RESOLUCION PRESIDENCIAL Nº 518-98-UNS

Chimbote, 24 de junio de 1998

Visto el Proveído Nº 1467-UNS-CE-CONAFU-P-98, de fecha 24 de junio de 1998, de la Presidencia de la Comisión Especial CONAFU de la Universidad Nacional del Santa, mediante el cual se dispone la emisión de la Resolución Presidencial, y 

CONSIDERANDO:


Que, según Resolución Presidencial Nº 221-98-UNS de fecha 23 de marzo de 1998, se aprueba el Acta final de Elecciones de Representantes a la Asamblea Estatutaria de la Universidad Nacional del Santa, para que se les reconozca como tales y se les otorgue las facilidades para el cumplimiento de sus funciones;


Que, según Resolución Presidencial Nº 254-98-UNS, de fecha 03 de abril de 1998, se aprueba la conformación de la Asamblea Estatutaria de la Universidad Nacional del Santa;


Que, según Oficio Nº 036-98-AE/MD-UNS de fecha 23 de junio de 1998, de la Presidencia de la Mesa Directiva de la Asamblea Estatutaria, se informa que en Sesión Plenaria de la Asamblea Estatutaria de fecha 22 de junio de 1998, se han resuelto las sugerencias hechas al Estatuto, por las instancias correspondientes;


Estando a las consideraciones establecidas, a lo informado por la Presidencia de la Mesa Directiva de la Asamblea Estatutaria, a lo dispuesto por la Presidencia de la C.E.-CONAFU de la Universidad Nacional del Santa, y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria Nº 23733 y Resolución Nº 304-97-CONAFU;

SE RESUELVE:


Artículo Único: OFICIALIZAR el Estatuto de la Universidad Nacional del Santa, cuyo texto forma de la presente Resolución Presidencial.

Regístrese, comuníquese, cúmplase y archívese.

Dr. Francisco M. Piscoya Hermoza


Lic. América Odar Rosario

  Presidencia de la CE-CONAFU


     Secretaria General
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TÍTULO  I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO  I

DE SU DEFINICIÓN

Art. 1(    La Universidad Nacional del Santa, creada por ley No.24035 del 20 de diciembre de 1984, en la concepción de “Universidad para el Desarrollo”, es persona jurídica de derecho público interno.  Se rige fundamentalmente por la Constitución Política del Perú, la Ley Universitaria No.23733, el presente Estatuto y sus Reglamentos.

Art. 2(     La Universidad Nacional del Santa es una institución educativa, pública y autónoma, con una clara orientación democrática y nacionalista, comprometida con la transformación de la sociedad e integrada por profesores, estudiantes y graduados.

Art. 3(    La  Universidad  Nacional  del Santa  responde a la   confianza que el pueblo  deposita en ella, ofreciendo un modelo de universidad, orientado a la formación integral de la persona y al desarrollo de la sociedad, a través de la asimilación de los conocimientos y experiencias universales, de la realidad nacional y de la creación de nuevos conocimientos.

Art. 4(  La  Universidad   Nacional del Santa  se  dedica al estudio, a la investigación, a la educación, a la difusión del saber y la cultura y a su extensión y proyección social.  Su sede es la ciudad de Chimbote, y para el cumplimiento de sus fines podrá disponer de unidades académico-administrativas fuera de ella.

Art. 5(    La Universidad Nacional del Santa se identifica para todos los efectos del presente Estatuto y los actos oficiales como UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA, cuya sigla es UNS.
CAPÍTULO  II

DE LOS PRINCIPIOS

Art. 6(    La Universidad Nacional del Santa se rige por los siguientes principios:

a) La búsqueda y defensa de la verdad y la excelencia académica y administrativa; la afirmación de los valores; la defensa de los derechos humanos, y el servicio a la comunidad;

b) El pluralismo y la libertad de pensamiento, de crítica, de expresión y de cátedra, con lealtad a los principios constitucionales y a los fines de la universidad;

c) El rechazo a toda forma de violencia, intolerancia, dependencia, discriminación y dominación;

d) La democracia interna a través del gobierno ejercido por sus representantes, elegidos libremente y en estricto respeto a la ley;

e) La autonomía universitaria en lo normativo, académico, administrativo, económico y de gobierno, dentro de la ley; y

CAPÍTULO  III

DE LOS FINES

Art. 7(    Son fines de la Universidad Nacional del Santa:

a) Conservar, acrecentar y transmitir la cultura universal con sentido crítico y creativo y con preferente afirmación de los valores nacionales;

b) Formar científicos y profesionales de alta calidad académica, tecnológica y humanística, con sentido creativo y crítico, con sensibilidad social y ética, de acuerdo a las necesidades prioritarias de la región y del país;

c) Realizar investigación en humanidades, ciencias y tecnología;  así como fomentar la creación intelectual y artística, adecuadas a los requerimientos y necesidades regionales y nacionales;

d) Extender y proyectar su acción a la comunidad, promoviendo su desarrollo integral; 

e) Implementar y desarrollar una política coherente de capacitación, actualización y perfeccionamiento permanente del personal docente, alumnos y administrativos, de acuerdo a las necesidades y prioridades de la institución;

f) Contribuir al conocimiento de la realidad regional y nacional, promoviendo la solidaridad y responsabilidad social;

g) Contribuir a la búsqueda de la identidad cultural de la región y del país y la creación de una conciencia nacional con paz y justicia social;

h) Fomentar y desarrollar una conciencia de defensa y conservación del patrimonio histórico cultural de nuestro pueblo y de sus recursos naturales y productivos, propendiendo a su uso y aprovechamiento racional y sostenido en beneficio de la región y del país;

i) Desarrollar en sus miembros los valores éticos y cívicos y las actitudes de responsabilidad  y solidaridad social, en el marco de la defensa y práctica de las libertades democráticas y los derechos humanos;

j) Promover e incentivar la cooperación técnica, el intercambio científico, tecnológico y cultural con instituciones universitarias y organizaciones nacionales e internacionales como mecanismos de integración; y

k) Promover la participación activa de sus integrantes en el desarrollo de mecanismos óptimos de producción de bienes y prestación de servicios, orientados a la satisfacción de necesidades de preferencia regionales.

CAPÍTULO  IV

DE LA AUTONOMÍA

Art. 8(     La Universidad Nacional del Santa goza de autonomía para:

a) Elaborar, aprobar y modificar su Estatuto, reglamentos internos, y gobernarse de acuerdo a ellos; 

b) Planificar, organizar, ejecutar y controlar sus sistemas académico, administrativo, económico y financiero de acuerdo con los principios y fines institucionales;

c) Elegir y renovar sus autoridades; nombrar, ratificar y promover a su personal, y aplicar sanciones de conformidad con el presente Estatuto y sus reglamentos;

d) Otorgar grados y títulos a nombre de la Nación y distinciones honoríficas;  y

e) Administrar sus bienes y rentas;  elaborar su presupuesto, y aplicar sus fondos con racionalidad y responsabilidad que impone la ley.

Art. 9(   La violación de la autonomía universitaria será sancionada conforme a ley.  Es responsabilidad del Rector interponer la denuncia ante la instancia correspondiente en caso de perpetrarse cualquier acto violatorio interno o externo.

Art.10(  El  recinto y  los  locales universitarios sólo son utilizados para el cumplimiento de sus fines propios, y dependen de la respectiva autoridad de acuerdo al Reglamento General de la Universidad.

TÍTULO II

 DEL RÉGIMEN ACADÉMICO

CAPÍTULO  I

GENERALIDADES

Art.11(   La   Universidad  Nacional del Santa,  para el cumplimiento  de sus  fines, organiza y establece su régimen académico por facultades, escuelas académico profesionales, departamentos académicos y otras unidades académicas, de acuerdo a sus características y necesidades.

CAPÍTULO  II

DE LAS FACULTADES

Art.12(   La Facultad  es  la  unidad  fundamental, responsable   de la  formación académica y profesional, de la investigación, de la extensión universitaria y la proyección social, del perfeccionamiento y de la promoción de la cultura en áreas afines del conocimiento.

Art.13°    La  Facultad goza de autonomía académica, administrativa y económica de conformidad con la planificación general de la Universidad y las normas legales y reglamentarias que rigen su organización y funcionamiento.

Art.14(   La Facultad  está integrada  por profesores, estudiantes y graduados. En ella se estudian una o más disciplinas o carreras afines. El gobierno en cada Facultad es ejercido por el Consejo de Facultad y el Decano.

Art.15(  La Facultad para el mejor cumplimiento  de sus funciones contará con órganos de línea, de asesoramiento, de apoyo y servicio académico.  Los órganos de línea son: Las escuelas académico profesionales,  los institutos de investigación. Los órganos de  asesoramiento son las comisiones permanentes, y los órganos de apoyo y servicio académico son los departamentos académicos y los centros de producción de bienes y prestación de servicios.

Art.16(  La Facultad tendrá una Secretaría a cargo de un profesor ordinario, que coordinará los servicios administrativos.  Este será nombrado por el Consejo de Facultad, a propuesta de una bina por el  Decano. 

                 El cargo de Profesor Secretario de Facultad tiene funciones similares al  de Secretario General de la Universidad.

Art.17(   La creación de una facultad en la  Universidad Nacional del Santa será  de  acuerdo a los requerimientos del desarrollo regional y nacional, y de conformidad con los fines de la Universidad, requiriéndose:

a) Estudio de factibilidad;

b) Que su organización garantice la formación de una profesión específica o profesiones relacionadas entre sí, en sus objetivos;

c) Que posea los recursos humanos suficientes para la conformación de sus unidades operativas de gobierno y administración curricular; y

d) Que disponga de la infraestructura adecuada y de recursos materiales suficientes para su normal funcionamiento.

Art.18°    La UNS cuenta con las siguientes Facultades:

a) Facultad de Ingeniería;

b) Facultad de Ciencias; y

c) Facultad de Educación y Humanidades.

CAPÍTULO  III

DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

Art.19(   La Universidad Nacional del Santa cuenta con una Escuela de Postgrado  como  órgano de supervisión y coordinación del planeamiento y ejecución de los currículos  para los estudios de postgrado.  Esta se regirá por su propio Reglamento.

Art.20(  La  Escuela  de Postgrado  está conformada por secciones de postgrado, que son las unidades académicas donde se forman docentes universitarios, especialistas e investigadores del más alto nivel académico, científico y pedagógico. Los estudios conducen a la obtención de grados académicos de Maestro o de Doctor.

Art.21( La Escuela  de Postgrado tiene como órgano de dirección  al Consejo Directivo, el cual está formado por el Director de la Escuela de Postgrado, los  Coordinadores de  Secciones, por un representante de los graduados y representantes de los estudiantes de la Escuela de Postgrado que constituyen el tercio del número de miembros del Consejo Directivo.

              El mandato del Consejo Directivo es de tres (3) años, a excepción de los representantes de los estudiantes que será de un año.

              El representante de los graduados y los representantes de los estudiantes serán elegidos de acuerdo a  Reglamento.

Art.22( El Consejo Directivo de la Escuela de Postgrado tiene las siguientes atribuciones. 

a)  Aprobar y modificar el Reglamento de la Escuela y elevarlo al Consejo Universitario para su ratificación;

 b) Ratificar los planes de estudio propuestos por las secciones que la conforman;

 c) Aprobar el plan de funcionamiento y el plan de desarrollo de la Escuela y elevarlo al   Consejo Universitario para su ratificación;

 d) Solicitar a las facultades la atención de requerimiento de profesores, para cumplir los planes de estudio de la Escuela de Postgrado;

 e) Aprobar el otorgamiento de los grados académicos que ofrece la Escuela de Postgrado, a propuesta de las respectivas secciones; y

  f) Formular, aprobar y ejecutar el presupuesto  de la Escuela de   Postgrado.

Art.23(  El   Director  de la Escuela de Postgrado  será elegido   por   y entre  los miembros del Consejo Directivo de la Escuela. El Rector hará la convocatoria para el efecto.

               El Director de la Escuela deberá ser profesor principal a dedicación exclusiva, ostentar el grado de Doctor  y tener una antigüedad no menor de diez (10) años en docencia universitaria, de los cuales, no menos de tres deberán serlo en la categoría y en la Universidad Nacional del Santa.  El Director tiene categoría de Decano, su mandato dura tres (3) años.

               El  Director   de   la  Escuela   de  Postgrado  es  miembro   nato del  Consejo Universitario y de la Asamblea universitaria.

Art.24(  Los Coordinadores  de las secciones  de Postgrado  deberán tener una antigüedad no menor de ocho (8) años en docencia universitaria y ostentar el grado de Doctor o de Maestro.  El coordinador de sección es elegido por el pleno de docentes que integran la sección y por un periodo de tres (3) años.

CAPÍTULO  IV

DE LAS ESCUELAS ACADÉMICO PROFESIONALES

Art.25(  La   Escuela   Académico  Profesional   es  un  órgano  de  línea  de  la Facultad, encargada de administrar la carrera a su cargo, formulando, ejecutando y evaluando el currículo.

               Se entiende por carrera el desarrollo de un currículo que conduce a la obtención del  grado académico de bachiller y título profesional.

Art.26( Para  cumplir con  sus funciones,  la Escuela Académico  Profesional, dispondrá  de los servicios administrativos de la Facultad. Su organización es la siguiente:

a)   Dirección;

b)   Comisión permanente de prácticas preprofesionales y tesis; y

c)   Comisión permanente de  consejería.

Con fines de asesoramiento la Escuela Académico Profesional contará con una Asamblea de Escuela.

Art.27( El Director de Escuela es un docente principal o asociado a dedicación exclusiva o a tiempo completo, profesional en la especialidad , nombrado por el Consejo de Facultad, a propuesta del Decano en bina. Su nombramiento es por el  período de dos (02) años.

Art.28(  Son funciones de la Dirección de  la Escuela Académico Profesional:

a)   Formular, coordinar y controlar el cumplimiento de objetivos y metas para  la       consecución de la excelencia académica de los estudiantes;

b)   Formular  los requerimientos semestrales de personal docente para el desarrollo de asignaturas y tramitarlo a los departamentos académicos correspondientes;

c)   Proponer ante el Consejo de Facultad el número de vacantes para el proceso de admisión;

d)  Supervisar    el desarrollo  silábico  de las  asignaturas  del  plan  de estudios de su Escuela, bajo responsabilidad;

e) Proponer   al   Consejo   de   Facultad   la  actualización  periódica  del plan de estudios y del currículo de la Escuela;

f) Recepcionar y resolver, de acuerdo a su competencia, los reclamos presentados por los alumnos;

g) Coordinar y controlar el sistema de consejería y tutoría de los alumnos de la escuela;

h) Ratificar la propuesta de los asesores de tesis y de prácticas pre profesionales, formulada por la comisión correspondiente;

i) Coordinar, supervisar y controlar las acciones inherentes a la proyección social que realicen los alumnos, como parte de su formación académica;

j) Coordinar con la Oficina de Evaluación y Desarrollo Académico la ejecución del proceso de matrícula; y

k) Coordinar   y controlar el desarrollo de prácticas  preprofesionales de los alumnos de la Escuela.

Art.29(   La creación de nuevas Escuelas Académico Profesionales requerirá:

a) Estudio de factibilidad, donde contemple el mercado potencial de trabajo para sus egresados, los recursos humanos necesarios para la conformación de sus unidades operativas de gobierno y de administración curricular, y recursos materiales necesarios para su normal desarrollo;

b) Que se orienten, preferentemente, a cubrir las necesidades de los sectores primarios y secundarios de la economía regional y nacional, de conformidad con los fines de la Universidad y  políticas de la Facultad; y 

c) Que su organización garantice la formación de una profesión específica.

Art.30° La UNS cuenta con las siguientes Escuelas Académico Profesionales:

Facultad de Ingeniería:

· Ingeniería Agroindustrial;

· Ingeniería en Energía;

· Ingeniería Civil; y

· Ingeniería de Sistemas e Informática

Facultad de Ciencias:

· Biología en Acuicultura; y

· Enfermería

Facultad de Educación y Humanidades:

· Educación Inicial;

· Educación Primaria;

· Educación Secundaria; y

· Comunicación Social.

CAPÍTULO  V

DE LOS DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS

Art.31(  Los  departamentos  académicos reúnen profesores que cultivan una disciplina  o disciplinas afines conexas en su objeto, y realizan  investigación, enseñanza y proyección social.

                Los departamentos académicos se organizan por secciones académicas.

Art.32(   Los  departamentos  académicos  sirven a las diversas facultades de la UNS. No deben existir departamentos iguales, y se adscriben necesariamente a una Facultad de acuerdo a la naturaleza de la disciplina y a los objetivos de la formación académico profesional. 
                Los departamentos académicos canalizarán  sus servicios a través de la facultad a la que están adscritos.

Art.33(  El departamento académico estará a cargo de un jefe de departamento, que será elegido por y entre los profesores ordinarios de dicho departamento, para un periodo de dos (02) años.  Su reelección inmediata requiere de la mayoría absoluta de los votos que se emitan.

                El Comité Electoral conduce el proceso de elección.
Art.34(   Para ser elegido Jefe del Departamento se requiere:

a) Ser  profesor principal  o asociado a dedicación exclusiva o a tiempo completo; y

b) Haber pertenecido al departamento académico, cuando menos los tres (03) años anteriores a su elección.

Art.35(    Son funciones del Departamento Académico:

a) Elaborar, ejecutar y evaluar su plan anual de funcionamiento y desarrollo, de conformidad con los fines y principios de la Universidad y la  política de la Facultad;

b)  Planificar, ejecutar y evaluar los sílabos de las asignaturas requeridas por las Facultades, según el perfil académico profesional de las escuelas a las que sirve;

c) Promover y desarrollar investigación en función de la enseñanza, líneas de investigación del  departamento y del desarrollo regional y nacional;

d) Promover y desarrollar la extensión universitaria y la proyección social en el campo de su competencia;

e) Proponer el plan de capacitación y perfeccionamiento docente, según las necesidades y objetivos del departamento, y elevarlo para su aprobación al Consejo de Facultad;

f)  Elaborar la distribución de la carga horaria de sus docentes;

g) Proponer al Consejo de Facultad los candidatos para el goce de año sabático; y

h) Proponer al Consejo de Facultad la convocatoria a concurso de plazas docentes, ascensos, nombramientos, ratificaciones, cambios de régimen de dedicación y contratación de docentes, y realizar la evaluación correspondiente de acuerdo con los reglamentos respectivos y el presente Estatuto.

Art.36(   La creación de un departamento académico en la Universidad Nacional del Santa deberá reunir los siguientes requisitos:

a) Que esté dedicado a cultivar una disciplina o disciplinas conexas en su objeto.

b) Que exista personal académico suficiente para asegurar las demandas curriculares de formación académico profesional.  En todo caso, se requiere un mínimo de ocho (08) profesores ordinarios, dos (02) de los cuales, por lo menos deben ser principales.

Art.37°   La UNS cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:

Facultad de Ingeniería:

· Agroindustria;

· Energía y Física;

· Ingeniería Civil; y

· Sistemas e Informática

Facultad de Ciencias:

· Biología, Microbiología y Biotecnología;

· Enfermería; y

· Matemática

                Facultad de Educación y Humanidades:

· Educación y Cultura; y

· Humanidades y Ciencias Sociales

CAPÍTULO  VI

DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION

Art.38°   La investigación sobre disciplinas que se dictan en las facultades se realizan en los institutos. 

                      La investigación, cuya naturaleza responde a líneas de diferentes facultades,  se realiza en los centros de investigación.

Art.39(   El Instituto es una unidad académica que promueve, ejecuta y evalúa la investigación científica, tecnológica y humanística, integrándolas con la formación académica y la proyección social, alrededor de problemas que comprometan el  desarrollo de la comunidad; concordantes con los principios y fines de la Universidad.

Art.40(    El  Centro  de  Investigación  es  una unidad  académica,  que  por   la naturaleza de sus investigaciones, promueve, coordina, ejecuta y evalúa en forma interfacultativa, así como interinstitucional la investigación científica, tecnológica y humanística.

CAPÍTULO  VII

DE LOS CENTROS DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Art.41°    En la Universidad Nacional del Santa funcionarán centros como unidades de apoyo académico, con fines de producción de bienes y prestación de servicios.

Art.42(     Los Centros pueden ser: 

a) Facultativos; e

b) Interfacultativos.

Art.43(    Los Centros de las Facultades son creados previo estudio de factibilidad y organizados por los Consejos de Facultad,  propuestos al Consejo Universitario para su aprobación por la Asamblea Universitaria. Se rigen por su propio Reglamento.

Art.44(    Los  Centros  Interfacultativos  se  organizan a propuesta del Consejo Universitario y por aprobación de la Asamblea Universitaria. Estos centros dependen del Rector. 

Art.45(     Los Centros serán conducidos por un Director designado por:

a) El Consejo de Facultad a propuesta del Decano, para los centros de facultad; y

b) El Consejo Universitario, a propuesta del Rector, para los centros interfacultativos.

Art.46(   Para  ser designado  Director  de  un Centro se requiere ser profesor principal o asociado a dedicación exclusiva o tiempo completo.  El mandato del Director dura dos (2) años, pudiendo ampliarse a un período más.

Art.47°   La UNS,  al  entrar  en vigencia el presente Estatuto, cuenta con los siguientes centros de producción de bienes y prestación de servicios:

· Centros de producción de bienes

Facultativos:

· Planta piloto

· Centro de Producción Acuícola del Santa

· Centros de prestación de servicios

Facultativos:

· Centro de Idiomas 

· Escuela Extraordinaria de Formación y Capacitación Pedagógica.

· Centro Educativo Experimental de Educación Inicial, Primaria y Secundaria.

Interfacultativos:

· Centro Preuniversitario

· Centros de producción de bienes y prestación de servicios

Facultativos:

· Centro de Cómputo

TÍTULO  III

RÉGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPÍTULO I

GENERALIDADES

Art.48°    La Universidad Nacional del Santa tiene una estructura administrativa en función de la labor académica de la institución, en concordancia con sus fines, objetivos y metas, orientada a la optimización de los recursos humanos, materiales y económicos.

Art.49°    La administración de la Universidad Nacional del Santa se basará  en el principio de globalización,  como expresión de unidad institucional, así como en los de  autoridad, responsabilidad, descentralización,  innovación, dirección, evaluación y control de las diversas actividades.

Art.50°     La  Universidad  Nacional  del  Santa  en  su estructura administrativa, además de los órganos de gobierno, alta dirección y de línea, cuenta con oficinas de  asesoramiento, control y apoyo.

· Son Organos de Gobierno:  La Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y el Consejo de Facultad.

· Son Organos de Alta Dirección:  El Rectorado y los Vicerrectorados.

· Son Organos de Línea:  Las Facultades y la Escuela de Postgrado.

· Son Oficinas de Asesoramiento:  Planificación y Asesoría Legal.

· Es Oficina de Control:  Auditoría Interna.

· Son Oficinas de Apoyo:  Secretaría General, Evaluación y Desarrollo Académico, Admisión, Investigación, Extensión Universitaria y Proyección Social, Bienestar Universitario, Cooperación Técnica e Intercambio Académico, Economía y Administración, Personal, Estadística e Informática e Información y Documentación.

· Organismo Descentralizado: Fundación de la Universidad Nacional del Santa.

Art.51°    La Universidad Nacional del Santa cuenta con centros de producción de bienes y prestación de servicios que dependen en cuanto a su directorio y lineamientos de política del Rector o de una Facultad. Su administración se hará a través de una Fundación legítimamente constituida.

Art.52°    Las Oficinas de la Universidad Nacional del Santa estarán encargadas de:

a) Ejecutar las políticas específicas que acuerden los órganos de alta dirección y los órganos de gobierno, de conformidad con el presente Estatuto y Reglamento;

b) Brindar apoyo, control y asesoramiento a la Universidad en general;

c) Agilizar el flujo de información, así como los procesos y operaciones entre las dependencias de la Universidad; y

d) Dar la orientación necesaria para la conformación de un sistema funcional en cada sector administrativo.

Art.53°    Las oficinas  centrales  de  la  Universidad   Nacional   del  Santa, con excepción de las Oficinas de Auditoría Interna y Asesoría Legal,   estarán a cargo de un profesor principal  o asociado a dedicación exclusiva o tiempo completo. La designación la realizará el Consejo Universitario, a propuesta de la autoridad de quien dependen. Su período de gestión es de dos (02) años.

                Para el caso del Jefe de la Oficina Central de Investigación se requerirá ostentar el grado de Maestro o Doctor. 

Art.54°   El  Reglamento  General de la Universidad establecerá la estructura interna de las oficinas.

CAPÍTULO  II

DE LAS OFICINAS DE ASESORAMIENTO

Art.55°   La Oficina  Central de Planificación, que depende del Rectorado, tiene las siguientes funciones:

a) Formular proyectos de planes de desarrollo de la Universidad;

b) Formular y proponer el plan anual de funcionamiento y presupuesto de la Universidad;

c) Evaluar la ejecución del plan anual de funcionamiento y presupuesto de la Universidad;

d) Identificar fuentes de financiamiento para los proyectos de desarrollo de la Universidad;

e) Formular estudios sobre obras de infraestructura de la Universidad; y

f) Otras funciones que establezca el Reglamento General de la Universidad.

Art.56°     La Oficina Central de Asesoría Legal, que depende del Rectorado, está a cargo de un abogado a dedicación exclusiva y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento a los órganos de gobierno, de alta dirección, de línea y demás dependencias, en materia legal;

b) Defender los derechos de la Universidad Nacional del Santa en aspectos de orden judicial;

c) Emitir informes y dictámenes de los contratos y convenios en que la Universidad sea parte de éstos;

d) Sistematizar y difundir los dispositivos legales que tengan que ver con la Universidad; y

e) Otras funciones que se le delegue.

CAPÍTULO  III

DE LA OFICINA DE CONTROL

Art.57°  La  Oficina  Central de  Auditoría  Interna,  que   depende administrativamente del Rectorado, y funcionalmente de la Contraloría General de la República, tiene las siguientes funciones:

a) Controlar  los actos administrativos y académicos, mediante examen de comprobación, revisión e informe de la exactitud y oportunidades que se hubiera producido; y 

b) Analizar los objetivos institucionales, en la medida de su productividad y en relación a la asignación de recursos económicos.

CAPÍTULO  IV

DE LAS OFICINAS DE APOYO

Art.58°    La Oficina de Secretaría General depende directamente del Rectorado. 

Art.59°   El  Secretario  General será designado por el Consejo Universitario, a propuesta de una bina por el Rector.

Art.60°   Los requisitos para ser Secretario General son:

a) Ser profesor principal o asociado a dedicación exclusiva o a tiempo completo; y

b) Tener por lo menos cuatro (4) años en la docencia en la Universidad Nacional del Santa.

La labor del Secretario General es compartida con el desarrollo de una asignatura con un máximo de 5 horas semanales.

Art.61°    Son funciones del Secretario General:

a) Actuar como fedatario de la Universidad Nacional del Santa;

b) Actuar como secretario del Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria, con voz, pero sin voto;

c) Refrendar los títulos, grados y otros documentos oficiales, expedidos por la Universidad;

d) Organizar, custodiar y controlar el archivo central e histórico de la Universidad; y

e) Otras que el Reglamento General de la Universidad le asigne.

Art.62°  La Universidad cuenta con una Oficina de Relaciones Públicas que depende de la  Secretaría General.  Está encargada de:

a) Difundir la labor universitaria;

b) Establecer, mantener y fomentar las relaciones con otras instituciones;

c) Velar por la buena imagen institucional; y

d) Otras que establezca el Reglamento General de la Universidad.

Art.63°    La  Oficina   de  Evaluación y Desarrollo Académico, que depende del Vicerrectorado Académico, tiene bajo su responsabilidad:

a) Registro académico;

b) Evaluación docente; y

c) Desarrollo y evaluación curricular.

Art.64°  La Oficina Central de Admisión, que  depende del Vicerrectorado Académico, cumple la función de planificar, coordinar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso de admisión de los estudiantes a la Universidad Nacional del Santa. 

Art.65°  Las Oficinas  Centrales de Investigación, Extensión Universitaria y Proyección Social, que dependen del Vicerrectorado Académico, cumplen funciones que se establecen en el título correspondiente. Norman, promueven y centralizan la labor de investigación científica, extensión universitaria y proyección social.

Art.66°   La  Oficina  Central  de  Bienestar  Universitario,  que  depende del Vicerrectorado Académico, cumple funciones que se establecen en el título correspondiente. Norma, promueve y centraliza la labor de Bienestar Universitario.

Art.67°   La Oficina  Central de Cooperación Técnica e Intercambio Académico, que depende del Vicerrectorado Académico, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer y coordinar las políticas de cooperación técnica institucional de la Universidad; 

b) Coordinar el intercambio cultural, tecnológico y científico con las universidades y otras instituciones del país y del extranjero;

c) Canalizar todo lo referente a becas y convenios; y

d) Realizar otras funciones que le asigne el Reglamento General de la Universidad.

Art.68°   La Oficina  Central de Economía y Administración, que depende del Vicerrectorado Administrativo, tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar y sustentar, de conformidad con la normatividad vigente, el presupuesto de la Universidad Nacional del Santa, aprobado por el Consejo Universitario;

b) Administrar los recursos ordinarios y los recursos directamente recaudados de la institución;.

c) Administrar la ejecución de gastos y el control de las cuentas bancarias;

d) Administrar la adquisición y custodia de los bienes de la institución, de acuerdo a la normatividad vigente;

e) Mantener operativa las instalaciones y bienes de la institución para el mejor cumplimiento de la labor académica;

f) Brindar el apoyo logístico a las diferentes unidades académicas y administrativas; y

g) Consolidar la cuenta general de la Universidad.

Art.69°  La Oficina Central de Personal, que depende del Vicerrectorado Administrativo, tiene las siguientes funciones:

a) Administrar los regímenes remunerativos del personal activo y cesante de la Universidad;

b) Administrar el escalafón del personal de la Universidad;

c) Coordinar la supervisión y control del personal de la Universidad; y

d) Coordinar las acciones de selección, capacitación y evaluación del personal administrativo.

Art.70°    La Oficina Central de Estadística e Informática, que depende del Vicerrectorado Administrativo, tiene las siguientes funciones:

a) Consolidar las estadísticas de la Universidad Nacional del Santa;

b) Obtener los indicadores académicos y administrativos para la planificación y toma de decisiones de la Universidad; y

c) Otros que requiera el sistema de información de la Universidad.

Art.71°   La Oficina Central de Información y Documentación, que depende del Vicerrectorado Académico, se encarga de organizar y controlar, en coordinación con las Facultades, la adjudicación y la prestación de servicios requeridos mediante el  sistema de biblioteca e intercambio informativo, a través de la red de comunicación.

Art.72°  La Fundación de la Universidad Nacional del Santa, encargada de administrar los centros de producción de bienes y prestación de servicios, tiene como órgano de administración y dirección a un Comité Directivo, conformado por un representante de cada Facultad.

Art.73°  La Fundación de la Universidad tiene como objetivo  fomentar y/o promover, mediante su acción directa o apoyando las acciones de la Universidad, proyectos de investigación científico-tecnológica, proyectos de inversión, programas de capacitación, programas de prestación de servicios, etc., orientados a apoyar el desarrollo social, cultural y económico de la región y del país, identificando las fuentes de financiamiento que le permitan el cumplimiento de sus fines.

TÍTULO  IV

DE LOS ESTUDIOS, GRADOS Y TÍTULOS

CAPITULO  I

GENERALIDADES

Art.74(  El régimen de estudios en la UNS será mediante el sistema de ciclos académicos semestrales, con currículo flexible y por créditos.

Art.75(  El período lectivo anual tiene una duración mínima de dos semestres académicos con no menos de  diecisiete (17) semanas cada uno.

El cumplimiento del cronograma académico es de responsabilidad del Consejo Universitario y de los Consejos de Facultad.

CAPÍTULO  II

DE LOS ESTUDIOS

Art.76(   Los estudios que ofrece son:

a) Pregrado; 

b) Postgrado; y

c) Segunda Especialización.

Art.77(    Los estudios de pregrado, proporcionan al estudiante los conocimientos y la orientación necesaria para su formación académico profesional,  concluyen con el grado académico de bachiller y título profesional  y tienen una duración mínima de 10 semestres académicos. 

Art.78(  Los estudios de postgrado son los  de más alto nivel universitario.  Conducen a la obtención de grados académicos de Maestro y de Doctor, que son sucesivos y tienen una duración mínima de 04 semestres académicos.

Art.79(   Los estudios de segunda especialización acreditan el perfeccionamiento del profesional en una determinada área y da la condición de especialista. Dan acceso al título o certificación o mención correspondiente.  Los estudios de segunda especialización  son aprobados por la Asamblea Universitaria, a propuesta del Consejo Universitario y a solicitud de la Facultad interesada, y tiene una duración mínima de 02 semestres académicos.

Art.80°    La  UNS, mediante convenios con organismos estatales, brinda estudios de complementación y profesionalización docente, a través de la Escuela Extraordinaria de Formación y Capacitación Pedagógica, cuyo funcionamiento estará regido por la normatividad vigente.

Art.81(  Los currículos de las escuelas académico profesionales incluirán los siguientes aspectos:

a) Los conocimientos en sus diferentes áreas de contenido;

b) Las características profesionales, incluyendo las prácticas pre profesionales;

c) Las actividades que hacen alcanzar vivencias vinculadas a diversos aspectos de la vida y la cultura; y

d) La consejería

                 Cada Escuela, a través de su Facultad, determina las condiciones y exigencias para el desarrollo de su respectivo currículo, llevando a cabo en un período no menor de cinco (5) años la evaluación correspondiente.

CAPÍTULO  III

DE LA ADMISIÓN Y MATRÍCULAS

Art.82(   La  Admisión  es el proceso mediante el cual se ingresa a la UNS en calidad de estudiante a una de sus Escuelas. Está exenta de toda discriminación de tipo económico, político, social, religioso o étnico.

Art.83(    La Admisión a la Universidad Nacional del Santa se realizará una vez al año, según calendario académico,  a través de examen ordinario de  admisión y por exoneración, de acuerdo a su reglamento.

Art.84(    El concurso de admisión se hará en dos niveles:

a) Admisión para estudios de pregrado; y

b) Admisión para estudios de postgrado.

Art.85(  Están exonerados del examen ordinario de admisión para estudios de  pregrado:

a) Los graduados o titulados en otras universidades o centros superiores de  estudio, con rango universitario establecidos por ley;

b) Quienes hayan aprobado en dichos centros de educación por lo menos cuatro (4) períodos lectivos semestrales completos o dos (2) anuales o setentidos créditos;

c) Los estudiantes en traslado interno de matrícula que hayan aprobado  los dos (2) primeros  semestres de estudio;

d) Los dos primeros alumnos de los centros educativos de nivel secundario del área de influencia de la Universidad;

e) Los alumnos que hayan cubierto vacantes por ingreso directo a tráves del Centro PreUniversitario de la UNS; y

f) Los deportistas destacados a nivel nacional.

El número de vacantes y la forma de ingreso por cada una de las modalidades    señaladas se regirán por un Reglamento.

Art.86(    Las  vacantes  para  el  ingreso   a   la UNS  serán propuestas por cada Consejo de Facultad y aprobadas por el Consejo Universitario con treinta (30) días de anticipación a la aprobación del calendario del proceso de admisión.

                 El número de vacantes aprobados para las diferentes modalidades de ingreso, una vez fijadas, no podrán ser modificadas.

Art.87(  El proceso de admisión es organizado, ejecutado y supervisado por la Oficina Central de Admisión la que coordinará con las Facultades.

Art.88°   La  matrícula  es  un  acto  académico  por  el cual el estudiante se compromete voluntariamente a llevar determinadas asignaturas dentro de una Escuela Académico Profesional, y adquiere ciertos deberes y derechos que se indicarán en el reglamento correspondiente.

Art.89(  La  matrícula se rige por un reglamento específico y se realiza por asignaturas y créditos, considerándose como un crédito  01 hora teórica, o 2 horas prácticas. La matrícula puede ser:

a) Regular:  Cuando el alumno registra un número mínimo de doce (12) créditos.

b) Especial:  Cuando el alumno registra menos de doce (12) créditos.

       Los créditos de las prácticas profesionales, de campo, internado u otros equivalentes serán establecidos de acuerdo a su naturaleza por la Escuela respectiva.

Art.90( La Oficina Central de Evaluación y Desarrollo Académico, en coordinación con las Facultades, elabora el Sistema Unico de Evaluación del Estudiante.  Este sistema es obligatorio para todas las Facultades.

                 La evaluación del alumno estará orientada a estimular y desarrollar su capacidad, actitud crítica y creatividad, y deberá ser planificada, permanente, integral, objetiva, científica y  estará en función de los objetivos curriculares.

Art.91(    La enseñanza en la UNS es gratuita.  El estudiante pierde temporalmente la gratuidad de la enseñanza al desaprobar dos o más asignaturas y la recupera al aprobarlas.

                 El beneficio de la gratuidad cubre los estudios profesionales con una tolerancia adicional de dos semestres.  Los que sobrepasen la tolerancia indicada abonan a la universidad la tasa educativa correspondiente,  fijada por el Consejo Universitario.
Art.92(    Los  graduados  y profesionales que siguen estudios conducentes a otro grado académico y al  título profesional correspondiente, abonan  la tasa respectiva fijada por la Universidad. 

CAPITULO  IV

DE LOS GRADOS Y TÍTULOS

Art.93(    La UNS, a propuesta de las facultades o escuelas de postgrado y según sea el caso,  otorga:

a) Grados Académicos de Bachiller, Maestro y Doctor

b) Títulos Profesionales de Licenciado o sus equivalentes con denominación propia y los de segunda especialización; y

c) Diplomas y certificados específicos.

Art.94(  Para  optar el Grado de Bachiller se requiere haber cumplido satisfactoriamente con el plan de estudios, considerados en el currículo de la carrera profesional y lo que estipule el Reglamento de cada Facultad.

Art.95°   Para optar los grados de Maestro y Doctor se requiere la sustentación pública y la aprobación de un trabajo de investigación original y crítico, así como el conocimiento de un idioma extranjero para la Maestría, y de dos, para el Doctorado;  y otros que el reglamento correspondiente considere conveniente.

Art.96(   Para obtener el Título Profesional de Licenciado, o su correspondiente con la denominación específica, se requiere:

a) El Grado Académico de Bachiller en la carrera profesional; y 

b) Sustentar y aprobar una tesis o rendir un examen de suficiencia profesional, o haberse desempeñado durante tres (3) años consecutivos en labores propias de su especialidad y sustentar un trabajo sobre los mismos.

Cada Facultad reglamentará las normas complementarias.

Art.97(   Las Tesis que, además de cumplir las exigencias de calidad, sean de trascendencia científica y tecnológica o de interés nacional serán publicadas por la Universidad, a propuesta de la Facultad.

Art.98(   Para obtener el diploma o certificado por segunda especialización se requiere haber cumplido satisfactoriamente su plan de estudios y otros que el reglamento considere pertinente.

TÍTULO  V

 DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD Y DEL COMITÉ ELECTORAL

CAPÍTULO I

GENERALIDADES

Art.99(  La  Universidad  Nacional  del Santa  se gobierna autónoma y democráticamente con la representación de docentes, estudiantes y graduados, conforme a Ley, el presente Estatuto y el Reglamento General de la Universidad Nacional del Santa.

Art.100(   El  gobierno  de  la Universidad Nacional del Santa y de sus Facultades es ejercido por:

a) La Asamblea Universitaria;

b) El Consejo Universitario;

c) El Rector; y

d) El Consejo y el Decano de cada Facultad.

Art.101(   No  pueden pertenecer al mismo órgano de gobierno de la Universidad Nacional del Santa los cónyuges, ni parientes consanguíneos, dentro del cuarto grado, o afines, dentro del segundo.

Art.102( Los representantes de los estudiantes ante los órganos de gobierno de la Universidad serán elegidos conforme a Ley y al presente Estatuto.

Art.103( La Condición de miembro de un órgano de gobierno se pierde y procede su reemplazo por el miembro accesitario en los siguientes casos:

a) Suspensión y/o separación de profesores y estudiantes, de acuerdo a lo establecido en el presente estatuto;

b) Por cambio de categoría de los profesores;

c) Por cese o renuncia de los profesores;

d) Cuando el alumno pasa a condición de egresado de la Universidad; y

e) Por fallecimiento.    

Art.104( El Secretario General de la Universidad  actúa como secretario del Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria con voz, pero sin voto.

Art.105(  Son autoridades de la Universidad Nacional del Santa:

a) El Rector;

b) Los  Vicerrectores;

c) Los Decanos de las Facultades; y

d) El Director de la Escuela de Postgrado

Art.106(  Para la instalación y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario, el Consejo de Facultad, y demás órganos de la UNS, el quórum es de la mitad más uno de  sus miembros. En ninguna circunstancia la proporción de los estudiantes podrá sobrepasar a la tercera parte de los miembros presentes en ellos. Los acuerdos se  adoptarán por el voto de los 2/3 de los asistentes. 

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalación ni el funcionamiento de dichos órganos.

CAPÍTULO  II

DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art.107( La Asamblea Universitaria es el máximo órgano de gobierno de la Universidad, y representa a la comunidad universitaria

Art.108(   La Asamblea Universitaria está integrada por:

a) El Rector;

b) El Vicerrector Académico;

c) El Vicerrector Administrativo;

d) El Director de la Escuela de Postgrado de la Universidad;

e) Los Decanos de las Facultades;

f) Los representantes de los profesores de las diversas Facultades, en número igual al doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refiere el Art.105( del presente Estatuto.  El 50% de ellos son profesores principales, el 30% profesores asociados y el 20% profesores auxiliares;

g) Los representantes de los estudiantes, que constituyen el tercio del número total de los miembros de la Asamblea Universitaria; y

h) Los representantes de los graduados, en número no mayor al de la mitad del número de los Decanos; serán acreditados por su entidad representativa reconocida oficialmente por la Universidad. No podrán ser trabajadores de la Universidad  Nacional del Santa. 

Los funcionarios administrativos del más alto nivel concurrirán a la Asamblea Universitaria, cuando sean requeridos, con fines de asesorar o informar sobre aspectos que son de su competencia.  No tienen derecho a voto.

Podrán asistir en calidad de supernumerarios los representantes máximos del  SIDUNS, FUS  y SITRUNS, con derecho a voz. 

Art.109(    La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

a) Reformar el Estatuto de la Universidad, requiriéndose para ello la aprobación de los 2/3  del total de sus miembros;.

b) Elegir al Rector y Vicerrectores de la Universidad. Concederles licencia         por  períodos mayores  de 3 meses, acumulados en un año, y declarar la vacancia  de sus cargos;

c) Aprobar los lineamientos de política de desarrollo de la Universidad a corto, mediano y largo plazo;  propuestos por el Consejo Universitario;

d) Ratificar el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la Universidad, aprobado por el Consejo Universitario;

e) Pronunciarse sobre la memoria anual presentada por el Rector;

f) Evaluar el funcionamiento de la Universidad y disponer en su caso, medidas correctivas; 

g) Acordar la creación, fusión, supresión o reorganización de las facultades, de escuelas académico profesionales, institutos y centros de investigación, centros de producción de bienes y prestación de servicios, escuelas o secciones de postgrado y departamentos académicos, a propuesta del Consejo  Universitario;

h) Modificar y reorganizar la estructura académica y administrativa de la Universidad para el mejor cumplimiento de sus objetivos, metas y fines;

i) Elegir anualmente el Comité Electoral de la Universidad Nacional del Santa;

j) Pronunciarse sobre el Reglamento General y el presupuesto de la Universidad;

k) Pronunciarse sobre el receso temporal de la Universidad y/o unidades académicas, declarados por el Consejo Universitario;

l) Pronunciarse sobre aspectos de la realidad regional, nacional y mundial, asuntos de interés general de la universidad y en los casos especiales que le solicite el Consejo Universitario; 

m) Tomar iniciativa y resolver en última instancia sobre asuntos de emergencia en la Universidad, sin perjuicio de sus atribuciones;

n) Conformar las comisiones especiales dentro de sus atribuciones y disponer de los medios necesarios para la operatividad de las mismas, asegurando el cumplimiento de sus fines; 

o) Elaborar y aprobar su reglamento interno; y

p) Elegir a los miembros del órgano de inspección y control de la Universidad.

Art.110( Los miembros de la Asamblea Universitaria son elegidos por los siguientes períodos:

a) Rector y Vicerrectores, por 5 años;

b) Decanos, por 3 años;

c) Representantes de los profesores principales y asociados, por 3 años;

d) Representantes de los profesores auxiliares, por 2 años;

e) Representantes de los estudiantes, por 1 año; y

f) Representantes de los graduados, por 1 año.

Art.111(  La Asamblea Universitaria es presidida por el Rector o por quien haga sus veces.

Art.112(  La Asamblea Universitaria se reúne en sesión ordinaria dos (2) veces al año, en los meses de junio y diciembre, y en sesión extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o a solicitud de más de la mitad de sus miembros o más de la mitad de los miembros del Consejo Universitario.  En este caso se convocará a la Asamblea con agenda específica en el plazo no mayor de 10 días.

CAPÍTULO  III

DEL  CONSEJO UNIVERSITARIO

Art.113( El  Consejo Universitario es el órgano de gobierno, de dirección superior, de promoción y de ejecución de la Universidad Nacional del Santa.

Art.114(   El Consejo Universitario está integrado por:

a) El Rector;

b) Los Vicerrectores;

c) Los Decanos de las Facultades;

d) El Director de la Escuela de Postgrado de la Universidad, si lo hubiere;

e) Los representantes de los estudiantes, que constituyen el tercio del número total de miembros del Consejo Universitario.  Son elegidos por el período de un año; y 

f) Un representante de los graduados, quien debe ser acreditado por su entidad representativa, reconocida oficialmente por la Universidad. No deberá ser trabajador de la Universidad Nacional del Santa.  Es elegido por un período de un año.

Podrán asistir los representantes máximos de los gremios SIDUNS, FUS Y SITRUNS, en calidad de supernumerarios, con derecho a voz.

 Los  funcionarios administrativos del más alto nivel asisten al Consejo Universitario cuando son requeridos, sin derecho a voto.

Art.115( El Consejo Universitario funciona en sesiones ordinarias en forma quincenal; asimismo en sesiones extraordinarias. 

Art.116(  El Consejo Universitario funciona como plenario y por comisiones permanentes o especiales; quienes rinden cuenta al plenario del cumplimiento de sus tareas.

Art.117(    El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a) Proponer las políticas institucionales, en concordancia con los principios y fines de la Universidad;  su papel promotor a nivel regional y nacional y sus relaciones internas y externas;

b) Aprobar, a propuesta del Rector, el plan anual  de funcionamiento y de desarrollo de la Universidad;

c) Elaborar y aprobar el Reglamento General de la Universidad, y elevarlo a la Asamblea Universitaria para su pronunciamiento;

d) Aprobar el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos especiales, así como pronunciarse sobre sus modificaciones;

e) Aprobar el presupuesto anual de la Universidad, y autorizar los actos y contratos que atañen a la misma y resolver todo lo pertinente a su economía; 

f) Administrar y cautelar los bienes y rentas de la Universidad;

g) Aprobar el balance general y los estados financieros de la institución, al término de cada ejercicio fiscal;

h) Proponer a la Asamblea Universitaria la creación, fusión, supresión o reorganización de facultades, escuela o secciones de postgrado,  escuelas académico profesionales y departamentos académicos, institutos y centros de investigación, centros de producción de bienes y prestación de servicios, previo estudio y análisis por los organismos pertinentes;

i) Ratificar los planes de estudio o de trabajo propuestos por las facultades, departamentos, escuelas y demás unidades académicas;

j) Conferir los grados académicos y los títulos profesionales, aprobados por las facultades;  así como otorgar distinciones honoríficas y reconocer y revalidar los estudios, grados y títulos de universidades extranjeras, conforme a Ley, cuando la Universidad está autorizada para hacerlo;

k) Aprobar anualmente el número de vacantes para el concurso de admisión, a propuesta de las facultades y escuelas, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la Universidad;

l) Nombrar, contratar, remover, ratificar y promocionar a los profesores y personal administrativo de la Universidad, a propuesta, en su caso, de las respectivas facultades y las instancias administrativas;

m) Declarar en receso temporal a la Universidad, o a cualquiera de sus unidades académicas o administrativas, cuando las circunstancias lo requieran, para lo cual se precisará de los votos de los 2/3  del total de sus miembros, con cargo de informar a la Asamblea Universitaria;

n) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal administrativo y de servicio;

o) Conceder licencia al Rector y a los Vicerrectores, por  períodos no mayores de tres meses acumulados en un año, en mérito a las razones presentadas y considerando los intereses de la Universidad.  De ser mayor de tres meses será elevado a la Asamblea Universitaria para su pronunciamiento;

p) Ratificar las licencias del personal docente y administrativo de la Universidad;

q) Proponer la creación, fusión, desdoblamiento, reorganización o supresión de oficinas, secciones y demás dependencias administrativas centralizadas;

r) Sancionar los estatutos de las agrupaciones de los miembros de la comunidad universitaria, para su reconocimiento, de conformidad con los fines institucionales y de acuerdo a ley;

s) Aceptar y resolver sobre las donaciones y legados que se hagan a favor de la Universidad;

t) Decidir sobre la adquisición de bienes inmuebles o valores, y resolver sobre la enajenación y permuta de bienes y las tasas de servicios de la institución;

u) Autorizar convenios con universidades nacionales y extranjeras, organismos gubernamentales y no gubernamentales; internacionales u otras relacionadas con las actividades de la Universidad;

v) Conocer y resolver todos los demás asuntos que no están encomendados específicamente a otras autoridades universitarias; y

w) Aprobar la designación del Secretario General a propuesta del Rector. 

CAPÍTULO  IV

DEL RECTOR

Art.118°   El Rector es la autoridad de mayor jerarquía  y ejerce la representación legal de la Universidad.

Art.119°   Son atribuciones y obligaciones del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad; así como los acuerdos del Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria;

b) Convocar y presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria en las oportunidades que establece la Ley y el presente Estatuto; 

c) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestión administrativa, económica y financiera, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y los Reglamentos de la Universidad;

d) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobación, el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la Universidad; y a la Asamblea Universitaria su memoria anual;

e) Refrendar, conjuntamente con el Decano respectivo y el Secretario General de la Universidad, los diplomas de grados académicos, títulos profesionales y de distinciones universitarias, conferidos por el Consejo Universitario;

f) Expedir las cédulas de cesantía, jubilación y montepío del personal de la Universidad;

g) Cautelar el cumplimiento de los planes y programas de la Universidad; y en general de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y funcionamiento de la Universidad;

h) Delegar la representación de la Universidad para casos concretos; cuando lo considere conveniente y necesario, sin que ello signifique desligarse de la consiguiente responsabilidad mancomunada;

i) Velar por la autonomía de la Universidad y denunciar los casos de violación de la misma;

j) Autorizar las publicaciones oficiales de la Universidad;

k) Informar  al Consejo Universitario los acuerdos y gestiones ante la Asamblea Nacional de Rectores; y

l) Los demás que le otorgue la Ley y el  presente Estatuto de la Universidad.

El Rector tiene voto dirimente en los órganos  que preside, en caso de votación no secreta.

Art.120° La  elección del Rector se realizará en Asamblea Universitaria convocada con ese único objetivo, veinte días antes de la culminación del mandato,  de conformidad con el Reglamento correspondiente.

Art.121°   Para ser elegido Rector se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio;

b) Ser profesor principal a dedicación exclusiva con no menos de doce (12) años en la docencia universitaria; de los cuales cinco (05) deben ser en la categoría y ejercidos dentro de la Universidad Nacional del Santa; y

c) Tener grado de Doctor o el más alto título profesional, cuando en el país no se otorgue aquel grado académico en su especialidad. No es necesario ser miembro de la Asamblea Universitaria.

Art.122°   El Rector es elegido por un período de 5 años y puede ser reelegido por única vez para el período inmediato siguiente, requiriéndose los 2/3 de los votos del total de miembros de la Asamblea Universitaria.  El cargo exige dedicación exclusiva y es incompatible con el desempeño de cualquier otra función o actividad pública o privada.

Art.123° La vacancia del cargo de Rector es declarada conforme a los procedimientos que establece el Reglamento general.

Art.124°   Son causales de vacancia del cargo de Rector:

a) La renuncia aceptada por la Asamblea Universitaria.  La renuncia es presentada al Vicerrector Académico; a falta de éste al Vicerrector Administrativo, y en ausencia de los dos, al Decano de mayor antigüedad en la categoría de profesor principal, quien convocará a la Asamblea Universitaria dentro de los diez (10) días siguientes a  la presentación de la renuncia.  Dicho órgano se reunirá dentro de los treinta (30) días siguientes a la convocatoria con el fin de pronunciarse sobre la renuncia; 

b) Impedimento físico o mental, debidamente comprobado, que lo incapacite para el desempeño del cargo;

c) El abandono del cargo, de acuerdo a las normas que se señalan en el Reglamento, formulado por el Consejo Universitario;

d) Condena por sentencia ejecutoriada por delito doloso;

e) Observar conducta inmoral gravemente reprensible, debidamente comprobada;

f) Demostrar negligencia en el ejercicio de sus funciones; y

g) Por fallecimiento.

Art.125°  Declarada  la  vacancia  del  cargo  de Rector,  asume el cargo el Vicerrector Académico, y en ausencia de éste, el Vicerrector Administrativo, hasta la terminación del período, si es que faltara menos de seis (6) meses para su término.

                Si el período faltante es de seis (6) meses o más, el Vicerrector encargado  convocará a elecciones del nuevo Rector. En ningún caso la convocatoria excederá el plazo de veinte (20) días, después de declarada la vacancia.

Art.126°  Si  la vacancia del cargo de Rector se produjera estando igualmente vacantes los cargos de Vicerrectores, asumirá el Rectorado el Decano de mayor antigüedad en la categoría de profesor principal, o en su defecto, el Decano que le sigue en antigüedad y así sucesivamente; quien procederá como se menciona en el Art. 125°. 

Art.127° Las licencias al Rector por razones no inherentes al cargo serán concedidas por la Asamblea Universitaria por un período máximo de seis meses, acumulados durante su mandato.

CAPÍTULO V

DE LOS VICERRECTORES

Art.128° La  Universidad  Nacional del Santa tendrá dos Vicerrectores, denominados Vicerrector Académico y Vicerrector Administrativo. 
Art.129°   Son funciones del Vicerrector Académico:

a) Reemplazar al Rector en caso de ausencia temporal o definitiva por los períodos que establece el presente Estatuto;
b) Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la actividad académica de la Universidad y el funcionamiento de las oficinas que dependan directamente de él;

c) Colaborar estrechamente con el Rector en asuntos de su competencia;

d) Participar, por delegación del Rector, como representante de la Universidad ante los organismos encargados de formular la política nacional de educación, ciencia y tecnología; y

e) Cumplir las demás funciones que le asigne el Rector, el Consejo Universitario y el Reglamento General de la Universidad.

Art.130°   Son funciones de Vicerrector Administrativo:

a) Coordinar, dirigir supervisar y evaluar las actividades administrativas de la Universidad y el funcionamiento de las oficinas que dependen directamente de él;

b) Colaborar estrechamente con el Rector en asuntos de su competencia; 

c) Participar como representante de la Universidad por delegación expresa del Rector ante los órganos de gobierno central, encargados de la administración del presupuesto nacional, del sistema de personal y demás sistemas administrativos; y

d) Cumplir las demás funciones que le asigne el Rector, el Consejo Universitario y el Reglamento General de la Universidad.

Art.131°  Para   ser  elegido  Vicerrector  se  requiere  los  mismos  requisitos señalados para el Rector.  La elección es por 5 años, y puede ser reelegido por única vez para el período inmediato siguiente, con el voto de los 2/3 del total de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Art.132° La elección de los Vicerrectores se realizará en la Asamblea Universitaria en la misma sesión en la que elige al Rector, pero en votaciones sucesivas, de conformidad con el reglamento correspondiente.

Art.133°   Las  causales de vacancia para el cargo de Vicerrector son las mismas que las señaladas para el cargo del Rector.

Art.134°  En caso de vacancia de un Vicerrector. El Rector o quien haga sus veces convocará a la Asamblea Universitaria y procederá dentro de los veinte días siguientes a la elección del Vicerrector para completar el período del anterior.

Art.135° En ausencia temporal del Rector asume el cargo el Vicerrector Académico, y en ausencia de éste, el Vicerrector Administrativo.  El ejercicio del cargo de Rector por un Vicerrector le otorga las mismas atribuciones y obligaciones que son propias al cargo de Rector.

CAPÍTULO  VI

DEL CONSEJO DE FACULTAD Y EL DECANO

Art.136°  El Consejo de Facultad es el órgano de dirección y de gobierno de la Facultad.

Art.137°   El Consejo de Facultad está integrado por:

a) El  Decano, quien lo preside; 

b) Los representantes de los profesores en número de ocho; de los cuales cuatro son principales, dos asociados y dos  auxiliares.  Son elegidos de conformidad con el Reglamento de Elecciones por el término tres (03) años, para el caso de los profesores principales  y asociados, y dos (02) años para el caso de los profesores auxiliares.  Si el Decano fuese elegido entre los miembros del Consejo de Facultad, automáticamente se incorporará el profesor accesitario correspondiente;

c) Los representantes de los estudiantes que constituyen el tercio del número total de miembros del Consejo  son elegidos de acuerdo a Ley y al Reglamento de Elecciones por el período de un (01) año. No pueden ser reelegidos para el período inmediato siguiente; y, 

d) Un representante de los graduados de la Facultad, en calidad de supernumerario, quien es acreditado por su entidad representativa reconocida oficialmente, y que no sean trabajadores de la Universidad Nacional del Santa.

Art.138°   El Secretario de la Facultad, los Jefes de Departamentos, los Directores de las Escuelas Académico Profesionales, el Coordinador de la Escuela de Postgrado y el máximo representante de los estudiantes de la Facultad podrán asistir al Consejo de Facultad en calidad de invitados cuando éste lo estime conveniente.

Art.139°   El  Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

a) Elegir al Decano, pronunciarse sobre su renuncia y declarar la vacancia del cargo;  

b) Aprobar el otorgamiento  de grados académicos y títulos profesionales, a propuesta de las escuelas académico profesionales correspondientes, y pronunciarse acerca de las revalidaciones de grados y títulos conferidos en el extranjero;

c) Elaborar y aprobar el Reglamento de la Facultad  y remitirlo al Consejo Universitario para su aprobación, así como las reformas respectivas;

d) Proponer al Consejo Universitario la convocatoria a concurso de plazas docentes, ascensos, nombramientos, ratificaciones, cambio de régimen de dedicación y contratación de docentes y no docentes, realizar la evaluación correspondiente de acuerdo con los reglamentos respectivos y el presente estatuto;

e) Apoyar el plan de capacitación y perfeccionamiento de la Facultad;

f) Conceder licencias a los trabajadores de la Facultad, de conformidad con el Estatuto y el Reglamento General de la Universidad;

g) Proponer al Consejo Universitario la suscripción de convenios con entidades nacionales e internacionales;

h) Aprobar el plan de funcionamiento y desarrollo y el proyecto de presupuesto de la Facultad;

i) Autorizar la ejecución del presupuesto de la Facultad;

j) Proponer al Consejo Universitario el número de vacantes de la Facultad para el Concurso de Admisión;

k) Nombrar los jurados encargados de administrar las sustentaciones de informes de investigación, de tesis y los exámenes de grados y/o profesional, en coordinación con la Escuela Académico Profesional correspondiente;

l) Proponer acciones de intercambio interfacultativo;

m) Nombrar al profesor secretario de la Facultad, entre los miembros de la misma, a propuesta del Decano, quien desempeñará además las funciones de secretario del Consejo de Facultad;

n) Proponer al Consejo Universitario la creación, fusión o reorganización de las unidades Académico Administrativas que dependen de la Facultad;

o) Proponer el nombramiento de los directores de las escuelas académico profesionales, centros e institutos, y ratificar la elección de los jefes de departamento; y

p) Resolver todos los demás asuntos de la Facultad no previstos en el presente Estatuto, y cuya solución no corresponda a los otros órganos de gobierno universitario.

Art.140°  El  Consejo  de   Facultad  cuenta con comisiones permanentes o especiales que le rendirán cuenta acerca de las tareas encomendadas.

Las Comisiones Permanentes son las siguientes:

a) Comisión de Administración Presupuestal;

b) Comisión de Investigación, Extensión Universitaria y Proyección Social;

c) Comisión de Currículo; y 

d) Otras que el Consejo de Facultad estime conveniente.

Las atribuciones y composición de las mismas se sujeta al reglamento de la Facultad.

Art.141°  El Consejo de Facultad se reúne ordinariamente en forma quincenal, y extraordinariamente cuando lo solicite el Decano, o más de la mitad de sus miembros.

Art.142°  El Decano es la autoridad de mayor jerarquía de la Facultad, representa a ella ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria y otras instancias académicas y administrativas.

Art.143°   Para ser elegido Decano se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio;

b) Ser profesor principal de la Facultad con no menos de 10 años de antigüedad en la docencia universitaria, a dedicación exclusiva, de los cuales no menos de tres deben serlo en la categoría y en la Universidad Nacional del Santa; y

c) Tener el grado de Doctor o el más alto título profesional cuando en el país no se otorgue aquel grado académico en su especialidad.

Art.144°   El  Decano  es elegido por el Consejo de Facultad para un período de tres años, y puede ser reelegido por única vez para el período inmediato siguiente, mediante el voto favorable de los dos tercios del Consejo de Facultad.

Art.145°  El Decano ejerce la docencia universitaria en una asignatura, cuyo desarrollo en ningún caso debe ser superior a las cinco horas de clases semanales.

Art.146°   Son atribuciones del  Decano de Facultad:

a) Convocar y presidir el Consejo de Facultad, en el que tiene voto dirimente en los casos de empate en segunda votación no secreta;

b) Dirigir y supervisar la actividad académica, administrativa y económica de la Facultad;

c) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad;

d) Proponer al Consejo de Facultad el proyecto del presupuesto, el plan anual de funcionamiento y de desarrollo de la Facultad;

e) Refrendar conjuntamente con el Rector y el Secretario General los diplomas de grados académicos y títulos profesionales;

f) Autorizar los gastos y controlar la ejecución del presupuesto de la Facultad;

g) Presentar su memoria anual ante el Consejo de Facultad dentro del plazo establecido por el reglamento correspondiente;

h) Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento del  profesor secretario de Facultad; y

i) Las demás que le otorgue la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos internos.

Art.147°  En  ausencia  del  Decano asume el cargo el profesor principal más antiguo en la categoría a dedicación exclusiva o a tiempo completo, miembro del Consejo de Facultad.

Art.148°   En caso de vacancia del Decano, asume el cargo el profesor principal con mayor antigüedad en el docencia universitaria a dedicación exclusiva o a tiempo completo, miembro del Consejo de Facultad, debiendo convocar a elecciones obligatoriamente dentro de los diez (10) días calendarios de producida la vacancia.

Art.149°   Las causales de vacancia del Decano son análogas a las señaladas para el cargo del Rector.  Declarada la vacancia, se elige al nuevo Decano por el lapso que falta para completar el período de su antecesor

CAPÍTULO  VII

DEL COMITÉ ELECTORAL

Art.150° La Universidad Nacional del Santa tiene un Comité Electoral Universitario, elegido anualmente por la Asamblea Universitaria, que se rige por las normas establecidas en el presente estatuto y  por su propio reglamento.

Art.151°   El Comité Electoral Universitario está integrado  por:

a) Tres profesores principales;

b) Dos profesores asociados;  

c) Un profesor auxiliar; y

d) Tres estudiantes.

Una vez conformado el Comité Electoral Universitario, sus miembros sólo podrán renunciar por razones de enfermedad, incompatibilidad legal o cese.

Art.152°   El Comité Electoral es autónomo, sus fallos son inapelables y se ciñen a la legislación y reglamentación vigentes.  

Art.153°   Son funciones del Comité Electoral:

a) Elaborar el Reglamento de Elecciones de los miembros de la Asamblea Estatutaria y demás órganos de la Universidad Nacional del Santa;

b) Organizar, conducir y controlar todos los procesos electorales de la Universidad.

c) Pronunciarse sobre los reclamos que se presenten; y

d) Proclamar a los candidatos ganadores, extendiéndoles su respectiva credencial.

Art.154° El Comité Electoral, en ejercicio de sus funciones, convocará a elecciones para los representantes en los diferentes órganos de gobierno de la Universidad, mediante avisos en el diario oficial de la localidad y en los distintos ambientes de la UNS.

Art.155°   El  Sistema  Electoral para la elección de representantes a  los órganos de gobierno es de listas incompletas, siempre y cuando exista como mínimo dos listas.  En caso de no ser aplicable el sistema de listas incompletas, la elección se realizará por y entre sus miembros respectivos.

Art.156°   El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

TÍTULO VI

DE LOS PROFESORES

CAPÍTULO I

GENERALIDADES

Art.157°  La docencia universitaria es carrera pública y se rige fundamentalmente por la Constitución Política del Estado, la Ley Universitaria y el presente Estatuto.  Sus integrantes gozan de los beneficios y derechos que corresponden a todo servidor público.

Art.158°  Es inherente a la docencia universitaria la investigación, la enseñanza, la capacitación permanente, la producción intelectual y la extensión universitaria y proyección social.

Art.159°  Los  profesores de la UNS son:

a)  Ordinarios;

b)  Extraordinarios; y

c)  Contratados.

Art.160°  Los jefes de práctica, ayudantes de cátedra o de laboratorio y demás formas análogas de colaboración a la labor de profesor, realizan una actividad preliminar a la carrera docente.

CAPÍTULO II

DE LOS PROFESORES ORDINARIOS

Art.161°  Son profesores ordinarios de la UNS los que ingresan a la carrera docente mediante concurso público nacional de méritos y por oposición, de conformidad con el Reglamento respectivo.

Art.162°  Para  acceder  a  la docencia ordinaria es obligatorio poseer el grado académico de Doctor o Maestro o título profesional, uno u otro, conferidos por las universidades del país o revalidadas según  Ley. El título profesional debe acreditarse con la colegiación y habilitación para el ejercicio profesional respectivo, a excepción de las carreras que aún no cuenten con colegio profesional.

Art.163°
Los profesores ordinarios son de las siguientes categorías:

a)  Principal;

b)  Asociado; y

c)  Auxiliar.

                Cada categoría académica se alcanza en función del nivel y méritos, de la producción intelectual y dedicación a la vida universitaria, de conformidad con el Reglamento de Promoción y Ascensos.

Art.164° Los profesores ordinarios, según el  régimen de dedicación a la universidad, pueden ser:

a) A dedicación exclusiva , cuando tiene como única actividad ordinaria remunerada la que presta en la UNS   por  un lapso  de cuarenta (40)  horas semanales.

 b) A tiempo completo,  cuando realiza las actividades establecidas en el Art.158°  del presente Estatuto, durante cuarenta  (40) horas semanales; y

c) A tiempo parcial,  el que desarrolla la actividad docente, durante un número de horas semanales, no mayor a veinte (20).

Art.165°  Para el cumplimiento de sus fines, la UNS  propiciará que sus profesores ordinarios sean de preferencia a dedicación exclusiva o tiempo completo.

Art.166°
El   tiempo  de perfeccionamiento que haya concluido con la obtención de un grado académico o una especialización, será reconocido al profesor para todos los efectos que estipule la Ley y el presente Estatuto.

Art.167°
La UNS promueve el intercambio de docentes con universidades nacionales o extranjeras. El intercambio tendrá una duración no mayor de un año y se considerará como actividad meritoria para el docente.

Art.168°
La precedencia entre los profesores ordinarios se establece sobre la base a los siguientes criterios:

a)  La categoría;

b)  Grado académico;

c)  La antigüedad en la categoría;

d) La antigüedad en la docencia en el sistema universitario; y

e) La antigüedad en la docencia en la UNS.

CAPÍTULO III

DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS

Art.169°  Los profesores extraordinarios son:

a)  Eméritos

b)  Honorarios

c)  Investigadores

d)  Visitantes

Art.170°  El profesor emérito es aquel profesor cesante o jubilado de la UNS que en atención a los eminentes servicios prestados a la universidad. Es propuesto como tal y con carácter vitalicio.

Art.171°  El profesor honorario es  la persona  que sin tener necesariamente carrera docente ha destacado por sus valiosos aportes en el campo de la investigación científica, tecnológica o humanística. Su nombramiento   tiene carácter vitalicio.

Art.172° El  profesor investigador es aquél  que sin haber pertenecido necesariamente a la UNS se dedica  en ella exclusivamente a la creación y producción intelectual. En contraparte, la UNS reconocerá al indicado profesor un régimen económico determinado en el reglamento respectivo.

Art.173°  El  profesor  visitante  es el profesional o especialista  peruano o extranjero, que por cualquier forma de colaboración aceptada por la UNS, presta  sus servicios en ésta en forma temporal, con un régimen económico determinado en el reglamento respectivo.

                En todos los casos contemplados, el otorgamiento del título de profesores extraordinarios es a propuesta del Consejo de Facultad  y designados por el Consejo Universitario.

CAPÍTULO IV

DE  LOS  PROFESORES CONTRATADOS

Art.174°  Son profesores contratados con el haber equivalente a profesor principal, o asociado, o auxiliar, los que  ejercen la actividad docente en forma transitoria, según las condiciones que fije el contrato, por períodos renovables no mayores de un (01) año y hasta un plazo máximo de tres (03)  años ininterrumpidos. Su actividad se rige por el Art. 164°,  incisos a, b y c, según corresponda.

Art.175°  Finalizado el tiempo que establece el artículo anterior, de acuerdo con la necesidad de la Facultad, se le renovará  el contrato previa evaluación, por una sola vez y por el mismo plazo máximo.

Art.176°  La contratación será  previo concurso público de méritos y por oposición.  Si el concurso fuera declarado desierto, el Consejo de Facultad determinará la solución pertinente.

Art.177°  Para ser profesor contratado se requiere  título profesional universitario y acreditar estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional, a excepción de las carreras que aún  no cuentan con colegio profesional. El requerimiento de experiencia son los mismos establecidos en el presente Estatuto para los profesores ordinarios.

Art.178°  El profesor contratado tiene derecho a concursar a cualquier plaza de profesor ordinario.  Si su plaza no hubiera sido convocada a concurso, se aplicará lo estipulado en el Art.175° del presente Estatuto.

Art.179° Los profesores contratados no  podrán ser removidos de sus cargos mientras esté vigente su contrato, a excepción de los casos en donde se haya cometido faltas de carácter disciplinario señalados en la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos respectivos.

CAPÍTULO V

DE LOS JEFES DE PRÁCTICA Y AYUDANTES DE CÁTEDRA 

Art.180° Los Jefes de Práctica realizan una actividad preliminar a la carrera docente en condición de contratados. Su ingreso es por concurso de méritos y  por oposición,  requiriéndose título profesional, además de la experiencia en el área a la cual postula, mínima de un (01) año. Excepcionalmente se requerirá  el grado académico de bachiller.

Art.181°  El tiempo de servicios prestados como jefe  de prácticas se considera como trabajo docente universitario para los efectos de los concursos de ingreso a la docencia en condición de profesor auxiliar.

Art.182°  Los ayudantes de cátedra o de laboratorio realizan actividades de apoyo a la labor docente, para ello se requiere:

a) Ser alumno de uno de los últimos tres ciclos de estudio.

b) Ocupar  el primero o segundo puesto en el orden de mérito de su promoción.

c) No tener procesos administrativos ni judiciales pendientes.

d) Otros que el reglamento lo considere conveniente.

Art.183°  En caso de que el ayudante de cátedra o de laboratorio se presente  en su oportunidad a concurso para ingreso a la docencia en la UNS,  deberá considerarse una bonificación con ponderación cuantitativa en las bases del concurso respectivo.

CAPÍTULO  VI

DEL INGRESO, RATIFICACIÓN Y PROMOCIÓN DOCENTE

Art.184°  El ingreso a la docencia será por concurso a nivel nacional, publicándose la convocatoria en los diarios oficiales nacional y local, con treinta (30) días calendarios de anticipación.

Art.185°  Para ser nombrado profesor auxiliar se requiere como mínimo:

a) Poseer  título profesional universitario, otorgado por una universidad del país, o revalidado según Ley, en la especialidad objeto de concurso.

b) Acreditar dos (02)  años de experiencia docente universitaria, o tres (03) de experiencia profesional; y

c) Tener como máximo 35 años de edad.

Art.186°  Para  ser nombrado profesor asociado se requiere como mínimo:

a) Poseer título profesional universitario, otorgado por una universidad del país, o revalidado según Ley, en la especialidad objeto del concurso;

b) Haber desempeñado tres (03)  años de docencia en la categoría de profesor auxiliar, o cinco (05) de experiencia profesional; .

c) Haber realizado trabajos de  investigación en el área de su especialidad; y

d) Tener como máximo 40 años de edad.

Art.187°  Para ser nombrado profesor principal  se requiere como mínimo:

a) Poseer título profesional universitario y grado académico de Doctor  o Maestro, otorgado por una universidad del país, o revalidado según Ley, en el área objeto de concurso;

b) Haber desempeñado cinco (05) años de  labor docente en la categoría de asociado; y

c) Haber realizado trabajos de investigación en el área de su especialidad.

Por excepción, podrán ingresar a esta categoría los profesionales que puedan cumplir con los siguientes requisitos:

1) Poseer título profesional universitario;

2) Demostrar reconocida labor de investigación científica, presentando tres (03) trabajos de investigación publicados en los últimos seis (06) años, previos al concurso en instituciones reconocidas y de prestigio, o  publicación de un (01)  libro de la especialidad; y

3) Tener más de diez (10)  años de ejercicio profesional, de los cuales los cuatro (04)  últimos deben de ser dedicados a la especialidad a la que concursa.

Art.188° Los profesores que estuvieran en el sistema universitario, para su nombramiento, serán exceptuados del requisito de la edad máxima estipulados en los Arts. 185° y 186°.

Art.189  El  título  profesional  será  acreditado con la presentación de los certificados oficiales de estudios universitarios, donde demuestre haber realizado, como mínimo diez(10) semestres académicos en una Universidad.

Art.190°  Los profesores  son nombrados por un período de: 

a) Siete (07) años para los principales; 

b) Cinco (05) años para los asociados; y

c) Tres (03) años para los auxiliares. 

Al término del tiempo establecido, los docentes serán evaluados para su ratificación, promoción o separación.

Art.191° En  el  proceso de ratificación y promoción docente participan coordinadamente los consejos de facultad y departamentos académicos, aprobando dichos resultados el Consejo Universitario.  

Art.192°  El proceso de ratificación se producirá de oficio al término del período para el cual fue nombrado y cubrirá un período igual al del nombramiento.

                Para el caso de profesores asociados y auxiliares, el proceso continuará con la promoción respectiva a la categoría inmediata;  según reglamento respectivo.

Art.193° La promoción se efectúa en base a las plazas consideradas en el presupuesto de la Universidad.  Rige en lo económico a partir del siguiente ejercicio presupuestal.  

Art.194°  Para ser promovido a profesor principal se requerirá el grado de Maestro o Doctor,  preferentemente en el área de su especialidad.

Art.195°  No será ratificado el docente que no haya alcanzado el puntaje mínimo establecido en el Reglamento de Evaluación.  El interesado tiene derecho a solicitar reconsideración conforme a las normas legales vigentes.

                 La no ratificación implica la separación del profesor de la UNS, mas no la pérdida de los beneficios sociales a los que por ley tuviera derecho.

Art.196° No pueden integrar ningún organismo de evaluación docente, los parientes entre sí, hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

CAPÍTULO VII

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Art.197°  Son deberes de los profesores ordinarios de la UNS:

a) Ejercer  la docencia con libertad de pensamiento y con respeto a la discrepancia;.

b) Cumplir  con el Estatuto y los reglamentos de la UNS, y realizar cabalmente y bajo responsabilidad las actividades a su cargo;

c) Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y capacidad docente y realizar labor intelectual creativa, orientado a la solución de problemas locales, regionales y nacionales;

d) Observar conducta digna, acorde con los principios y fines de la Universidad, la ética profesional, la moral y las buenas costumbres;

e) Presentar, en caso de recibir asignación especial por investigación y según lo estipulado en el Reglamento respectivo,  informes periódicos e informe final acerca del  proyecto que viene  ejecutando;

f) Asesorar a los estudiantes como parte de su actividad académica, en trabajos de investigación, de proyección social y extensión universitaria;  además del ejercicio de las actividades de tutoría;

g) Ejercer su labor  universitaria con independencia de toda conducta política partidaria;

h) En caso de licencia con goce de haber para cursar estudios de postgrado, el profesor prestará servicios  en la UNS por un tiempo no menor del doble de la licencia otorgada; en caso contrario devolverá las remuneraciones actualizadas percibidas durante la misma; y

i) Participar en la elección de sus representantes a los diferentes órganos de gobierno de la Universidad.

j) Asumir las responsabilidades académicas y administrativas para las cuales se los elija o designe.

Art.198°   Son derechos de los profesores ordinarios de la UNS:

a) La libertad de cátedra y en las demás tareas propias de su responsabilidad, dentro de la ley, el presente Estatuto y los reglamentos correspondientes;

b) La promoción, conforme a Ley, el presente Estatuto y los reglamentos correspondientes;

c) Elegir y ser elegido para participar en el gobierno de la Universidad;

d) La libre asociación o sindicalización, con fines gremiales y otros relacionados con la Universidad;

e) El goce por una sola vez de un año sabático,  con fines de investigación, de preparación de publicaciones, aprobadas por la Facultad  y ratificadas en Consejo Universitario.

Este beneficio corresponde a profesores asociados y principales a DE o TC, con más de siete (07) años de servicios en la UNS.  Comprende la percepción  íntegra de sus remuneraciones y se computa como tiempo efectivo de servicios en la Universidad;

f) Ejercer su defensa en los casos que sea necesario y en las instancias correspondientes;

g) Las vacaciones pagadas de sesenta (60) días al año, sin perjuicio de atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria, de modo que no afecten al descanso legal y ordinario;

h) La licencia con goce de haber  para realizar estudios conducentes a la obtención del grado de Maestro, Doctor, o segunda especialidad en el país o en el extranjero, en el área de su especialidad o afín, siempre y cuando haya cumplido dos (02) años como profesor ordinario en la UNS;

i) La exoneración total de su carga lectiva cuando los estudios de postgrado se realicen en  el resto del país o en el extranjero, asumiendo dicha carga los departamentos académicos respectivos; y al dictado de ocho  (08) horas lectivas cuando los estudios de  postgrado sean en la UNS;.

j) La licencia sin goce de haber a su solicitud, en el caso de mandato legislativo o municipal, y forzosa, en el caso de ser nombrado Ministro de Estado, conservando la categoría y clase docente;

k) Percibir la remuneración que corresponda a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a Ley;

l) Los  derechos y beneficios del sector público y a la pensión de cesantía o jubilación y a otras prestaciones, conforme a ley;

m) No ser separado de la UNS, sin previo proceso y con derecho a defensa;

n) Ser defendido por la Universidad ante cualquier fuero, ante situaciones presentadas en estricto cumplimiento de su labor;

o) Participar en certámenes de capacitación y perfeccionamiento  subvencionados y con goce de haber, y de conformidad con el reglamento correspondiente; y

p) Recibir distinciones, condecoraciones, reconocimientos e incentivos por excelentes servicios, trabajos de investigación y otros;

CAPÍTULO  VIII

DE LAS INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS

Art.199°    Es incompatible:

a) El ejercicio simultáneo de docente a tiempo completo, con otro cargo a tiempo completo en la administración pública.

b) La función de docente a dedicación exclusiva con otra labor remunerada fuera de la UNS;

c) Percibir simultáneamente remuneraciones como docente y administrativo en la UNS, respectivamente; y

d) Ser profesor y estudiante regular de pregrado en la UNS.

Art.200°  Los profesores están impedidos de desarrollar, a título personal, clases remuneradas o de afianzamiento, recuperación o actividades de asesoramiento u otras similares  de las asignaturas que se dictan en la UNS a los  alumnos de la misma.   La  contravención de este dispositivo es causal de apertura de proceso administrativo.

Art.201°  Los   profesores  están  impedidos de integrar jurados, comisiones y tribunales en donde tengan interés directo sus parientes  hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Art.202°   Los profesores que tengan algún interés económico o vínculo laboral en una academia o en un centro preuniversitario no podrán  participar en ningún nivel en el proceso de admisión de la UNS.

Art.203   El profesor que hace uso de licencia con goce de haber no podrá desempeñar otro cargo remunerado por el Estado;  salvo si ya  venía desempeñando alguno dentro de lo permitido por la ley.

Art.204°  Las autoridades universitarias no podrán nombrar ni contratar a sus cónyuges, parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, mientras dure su mandato.

Art.205°    No se podrá ejercer la docencia en los casos siguientes:

a) Invalidez física o mental que lo incapacite para la docencia, debidamente comprobados.

b) Condena judicial fallada y ejecutoriada , que provenga por delito doloso.

c) Por cumplir setenta (70) años de edad.

Art.206°  Los  casos de incompatibilidad e impedimento no contemplados en el presente Estatuto serán reglamentados por el Consejo Universitario, de acuerdo a Ley.

CAPÍTULO  IX

DE LOS ESTIMULOS Y SANCIONES

Art.207°   La UNS  premiará la eficiencia, dedicación y responsabilidad de los profesores ordinarios en el ejercicio de sus funciones mediante:

a) Menciones honoríficas; 

b) Concesión de becas para estudio en el país o en el extranjero; y

c) Premios pecuniarios al mejor trabajo de investigación.

Art.208°   Las sanciones aplicables a los docentes son las siguientes:

a) Amonestación;

b) Suspensión; y 

c) Separación. 

                 Las causales de las sanciones mencionadas en los incisos b) y c) se rigen por el Reglamento respectivo, aplicado por el Tribunal de Honor.

Art.209°  El  Tribunal  de  Honor estará integrado por tres (03) profesores principales, de la más alta calidad  académica y ética; designados por la  Asamblea Universitaria, a propuesta del Rector, por un período de dos (02) años.

Art.210°  El ejercicio como miembro del Tribunal de Honor es irrenunciable, salvo por razones de enfermedad, incompatibilidad legal o cese. Sus funciones y atribuciones son fijadas en el Reglamento Especial.

CAPÍTULO  X

DE LOS ORGANISMOS GREMIALES

Art.211°  La UNS reconoce al Sindicato de Docentes de la UNS (SIDUNS) como el organismo gremial representante de los docentes. 

Art.212   Los docentes que sean dirigentes del SIDUNS no podrán ejercer ningún cargo en el gobierno de la Universidad, durante su mandato y hasta un (01) año de finalizado éste.

TÍTULO  VII

DE LOS ESTUDIANTES

CAPÍTULO I

GENERALIDADES

Art.213(  Son estudiantes de la UNS quienes hayan cumplido los requisitos de admisión para su ingreso y registren  matricula vigente. 

Art.214° Los  alumnos pueden ser de pregrado y postgrado, regulares y especiales, según el tipo de matrícula. Son estudiantes  de pregrado regulares, aquellos estudiantes matriculados en un número no menor de doce créditos; y especiales, aquellos matriculados en menos de doce créditos por semestre académico. La escuela de postgrado considerará en el reglamento respectivo  los casos de sus estudiantes.

CAPÍTULO  II

DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Art.215° Son deberes de los estudiantes:

a) Cumplir con la Ley Universitaria, el presente Estatuto, reglamentos y otras disposiciones que regulen la vida institucional;

b) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria de la UNS;

c) Contribuir al prestigio de la Universidad y al cumplimiento de sus principios y fines, con sentido crítico y reflexivo, participando en forma dinámica  en aquellas actividades que suponen la búsqueda constante del cumplimiento de éstas;

d) Participar en la elección de sus representantes a los diferentes órganos de gobierno de la Universidad;

e) Contribuir con esfuerzo y responsabilidad a su formación académica y profesional; y

f) Aprobar las materias correspondientes al período lectivo.

Art.216°   Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir una adecuada formación académica,  profesional y humanística, acorde con el avance de la ciencia, la tecnología, la realidad regional, nacional e internacional, sobre la base  de una cultura general;

b) Elegir y ser elegido libremente,  conforme a las normas establecidas;

c) Participar en los órganos de gobierno de la UNS;

d) Expresar con libertad sus ideas,  y  no ser discriminado ni sancionado por razón de las mismas; 

e) A la gratuidad de la enseñanza, de acuerdo a la normatividad vigente;

f) Utilizar  los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrece la Universidad; así como los demás beneficios que establece la Ley en su favor;

g) Vetar a profesores que no demuestren idoinedad moral y académica,  debidamente comprobada;

h) Realizar prácticas preprofesionales en entidades públicas y privadas, preferentemente con apoyo logístico y técnico de la Universidad;

i) No ser separado de la Universidad sin previo proceso y con derecho a defensa;

j) La reserva de matrícula de acuerdo al reglamento correspondiente; y

k) Asociarse libremente con fines culturales, gremiales, deportivos y sociales de acuerdo a Ley.

CAPÍTULO III

DE LOS ESTÍMULOS Y  SANCIONES

Art.217° La Universidad estimula el buen rendimiento académico, mediante la exoneración del pago por derecho de matrícula al estudiante con matrícula regular que ocupa el primer puesto de su promoción .


La Universidad establecerá un Sistema de estímulos  para los estudiantes más destacados en cada escuela. El reglamento fijará los mecanismos más adecuados.

Art.218°  Las sanciones que se aplicarán a los estudiantes, previo proceso, son las siguientes:

a) Amonestación;

b) Suspensión; y

c) Separación.

Las causales de las sanciones mencionadas en los incisos b) y c) se rigen por el Reglamento respectivo, aplicado por el Tribunal de Honor.

Art.219°  Serán sujetos de sanción los estudiantes que cometan, entre otros las siguientes faltas graves, debidamente comprobadas:

a) El deterioro, sustracción  o destrucción del patrimonio de la UNS; así como la utilización del nombre de la misma y el uso de sus locales para actividades que comprometan su prestigio, o con fines de lucro;

b) Las acusaciones graves e infundadas, demostrada como tales, en contra de cualquier miembro de la comunidad universitaria;

c) Cualquier tipo de agresión que atente contra la integridad física o moral de los miembros de la comunidad universitaria;

d) La suplantación de postulantes o de estudiantes en los exámenes;

e) La falsificación o adulteración de documentos oficiales;

f) La condena judicial que provenga de la comisión de delito común doloso ordinario con pena privativa de la libertad;

g) La desaprobación consecutiva de los cursos que le impidan mantener su condición de estudiante regular; y

h) Otras que se considere en el reglamento.

CAPÍTULO IV

 DE LA PARTICIPACIÓN EN LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO Y ORGANISMOS GREMIALES

Art.220° Para ser representante de los estudiantes en los diferentes organismos de gobierno de la UNS se requiere: ser estudiante regular de ella, no haber perdido la gratuidad de la enseñanza en los semestres lectivos anteriores por las causales que determine la Ley, tener aprobados dos semestres lectivos completos o un año o treinta y seis (36) créditos, según el régimen de estudios, y no haber incurrido en responsabilidad legal por acto contra la Universidad. El período lectivo inmediato a su postulación debe haber sido cursado en la misma universidad. En ningún caso hay reelección para el período siguiente al del mandato para el que fue elegido.

Art.221°  Los  representantes de los estudiantes en los órganos de  gobierno de la Universidad están impedidos de tener cargo o actividad remuneradas en ella durante su mandato y hasta un año después de terminado este cargo.

Art.222°  La UNS reconoce a la Federación Universitaria del Santa (FUS), como el organismo gremial estudiantil,  y a los Centros Federados de las Facultades (CC. FF) como organismos gremiales de las Facultades, base de la FUS, y  como representantes de los estudiantes de cada Facultad.

Art.223°  Los estudiantes que sean dirigentes de la FUS  no podrán ejercer ningún cargo en el gobierno universitario durante su mandato y hasta un (01) año de finalizado éste.

TÍTULO VIII

DE LOS GRADUADOS

CAPÍTULO ÚNICO

Art.224°  Son  graduados de la UNS, quienes habiendo terminado los estudios correspondientes han obtenido un grado académico o título profesional, de acuerdo a Ley y al presente Estatuto.

Art.225°  La UNS reconoce a la Asociación de Graduados como representantes del estamento de los graduados  de la comunidad universitaria.

Art.226° La UNS convoca a los graduados registrados en sus padrones respectivos y organizados en la Asociación de Graduados para el ejercicio del derecho de  participación en sus órganos de gobierno, en la forma y proporción establecidos en el presente Estatuto.

Art.227°  No  podrán ser elegidos como representantes de los graduados a los órganos de gobierno aquellos que tengan condena judicial fallada y ejecutoriada que provenga por delito doloso.

Art.228°  La UNS mantiene una estrecha relación con sus graduados con fines recíprocos de investigación, de perfeccionamiento profesional, de proyección social, y  de orientaciones a nivel de restructuración curricular, a través de su asociación.

Art.229°   La UNS bonifica a sus egresados que hayan ocupado los dos primeros puestos en su promoción, en el momento en que postulen a plazas docentes a esta Universidad, con una ponderación cuantitativa del 10% del puntaje mínimo exigido para acceder a una determinada categoría.

Art.230°  La UNS promueve el concurso anual de proyecto de tesis entre sus graduados, apoya su financiamiento a los proyectos ganadores, o canaliza dicho apoyo a través de otras instituciones o empresas.

Art.231°  Los representantes de los graduados ante los órganos de gobierno de la Universidad, no podrán desempeñar en ésta, ninguna labor docente ni administrativa, hasta después de un año de haber terminado su mandato.

TÍTULO  IX

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPÍTULO  I

GENERALIDADES

Art.232°  El personal administrativo de la Universidad Nacional del Santa es todo el personal que cumple en la Universidad las actividades administrativas profesionales, técnicas y de servicios.

Art.233°  El Personal administrativo  de la Universidad está sujeto al régimen de los servidores públicos.  Se rige por el presente Estatuto y por los reglamentos respectivos, aprobados por el Consejo Universitario, con excepción del dedicado a labores de producción que se rigen por la legislación laboral respectiva.

Art.234°  La  captación del personal administrativo de la Universidad obedece a criterios de:  necesidad, disponibilidad de recursos económicos y calidad que garantice el cumplimiento de los fines de la Universidad.

Art.235°  El ingreso, así como los ascensos son por concursos, que tiene carácter público para el ingreso, y de mérito, para los ascensos.

CAPÍTULO  II

DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Art.236°   Son deberes del personal administrativo de la Universidad:

a) Cumplir con las funciones administrativas establecidas en el reglamento respectivo;

b) Informar a las instancias respectivas de los actos delictivos o de inmoralidad cometidos en el ejercicio de las funciones que contravengan la Ley y el Estatuto;

c) Capacitarse y especializarse permanentemente, de acuerdo a los programas que establezca la Universidad;  y

d) Otros que la Ley considera.

Art.237°   Son derechos del personal administrativo de la Universidad:

a) Hacer carrera pública en mérito a su capacitación, profesionalización, sin discriminación de ninguna clase;

b) La Universidad garantiza y reconoce el derecho de sindicalización del personal administrativo; y

c) Otros que la ley considera.

CAPÍTULO  III

DE LOS ESTÍMULOS Y SANCIONES

Art.238° La Universidad otorga al personal administrativo bonificaciones y/o estímulos pecuniarios, de conformidad a sus planes operativos y de desarrollo, con la disponibilidad de recursos directamente recaudados y en concordancia con la Ley.

Art.239°   El incumplimiento de los actos de administración dará lugar a:

a) Amonestación;

b) Suspensión sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30) días;

c) Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por doce (12)     meses; y

d) Destitución.

Las causales y procedimientos de las sanciones mencionadas se rigen por la ley y el   Reglamento correspondiente. 

CAPÍTULO    IV

DE LA PARTICIPACIÓN EN ORGANISMOS GREMIALES

Art.240°  La  UNS  reconoce a el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional del Santa (SITRUNS) como el organismo gremial representante de los trabajadores administrativos.

Art.241° Los dirigentes del SITRUNS no podrán ejercer cargos de confianza o responsabilidad directiva  durante su mandato y hasta un (01) año después de finalizado éste.

TÍTULO  X

INVESTIGACIÓN

CAPÍTULO  I

GENERALIDADES

Art.242°  La investigación en la Universidad Nacional del Santa es el quehacer fundamental de sus estamentos, y se orienta a la generación del conocimiento en los campos de la ciencia, la tecnología y la humanística, como aspecto básico de una formación profesional altamente calificada, y para alcanzar el desarrollo regional y nacional en términos de los modos de pensamiento, y de la utilización racional de los recursos naturales.

Art.243°  La investigación en la Universidad Nacional del Santa es una actividad obligatoria de los profesores ordinarios, y se sustenta en el principio de autonomía y de integración curricular.

                El objeto de investigación es a iniciativa de los investigadores, o por encargo de entidades públicas o privadas, en el contexto de los fines y líneas de investigación de la institución y de las necesidades locales, regionales y nacionales.

Art.244°  La Universidad Nacional del Santa para el mejor cumplimiento de sus fines en investigación establece, de acuerdo a los Arts. 39° y 40° del presente Estatuto, institutos y centros de investigación, dentro o fuera de su sede.

Art.245°   Los docentes comprendidos en los proyectos de investigación recibirán un apoyo económico  como estímulo, de acuerdo a las posibilidades de la Universidad, y en la forma que se establezca en el Reglamento respectivo.

Art.246° Los  alumnos  intervienen en el proceso de investigación, fundamentalmente en trabajos programados en su Escuela Académico Profesional, siempre bajo el asesoramiento de sus profesores.

Art.247° Las Facultades promueven jornadas de investigación científica y congresos a fin de exponer y discutir trabajos de investigación; y del mismo modo auspician la participación de sus investigadores en certámenes científicos, de acuerdo a los recursos presupuestales.

Art.248°  Los trabajos de investigación o tesis para optar grados académicos de Maestro o  Doctor, o título profesional, se desarrollan en el marco de las líneas de investigación de la respectiva Facultad o Escuela de Postgrado.

Art.249°  La Universidad Nacional del Santa reconoce el derecho de autor de los investigadores; y se reserva el derecho de registrar o patentar los resultados de los trabajos de investigación, de acuerdo al reglamento correspondiente.

CAPÍTULO  II

DE LA ADMINISTRACIÓN

Art.250°  La administración de la investigación en la UNS la lleva a cabo la Oficina Central de Investigación.

Art.251°   Son funciones de la Oficina Central de Investigación:

a) Proponer los lineamientos de política de investigación;

b) Formular el plan anual de investigación, y promover, coordinar y evaluar las actividades correspondientes;

c) Mantener estrecha relación con otras universidades o entidades nacionales o extranjeras, vinculadas a la investigación; y

d) Coordinar la cooperación técnica y económica necesaria para la ejecución y difusión de los proyectos de investigación.

Art.252°  La Universidad Nacional del Santa publicará anualmente un resumen informativo de los trabajos de investigación realizados.

Art.253°   La Oficina Central de Investigación, para el mejor cumplimiento de sus funciones, está conformada por:

· Comité Central de Investigación; y

· Jefe de la Oficina Central de Investigación.

Art.254°   El  Comité Central de Investigación es el máximo órgano de dirección de la investigación en la Universidad.  Establece los lineamientos de la política de investigación, promueve la investigación, preferentemente multidisciplinaria, y evalúa los resultados de las mismas.

Art.255°   El Comité Central de Investigación lo preside el Jefe de la Oficina Central de Investigación, y lo conforman:

-   El Jefe de la Oficina Central de Investigación.

-   Un representante de la Dirección de la Escuela de Postgrado;

· Coordinadores de los centros de investigación;

· Presidentes de las comisiones de investigación, extensión universitaria y proyección social;

· Un representante de los estudiantes investigadores, y

· Un representante de los graduados investigadores. En estos dos últimos casos, el período de gestión es de un año.
Art.256° Los centros de investigación estarán conformados por un mínimo de doce (12) docentes, pertenecientes a las facultades comprometidas y adscritos libremente a ellos.  Para el mejor cumplimiento de sus fines, contará con un Comité Ejecutivo como órgano de dirección, presidido por el Coordinador del mismo, y conformado por un docente ordinario representante de cada una de las Facultades.

Art.257° El  Coordinador del Centro de Investigación será un profesor ordinario a dedicación exclusiva o a tiempo completo, con grado de Doctor o Maestro, elegido por y entre los miembros adscritos al mismo.  Su gestión tendrá duración de dos (02) años, pudiendo ser reelegido por un período más.

Art.258°  El Instituto de Investigación estará dirigido por un docente ordinario a dedicación exclusiva o a tiempo completo, con grado de Doctor o Maestro, elegido entre los miembros del mismo y ratificado por el Consejo de Facultad.

                 El Instituto para su funcionamiento requiere de por lo menos ocho (08)  docentes de la Facultad, libremente adscritos al mismo.  

Art.259°  La  Universidad Nacional del Santa crea el Fondo del Investigador, intangible, para apoyar el financiamiento de las investigaciones de los institutos y centros de investigación, y de los mejores proyectos de los estudiantes.  Su funcionamiento lo establece el reglamento correspondiente.

                Constituyen el Fondo del Investigador, las asignaciones del tesoro público, que debe incrementarse hasta alcanzar por lo menos el 10% del total, las contribuciones voluntarias, o de acuerdo a Ley; y el 40% de los recursos generados por la Fundación de la Universidad.
TÍTULO  XI

DE LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL

CAPÍTULO  I

GENERALIDADES

Art.260°   La Extensión Universitaria es la función mediante la cual la Universidad extiende su acción educativa a través de un conjunto de actividades de difusión y promoción del conocimiento científico y tecnológico y de la cultura, incidiendo en el fomento de la cultura regional y nacional.

Art.261°   La proyección social es una función de la Universidad que desarrolla un conjunto de actividades para identificar la problemática social, económica y cultural de su entorno, y orientar su capacidad creadora para plantear alternativas de solución viables.

Art.262°  Las actividades de extensión universitaria y proyección social que realiza la Universidad Nacional del Santa se dirige a la comunidad en general; y comprende:

a) Participación en la elaboración y ejecución de planes de desarrollo de la comunidad, preferentemente a través de sus institutos y centros de investigación;

b) Cooperación y asistencia técnica, a través de asesoría o consultoría;

c) Capacitación que puede conducir a una certificación;

d) Servicios:   médico, odontológico, farmacéutico, de laboratorio, jurídico y de    otros tipos;  

e) Culturales: Publicaciones de carácter informativo sobre aspectos científicos, tecnológicos y/o de cultura general; difusión por los medios de comunicación, y enseñanza en los museos, jardines botánicos, zoológicos, ferias y otros;

f) Artísticas:   Teatro, danzas, música, orquesta, cerámica, creación literaria, pintura; entre otros; y

g) Otros que  establezcan los respectivos reglamentos.

Art.263°   Las  actividades que desarrolle la Universidad Nacional del Santa en el marco de la extensión universitaria y proyección social, y que generen beneficios económicos, no tendrán fines de lucro.

CAPÍTULO  II

DE LA ADMINISTRACIÓN

Art.264°  La  administración de la extensión universitaria y proyección social en la UNS la lleva a cabo la Oficina Central de Extensión Universitaria y Proyección Social.  Es un órgano de apoyo del Vicerrectorado Académico.

Art.265° Son funciones de la Oficina Central de Extensión Universitaria y Proyección Social :

a) Proponer los lineamientos de política de extensión universitaria y proyección social;

b) Formular el plan anual de actividades, y  promover, coordinar y evaluar las actividades inherentes a ella;

c) Mantener estrecha relación con otras universidades o entidades, nacionales o extranjeras, vinculadas a estos menesteres; y

d) Coordinar la asistencia, conocimiento recíproco y la cooperación económica necesaria para el cumplimiento de sus actividades.

Art.266°  La   Oficina Central de Extensión Universitaria y Proyección Social es dirigida por un jefe de oficina, que coordinará con los jefes de las comisiones de investigación , extensión universitaria y proyección social de las facultades.

Art.267°  La Universidad Nacional del Santa asignará anualmente un presupuesto económico para garantizar la ejecución y fomento de la extensión universitaria y proyección social.  Cuenta además con los siguientes recursos:

a) Los del estado, a través de sus asignaciones especiales;

b) De otros organismos del sector público o privado, nacional e internacional; y

c) Un  porcentaje de las utilidades de los centros de producción y prestación de servicios de la Universidad.

TÍTULO  XII

DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPÍTULO  I

GENERALIDADES

Art.268° La Universidad ofrece a sus miembros y servidores, dentro de sus posibilidades, programas y servicios de salud, bienestar y recreación, y apoya los que surjan de su propia iniciativa y esfuerzo;  fomentando sus actividades artísticas y deportivas e  implementando la Editorial Universitaria.

Art.269°  Los servicios y programas que brinda Bienestar Universitario, a través de sus unidades y según los reglamentos respectivos, permiten satisfacer principalmente las necesidades básicas de salud física y mental y de alimentación de la comunidad universitaria, en especial de la población estudiantil.

CAPÍTULO  II

DE LA ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Art.270°  La Oficina Central de Bienestar Universitario está dirigida por un jefe, y además cuenta con diversas unidades, cuya organización y funcionamiento están descritas en el respectivo reglamento.

Art.271  La  Universidad asignará un número de becas, semibecas, bolsas de trabajo y ayudantías. El reglamento correspondiente contendrá las normas para su mejor aplicación.

Art.272°  La  Universidad, sin fines de lucro, proporciona facilidades de crédito para la adquisición de material bibliográfico, instrumental y otros materiales educativos.

Art.273°  La  Universidad apoya la iniciativa de sus miembros para difundir conocimientos científicos, tecnológicos, humanísticos y de cultura general, a través de la Editorial Universitaria .

Art.274°  La Universidad propiciará la creación de un bazar, para brindar sin fines de lucro, productos de primera necesidad y materiales deportivos; además de generar fuentes de trabajo para los miembros de la comunidad universitaria.  Funcionará según el respectivo reglamento.

Art.275°  Los hijos de los trabajadores de la Universidad,  postulantes a la UNS, pagarán el 50% por derecho de admisión por única vez. El mismo beneficio se aplicará para las matrículas semestrales, que será concordante con los criterios de gratuidad de la enseñanza.

Art.276°  El Financiamiento de las actividades de bienestar universitario se hará a través de la asignación presupuestal del tesoro público, el fondo de ayuda profesional y un  porcentaje de las ganancias de los centros de producción de bienes y prestación de servicios.

TÍTULO  XIII

DEL  RÉGIMEN  ECONÓMICO

CAPÍTULO ÚNICO

Art.277°  La Universidad Nacional del Santa se sostiene económicamente con la contribución de la  comunidad nacional, correspondiendo a ese esfuerzo con la calidad de sus servicios.

Art.278°   Son recursos económicos de la Universidad:

a) Las asignaciones provenientes del Tesoro Público;

b) Los ingresos por concepto de Leyes Especiales.

· Fondo Especial de Desarrollo Universitario

· Otros;

c) Recursos Directamente Recaudados:

· Derechos de admisión, certificados, tesis, matrículas.

· Rentas de la propiedad real

· Venta de bienes muebles e inmuebles

· Otros; 

d) Transferencia del sector público y privado:  donaciones, legados y otros.

Art.279° La Universidad participa de los recursos del Fondo de Ayuda del Profesional, orientándolo a la implementación de programas de bienestar de la comunidad universitaria.

Art.280° El Fondo Especial de Desarrollo Universitario está normado según Ley N°25203 y está constituido por la asignación otorgada por el tesoro público.

Art.281°  El patrimonio de la Universidad está constituido por bienes y rentas que actualmente le pertenecen, y los que adquiera en el futuro por cualquier título.

Art.282°  La enajenación de los bienes de la Universidad serán aprobados por el Consejo Universitario, con los dictámenes previos de las instancias respectivas e informe a la Asamblea Universitaria. Los recursos obtenidos son aplicables a inversiones permanentes muebles e inmuebles.

Art.283° Los recursos provenientes de donaciones y legados son valorizados e incorporados al patrimonio de la Universidad.  Su destino se sujeta a la voluntad del donante  o causante, en caso contrario es determinado por el Consejo Universitario.

Art.284°  La Universidad elabora su presupuesto anual y lo remite a la ANR, debidamente fundamentado, antes del 30 de junio de cada año.

Art.285°  La Universidad aprueba en el mes de febrero su presupuesto anual, en concordancia con la Ley de Presupuesto Nacional, y lo ejecuta de conformidad con la Ley y el presente Estatuto.  Se debe otorgar preferentemente atención a gastos de inversión.

Art.286° La Universidad implementa su sistema de información contable, económica y financiera de acuerdo a las Normas de Administración Pública, el Plan Contable General, las Normas de Control Interno y las que dicten los órganos de gobierno de la Universidad.  Estos deben facilitar el desarrollo de las funciones propias de la Universidad, constituyéndose en un medio de control interno e indispensable para la toma de decisiones.

Art.287° La Universidad está sujeta al Sistema Nacional de Control, y en consecuencia tiene una Oficina de Control Interno.  La información que ella requiere es de cumplimiento obligatorio.

Art.288°  La Universidad está exonerada de todo tributo fiscal o municipal, según lo establecido en el Art.N°87 de la Ley Universitaria.  Las exoneraciones de los tributos a las importaciones se limita a los bienes necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Art.289° La Universidad cuenta con órganos y actividades dedicados a la producción de bienes económicos y prestación de servicios, compatibles con su necesidad. Son administrados por la Fundación de la UNS.

Art.290°  Los recursos directamente generados por la Fundación de la Universidad serán reinvertidos en beneficio del desarrollo de la institución.

TÍTULO  XIV

RELACIONES INSTITUCIONALES

CAPÍTULO ÚNICO

Art.291° El Rector de la Universidad Nacional del Santa es miembro de la Asamblea Nacional de Rectores.  

Art.292° La Universidad Nacional del Santa, representada por su Rector,  coordina la suscripción de convenios y acuerdos nacionales e internacionales, juntamente  con otras universidades, para la mejor consecución de sus fines.

Art.293°  La Universidad Nacional del Santa,  en ejercicio de su autonomía, mantiene relación y coordinación funcional con organismos regionales, nacionales e internacionales, tendientes a fortalecer la formación científica, tecnológica, humanista y profesional de la comunidad universitaria.

TÍTULO XV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPÍTULO ÚNICO

Art.294°  Se  instituye  el  12  de mayo  de  cada  año  como   “Día de las Universidades Peruanas”, en razón de la fecha de creación en 1551 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, y el  20 de diciembre de cada año, como  “Día de la Universidad Nacional del Santa”, por ser el día de su creación en 1 984.

Art.295°
Para la conformación de la Asamblea Universitaria, todas las facultades de la UNS estarán representadas en proporción equitativa. De la misma forma en el Consejo de Facultad estarán representados todos los Departamentos Académicos de ella.

Art.296°
Para la conformación de la Asamblea Universitaria, la representación de los estudiantes debe ser equitativa por Facultad. De la misma manera lo será para el caso de las escuelas  académico profesionales en el Consejo de Facultad.

Art.297°
El nombre de la Universidad Nacional del Santa o su sigla, así como el correspondiente a sus unidades académicas y administrativas no podrán ser utilizadas en ningún caso para fines no oficiales.  La contravención de esta norma obliga a las autoridades a interponer las acciones correspondientes.

Art.298°  El Órgano de Inspección y Control de la Universidad se encargará de cautelar el cumplimiento del presente Estatuto y los Reglamentos.  Estará integrado por dos (02) profesores y un (01) estudiante. 

TÍTULO XVI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: La Universidad Nacional del Santa adecuará su organización al presente Estatuto en un plazo no mayor de un (01)  año calendario, a partir de la instalación del Consejo Universitario y Consejos de Facultad.

Segunda: La UNS debe evaluar hasta el 31 de marzo de 1 999  todas las carreras profesionales y estudios de  segunda especialización, complementación y profesionalización docente, creadas antes de la promulgación del presente Estatuto.

Tercera:  En las facultades, donde no existe el número suficiente de profesores principales para constituir sus Consejos de Facultad, el gobierno de éstas será asumido transitoriamente por un Comité de Gobierno integrado por:  jefes de departamentos académicos, directores de escuelas profesionales, 02 estudiantes elegidos de acuerdo al presente Estatuto.  El Comité de Gobierno será presidido por el Decano encargado.  La función de Decano será encargada por la Asamblea Universitaria, al profesor principal o asociado a dedicación exclusiva más antiguo en la categoría dentro de la Facultad, por un plazo máximo de 01 año.

Cuarta:  En las escuelas académico profesionales donde no se cuenten con, por lo menos, tres profesores que reúnan los requisitos establecidos en el Art.27° del presente Estatuto, la dirección de escuela será asumida por un profesor ordinario a dedicación exclusiva o a tiempo completo de la especialidad o afín, nombrado por el Consejo de Facultad, a propuesta del Decano.  Su nombramiento será por el período de un (01) año.  Se considera afín  cuando tiene por lo menos 50% de asignaturas similares en su formación profesional. 

Quinta: En las facultades donde no haya el número suficiente de profesores principales que cumplan con el requisito de 3 años de antigüedad en la categoría, para ser elegidos Decanos se dispensará de este requisito a todos los profesores principales.

Sexta: Para la primera elección de Rector y Vicerrectores en la UNS se requiere ser profesor principal con no menos de doce años en la docencia universitaria, de los cuales por lo menos 4 deben serlo en la categoría y en la UNS.

Séptima: Mientras la UNS no cuente con la Escuela de Postgrado, no se considera la representación  de la misma en la conformación de los órganos de gobierno y otros que considere el presente Estatuto.

Octava: Los profesores de las secciones de Ingeniería Civil e Ingeniería de Sistemas e Informática constituirán el Departamento de Ingeniería Civil, Sistemas e Informática hasta que reúnan los requisitos para su independencia. El Consejo de Facultad, a propuesta del Decano, encargará la jefatura de dichos departamentos y las direcciones de las escuelas correspondientes.

Novena:  El Consejo Universitario priorizará la aprobación de los reglamentos de  ratificaciones  y promociones, así como los mecanismos para posibilitar la ratificación y promoción de los docentes que reúnen los requisitos conforme al presente Estatuto. El cumplimiento de esta disposición es de necesidad institucional.

Décima: La administración de los recursos económicos de los centros de producción de bienes y prestación de servicios de la Universidad Nacional del Santa, mientras la Fundación obtiene su personería jurídica, serán administrados por la Universidad.

Décimo primera: Las asignaturas, que por su naturaleza correspondan a un determinado departamento, pero que son ofrecidas por otros, serán reubicadas en el primero, en un plazo no mayor del inicio del próximo semestre académico, a partir de la promulgación del presente Estatuto.

Décimo segunda:  Se exceptúa el requisito de edad para los jefes de práctica nombrados en la UNS por un plazo máximo de dos (02) años, a partir de la promulgación del presente Estatuto.

Décimo tercera:  Para el primer concurso de promoción y por única vez, después de promulgado el presente Estatuto, los profesores asociados podrán ser promovidos, acreditando haber culminado sus estudios de postgrado, estableciéndose un plazo máximo de dos (02) años para la obtención del grado correspondiente. 

TÍTULO  XVII
DISPOSICIONES FINALES

Este Estatuto rige a partir del día siguiente de su promulgación en los aspectos relacionados a la implementación  del proceso electoral que conducirá  a  la elección  de los órganos de gobierno  y las autoridades respectivas, período después del cual quedarán  derogadas  todas las disposiciones y normas  de la Universidad que se opongan al presente Estatuto.

En uso de las facultades que confiere la Ley Universitaria N° 23733 y la Directiva N° 03-97-CONAFU  del  31 de julio de 1997, se promulga el presente Estatuto, en el Auditorio de la Universidad Nacional del Santa, en la ciudad de Chimbote, a los veinticuatro días del mes de junio de 1998.

MS. Esteban Horna Bances

Presidente Asamblea Estatutaria UNS

         Lic. América Odar Rosario
              Srta. Magaly Alcántara Medina

Secretaria Asamblea Estatutaria UNS     Relatora Asamblea Estatutaria UNS
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 “Año de la Conmemoración de los 450 Años de la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos”

SECRETARIA GENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N° 003-2001-AU-R-UNS

Chimbote, 03 de setiembre del 2001

Visto el Acuerdo N° 01 de la Sesión Extraordinaria N° 004-2001, del 22.08.2001, de la Asamblea Universitaria de la UNS;---CONSIDERANDO:---Que, el Art. 23° del Estatuto de la Universidad Nacional del Santa, establece que el Director de la Escuela deberá ser profesor Principal a Dedicación Exclusiva, ostentar el grado de Doctor y tener una antigüedad no menor de diez (10) años en docencia universitaria, de los cuales, no menos de tres deberán serlo en la categoría y en la Universidad Nacional del Santa;---Que, de conformidad al inc. a) del Art. 29° de la Ley Universitaria N° 23733 y al inc. a) del Art. 109° del Estatuto de la UNS, la Asamblea Universitaria en su Sesión Extraordinaria N° 004-2001 del 22 de agosto del 2001, adoptó el Acuerdo N° 01, mediante el cual acordó modificar el Art. 23° del Estatuto de la UNS, respecto al requisito de grado de Doctor y la antigüedad de 10 años para ser Director de la Escuela de Postgrado;---Estando a las consideraciones establecidas, a lo acordado en la Asamblea Universitaria, en su Sesión Extraordinaria 004-2001 del 22.08.2001 y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 23733;---SE RESUELVE:---Artículo Unico : MODIFICAR, el Artículo 23° del Estatuto de la Universidad Nacional del Santa vigente, aprobado por Resolución Presidencial N° 518-98-UNS del 24 de junio de 1998, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:--------

“Art.23(
El Director de la Escuela de Postgrado será elegido por y entre los miembros del Consejo Directivo de la Escuela. El Rector hará la convocatoria para el efecto.

El Director de la Escuela deberá ser Profesor Principal a Dedicación Exclusiva, ostentar el grado de Maestro o Doctor, tener una antigüedad no menor de ocho (08) años en docencia universitaria. El Director tiene categoría de Decano, su mandato dura tres (3) años.

El Director de la Escuela de Postgrado es miembro nato del Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria.”

Regístrese, comuníquese, cúmplase y archívese.---(Fdo.) M.S. Esteban Horna Bances, Rector de la Universidad Nacional del Santa.---(Fdo.) Ms. América Odar Rosario, Secretaria General, sellos de Rectorado y de Secretaría General de la Universidad Nacional del Santa.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento y fines consiguientes.

Ms. América Odar Rosario

Secretaria General

DISTRIBUCION:

VRAC, VRAD, OCAI, OCAL, OCEA, OCPER, ORemun., OEscal, OCP, OPresup, OPyR, OCEDA, ORA, OCADM, OCI, OCEPS, OCBU, OCCTIA, OCEI, OCID, FI, FC, FEH, Dptos. EyF, Agroin, ICSI, Enf, Mat, BMB, EyC, HHCCSS, RRPP, Archivo.

“Año de la Conmemoración de los 450 Años de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”

SECRETARIA GENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N° 006-2001-AU-R-UNS

Chimbote, 19 de noviembre del 2001

Visto el Oficio N° 390-2001-UNS-OCADM, de la Oficina Central de Admisión, con registro de Expediente de la Unidad de Trámite Documentario de la UNS, N° 01-3715 y el Acuerdo N° 02 de la Sesión Extraordinaria N° 006-2001, del 13.11.2001, de la Asamblea Universitaria de la UNS;---CONSIDERANDO:---Que, el Art. 83° del Estatuto de la UNS, establece que la Admisión a la Universidad Nacional del Santa se realizará una vez al año, según calendario académico, a través de examen ordinario de admisión y por exoneración, de acuerdo al reglamento respectivo;---Que, el Art. 84° del referido Estatuto, establece que el concurso de admisión se hará en dos niveles: admisión para estudios de pregrado y admisión para estudios de postgrado;---Que, la Asamblea Universitaria en su Sesión Extraordinaria N° 006-2001 del 13 de noviembre del 2001, adoptó el Acuerdo N° 02, mediante el cual aprobó, para la admisión de estudiantes de pregrado, la modalidad del Ingreso Preferente, para quienes hayan obtenido la nota promedio no menor de quince (15) en sus estudios secundarios concluidos dentro de los últimos dos (02) años, con sujeción al reglamento respectivo y, asimismo, de conformidad al inc. a) del Art. 29° de la Ley Universitaria N° 23733 y al inc. a) del Art. 109° del Estatuto de la UNS, acordó modificar los Artículos 83°, 84° y 85° del Estatuto de la UNS, referente al Proceso de Admisión de Estudiantes para estudios de pregrado;---Estando a las consideraciones establecidas, a lo acordado en la Asamblea Universitaria, en su Sesión Extraordinaria 006-2001 del 13.11.2001 y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 23733;---SE RESUELVE:---1° MODIFICAR, en los términos que a continuación se indican, los Artículos 83° y 84° del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA, oficializado por Resolución Presidencial N° 518-98-UNS del 24 de junio de 1998:------------------------------------------------------

“Art. 83°
La Admisión a la Universidad Nacional del Santa se realizará una vez al año según calendario académico, a través de Concurso y por exoneración de acuerdo a las normas correspondientes.

Art. 84°
El Concurso de Admisión se hará en dos niveles:


a)
La admisión para estudios de pregrado, la misma que se realizará mediante el procedimiento Ordinario de Admisión, el procedimiento de Ingreso a través del Centro Preuniversitario (CEPUNS) y el procedimiento de Ingreso Preferente para quienes, en éste último caso, hayan obtenido la nota promedio no menor de quince (15) en sus estudios secundarios concluidos, dentro de los últimos dos (02) años, todos ellos con sujeción al reglamento respectivo.

b) La admisión para estudios de postgrado.”

2° DEJAR, sin efecto el inc. e) del Art. 85° del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA.---Regístrese, comuníquese, cúmplase y archívese.---(Fdo.) M.S. Esteban Horna Bances, Rector de la Universidad Nacional del Santa.---(Fdo.) Ms. América Odar Rosario, Secretaria General, sellos de Rectorado y de Secretaría General de la Universidad Nacional del Santa.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento y fines consiguientes.

Ms. América Odar Rosario

Secretaria General

DISTRIBUCION: VRAC, VRAD, OCAI, OCAL, OCEA, OCPER, OCP, OPresup, OPyR, OCEDA, ORA, OCADM, OCI, OCEPS, OCBU, OCCTIA, OCEI, OCID, FI, FC, FEH, Dptos. EyF, Agroin, ICSI, Enf, Mat, BMB, EyC, HHCCSS, EAP. IE, IA, IC, ISI, Enf, BA, EI, EP, ES, CS, RRPP, CEPUNS, CEE, Archivo.

“Año de la Consolidación Democrática"

SECRETARIA GENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N° 003-2006-AU-R-UNS

Chimbote, 19 de enero del 2006

Visto el Oficio N° 003-2006-UNS-OCAL, de la Oficina Central de Asesoría Legal, con registro de Expediente de la Unidad de Trámite Documentario de la UNS, N° 146-06;---CONSIDERANDO:---Que, por Resolución Presidencial N° 518-98-UNS del 24.06.1998, modificada en parte por las Resoluciones Nº 003-2001-AU-R-UNS del 03.09.2001 y Nº 006-2001-AU-R-UNS del 19.11.2001, se oficializó el Estatuto de la Universidad Nacional del Santa-UNS;---Que, el Art. 122° del Estatuto de la UNS, establece que el Rector es elegido por un período de 5 años y puede ser reelegido por única vez para el período inmediato siguiente, requiriéndose los 2/3 de los votos del total de miembros de la Asamblea Universitaria. El cargo exige dedicación exclusiva y es incompatible con el desempeño de cualquier otra función o actividad pública o privada;---Que, asimismo, el Art. 131° del referido Estatuto establece que para ser elegido Vicerrector se  requiere los mismos requisitos señalados para el Rector. La elección es por 5 años, y puede ser reelegido por única vez para el período inmediato siguiente, con el voto de los 2/3 del total de los miembros de la Asamblea Universitaria;---Que, por su parte, el Art. 136° de dicho Estatuto establece que el Consejo de Facultad es el órgano de dirección y de gobierno de la Facultad;---Que, por otro lado, el Art. 143° del mismo Estatuto establece que para ser elegido Decano se requiere: a) Ser ciudadano en ejercicio; b) Ser profesor principal de la Facultad con no menos de 10 años de antigüedad en la docencia universitaria, a dedicación exclusiva, de los cuales no menos de tres deben serlo en la categoría y en la Universidad Nacional del Santa; y c) Tener el  grado de Doctor o el más alto título profesional cuando en el país no se otorgue aquel grado académico en su especialidad;---Que, por último, el Art. 144° de tal Estatuto establece que el Decano es elegido por el Consejo de Facultad para un período de tres años, y puede ser reelegido por única vez para el período inmediato siguiente, mediante el voto favorable de los dos tercios del Consejo de Facultad;---Que, mediante Oficio Nº 003-2006-UNS-OCAL, recepcionado el 13.01.2006, la Jefatura de la Oficina Central de Asesoría Legal, opina que dichos dispositivos estatutarios, por mandato del Art. 2° de la Ley Nº 28637 publicada en el Diario “El Peruano” del 06 de diciembre del 2005, tienen que adecuarse o modificarse por la Asamblea Universitaria, dentro del plazo de 30 días que vence el 20 del presente mes y, en consecuencia, alcanza la propuesta de adecuación de los artículos antes señalados;---Que, la Asamblea Universitaria en su Sesión Extraordinaria N° 02-2006 del 19 de enero del 2006, acordó, de conformidad a lo propuesto por la Oficina Central de Asesoría Legal, adecuar los Arts. 122º, 131º, 136º, 143º y 144º del Estatuto de la UNS en los términos que constan en el acta de la referida sesión y que se consigna en la parte pertinente o resolutiva de la presente resolución;---Estando a las consideraciones que anteceden, a lo acordado en la Asamblea Universitaria, en su Sesión Extraordinaria Nº 02-2006 del 19.01.2006 y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 23733;---SE RESUELVE:---1° ADECUAR, en los términos que a continuación se indican, los Artículos 122°, 131º, 136º, 143º y 144° del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA, oficializado por Resolución Presidencial N° 518-98-UNS del 24 de junio de 1998, modificado en parte por las Resoluciones Nº 003-2001-AU-R-UNS del 03.09.2001 y Nº 006-2001-AU-R-UNS del 19.11.2001:------------------------------------------------------------------------------------

“Art. 122°
El Rector es elegido por el período de cinco años. No puede ser reelegido para el período inmediato, ni ser candidato a Vicerrector. El cargo de Rector se ejerce a dedicación exclusiva y es incompatible con el desempeño de cualquier otra función o actividad pública o privada, excepto la de Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores.

Art. 131º
Para ser elegido Vicerrector se requiere los mismos requisitos señalados para el Rector. Son elegidos por el período de cinco años. No pueden ser reelegidos para el período inmediato.

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N° 003-2006-AU-R-UNS
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Art. 136°
El Gobierno de la Facultad corresponde al Consejo de la Facultad y al Decano, de acuerdo con las atribuciones que señala el presente Estatuto.


Art. 143º
Para ser elegido Decano se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio;

b) Ser profesor principal de la Facultad con no menos de 10 años de antigüedad en la docencia universitaria, a dedicación exclusiva, de los cuales no menos de tres deben serlo en la categoría y en la Universidad Nacional del Santa; y

c) Tener el grado de Doctor o Magíster en la especialidad.

Art.144°
El Decano es elegido por por el Consejo de Facultad por el período de tres años. No puede ser reelegido para el período inmediato.”

Regístrese, comuníquese y archívese.---(Fdo.) M.S. Esteban Horna Bances, Rector de la Universidad Nacional del Santa.---(Fdo.) Blga. Pesq. Eliana Zelada Mázmela, Secretaria General, sellos de Rectorado y de Secretaría General de la Universidad Nacional del Santa.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento y fines consiguientes.

Blga. Pesq. Eliana Zelada Mázmela

Secretaria General

DISTRIBUCION: VRAC, VRAD, OCAI, OCAL, OCEA, OFond, OCont., OAbast, OContPatr, OMASEGE, OCPER, ORem, OEsc, OCP, OPres., OPI, OIF, OPRA, OCI, OCCTIA, OCADM, OCEPS, OCEDA, OCBU, Unid. Médica, OCID, UTI, OCEI, FI, SecFI, FC, SecFC, FEH, SecFEH, Dptos. EyF, Agro, ICSI, Enf, Mat, BMB, EyC, HHCCSS, EAPs. IE, IA, ISI, IC, Enf, BA, EI, EP, ES, CS, CEPUNS, CECOMP, EFCAP, CEE, RRPP, Planta Piloto, EPG, OGyT, CEPA, TH, CE, FDUNS, Archivo.
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