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REGLAMENTO ACADEMICO

GENERALIDADES

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos generales
para el funcionamiento de la vida académica en la Universidad Nacional del Santa (UNS).

Las normas legales en las que se sustenta el presente Reglamento son:
a) Constitucion Politica del Estado;

b) Ley Universitaria N° 23733;

o) Estatuto de la UNS;

d) Reglamento General de la UNS.

CAPITULO |

DE LOS ESTUDIANTES

Son estudiantes de la Universidad Nacional del Santa, quienes han ingresado por cualquiera

de las modalidades que establecen los Arts. 83° y 85° del Estatuto de la UNS, y tienen
matricula vigente en una de las Escuelas Académico Profesionales o en la Escuela
Extraordinaria de Formacion y Complementacion Pedagdgica de la Universidad.

El nimero méximo de semestres para mantener la condicion de estudiante regular sera de 18.
El nimero minimo de créditos por semestre en los que se puede matricular un estudiante para
conservar su condicion como tal, es de dos créditos y como alumno regular, es de doce (12)
créditos.

Son deberes de los estudiantes de la Universidad Nacional del Santa:

a) Cumplir con la Ley Universitaria 23733, el Estatuto, el Reglamento General, el
Reglamento de Matricula de los Estudiantes de Pregrado y el presente Reglamento;

b)  Cumplir con todas las actividades académicas propias de su formacion profesional, de
investigacion y de proyeccion social sefialadas en el curriculo de su carrera;

c) Defender y conservar los bienes culturales y materiales de la Universidad y de los que
ella contrate o convenga con fines académicos;

d) Respetary defender los derechos personales y colectivos de todos los integrantes de la
comunidad universitaria;

e)  Conducirse con decoro en arreglo a las normas de moral y buenas costumbres;

f) Contribuir con esfuerzo y responsabilidad a su formacion académica y profesional;

g) Asumir su responsabilidad de participar en cualquiera de los érganos de gobiemo de la
Universidad cuando sea convocado y resulte electo;

h)  Participar en los eventos civicos, deportivos, culturales y sociales que auspicie u
organice la Universidad y a los que fuera convocado;

i) Asistir obligatoriamente a las sesiones de tutoria que convogue su tutor;

)] Cumplir con las programaciones calendarias que deriven de la aplicacion de los
reglamentos;

k)  Contribuir al prestigio de la Universidad y a la realizacion de sus fines.

Son derechos de los estudiantes de la Universidad Nacional del Santa:

a) Recibir una adecuada formacion académica y profesional, en la Escuela Académico
Profesional elegida, acorde con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia sobre la base de
una cultura general y humanistica;

b) El ejercicio de la libertad de pensamiento, critica y expresion, con respeto a la
discrepancia y en uso de las buenas costumbres sin mellar el derecho de los demas;
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¢)  No ser discriminado ni sancionado en razdn de sus ideas, raza, religién o condicion.

d) Utilizar los servicios e instalaciones de la Universidad con ajuste a las disposiciones o
normas que rijan dichos servicios;

e) Lagratuidad de la ensefianza de acuerdo a las normas vigentes;

f) No ser sancionado sin previo proceso gue contemple su derecho a la defensa;

g) Elegiry ser elegido libremente, conforme a la normatividad vigente.

El ingreso de los estudiantes a la UNS se rige por el Reglamento especifico de admision.

Para procesar la convalidacion de las asignaturas de los alumnos ingresantes por las
modalidades de Traslados Externos e Intemos y de Segunda Profesién, se conformara una
comision de convalidacion, presidida por el Director de Escuela respectivo e integrada por un
profesor especialista en cada una de las materias, designada por el Jefe del Departamento
Académico respectivo, los que evaluardn en un solo acto los expedientes y elaboraran el
cuadro de convalidacion para su ubicacion en el ciclo correspondiente, en un plazo no mayor
de 15 dias. Dicha comision se oficializara mediante Resolucién Vicerrectoral.

La matricula de los estudiantes se rige por el reglamento especifico,

La obtencién de los grados y titulos se rige por el reglamento especifico.

CAPITULO I

DE LOS ESTUDIOS, ASIGNATURAS Y SU DESARROLLO

Los curriculos de las Escuelas Académico Profesionales de la universidad son elaborados
ylo reestructurados de acuerdo a las Estructuras Curriculares Basicas aprobadas por los
Consejos de Facultad y ratificadas por el Consejo Universitario.

Los planes de asignaturas comprendidos en los curriculos de cada Escuela estan disefiados
para 10 ciclos semestrales, con matricula también semestral y de régimen flexible.

Las asignaturas que ofrece la Universidad Nacional del Santa son de régimen semestral, por
créditos y se desarrollaran durante diecisiete (17) semanas como minimo. Se dividen en
asignaturas obligatorias y electivas.

Las asignaturas obligatorias son las que necesariamente el estudiante debera cursar hasta
cumplir con todas las contempladas en su plan de asignaturas.

El crédito es la unidad base de valoracion académica cuantitativa de las asignaturas,
practicas preprofesionales y actividades de autodesarrollo, en razon de la intensidad del
trabajo académico que requieren.

Un crédito es equivalente a una hora/semanal/semestral de clase tedrica o dos
horas/semanal/semestral de clase practica o hasta cuatro horas/semanal/semestral de
practicas preprofesionales de campo o internado.

Los curriculos de las diferentes Escuelas Académico Profesionales, tendrdn no menos de 18
créditos ni mas de 22 para cada semestre. Las carreras profesionales comprenden un niimero
minimo de 180 y un mé&ximo de 220 créditos entre asignaturas de caracter obligatorio,
electivas, practicas preprofesionales y actividades de autodesarrollo.

Los estudiantes deberan cumplir con todas las exigencias académicas especificadas en el
correspondiente  silabo de cada asignatura, practica preprofesional y actividad de
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autodesarrollo, a fin de acumular los créditos respectivos.

Las clases tedricas comprenden el desarrollo de conocimientos cientificos, humanisticos y
tecnoldgicos sobre materias especificas. Las clases practicas integran los cursos con la
realidad y pueden ser:

a) De aplicacion, en forma de ejercicios, resolucion de problemas, elaboracion de
monografias, resimenes, fichas, etc.; pudiendo dividirse en practicas calificadas que
consistira en la resolucion individual de problemas y ejercicios planteados y sera
calificado de 0 a 20;

b) Experimentacion, que consiste en trabajo de laboratorio, de campo o internado y obliga a
la presentacion de un informe que ser4 calificado de 0 a 20.

Los objetivos y contenidos basicos de cada asignatura estan descritos en la sumilla de cada
curriculo y estaran indicados y ampliados en los silabos correspondientes.
El silabo contendra basicamente lo siguiente:
a) | Parte : Datos Informativos
b) Il Parte : Marco referencial, objetivos 0 competencias generales y objetivos
terminales, programacion de contenidos por semanas, estrategias metodoldgicas,
recursos, criterios y sistema de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia
actualizada.

La elaboracion o actualizacion del silabo es responsabilidad del profesor de la asignatura y
estard basado en la sumilla correspondiente.

La elaboracion, presentacion, aprobacion, impresion y distribucion del silabo seguiré el
siguiente procedimiento:

a) El profesor, una vez conocida su carga lectiva del semestre por desarrollar, y bajo
responsabilidad; debe alcanzar a la Jefatura del Departamento Académico, en un plazo
no mayor de diez (10) dias Utiles después de la distribucion de la carga lectiva
correspondiente, y como maximo en cuatro (04) paginas, el proyecto de silabo de la
asignatura por desarrollar. EI Departamento establecera comisiones para su revision,
aprobandose posteriormente en un plenario.

b) La Jefatura del Departamento Académico remitird una copia a la Escuela Académico
Profesional para que en un lapso méximo de 05 dias pudiera hacer las observaciones
correspondientes. De no mediar observaciones se remitira al Decano quien ordenara su
impresion y distribucion; de la manera siguiente:

- Dos (02) ejemplares a la Jefatura del Departamento Académico;

- Un (01) ejemplar para la Decanatura;

- Un (01) ejemplar a la Direccion de Escuela;

- Un (01) ejemplar a la Oficina de Evaluacion y Desarrollo Académico (OCEDA);

- Un (01) ejemplar para cada alumno matriculado en el curso, en un plazo maximo
de cinco (05) dias de iniciado el semestre.

- 01 ejemplar para la Oficina Central de Personal (file del profesor).

En caso de que el proyecto de silabo haya sido observado por el Departamento Académico o
la Direccion de Escuela, éste se devolvera al profesor para la correccion pertinente en un plazo
no mayor de dos (02) dias, y cumplido este requisito continuara el tramite que se indica en el
articulo anterior.

La Oficina Central de Evaluacion y Desarrollo Académico - OCEDA establecera el horario de
clases para todas las Facultades antes de efectuarse la matricula correspondiente a cada
semestre académico, el mismo que sélo podra ser modificado cuando el Consejo de Facultad
asi lo aprobara, debiendo comunicarse a OCEDA.

El desarrollo tanto tedrico como préactico de la asignatura, es responsabilidad del profesor
titular del curso, quien adoptara todas las medidas pertinentes para su mejor cumplimiento.
Para tal efecto, la Universidad brindaré el apoyo necesario.
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Cuando dos o méas profesores desarrollen la teoria y practica de un mismo curso por
separado, asume la coordinacién del curso el profesor que desarrolla la teoria. Cuando sea
necesario desarrollar la teoria de un mismo curso por dos 0 méas profesores, se designara
como coordinador al profesor nombrado cuando comparta con un profesor contratado.

El avance de una asignatura es gradual y uniforme, de acuerdo a la programacién de
contenidos establecido en el silabo. El desarrollo y evaluacion de los contenidos debe ser por
16 semanas y la décimo sétima semana debe dedicarse sblo a examen sustitutorio y
procesamiento de actas. El profesor informara por escrito al Departamento Académico y a la
Escuela Académico Profesional, cada cuatro semanas cronoldgicas el avance cuantitativo de la
asignatura, en formato establecido por el Vicerrectorado Académico. El libro de Registro de
Avance Diario Lectivo es de conocimiento publico y debe ser firmado primero por el profesor.

No podra autorizarse el desarrollo de cursos en los siguientes casos:
&) Cuando el nimero de alumnos matriculados en asignaturas curriculares sea menor a ocho
(08) y menor de quince (15) para actividades de autodesarrollo;
b) Cuando no corresponda al semestre académico.

En caso de los cursos electivos que no cumpliesen con lo establecido en el inciso a) del Art.
28°, se optara por desarrollar el curso electivo de mayor prioridad en la linea profesional, si es
que el nimero de matriculados alcanzan el minimo requerido.

Durante los periodos vacacionales, entre afios académicos, a solicitud de las Facultades, se
podran desarrollar cursos remediales, de nivelacion y de avance académico, los cuales se
regirn por el reglamento especifico.

Las clases tedricas se desarrollarén en las aulas destinadas para ello. Las précticas podrén
realizarse en laboratorios o fuera de ellos; en este Ultimo caso, previa autorizacion del Director
de Escuela. Las practicas de laboratorio se realizaran de acuerdo a la capacidad de los
ambientes y su equipamiento con materiales y equipos.

Al ejecutarse un nuevo curriculo de una Escuela Académico Profesional, los cambios
introducidos no tendran caracter retroactivo, por lo que no se aplicaran a los alumnos que ya
han alcanzado un ciclo superior al de los cambios adoptados.

La adecuacién voluntaria de los alumnos a un nuevo curriculo sélo procede hasta los cuatro
afios posteriores a su implantacion, al cabo de los cuales todos los alumnos que no lograron
terminar con el curriculo fenecido estdn obligados a adecuarse al curriculo vigente. El
procedimiento de adecuacion sera regido por directivas especificas de Vicerrectorado
Académico y aprobado por el Consejo de Facultad correspondiente.

Todo curriculo modificado o nuevo debera contener una Tabla de Convalidaciones que
permita la adecuacién de los alumnos.

Para la convalidacién de asignaturas, en los casos de adecuacion a un nuevo curriculo, se
requiere:

a) Solicitud (en especie valorada) dirigida al Director de Escuela respectivo.

b) Certificados de estudios originales, y visados por el Secretario General de la Universidad
Nacional del Santa;

C) Silabos de las(s) asignatura(s) aprobadas y de las asignatura(s) por convalidar.

d) Recibos de pagos respectivos;

€) Los silabos debidamente sellados por la unidad académica que ofrecio la asignatura, y
por el fedatario de la Facultad a la que pertenece dicha unidad académica.

El procedimiento de las convalidaciones de asignaturas se regird por directivas emitidas por

Vicerrectorado Académico.

Para la convalidacion de asignaturas, en los casos de Traslados Extemnos e Internos 'y
Segunda Profesién, se requiere:
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a) Silabos de la(s) asignatura(s) aprobadas por convalidar, debidamente certificados por la
unidad académica que ofrecié el curso.

b) Certificados de estudios originales y visados por el Secretario General de la universidad de
procedencia.

C) Plan de Estudios de la Carrera de Procedencia.

Art. 37° Se consideran “Cursos Unicos” hasta un méximo de 3 Gltimas asignaturas que adeuda el
aumno para completar su plan de estudios profesional, a excepcidn de las practicas
profesionales, seminarios o internados.

Art. 38° El alumno que esta obligado a adecuarse a un nuevo curriculo segun lo establecido en el
Art. 33°, y que tuviera pendiente de aprobacion hasta un méximo de los Cursos Unicos
definido en el Art. precedente, puede matricularse en asignaturas que la convaliden dentro de
la misma Escuela o en ofra, previa autorizacion con Resolucién Decanatural, debiendo
posteriormente efectuarse el proceso de convalidacion segin se establece en el presente
reglamento. De no ser posible esto, el alumno debera solicitar un examen de suficiencia.

CAPITULOIII

DE LA EVALUACION

Art. 39° El profesor responsable del curso, es el encargado de la evaluacion y calificacién de los
estudiantes matriculados en esa materia, de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento Académico, en el silabo y demas normas vigentes.

Art. 40° La evaluacion debera ser planificada, integral, objetiva y cientifica y estara en funcion de los
objetivos curriculares.

Art. 41° El sistema de calificacion en las asignaturas sera vigesimal, de cero (00) a veinte (20); la
nota minima aprobatoria es once (11). Se utilizara el redondeo para obtener los promedios de
unidad y el promedio final considerandose el entero superior a favor del estudiante cuando la
fraccion decimal es mayor o igual a 0,5.

Para ser aprobado en una asignatura, el alumno debe cumplir con los siguientes requisitos minimos:
a) Obtener un promedio final aprobatorio.
b) Tener aprobado mas del 50% de unidades de la asignatura.
En caso que el promedio final fuera aprobatorio, pero no cumpliera con el requisito minimo b),
se considerara al alumno como desaprobado asignandole una nota de diez (10).

Art42° Las précticas preprofesionales son graduales y obligatorias en los ciclos que correspondan.
La evaluacion se realizara de acuerdo a lo establecido en el Reglamento correspondiente.

Art. 43° Los contenidos de una asignatura seran programados en tres o cuatro unidades. El nimero
de examenes escritos serd igual al nimero de unidades programadas. Las practicas
comprenderan las siguientes tareas académicas:

a) Intervenciones orales, practicas calificadas, seminarios de discusion de trabajos de
campo, trabajos de investigacion, exposiciones, resolucion de casos y problemas.

b) La nota de préctica se obtendra del promedio aritmético simple de las tareas académicas
antes sefialadas.

Art. 44° El promedio de unidad de cada asignatura se calculara en base a la siguiente ponderacion:
Examen escrito : peso 2
Practica : peso 1
La obtencion del promedio final de asignatura se precisara en el silabo correspondiente,
considerando las caracteristicas de cada asignatura.
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Todo alumno, luego de cuiminada la asignatura, tiene derecho a rendir un examen
sustitutorio sobre los contenidos de la unidad en donde obtuvo la mas baja calificacion, previo
pago en Tesoreria de la UNS. El examen sustitutorio sustituye la nota del examen de dicha
unidad, aplicandose nuevamente el Art. 42° del presente Reglamento. Para las préacticas
preprofesionales no se considera examen sustitutorio, por su misma naturaleza.

La inasistencia injustificada a un examen escrito sera calificada con cero(00). El alumno que

no rinda un examen escrito por razones debidamente justificadas debera en un plazo de 48
horas, presentar una solicitud ante su Director de Escuela, adjuntando los documentos
probatorios.
El Director de Escuela, con opinién, derivard al Departamento Académico el expediente en un
plazo de 48 horas. El Jefe del Departamento Académico correspondiente, dispondra que el
profesor responsable de la asignatura proceda a evaluar al alumno en un plazo no mayor de 5
dias. El alumno podra rezagar s6lo un examen escrito en una asignatura.

La asistencia a las sesiones tedricas y practicas son obligatorias. Se considera a un
alumno inhabilitado en una asignatura, cuando ha acumulado el 30% o més de inasistencias
injustificadas.

El examen de suficiencia de los cursos Unicos procede en cualquier fecha dentro del
semestre académico hasta treinta (30) dias antes de culminado éste, a peticién del interesado
quien lo solicitara formalmente al Director de Escuela, adjuntando el recibo de pago y una
constancia expedida por OCEDA, que permita al Director de Escuela verificar que
efectivamente se trata de un curso Unico y determinar su procedencia.

El Director de Escuela, solicitara al Departamento Académico correspondiente, que como 6rgano

colegiado alcance una propuesta de tres (3) docentes ordinarios y un (1) accesitario para
conformar el jurado evaluador y procedera finalmente, a elevar el expediente al Consejo de
Facultad para su aprobacion y emision de la Resolucion correspondiente.

El examen de suficiencia constituye una matricula especial.

Art. 49°

Art. 50°

Art. 51°

El plazo méximo que tiene el jurado, con relacion al articulo anterior, para elevar su informe
es de quince (15) dias calendario. El jurado debera funcionar con todos sus miembros.

El Examen de Suficiencia de cursos Unicos debe seguir el siguiente procedimiento:

1. El jurado se instalara con el pleno de sus miembros y elaboraran el Acta de
Instalacién donde se precisara:

a. H temario en base a los contenidos de la asignatura, segin el Gltimo silabo.

b. Fecha, horay lugar del Examen de Suficiencia escrito y de la préctica.

C. Practica, en caso la naturaleza de la asignatura lo requiera.

En la vitrina del respectivo Departamento Académico, se publicard una copia del acta de
instalacion. Al alumno se le entregara un documento precisando los items a, b y ¢, antes
sefialados.

2. Cada uno de los miembros del jurado deberan aportar itemes de evaluacion, en
base al temario y previo sorteo, elaboraran la prueba escrita, la que tendra una
duracion de 2 horas.

3. Finalizado el examen escrito, el jurado en pleno procedera a su calificacion.

4. En el caso que el examen de suficiencia incluya practica, ésta sera procesada y
calificada por el pleno del jurado.

5. Culminado el examen de suficiencia (escrito o escrito y practica) el jurado
elaborara el acta de cierre y elevara todo lo actuado al Decano de la Facultad
respectiva, quien alcanzara al Departamento Académico las Actas de notas
Finales y el Registro de Calificacion respectivo, para su llenado.

6. El Presidente del jurado suscribird el Acta de Nota Final y el Registro de
Calificacion.

En caso de desaprobacion del examen de suficiencia de cualquiera de los cursos Unicos, el
alumno tiene derecho a solicitar un nuevo examen de suficiencia en un plazo no menor de
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treinta (30) dias, constituyéndose en una nueva matricula. Se debera tener en cuenta que no se
infrinja el nimero méximo de matricula permitidas en un curso.

Los Cursos Unicos que se encuentran en condicion de cuarta matricula, no estan sujetos a
examen de suficiencia.

El dlimo dia de la pendlima semana, el profesor debera alcanzar a las Facultades, los
promedios finales de las asignaturas a su cargo, adjuntando ademas el cronograma de
examenes sustitutorios, precisando lugar, dia y hora.

El cronograma de actividades para la Ulima semana del semestre académico, sera el

siguiente:

Dia lunes, martes y miércoles Exdmenes sustitutorios.

Dia jueves Llenado de actas. El profesor alcanza el Registro de Evaluacion y las Actas de
Notas al Jefe de Departamento, bajo responsabilidad.

Dia viemes El Jefe de Departamento alcanza el Registro de Evaluacion y las Actas de
Notas al Decano de la Facultad, debidamente sellados y
firmados.

La ensefianza en la UNS es gratuita. El beneficio de la gratuidad cubre una sola vez la
matricula en cada curso, considerados en los Planes de Estudios Académicos Profesionales
correspondientes.

Se pierde temporalmente la gratuidad de la ensefianza cuando un estudiante tenga que
matricularse en uno 0 mas cursos por segunda y/o tercera vez, para lo cual abonara la tasa
correspondiente.

La Oficina Central de Evaluacion y Desarrollo Académico es la encargada de proporcionar la
relacion de alumnos que han perdido la gratuidad de la ensefianza, por lo menos cinco dias
antes del proceso de matricula de cada semestre académico.

Como maximo al finalizar el primer mes de iniciado el ciclo, la Oficina de Evaluacion y
Desarrollo Académico, a través del Jefe de Departamento Académico respectivo, hara llegar a
cada profesor el Registro de Asistencia y el Registro de Calificaciones Inicial por duplicado de
cada asignatura. En una de las copias del Registro de Calificaciones Inicial el profesor debera
publicar los resultados en vitrina oficial, seguin se establezca en directiva expresa emitida por el
Vicerrectorado Académico.

El profesor llenara el Acta de Notas Finales, de acuerdo a las recomendaciones emitidas por
OCEDA. El Registro de Calificaciones Final (02 juegos) y el Acta de Notas Finales (03 juegos)
seran entregados a la Jefatura del Departamento en un plazo de treinta (30) dias antes de
culminado el semestre académico. En caso de que el llenado de los tres juegos de Actas de
Notas Finales y un (01) original del registro de Calificacién, no cumpla con las
recomendaciones emitidas, no se recepcionaran y seran inmediatamente devueltas al profesor
para que gestione la adquisicion de un nuevo juego y sean llenadas correctamente dentro del
plazo limite. Se hara entrega a OCEDA de (03) juegos de Actas de Notas Finales originales y
un Registro original.

El Jefe del Departamento Académico verificara la conformidad del llenado de las Actas bajo

responsabilidad, y los elevara a la Decanatura debidamente firmados y sellados y ésta previa
firmay sello, las hara llegar a las siguientes dependencias:
- Departamento Académico y Direccion de Escuela: una copia de los registros de
calificaciones finales a cada uno;
- Oficina Central de Evaluacién y Desarrollo Académico: Actas de Notas Finales
originales y el original del Registro de Calificacion final.
OCEDA efectuard, bajo responsabilidad, un dltimo proceso de conformidad de las Actas de
Notas Finales y Registros de Calificaciones, procediendo a su incorporacion a la Base de
Datos y distribucion de las copias de Actas de Notas a los archivos de Secretaria General de
la UNS, Decanatura correspondiente y OCEDA.
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Constituye falta grave la no entrega de Actas de Evaluacion y Registro de Calificacion Final
en el plazo establecido.

Los profesores estan obligados a entregar a los alumnos las pruebas de evaluacion
calificadas en un plazo no mayor de (08) dias después de rendida dicha prueba.

Asimismo, deberan alcanzar a su Departamento Académico y Escuela Académico Profesional

Art. 62°

correspondiente los promedios de unidad de cada asignatura.

CAPITULO IV

DE LOS VIAJES DE ESTUDIO Y PRACTICAS PREPROFESIONALES

Los vigjes de estudio constituyen actividades comprendidas en la programacion de las
asignaturas de formacién profesional cuya necesidad de ejecucion debe estar debidamente
justificada y debera realizarse, utilizando prioritariamente los recursos materiales de las zonas
de influencia de la region.

Los viajes de estudio se ejecutaran como maximo hasta 30 dias antes de culminado el semestre y

Art. 63°

Art. 64°

Art. 67°

Art. 68°

Art. 69°

Art. 70°

Art. 71°

tendran una duracion no mayor de dos (2) dias. El profesor deberd adjuntar la
reprogramacién de clases lectivas que desarrolla en otras carreras profesionales y su
cumplimiento serén verificados bajo responsabilidad, por el Jefe del Departamento Académico
y el Director de Escuela correspondiente.

La Facultad de acuerdo a disponibilidad presupuestal, autorizara los viajes de estudio.

El profesor responsable de la asignatura, en cuyo silabo se considera viaje de estudios,
solicitara a la Direccion de Escuela correspondiente la autorizacion de dicho viaje, adjuntando el
respectivo plan de viaje de estudios. Este plan debera contener: Objetivos, métodos de trabajo,
iinerario en dias y horas, presupuesto, silabo del curso, némina de alumnos y profesores
responsables.

El viaje de estudios, aprobado por el Consejo de Facultad correspondiente, requiere de la
ratificacion por el Consejo Universitario.

El o los profesores responsables del viaje de estudios, estan obligados a presentar un
informe sobre las actividades y la rendicion econémica, dirigido al Departamento Académico,
con copia al Director de Escuela, para su tramite correspondiente, dentro de los plazos
establecidos por la Universidad.

Las practicas preprofesionales son experiencias curriculares o extracurriculares que deberan
cumplir obligatoriamente los estudiantes de cualquier Escuela en el ciclo que corresponda.

Las practicas preprofesionales son aquellas actividades que realizan los estudiantes de
pregrado de cualquiera de las Escuelas, en un laboratorio, hospital, centro asistencial o
educativo, fabrica, o cualquier otra institucion que ofrezca condiciones de trabajo, encuadradas
dentro de los objetivos de las escuelas académicos profesionales.

Las préacticas preprofesionales seran graduales, continuadas e integrales y no seran anexas
auna asignatura sino mas bien el complemento del conjunto de éstas.

Las practicas preprofesionales forman parte del curriculo de la carrera profesional y es
requisito para la obtencion del Grado Académico de Bachiller.

Las practicas preprofesionales seran administradas por las Comisiones Permanentes de
Préacticas Preprofesionales y Tesis de las respectivas Escuelas Académico Profesionales.



Art. 72°

At 73

Art. 74°

Art. 75°

Art. 76°

At 77°

Art. 78°

Art. 79°

Art. 80°

At 81°
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Las practicas preprofesionales, con excepcién de la Ultima, podran ser dirigidas por un
docente en forma exclusiva.

La organizacién y funcionamiento de las Comisiones Permanentes de Précticas
Preprofesionales y Tesis seran normados por los reglamentos interos de cada Facultad.

El alumno podra formular su reclamo frente a la calificacion obtenida, en el Examen Escrito,
Promedio de la Unidad, Promedio de la Asignatura y Examen Sustitutorio, siguiendo el
siguiente procedimiento:

1. Solicitud simple dirigido al Director de Escuela respectivo.

2. El Director de Escuela remite el expediente al Departamento Académico, quien
solicitara al docente el informe correspondiente; y

3. El Director de Escuela con el informe alcanzado por el Jefe del Departamento,
resolvera, de acuerdo a su competencia, el reclamo presentado por el alumno.

4. Bn caso que el alumno considere no adecuado el dictamen del Director de
Escuela, podra formular los recursos establecidos en la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

CAPITULOV

DE LA TUTORIA, CONSEJERIA y ASESORIA
DEL DESARROLLO DE ASIGNATURAS

La tutoria y consejeria es una funcién permanente del docente, y tiene por finalidad prestar
apoyo y la atencidén que requieren los estudiantes de la Universidad Nacional del Santa, en
cada una de las Escuelas Académico Profesionales, en los siguientes aspectos:

a) Personal;
b) Académico;
C) Formacion profesional.

El Consejo de Facultad, a propuesta de la Comision Permanente de Tutoria y Consejeria
aprobara el Reglamento de Tutoria y Consejeria.

Las labores de Tutoria y Consejeria la realizaran todos los profesores ordinarios a
Dedicacién Exclusiva y a Tiempo Completo y contratados de la Universidad. La labor de Tutoria
y Consejeria se realiza en las Escuelas de la Facultad, a la que esté adscrito el docente.

Los estudiantes se incorporaran obligatoriamente al servicio de tutoria y consejeria desde su
ingreso a la Escuela Académico Profesional hasta su egreso.

La administracién de tutoria y consejeria, estara a cargo de la Comision Permanente de
Tutoria y Consejeria de la Escuela conformada por tres docentes ordinarios de la mas alta
categoria, preferentemente de la especialidad, seran nombrados por el Consejo de Facultad a
propuesta del Director de Escuela, por el periodo de un afio, y tendra a cargo las funciones de
programacion, implementacion, ejecucion, evaluacion del servicio, incluyendo la coordinacion
con los profesores tutores consejeros y las instancias respectivas de la Universidad.

El estudiante que requiere de tutoria y consejeria esta facultado para pedir el apoyo
necesario a su profesor tutor consejero, siendo éste responsable de esta accién para la
formacion integral del estudiante.

La Comision Permanente de Tutoria y Consejeria de la Escuela en coordinacién con la
Direccién de Escuela, designaran los alumnos a los profesores tutores consejeros; debiendo
publicar en la vitrina de la Facultad y Escuela, estas relaciones. El nimero de alumnos por cada
profesor tutor consejero no podra ser mayor a veinticinco (25), excepto en casos de necesidad.



Art. 82°

Art. 83°

Art. 84°

Art. 86°

Art. 87°
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La Comisién Permanente de Tutoria y Consejeria de la Escuela proporcionard a los
profesores tutores consejeros los siguientes documentos:
a) Constancia de Matricula y Récord Académico alcanzados
oportunamente por OCEDA.
b) Ficha personal de cada estudiante, elaborada por la Comision
Permanente de Tutoria y Consejeria.

Los profesores tutores y consejeros cumpliran las siguientes acciones:

a) Mantener actualizadas las fichas de registro personal de cada estudiante, segln formato
establecido;

b) Orientar y ayudar permanentemente al estudiante en el trabajo académico de ensefianza -
aprendizaje e investigacion para el logro de sus objetivos curriculares e instruccionales;

€) Brindar informacion al estudiante para una adecuada toma de decision de sus problemas
académicos y personales;

d) Informar cada fin de semestre académico, en formato establecido, a la Comisién de
Tutoria y Consejeria de la Escuela sobre el apoyo que se brindd a cada uno de los
estudiantes a su cargo;

€) Coordinar con las instancias interas y externas en caso de ser necesario, para resolver
los problemas y dificultades de caracter especial.

La asesoria en el desarrollo de una asignatura es una actividad que desarrollan todos los
profesores de la Universidad Nacional del Santa que tienen a su cargo una asignatura a fin de
atender las dificultades de los estudiantes relacionadas  con el estudio y aprendizaje de la
asignatura. El cumplimiento de la labor de asesoria esth a cargo del Jefe de Departamento
Académico.

Los profesores, para cumplir con la labor de asesoria de una asignatura, estan obligados a
fijar dos horas en su horario semanal para atender las consultas de los estudiantes sobre
topicos de la asignatura. La asesoria se ejerce en la oficina del profesor.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN DE TRABAJO ACADEMICO
Y/O ADMINISTRATIVO

Los docentes de la Universidad Nacional del Santa son: ordinarios, extraordinarios y
contratados. El régimen de dedicacion esta establecido en el Estatuto de la universidad.

La Universidad Nacional del Santa, cuenta con Jefes de Préactica y con alumnos Ayudantes
de Cétedra o de Laboratorio.

La implementacion de Ayudantia de Céatedra esta normado en el Reglamento correspondiente.

Art. 88°

Los profesores ordinarios de la Universidad realizan diversos tipos de actividades:
a) Académicas:

- Lectivas: comprenden preparacion y desarrollo de clases tedricas. Trabajo de
laboratorio y campo, conduccién de practicas preprofesionales, conduccién de
seminarios y talleres y evaluacion;

- Investigacion;

- Proyeccion social y extension universitaria;
- Capacitacion y perfeccionamiento;

- Publicaciones;

- Tutoria y consejeria;

- Asesoria de tesis.

b) Gobiemo y Administracion:
- Gobiemo universitario (Rector, Vicerrectores, Decanos, miembros de Consejo de



Art. 89°

Art. 90°

Art. 91°
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Facultad y Asamblea Universitaria);

- Administracion (Jefes de Departamento, Directores de Escuela, Jefes de Oficinas
Centrales, Secretaria General, Directores y Coordinadores de Centros de
Produccion de Bienes o de Prestacion de Servicios, Secretario de Facultad).

La carga académica — administrativa 0 carga horaria de cada docente se entiende como la
relacién de tareas que los profesores ordinarios, Jefes de Préacticas y contratados declaran que
estdn obligados a cumplir cada semana durante el semestre académico que comienza,
especificando el nimero de horas a la semana que dedican a cada tarea. Se elabora en base
alos horarios establecidos por OCEDA y son aprobados por el Decano de cada Facultad.
OCEDA prepara y alcanza los formatos de la carga horaria de los profesores a través de
Vicerrectorado Académico. Los profesores devuelven debidamente llenados los formatos del
plan de trabajo al Jefe del Departamento Académico; el que luego de verificar los reportes,
firmarlos y sellarlos, los eleva al Decano para su aprobacion. Copia de las cargas horarias
aprobadas seran distribuidas de la manera siguiente:

- Un(01) ejemplar para el profesor que hace la declaracion;
- Un (01) ejemplar para la Jefatura de Departamento;

- Un (01) ejemplar para OCEDA,;

- Un (01) efemplar para la Decanatura.

La Carga Lectiva que un Profesor Ordinario o Jefe de Practicas o contratado debe cumplir
como minimo a la semana, es como sigue, a excepcion del Rector, Vicerrectores, Decanos y
Secretario General:

a) Rector y Vicerrectores 00 horas
b) Decanos de Facultad y Secretario General UNS 05 horas
€) Jefes de Oficinas Centrales, Directores de Escuela,
Jefe de Departamento y Secretario de Facultad 12 horas
d) Docente Nombrado a Dedicacién Exclusiva o tiempo completo 16 horas
e) Docente Nombrado a tiempo parcial (20 Horas) 12 horas
f) Docente Contratado tiempo completo 20 horas
g) Docente Contratado a tiempo parcial (20 horas). 15 horas.

Ademas de la asignacion de la carga lectiva, que establece el Art. 90° en la carga horaria del
docente o plan de trabajo individual se asignard, segin el caso, lo siguiente:

a) Por gobiemo y administracion:

Art. 92°

Art. 93°

- Rector 40 horas
- Vicerrectores 40 horas
- Decanos de Facultad y Director Escuela de Postgrado 22 horas
- Secretario General UNS 22 horas
- Jefe de Oficina Central 12 horas
- Directores de Escuela, Jefes de Dpto. Académico y
Secretario de Facultad 12 horas
b) Por investigacion: El docente asignard el tiempo requerido, de acuerdo con el
cronograma del proyecto de investigacién debidamente aprobados, no mayor de seis (06)
horas semanales;

c) Proyeccion Social: El docente asignara el tiempo requerido, de acuerdo al cronograma
de los proyectos, debidamente aprobados, no mayor de cuatro (04) horas semanales;
d) Por capacitacion y perfeccionamiento no escolarizado no mayor a 02 horas;
€) Por asesoria de tesis 01 hora hasta un maximo de 04;
f)  Por tutoria y consejeria 02 horas;
g) Por comisiones autorizadas hasta un méximo de 05 horas.

Los profesores que realizan estudios de postgrado en la UNS a los que se les asigna un
minimo de ocho (08) horas de clase, declararan por capacitacion y perfeccionamiento un
nimero no mayor de 14 horas y las demas tareas establecidas en el articulo precedente hasta
€l maximo que exija su régimen de dedicacion.

Los profesores ordinarios tienen el derecho a que se les asigne las actividades académicas



Art. 94°

Art. 95°

Art. 96°

Art. 97°

Art. 98°

Art. 99°

Art. 100°

Art. 101°
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necesarias para cubrir la carga horaria que les corresponde. Esta asignacion se realizara
siguiendo el orden de las categorias y la especialidad materia del curso. A igual categoria, la
asignacion se establece por el régimen de dedicacion, finalmente por la precedencia. Los
profesores ordinarios preceden a los contratados.

El Jefe de Departamento, bajo responsabilidad, verificara que a todos los profesores de su
dependencia, el Departamento Académico le haya asignado la carga horaria y controlara el
estricto cumplimiento, debiendo remitir informes mensuales a la Facultad, en formatos
establecidos.

El control del desarrollo silébico de los cursos sera permanente vy la realizaré el Jefe del
Departamento en coordinacion con el Director de la Escuela a la cual pertenece el curso, y el
Jefe de la Oficina Central de Evaluacion y Desarrollo Académico. Para ello se ejecutaran visitas
alas aulas y aplicacion de encuestas a los estudiantes. La evaluacion se hara en términos de:
avance del contenido programético (teoria y practica), evaluaciones (tipo, nimero, publicacion
de resultados), asistencia y puntualidad de los alumnos y docente(s), grado de desaprobacion
y otros indicadores.

Los profesores de la Universidad Nacional del Santa, ademés de los deberes sefialados en el
Estatuto y el Reglamento General, tienen los siguientes deberes:
- Participar activamente en las Comisiones que se les encomiende;
- Presentar los silabos actualizados de las asignaturas a su cargo por lo menos dos
semanas antes del inicio de clases;
- Intercambiar experiencias metodolégicas con los docentes de su Departamento;
- Preparar los materiales didacticos necesarios para el desarrollo de las asignaturas, asi
como adecuados instrumentos de evaluacién programados;
- Desarrollar el 100% de los contenidos de las asignaturas en los horarios establecidos
por OCEDA;
- Entregar los exdmenes escritos calificados en un plazo no mayor de ocho (08) dias
habiles a partir del dia en que se aplico la prueba;
- Brindar tutoria y consejeria a los estudiantes;
- Firmar el libro de control del desarrollo de las asignaturas y €l parte diario de asistencia
de acuerdo a las directivas aprobadas;
- Asistir a las reuniones a las que son convocados;
- Entregar las Actas y Registros de Evaluacion en las fechas sefialadas;
- Oftras que le sean encomendadas.

El control de asistencia y cumplimiento de la labor est4 a cargo de los Departamentos
Académicos, de conformidad con las disposiciones correspondientes.

Los profesores de la Universidad Nacional del Santa ademés de los derechos sefialados en
la Ley Universitaria, €l Estatuto, el Reglamento General, tiene derecho a la publicacion y
divulgacion de su produccion intelectual por parte de la Universidad, garantizandole el derecho
de autor y el 50% de las utilidades generadas por la venta de la misma.

Perfeccionamiento se define como las acciones que se desarrollan con el fin de brindar a los
profesores la posibilidad de aumentar sus conocimientos en el drea de su especialidad con
estudios de postgrado. Capacitacion se define como las acciones que se desarrollan para
brindar a los profesores la posibilidad de ampliar sus conocimientos en &reas afines a su
especialidad con estudios de postgrado o segunda profesionalizacién. La capacitacion o
perfeccionamiento también se logra a través de su participacién en eventos: académicos,
cientificos, tecnoldgicos o humanisticos.

La capacitacion o perfeccionamiento a la que tienen derecho los profesores se realizara en
funcién de un plan general, el cual tendr& como base criterios tales como necesidades de las
Escuelas y desarrollo de los curriculos.

La licencia para participacion en eventos académicos se procesara conforme a lo normado
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en la Directiva correspondiente.

Art. 102° Las licencias para estudios de postgrado, perfeccionamiento o capacitacion son aprobadas
por el Consejo de Facultad y ratificados por el Consejo Universitario y se sujetan a lo dispuesto
por el Estatuto y el Reglamento General de la UNS.

Art. 103° La autorizacion para asistencia a eventos de capacitacion o perfeccionamiento de las
Autoridades Universitarias seran otorgadas por el Consejo Universitario.

Art. 104° El afio sabatico es un derecho de los profesores contemplado en el Art. 198° del Estatuto y
se sujetan a lo dispuesto por el Estatuto y el Reglamento General de la UNS.

Art. 105° Las incompatibilidades e impedimentos de los docentes de la UNS estan sefialadas en el
Estatuto y en el Reglamento General de la UNS.

Art. 106° La Universidad premiara la eficacia, dedicacion y responsabilidad de los profesores
ordinarios en el ejercicio de sus funciones de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de la
Universidad Nacional Del Santa.

Art. 107° Los profesores de la Universidad Nacional del Santa son sancionados por faltas cometidas

en el ejercicio de su funcién con sujecién al Reglamento del Tribunal de Honor y normas
conexas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA Los casos no previstos en el presente Reglamento se resuelven en primera instancia en
los Consejos de Facultad y se ratifican por el Consejo Universitario, previo
pronunciamiento del Vicerrectorado Académico.

SEGUNDA En caso de conflicto de cualquier norma del presente Reglamento con lo que dispone el
Estatuto de la UNS, prevalecera éste.

TERCERA El presente Reglamento se pondra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y
publicacion, y su distribucion se efectuara a las instancias correspondientes.

CUARTA Quedan derogadas las disposiciones y normas que se opongan al presente Reglamento.
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“Afio de la Consolidacién Democrética”

SECRETARIA GENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N° 114-2006-CU-R-UNS
Chimbote, 27 de febrero del 2006

Vistos el Oficio N° 061-2006-UNS-CFEH, de la Decanatura de la Facultad de Educacion y
Humanidades y la comunicacién del Sr. Jonatan Torres Santos, Presidente de la Federacion
Universitaria  de la UNS (FUS), con registto de Expediente de la Unidad de Tramite
Documentario  de la UNS, N° 212205 y 77506; —CONSIDERANDO:—Que, por Resolucion N°
595-2005-CU-R-UNS, de fecha 30 de diciembre del 2005, se aprobd el Reglamento Académico
de la Universidad Nacional del Santa; —Que, mediante Oficio N° 061-2006-UNS-CFEH,

recepcionado el 23.02.2006, la Decanatura de la Facultad de Educacion y Humanidades,

comunica que el Consejo de Facultad, en su Sesion Extraordinaria N° 0406 del 22.02.2006,

acordd lo siguiente: a) Proponer a Consejo Universitario  UNS, la modificacion  del Art. 2° de la
Resolucion N° 595-2005-CU-R-UNS  (30.12.2005), con el siguiente texto: “Disponer la vigencia
del Reglamento indicado en el articulo precedente, a partr del semestre académico 2006-I"; por
la razén de que el semestre académico 2005-l, se viene desarollando en base al Reglamento
Académico anterior, y b) Elevar a Consejo Universitario para su ratificacion; —Que, mediante
comunicacion de fecha 24.022006, el sefior Jonatan Tomres Santos, Presidente de la
Federacion Universitaria  de la UNS (FUS), manifiesta su desacuerdo sobre la vigencia para el
presente semestre académico el Reglamento Académico recientemente aprobado; —Que, el
Consejo Universitario, en su Sesion Ordinaria N° 04-2006 del 24.02.2006, acordd modificar y/o
ampliar con una Disposicion Transitoria el mencionado Reglamento Académico, estableciendo
que se deje en suspenso la aplicacién de los Arts. 41°, 44° y 52° de dicho Reglamento para el
Semestre Académico 2005-1; —Estando a las consideraciones que anteceden, a lo acordado en
el Consegjo Universitario, en su Sesién Ordinaria N° 04-2006 del 24.02.2006 y en uso de las
atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 23733; —SE RESUELVE—Articulo  Unico

MODIFICAR  Y/O AMPLIAR, en los términos que a continuacion se indica, la PRIMERA
DISPOSICION TRANSITORIA del REGLAMENTO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA, aprobado por Resolucion N° 595-2005-CU-R-UNS, de fecha
30.12.2005:

“DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: Dejar en suspenso la aplicacion de los Articulos 41°, 44° y 52° del Reglamento
Académico para el Semestre Académico 2005-I1.”

Registrese, comuniquese Yy archivese. —Fdo.) M.S. Esteban Homa Bances, Rector de la
Universidad Nacional del Santa—(Fdo.) Blga. Pesg. Eliana Zelada Mazmela, Secretaria
General, sellos de Rectorado y de Secretaria General de la Universidad Nacional del Santa.

Lo quetranscriboa Ud. parasuconocimientay fines consiguientes.

Blga. Pesq. Eliana Zelada Mazmela
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Secretaria General

DISTRIBUCION: VRAC, VRAD, OCAI, OCAL, OCEA, OFond, OCont., OAbast, OContPatr, OCPER, ORem, OEsc, OCP, OPres.,
OPRA, OCI, OCCTIA, OCADM, OCEPS, OCEDA, URA, OCBU, OCID, OCEI, FI, Sec.Fl, FC, SecFC, FEH, SecFEH, Dptos. EyF,
Agro, ICSI, Enf, Mat, BMB, EyC, HHCCSS, EAPs. IE, IC, ISI, 1A, Enf, BA, El, EP, ES, CS, TH, CE, CEPUNS, EFCAP, CEE,
CEIDUNS, CECOMP, Planta Piloto, RRPP, FDUNS, Archivo.
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“Afio de la Consolidacién Democrética”

SECRETARIA GENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N° 142-2006-CU-R-UNS
Chimbote, 10 de marzo del 2006

Visto el Oficio N° 039-2006-UNS-CFC, de la Decanatura de la Facultad de Ciencias, con
registo de Expediente de la Unidad de Tramite Documentario de la UNS, N° 921-06;
—CONSIDERANDO:—Que,  por Resolucion N° 595-2005-CU-R-UNS  del 30.12.2005, maodificado
en parte por Resolucion N° 114-2006-CU-R-UNS  del 27.022006, se aprobd el Reglamento
Académico de la  Universidad Nacional del Santa; —Que, mediante  Oficio N°
039-2006-UNS-CFC, recepcionado el 07.03.2006, la Decanatura de la Facultad de Ciencias,
comunica que el Consejo de Facultad, en su Sesién Ordinaria N° 0506 del 02.03.2006, acordd
solicitar, al sefior Rector, la modificacion del Art. 91° del Reglamento Académico vigente,
incluyendo lo siguiente: 1) Inciso a) Por Gobiemo 'y Administracion:



