PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNS-DRH

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE
SELECCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

1057




1.1.

1.2.

1.3.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
La Universidad Nacional del Santa, requiere seleccionar y contratar bajo el Régimen

Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a
través del presente Proceso de Seleccidn Transitorio CAS N2 002-2025-UNS/DRH, de
acuerdo al requerimiento de los Organos y /o Unidades Orgénicas de la UNS y puestos

vacante sefialados en el Cuadro N2 01 de las presentes bases.

Dependencia, Unidad Organica Solicitante:

Varios.

Base Legal

a) Ley Universitaria N° 30220.

b) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

d) Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e) Ley N227815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica.

f) Ley N2 26771, Ley que Establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, y sus modificatorias.

g) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

h) Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia
metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

i) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacidn de la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en
lo referido a procesos de seleccion.

k) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los

“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.




1.4.

1.5.

I) Resolucidn de Secretaria General N2 216-2023-MINEDU, que aprueba el Manual
de Clasificador de Cargos del MINEDU

m) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en
los regimenes laborales del sector publico.

n) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Entidad convocante y érgano responsable

La Universidad Nacional del Santa, realizarad el Proceso de Seleccién Transitorio CAS
N2 002-2025-UNS-DRH a través de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion y por el Comité de Seleccion.

Alcance de Puestos Vacantes

Esta convocatoria tiene por finalidad, la contratacidn de servicios de personas
naturales, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Administrativo (CAS)
Transitorio, para los Organos y Unidades Orgdnicas de la UNS, de acuerdo a los perfiles
y condiciones definidas en el proceso, conforme al cuadro que se detalla a
continuacion:

CUADRO N2 01: RELACION DE PUESTOS VACANTES

Ne CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA VACANTES
1 ESPECIALISTAEN OFICINA DE IMAGEN 01
COMUNICACION INSTITUCIONAL
2 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO OFICINA DE ADMISION 01
3 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO CEPUNS 01
4 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO CEIDUNS 01
5 SECRETARIA FACULTAD DE CIENCIAS 01
6 SECRETARIA FACULTAD DE INGENIERIA 01
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
7 EN CONTRATACIONES PUBLICAS UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 01
8 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DECAA 01
9 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UNIDAD DE PRESUPUESTO 01
10 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UNIDAD FORMULADORA 01
11 OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE 01
INFORMACION INFORMACION
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1.6. Perfiles de puestos a Convocar:

I PERFIL DEL PUESTO

CAS N2 001-2025

CARGO Y/O PUESTO

UNIDAD ORGANICA VACANTES

ESPECIALISTA EN
COMUNICACION

OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion académica

Titulo de Profesional en comunicacién Social o Ciencias
de la Comunicacion.
Colegiatura y habilitacidn vigente.

Conocimientos

Diplomados o especializaciones en Comunicacion
corporativa o comunicacion Institucional o Relaciones
Publicas.

Curso en planificacion estratégica de la comunicacién
y/o comunicacién interna y/o comunicacion digital y/o
ceremonial y protocolo y/o redaccion periodistica.
Otro relacionado al cargo.

Experiencia

Experiencia General:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o en el Sector
Privado, acreditado con Certificado o Constancia de
Trabajo, sustentado con las Boletas de Pago o
Constancias de Haberes y Descuentos; y/o constancia de
retencién de renta de cuarta categoria y copias de los
recibos por honorarios.

Experiencia Especifica:

Dos (02) afios en la funcidon o materia, en el sector
publico, acreditado con Certificado o Constancia de
Trabajo, sustentado con las Boletas de Pago o
Constancias de Haberes y Descuentos; y/o constancia de
retencion de renta de cuarta categoria o copias de los
recibos por honorarios.

Habilidades y competencias

Alto sentido de responsabilidad
Comunicacion asertiva.
Trabajo en equipo.

Dinamismo

Disponibilidad

Iniciativa y adaptabilidad.

Il FUNCIONES DEL PUESTO

Capacidad de Anélisis

Principales funciones a desarrollar:

1. Participar en la elaboracién del plan de comunicacién de la Direccion de Imagen

Institucional.

2. Elaborar propuestas de lineamientos, directivas, manuales y otros instrumentos técnicos

en materia de comunicacidn interna, externa y relaciones corporativas.




3. Organizar e implementar campanias de posicionamiento corporativo online y offline.

Proponer y coordinar la implementacién de nuevas herramientas de comunicacion

interna y externa.

5. Colaborar en la elaboracién de los contenidos de las memorias anuales y otras

publicaciones institucionales.

6. Apoyar en la coordinacidn, organizacion y supervision de los eventos comunicacionales,

reuniones, ceremonias y conferencias de prensa y otros.

7. Apoyar en la coordinacidn con los medios de comunicacidn la cobertura informativa y

periodistica de las diferentes actividades institucionales.

8. Proponery ejecutar campanias internas para fortalecer la identidad institucional.

9. Apoyar las acciones de difusion interna que requieran las areas funcionales de la

institucion.

10. Brindar asistencia técnica a otras areas de la entidad en materia de comunicacion.

11. Otras funciones que le sean asignadas por la directora de la Direccion de Imagen

Institucional.

L. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar y prestacion del servicio

Oficina de Imagen Institucional de la
Universidad Nacional del Santa — Av.
Pacifico N2 508 —Urb. Buenos Aires - Nuevo

Chimbote.
Duracion del contrato 06 meses
Remuneracion mensual S/3,400.00

Iv. MODALIDAD DE TRABAIJO

La UNS, a la fecha realiza trabajo presencial con las seguridades sanitarias respectivas. Por tal

motivo, las labores a realizar por el servidor (a), implica la asistencia fisica durante la jornada

de trabajo.

I PERFIL DEL PUESTO

CAS N2 002-2025

CARGO Y/O PUESTO UNIDAD ORGANICA VACANTES
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO ADMISION UNO{01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica

Titulo Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
y/o en carrera afines.
Colegiatura y habilitacion vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Desarrollador web con PHP & MYSQL (Base de Datos)
Diplomado en Ofimatica Profesional.

Experto en Tecnologias de Disefio Web

Analista de Datos




-S.D

-0

Experiencia

Experiencia General:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o en el Sector Privado,
acreditado con Certificado o Constancia de Trabajo,
sustentado con las Boletas de Pago o Constancias de
Haberes y Descuentos; y/o constancia de retencion de
renta de cuarta categoria y copias de los recibos por
honorarios.

Experiencia Especifica:

02 (dos) afios en la funcion o materia (especialista en
sistemas o reportes, o manejo de base de datos), en el
sector publico, acreditado con Certificado o Constancia de
Trabajo, sustentado con las Boletas de Pago o Constancias
de Haberes y Descuentos; y/o constancia de retencion de
renta de cuarta categoria o copias de los recibos por
honorarios.

Habilidades y competencias

Comunicacion asertiva
Pensamiento Analitico
Orientacion a Resultados
Iniciativa y adaptabilidad
Trabajo en equipo

Liderazgo y planificacién
Proactividad y Productividad
Alto sentido de Responsabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Coordinar, programar y procesar toda la data de los postulantes a través de los procesos

de admisidn de estudiantes al pregrado de la UNS.

Nous N

impresoras.

Mantener actualizado en FANPAGE de la Direccidon de Admisidn

Validacion de datos de los postulantes.

Comunicacion permanente con los postulantes respecto a la inscripcion.

Coordinar con la OTIC las modificaciones del sistema web, segun la necesidad.

Revision técnica de equipos informéticos pertenecientes a la DA.

Resolver problemas de software de PC de escritorio e instalacion de software para

8. Mantenimiento de equipos de computo de inscripcion de postulantes.

9. Validacidn de inscripcion de postulantes de Posgrado.

10. Elaboracién y emisién de constancias de ingreso.

11. Revision y armado de expedientes de ingresantes a pregrado.

12. Disefio, impresion y emision de constancias de postulantes al pre y posgrado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar y prestacion del servicio

Oficina de Admision de la Universidad
Nacional del Santa, Campus | Av.
Universitaria S/N, Urbanizacién Bellamar

. p\ONA[_
> ;,‘;\CIOA

\
&

28
&)




Duracion del contrato 06 meses
Remuneracion mensual S/4,000.00

V. MODALIDAD DE TRABAJO

La UNS, a la fecha realiza trabajo presencial con las seguridades sanitarias respectivas. Por tal
motivo, las labores a realizar por el servidor (a), implica la asistencia fisica durante la jornada
de trabajo.

CAS N2 003-2025

. PERFIL DEL PUESTO

CARGO Y/O PUESTO UNIDAD ORGANICA VACANTES
ESPECIALISTA EN SISTEMAS E
INFORMATICA CEPUNS UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
- Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas e
Formacion académica Informatica, Ingenieria Industrial y/o en carreras afines.

- Colegiatura y habilitacién Vigente

- Programas de disefio: photoshop, CS6, Corel draw- nivel
intermedio.

- Soporte informatico y redes de conectividad

- Ofimatica Empresarial — nivel intermedio.

Conocimientos - Manejador de Base de Datos — MYSQL, SQL SERVER —
nivel intermedio.

- Herramientas de Desarrollo Web.

- Cursos y/o estudios de especializacion en area de
sistemas

- Experiencia General:
Cuatro (04) afios en el Sector Publico o en el Sector
Privado, acreditado con Certificado o Constancia de
Trabajo, sustentado con las Boletas de Pago o Constancia
de Haberes y descuentos; y/o constancia de retencién de
renta de cuarta categoria o copias de recibos por
honorarios.

- Experiencia Especifica:
Dos (02) afios en la funcidon o materia, en el sector
publico, acreditado con Certificado o Constancia de
Trabajo, sustentado con las Boletas de Pago o
Constancias de Haberes y Descuentos; y/o constancia de
retencion de renta de cuarta categoria o copias de los
recibos por honorarios.

- Comunicacion asertiva.

- Pensamiento Analitico

- Orientacidn a resultados

- Iniciativa y adaptabilidad

- Trabajo en equipo

- Liderazgo y Planificacion. :

Experiencia

Habilidades y competencias
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- Dinamismo

- Productividad

- Confidencialidad

- Alto sentido de Responsabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Programar, organizar e implementar el uso de los sistemas computarizados del CEPUNS.
2. Administracion de las redes sociales por internet del CEPUNS.
3. Ingresar en el sistema SIGAA CEPUNS la matricula de cada uno de los estudiantes inscritos en
cada ciclo.
4. Registrar la inscripcion y los pagos para rendir los examenes formativos de externos.
5. Procesar el examen de media beca de cada ciclo con fichas dpticas tipo NCS/ORM.
6. Procesar los examenes formativos con fichas 6pticas tipo NCS/ORM.
7. Registrar el pago de los estudiantes por concepto de duplicado de carne, constancia de
estudios y otros.
8. Procesar estadisticamente los resultados de los exdmenes de media beca y formativos de cada
ciclo.
9. Aplicary procesar los resultados de la Encuesta académica del docente con fichas dpticas tipo
NCS/ORM.
10. Creacién de formulario y matricula desktop a los alumnos externos durante los examenes
formativos.
11. Elaborar el informe del desempefio del docente en el ciclo.
12. Elaborar los horarios de clase en coordinacion con el coordinador y elevar al comité Directivo
para su aprobacidn.
13. Elaborar las planillas de los docentes en base al informe del Coordinador sobre las horas
lectivas que ha desarrollado cada docente y elevar las mismas al Director.
14. Elaborar informes estadisticos de la poblacion estudiantil por ciclo y por afio.
15. Realizar la toma fotografica a los estudiantes.
16. Disefiar, elaborar y distribuir los carnets de estudiantes.
17. Apoyar en la publicidad del CEPUNS.
18. Realizar el balance econdmico general del CEPUNS.
19. Otras actividades encomendadas por el Director y/o Coordinador.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacion del servicio Centro Preuniversitario de la Universidad
Nacional del Santa - CEPUNS, Campus |, Av.
Universitaria S/N, Urbanizacién Bellamar
Duracién del contrato 06 meses
Remuneracion mensual $/3,000.00




V. MODALIDAD DE TRABAJO
La UNS, a la fecha realiza trabajo presencial con las seguridades sanitarias respectivas. Por tal
motivo, las labores a realizar por el servidor (a), implica la asistencia fisica durante la jornada
de trabajo.

CAS N2 004-2025

I PERFIL DEL PUESTO

CARGO Y/O PUESTO UNIDAD ORGANICA VACANTES
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO LEIDUNS UNOD1)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

- Titulo Profesional en Administracion, Ingenieria de
Sistemas y/o carreras afines.

- Curso de especializacidon en Ofimatica (Word, Excel)
nivel intermedio.

- Cursos en manejos de programas informaticos
(Windows y MS Office )

- Diplomado o curso de especializacion en Sistema
Integrado de Administracidn Financiera (SIAF)

- Diplomado o curso de especializacion en Sistema
Integrado Gestion Administrativa (SIGA)

- Experiencia General:
Tres (03) afio en el Sector Publico o en el Sector Privado,
acreditado con Certificado o Constancia de Trabajo,
sustentado con las Boletas de Pago o Constancias de
Haberes y Descuentos; y/o constancia de retencidn de
renta de cuarta categoria y copias de los recibos por
honorarios.

Experiencia - Experiencia Especifica:

Dos (02) afios en la funcién o materia, en el sector

publico, acreditado con Certificado o Constancia de

Trabajo, sustentado con las Boletas de Pago o

Constancias de Haberes y Descuentos; y/o constancia de

retencidon de renta de cuarta categoria o copias de los

recibos por honorarios.

Formacion académica

Conocimientos

- Comunicacion asertiva.

- Pensamiento analitico.

- Orientacién a resultados.

- Productividad

- Confidencialidad

- Alto sentido de responsabilidad
- Iniciativa y adaptabilidad.

- Trabajo en equipo.

- Liderazgoy planificacion.

- Dinamismo

Habilidades y competencias
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FUNCIONES DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
Elaborar contratos de los docentes y personal administrativo.

Elaborar informes econdmicos mensuales de CEIDUNS
Elaborar conformidad de servicios para el pago de docentes, personal administrativo y

directivo.
4. Verificar la conformidad de los pagos realizados por los estudiantes, en las matriculas,
pensiones y pagos por diversos tramites.
Generar reportes de pagos y notas para la emisidn de certificados y constancias.
Emitir las constancias de los diferentes idiomas solicitados por cada escuela profesional para
los tramites de bachiller y titulos.
7. Realizaranexo N2 05, Solicitud de modificacion de cuadro multianual de necesidades, y pedido
de atencidn de almacén en el sistema integrado de Gestién Administrativa (SIGA)
8. Crear formularios para los distintos procesos tales como: examen de ubicacion, examen de
suficiencia y exposiciones.
9. Coordinar la distribucion de alumnos y aulas para las clases presenciales.
10. Coordinar las fechas y docentes para las evaluaciones de exdmenes de ubicacidn, suficiencia
y exposicion.
11. Generar devoluciones por pagos erréneos en el SIGA.
12. Apoyar en la elaboracion del plan operativo anual.
13. Apoyar en la generacion del reporte estadistico anual solicitado por la Unidad de Estadistica.
14. Apoyar en la realizacién de la memoria anual.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacion del servicio Centro de Idiomas de la Universidad
Nacional del Santa, Campus |, Av.
Universitaria S/N, Urbanizacién Bellamar
Duracién del contrato 06 meses
Remuneracion mensual S/3,000.00

MODALIDAD DE TRABAJO
La UNS, a la fecha realiza trabajo presencial con las seguridades sanitarias respectivas. Por tal

motivo, las labores a realizar por el servidor (a), implica la asistencia fisica durante la jornada
de trabajo.
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CAS N2 005-2025

l. PERFIL DEL PUESTO

CARGO Y/O PUESTO UNIDAD ORGANICA VACANTES
SECRETARIA EJECUTIVA FACULTAD DE CIENCIAS UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién académica - Titulo o Certificacion de Secretaria Ejecutiva.

Conocimientos

- Cursos de Ofimatica (Word, Excel)

Experiencia honorarios.

- Experiencia General:
Dos (02) afios en el Sector Publico o en el Sector Privado,
acreditado con Certificado o Constancia de Trabajo,
sustentado con las Boletas de Pago o Constancias de
Haberes y Descuentos; y/o constancia de retencién de
renta de cuarta categoria y copias de los recibos por

- Experiencia Especifica:
Un (01) afio en la funcidn o materia en el sector publico,
acreditado con Certificado y/o Constancia de Trabajo,
sustentado con las Boletas de Pago o Constancias de
Haberes y Descuentos; y/o constancia de retencion de
cuarta categoria o copias de los Recibos por Honorarios.

Habilidades y competencias - Trabajo en equipo

- Comunicacion asertiva
- Responsable
- Destrezay habilidad para el cumplimiento de la funcién

- Manejo de equipos informaticos
- Proactiva
- Eficiente

1. FUNCIONES DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1.

Moo oW

Organizar y sistematizar el acervo documentario referido a la gestion administrativa
de la oficina, velando por el resguardo y conservacion del archivo fisico y virtual.
Brindar apoyo en la revision y andlisis de documentos recibidos por la oficina, para
su correcta canalizacién y/o atencidn, en cumplimiento de la normativa aplicable, asi
como apoyar en la redaccion de documentos emitidos por la oficina.

Coordinar, distribuir y supervisar el trabajo del personal de apoyo.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Coordinar reuniones y concertar citas, segun indicacion del jefe inmediato.

Atender la documentacion y velar por la seguridad y conservacién de los mismos.
Otras actividades que se asigne el jefe inmediato, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar y prestacion del servicio

Departamento Académico de Matemética
Campus Universitario, Av. Universitaria
S/N, Urbanizacién Bellamar — Nuevo

Chimbote
Duracion del contrato 06 meses
Remuneraciéon mensual S/1,885.00

MODALIDAD DE TRABAJO

La UNS, a la fecha realiza trabajo presencial con las seguridades sanitarias respectivas. Por tal

motivo, las labores a realizar por el servidor (a), implica la asistencia fisica durante la jornada

de trabajo.
CAS N2 006-2025
l. PERFIL DEL PUESTO
CARGO Y/O PUESTO UNIDAD ORGANICA VACANTES
SECRETARIA EJECUTIVA FACULTAD DE INGENIERIA UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica

- Titulo o Certificacion de Secretaria Ejecutiva.

Conocimientos

- Cursos de Ofimatica (Word, Excel)

Experiencia

- Experiencia General:
Dos (02) afios en el Sector Publico o en el Sector Privado,
acreditado con Certificado o Constancia de Trabajo,
sustentado con las Boletas de Pago o Constancias de
Haberes y Descuentos; y/o constancia de retencién de
renta de cuarta categoria y copias de los recibos por
honorarios.

- Experiencia Especifica:
Un (01) afio en la funcidén o materia en el sector publico,
acreditado con Certificado y/o Constancia de Trabajo,
sustentado con las Boletas de Pago o Constancias de
Haberes y Descuentos; y/o constancia de retencién de
cuarta categoria o copias de los Recibos por Honorarios.

Habilidades y competencias

- Comunicacion asertiva

- Pensamiento analitico

- Orientacion a resultados

- Iniciativa y adaptabilidad

- Trabajo en equipo

- Liderazgo y planificacion

- Dinamismo

- Productividad

- Confidencialidad

- Alto sentido de responsabilidad
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FUNCIONES DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Organizar y sistematizar el acervo documentario referido a la gestion administrativa de la
oficina, velando por el resguardo y conservacion del archivo fisico y virtual.

Brindar apoyo en la revisién y analisis de documentos recibidos por la oficina, para su
correcta canalizacién y/o atencién, en cumplimiento de la normativa aplicable, asi como
apoyar en la redaccién de documentos emitidos por la oficina.

Coordinar, distribuir y supervisar el trabajo del personal de apoyo.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Coordinar reuniones y concertar citas, segun indicacion del jefe inmediato.

Atender la documentacion y velar por la seguridad y conservacidn de los mismos.

Otras actividades que se asigne el jefe inmediato, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar y prestacion del servicio Faculta de ingenieria de la UNS, Campus |,

Av. Universitaria S/N, Urbanizacion
Bellamar — Nuevo Chimbote

Duracion del contrato 06 meses

Remuneracién mensual S/1,885.00

V.

MODALIDAD DE TRABAJO

La UNS, a la fecha realiza trabajo presencial con las seguridades sanitarias respectivas. Por tal
motivo, las labores a realizar por el/la profesional, implica la asistencia fisica durante la

jornada de trabajo.

MODALIDAD DE TRABAJO

La UNS, a la fecha realiza trabajo presencial con las seguridades sanitarias respectivas. Por tal
motivo, las labores a realizar por el servidor (a), implica la asistencia fisica durante la jornada
de trabajo.

13




CAS N2 007-2025

l. PERFIL DEL PUESTO

CARGO Y/O PUESTO UNIDAD ORGANICA VACANTES
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO EN UNIDAD DE ABASTECIMIENTO UNO (01)
CONTRATACIONES PUBLICAS
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Titulo Profesional en Administracion, Contabilidad y/o
Ingenieria de Sistemas e Informatica.

- Profesional Certificado por el OSCE.

- Colegiatura y habilitacion vigente

Formacion académica

- Curso en Sistema Integrado de Gestidén Administrativa
(SIGA)

- Curso en Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF-SP)

- Curso de Ofimatica

- Diplomado y/o curso de Especializado en Gestidn
Publica

- Diplomado y/o curso de Especializado en Contrataciones
del Estado o similares.

® |os diplomados y/o Cursos especializados con un minimo de 80 horas.

Conocimientos

- Experiencia General:
Cuatro (04) afios en el Sector Publico o en el Sector
Privado, acreditado con Certificado o Constancia de
Trabajo, sustentado con las Boletas de Pago o
Constancias de Haberes y Descuentos; y/o constancia de
retencion de renta de cuarta categoria y copias de los

Experiencia recibos por honorarios.

- Experiencia Especifica:
Un (01) afio en la funcién o materia, en el sector publico,
acreditado con Certificado y/o Constancia de Trabajo o
Constancia de prestacion de servicios, Boletas de Pago o
Constancias de Haberes y Descuentos; y/u otro
documento que lo acredite.

- Dinamismo y Productividad, responsabilidad,
confidencialidad, disciplina y puntualidad.

- Orientacion al logro de resultados

Trabajo en equipo

- Compromiso Organizacional

Tolerancia a la presion

- Integridad

Habilidades y competencias
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FUNCIONES DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Elaboracion de informes de interaccidon en el mercado y proyeccidn de informes relacionados
a la aprobacién de expedientes de contratacion, informes relacionados con PAC.

Apoyo en la elaboracion y revisidn de los requerimientos de las dreas usuarias o dreas técnicas
estratégicas en lo referido al cumplimiento de la normativa de contrataciones publica.
Apoyo en la proyeccion de informes técnicos y documentos relacionados con los
procedimientos de seleccion.

Apoyo en el seguimiento y cumplimiento de la normativa de contratacion publica.

Realizar el monitoreo y evaluacion de la ejecucion contractual de todos los contratos suscritos
por la entidad y determinacién de penalidad.

Apoyo en la elaboracién de Ordenes de Compra o Servicios.

Otras funciones que asigne el responsable de Abastecimiento indispensable para la eficiencia
en la gestion de los expedientes de contratacion, procedimientos de seleccidn y ejecucion de
bienes, servicios y obras que requiera la entidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar y prestacion del servicio Unidad de Abastecimiento de la

Universidad Nacional del Santa, Campus |,
Av. Universitaria S/N, Urbanizacién

Bellamar
Duracién del contrato 06 meses
Remuneracién mensual S/2,885.00

MODALIDAD DE TRABAJO

La UNS, a la fecha realiza trabajo presencial con las seguridades sanitarias respectivas. Por tal
motivo, las labores a realizar por el servidor (a), implica la asistencia fisica durante la jornada
de trabajo.

CAS N2 008-2025

PERFIL DEL PUESTO

CARGO Y/O PUESTO UNIDAD ORGANICA VACANTES

ESPECIALISTA EN GESTION

DE LA CALIDAD BECAA UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica de empresas, Ingenieria de Sistemas e Informatica.

- Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Administracion

- Colegiatura y Habilitacién vigente.

- Curso de actualizacidn de gestion de calidad.

- Curso de actualizacién de gestion por procesos.

- Curso de actualizacion de gestién por resultados.
- Capacitacién en manejo de auditorias.

Conocimientos

Experiencia Experiencia General:
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Tres (03) afios en el Sector Publico o en el Sector Privado,
acreditado con Certificado o Constancia de Trabajo,
sustentado con las Boletas de Pago o Constancias de
Haberes y Descuentos; y/o constancia de retencion de renta
de cuarta categoria y copias de los recibos por honorarios.
Experiencia Especifica:

Dos (02) afios en el Sector Publico, en la funcion o materia,
acreditado con Certificado o Constancia de Trabajo,
sustentado con las Boletas de Pago o Constancias de
Haberes y Descuentos; y/o constancia de retencién de renta
de cuarta categoria y copias de los recibos por honorarios.

Habilidades y
Competencias -

Dinamismo y productividad, responsabilidad,
confidencialidad, disciplina y puntualidad.

Capacidad critica y resolutiva de situacion afines al cargo.
Capacidad de liderazgo y toma de decisiones

V.

FUNCIONES DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Nacional de Santa, teniendo en

Brindar servicio para la implementacion del sistema de gestion de la calidad de la Universidad

cuenta el estandar 7 y 8 del modelo de calidad del SINEACE.

Apoyo a todas las oficinas duefias de procesos para el funcionamiento del sistema de gestion

de la calidad de la Universidad Nacional del Santa.

Liderar auditorias internas para detectar oportunidades de mejora en el sistema de gestion

de la calidad de la Universidad Nacional del Santa.

Aplicar principios de calidad en el desarrollo de todos los procesos determinados en el sistema

de gestion de la calidad de la Universidad Nacional del Santa.

5. Implementar mecanismos para

el desarrollo de los 34 estandares de calidad, vinculandolos

con el sistema de gestion de la calidad de la Universidad Nacional del Santa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar y prestacion del servicio

Direccion de Evaluacion de la Calidad
Académica y Acreditacion de la Universidad
Nacional del Santa, Campus |, Av.
Universitaria S/N, Urbanizacion Bellamar

Duracion del contrato

06 meses

Remuneracién mensual

S/3,300.00

MODALIDADES DE TRABAJO

La UNS, a la fecha realiza trabajo presencial con las seguridades sanitarias respectivas. Por tal motivo,
las labores a realizar por el servidor (a), implica la asistencia fisica durante la jornada de trabajo.
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L PERFIL DEL PUESTO

CAS N2 009-2025

CARGO Y/O PUESTO UNIDAD ORGANICA VACANTES
ESPECIALISTA
ADKIRIETRATIVE UNIDAD DE PRESUPUESTO UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién académica

Titulo Profesional en Contabilidad, Administracion,
Economia y/o afines
Colegiado y habilitacién vigente.

Conocimientos

Cursos en Presupuesto Publico.

Cursos en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP)

Diplomado o curso de especializacion en Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
Diplomado o curso de especializacion en Sistema
Integrado Gestion Administrativa - SIGA

Experiencia

Experiencia General:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o en el Sector
Privado, acreditado con Certificado o Constancia de
Trabajo, sustentado con las Boletas de Pago o
Constancias de Haberes y Descuentos; y/o constancia de
retencidon de renta de cuarta categoria y copias de los
recibos por honorarios.

Experiencia especifica:

Dos (02) afios en la funcién o materia, en el sector
publico, acreditado con Certificado o Constancia de
Trabajo, sustentado con las Boletas de Pago o
Constancias de Haberes y Descuentos; y/o constancia de
retencidon de renta de cuarta categoria o copias de los
recibos por honorarios.

Habilidades y competencias

Comunicacién asertiva.
Pensamiento analitico.
Orientacion a resultados.
Iniciativa y adaptabilidad.
Trabajo en equipo.

Liderazgo y planificacion.
Dinamismo

Productividad

Confidencialidad

Alto sentido de responsabilidad

L. FUNCIONES DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Analizar la documentacion que ingresa a la Unidad de Presupuesto para el
despacho y derivacidn correspondiente, Facultades, Departamentos Académicos,
Escuelas, Direcciones Académicas y administrativas de la UNS.
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10.

11.

Realizar seguimiento oportuno a la documentacion recibida y asignada por la
jefatura de la Unidad de Presupuesto correspondiente, Facultades,
Departamentos Académicos, Escuelas, Direcciones Académicas y administrativas
de la UNS.

Elaborar notas de modificacion presupuestal en el nivel funcional programaético e
institucional correspondiente, Facultades, Departamentos Académicos, Escuelas,
Direcciones Académicas y administrativas de la UNS.

Apoyo en la elaboracidn de modificaciones presupuestales en el nivel funcional
programdtico e institucional correspondiente, Facultades, Departamentos
Académicos, Direcciones Académicas y administrativas de la UNS.

Apoyo en la generacion de certificacion a través del consolidado del cuadro
multianual de necesidades (CCMN) de gasto de Facultades, Departamentos
Académicos, Escuelas Direcciones Académicas y administrativas de la UNS.
Apoyo en la elaboracidn de Informes Técnicos Financieros sobre la ejecucidn fisica
y financiera de gasto de Facultades, Departamentos Académicos, Escuelas
Direcciones Académicas y administrativas de la UNS.

Apoyo en el registro del avance de ejecucion del Pla Operativo Institucional de la
Unidad de Presupuesto.

Apoyar en la elaboracién de Informes de Seguimiento a la ejecucion
Presupuestaria de gasto de Facultades, Departamentos Académicos, Escuelas
Direcciones Académicas y administrativas de la UNS

Apoyo en la conciliacion del marco legal y Ejecucidn Presupuestal mensual.
Apoyar en actividades diversas, propias del desarrollo del cumplimiento de las
actividades antes descritas. .

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Unidad
de Presupuesto y la normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar y prestacion del servicio Unidad de Planeamiento y Modernizaciéon

de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la UNS- Rectorado-Av.
Pacifico N2 508-Urb. Buenos Aires — Nuevo

Chimbote
Duracion del contrato 06 meses
Remuneracién mensual S/3,800.00

MODALIDAD DE TRABAJO
La UNS, a la fecha realiza trabajo presencial con las seguridades sanitarias respectivas. Por tal
motivo, las labores a realizar por el servidor (a), implica la asistencia fisica durante la jornada

de trabajo.
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CAS N2 010-2025

I PERFIL DEL PUESTO

CARGO Y/O PUESTO UNIDAD ORGANICA VACANTES
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO UNIDAD FORMULADORA UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
- Titulo Profesional de Economia, Administracion,
Formacién@cadémica Ingenieria Civil, Ingenieria Econdmica y/o afines

- Colegiado y habilitacion vigente.

- Cursos de Especializacion en Formulacion y Evaluacién de
Proyectos de Inversion Publica en el Marco de

Conocimientos INVIERTE.PE (minimo 200 horas no acumulativas)

- Normatividad Vigente del sistema Nacional de
Programacion Multianual de Gestidn de Inversiones.
Experiencia General:

- 04 anos en el Sector Publico o en el Sector Privado, en las
dreas de Formulacion y/o evaluacién y/o gestor en
Ejecucidon de Inversiones, acreditado con Certificado o
Constancia de Trabajo, sustentado con las Boletas de
Pago o Constancias de Haberes y Descuentos; y/o
constancia de retencion de renta de cuarta categoria y

Experiencia copias de los recibos por honorarios.

Experiencia especifica:

- 02 afios en la funciéon o materia, en el sector publico,
acreditado con Certificado o Constancia de Trabajo,
sustentado con las Boletas de Pago o Constancias de
Haberes y Descuentos; y/o constancia de retencion de
renta de cuarta categoria o copias de los recibos por
honorarios.

- Adaptabilidad

- Dinamismo

- Organizacion

- Razonamiento Légico

- Trabajo en equipo.

- Orientacién a resultados.

- Confidencialidad

- Alto sentido de responsabilidad

Habilidades y competencias

. FUNCIONES DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Formulary evaluar proyectos de inversion, de acuerdo a la normativa vigente.

2. Asistir, asesorar, acompafiar y dar opinion técnica en la formulacién y evaluacion de
los Proyectos de inversion Publica, que cumplan con los criterios previstos en la
estrategia de Asistencia Técnica de DIGESU, considerando los instrumentos
normativos, metodoldgicos del INVIERTE.PE y las normas técnicas sectoriales.
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Elaborar inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

Revisar y evaluar los estudios de pre inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacidén marginal, de reposicidn y de rehabilitacion, asesorando a la Jefatura sobre
la pertinencia de su viabilidad o aprobacidn, segin corresponda.

Elaborar informes técnicos relacionados a sus competencias para apoyar en el
desarrollo de las actividades de la Unidad Formuladora.

Realizar el levantamiento de informacién sobre estudios de pre inversion y/o la
ejecucidn de los proyectos de inversion solicitados por la direccion.

Absolver las consultas que se generan en cuanto a la normativa de INVIERTE.PE, los
instrumentos metodoldgicos para la formulacion y evaluacidon de PIP, el uso de
aplicativos informéticos, por parte de operadores de INVIERTE.PE, respecto al ciclo
del proyecto.

Realizar el seguimiento y monitoreo de la carteras estratégicas del proyectos de
inversion.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el jefe de la Unidad
Formuladora y la normatividad del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar y prestacion del servicio

Unidad Formuladora de la Universidad
Nacional del Santa, Rectorado-Av. Pacifico
N2 508-Urb. Buenos Aires — Nuevo

Chimbote
Duracion del contrato 06 meses
Remuneracién mensual S/4,000.00

V. MODALIDAD DE TRABAJO
La UNS, a la fecha realiza trabajo presencial con las seguridades sanitarias respectivas. Por tal
motivo, las labores a realizar por el servidor (a), implica la asistencia fisica durante la jornada

de trabajo.
CAS N2 011-2025
L. PERFIL DEL PUESTO
CARGO Y/O PUESTO UNIDAD ORGANICA VACANTES
OFICIAL DE SEGURIDAD | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE UNO 01
DE LA INFORMACION INFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Formacion Académica

software o

Grado o Formacion Académica
- Titulado en ingenieria de sistemas o ingenieria de sistemas

e informatica, ingenieria informatica o ingenieria de

ingenieria electrénica o

telecomunicaciones o ingenieria industrial o ciencias de la

computacién o ramas afines a la materia.

ingenieria

de
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Diplomaturas, programas y/o cursos

Colegiado y Habilitado

Diplomatura, programa y/o curso en seguridad de la
informacidn, ciberseguridad o NTP-ISO/IEC 27001 o
equivalente.

Diplomatura, programa y/o curso en gestion de riesgos o
gestion de riesgos de seguridad de la informacion o NTP-
ISO/IEC 27005 o NTP-ISO 31000 o equivalente.

Conocimientos

Regulacién nacional y estandares internacionales en seguridad y
confianza digital

Aplicacion y uso de tecnologias digitales

Regulacidon en materia de seguridad digital, gobierno
digital, transformacidn digital, confianza digital, seguridad
de la informacién, interoperabilidad, computacién en la
nube, ciberseguridad, o proteccion de datos personales.
Estandares, marcos de referencia o metodologias para la
gestion de riesgos de seguridad de la informacion,
auditorias de seguridad de la informacion, ciberseguridad y
proteccion de datos personales.

Metodologias, buenas précticas y/o marcos de referencia

para establecer procesos de desarrollo de software o

sistemas de informacidn seguros.

Sistemas y plataformas para:

- Gestionar el acceso de usuarios a los sistemas de
informacion o plataformas digitales.

- Gestionar arquitecturas y/o sistemas de seguridad de
red y perimetral.

Experiencia

Experiencia en General :

Tres (03) afios en el Sector Publico o en el Sector Privado,
desempefiando roles o cargos como gestor, coordinador o
lider gestionando riesgos de seguridad de la informacion,
incidentes de seguridad de la informacion o ciberseguridad,
acreditado con Certificado o Constancia de Trabajo,
sustentado con las Boletas de Pago o Constancias de
Haberes y Descuentos; y/o constancia de retencidn de renta
de cuarta categoria y copias de los recibos por honorarios.
Experiencia Especifica:

Dos (02) afios en el Sector Publico, desempefiando roles o
cargos como director o jefe de seguridad de la informacion
u oficial de seguridad de la informacién u oficial de
seguridad digital o afines, acreditado con Certificado o
Constancia de Trabajo, sustentado con las Boletas de Pago
o Constancias de Haberes y Descuentos; y/o constancia de
retencién de renta de cuarta categoria y copias de los
recibos por honorarios.

Habilidades y
Competencias

Dinamismo y productividad, responsabilidad,
confidencialidad, disciplina y puntualidad.

Capacidad critica y resolutiva de situacion afines al cargo.
Capacidad de liderazgo y toma de decisiones
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la implementacién, operacidén, mantenimiento y mejora continua del SGSI de la
entidad, atendiendo las normas en materia de seguridad de la informacion, gestién de riesgos
de seguridad de la informacién, gestion de incidentes de seguridad de la informacion,
seguridad digital y confianza digital.

Coordinar con las unidades de organizacion de la entidad las acciones orientadas a
implementar y/o mantener el SGSI, de acuerdo con lo establecido por la alta direccién y las
normas en materia de seguridad de la informacidn, gestion de riesgos de seguridad de la
informacion, gestion de incidentes de seguridad de la informacién, seguridad digital y
confianza digital.

Formular y proponer politicas, procedimientos y planes en materia de seguridad de la
informacion, gestion de riesgos de seguridad de la informacidn, gestién de incidentes de
seguridad de la informacidn, seguridad y confianza digital.

Promover la conformacion y adecuada operacion del equipo de respuestas ante incidentes de
seguridad de la informacion.

Proponer medidas para la gestidon de riesgos e incidentes de seguridad de la informacion,
seguridad digital y ciberseguridad.

Crear y mantener un registro de los eventos e incidentes de seguridad de la informacion
identificados.

Comunicar al CNSD los incidentes de seguridad digital criticos que afecten a los procesos
misionales o servicios que brinda la entidad, y de ser el caso, coordinar y/o participar en su
atencion con el CNSD.

Planificar y coordinar la ejecucion de pruebas de evaluacién de vulnerabilidades de los
aplicativos informaticos, sistemas, infraestructura, datos y redes que soportan los servicios
digitales, procesos misionales o relevantes de la entidad.

Elaborar informes de los riesgos e incidentes de seguridad de la informacion criticos para la
entidad publica e informarlos a la maxima autoridad administrativa.

Informar a la maxima autoridad administrativa acerca de los riesgos de seguridad de la
informacién, incidentes de seguridad de la informacidn criticos, avances y dificultades en la
implementacién u operacion del SGSI, resultados de las auditorias de seguridad de la
informacién internas y/o externas realizadas anualmente a la entidad, y sobre la aplicacién
efectiva de las normas en materia de seguridad de la informacién, gestiéon de riesgos de
seguridad de la informacion, gestion de incidentes de seguridad de la informacidn, seguridad
digital y confianza digital.

Coordinar con el CNSD acciones de sensibilizacion y capacitacién para los funcionarios y
servidores civiles de la entidad sobre seguridad de la informacidn, gestién de riesgos de
seguridad de la informacidn, gestidn de incidentes de seguridad de la informacién, seguridad
digital y confianza digital.

Coordinar con el Oficial de Gobierno de Datos y el Oficial de Datos Personales en todas las
cuestiones relativas a la implementacién de controles de seguridad de la informacion
relacionados con las materias de gestién de datos y proteccién de datos personales en la
entidad, respectivamente.

Coordinar con el Lider de Gobierno y Transformacién Digital, lo concerniente a iniciativas y
proyectos en materia de seguridad y confianza digital.

Coordinar con los duefios de procesos, propietarios de riesgos y responsables de las unidades
de organizacion de la entidad su apoyo en la gestién de riesgos e implementacion de los
controles de seguridad de la informacidn identificados en sus ambitos de competencia, asi
como en la gestion de incidentes de seguridad de la informacion.

Asegurar y supervisar la adopcion y uso de estandares, normas técnicas y mejores practicas
de seguridad de las informaciones ampliamente reconocidos por parte de la unidad de
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organizacion de tecnologias de la informacion cuando ésta adquiera, tercerice o desarrolle
software o implemente otro tipo de soluciones tecnoldgicas.

16. Coordinar con la unidad de organizacion responsable de las tecnologias de la informacion o la
que haga sus veces en la entidad, cuando corresponda, en los temas relativos a sus
responsabilidades.

17. Otras responsabilidades afines que le sean asignadas por el titular de la entidad o la maxima
autoridad administrativa.

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacion de servicio | Oficina De Tecnologia De La Informacién de la Universidad
Nacional del Santa, Campus I, Av. Universitaria S/N,
Urbanizacion Bellamar
Duracién de contrato 06 meses
Remuneracion Mensual S/. 3000.00

v. MODALIDADES DE TRABAJO

La UNS, a la fecha realiza trabajo presencial con las seguridades sanitarias respectivas. Por tal motivo,
las labores a realizar por el servidor (a), implica la asistencia fisica durante la jornada de trabajo.
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CAPITULO lI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1. Cronograma Detallado

El presente proceso se rige por el cronograma y etapas del proceso que se sefiala a
continuacion:

AREA
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacién del Proceso en el Portal | Del 23 de Junio al | -Direccién de
Talento Pert — SERVIR 04 Julio del 2025. | Imagen
Institucional
-Unidad de
Recursos
Humanos
2 Publicacidn de la convocatoria: Del 23 de Junio al | -Direccién de
En portal web institucional de la UNS | 04 Julio del 2025. | Imagen
www.uns.edu.pe y el portal web Institucional
Talento Peru de la Autoridad Nacional -Unidad de
del Servicio Civil Recursos
www.servir.gob.pe/talento-peru Humanos
SELECCION
3 Presentacién de Curriculum | Del 30 de Junio al | Postulante/
documentado, Declaraciones Juradas | 04 Julio del 2025 | Unidad de
(A,B,C) foliados en la Direccion de | desde las 7:30 am | Recursos
Recursos Humanos de la UNS, ubicada | hasta las 03:30 | Humanos.
en Avenida Universitaria S/N, Campus | pm.
| — Urbanizacion “BELLAMAR”.
El orden de la presentacién de los
documentos serd de acuerdo a lo
descrito en las Bases. Indicando en el
asunto: CAS N° 002-2025-UNS-DRH al
cual postula.
4 Evaluacién Curricular Del 07 y 08 de | Comité de
Julio del 2025 Seleccién
5 Publ’icacién de resultados de la |08 de Julio del | Unidad de
evaluacién curricular: En la pagina web | 2025. Recursos
www.uns.edu.pe Humanos
6 Presentacion de Reclamos 09 de Julio del | Unidad de
2025, desde las | Recursos
7:30 am hasta las | Humanos
13:00 pm
7 Absolucion de Reclamos 09 de Julio del | Unidad de
2025, Recursos
Humanos
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o
8 Entrevista Personal:

de la suscripcion
del contrato.

10 de Julio del | Comité de
Se realizard de manera presencial, a | 2025. Seleccién
cargo de la Comisidn respectiva, el cual
se comunicara a los postulantes.
9 Publicacién del resultado final: 11 de Julio del | Unidad de
En la pagina web www.uns.edu.pe 2025. Recursos
Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcion del contrato, se enviara via | A partir del 14 de | Direccién de
correo electrénico al ganador de cada | Julio de 2025 | Asesoria Legal
puesto, para su conformidad y firma | hasta los 3
correspondiente. primeros dias
hébiles siguientes.
11 | Registro del Contrato Hasta los 5 | Direccion de
primeros dias | Recursos
habiles después | Humanos

a) El presente proceso se regira por el Cronograma establecido, el cual podra ser

modificado por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los

interesados a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los

resultados parciales y totales del presente proceso.

c) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad

del/la postulante el seguimiento del proceso en el Portal Institucional de la UNS:

www.uns.edu.pe

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones

para su aplicacion en la siguiente etapa.
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2.2. DESCRIPCION DEL PROCESO
El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, seglin se describe a continuacidn:

N° ETAPAS DESCRIPCION

La calificacion de la documentacion
sustentatoria es solo a los/las

1 Evaluacién curricular
postulantes que cumplen con los
requisitos del perfil del puesto.
Orientada a analizar la experiencia en el
perfil del puesto y profundizar aspectos

2 Entrevista personal | de la motivaciéon y habilidades del/la
postulante en relacién con el perfil del
puesto.

2.3. Forma de Presentacion y Ejecucion

a) La presentacion del Formato N° 01 ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular),
Curriculum Vitae, las declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales (detallados en los documentos a presentar).

b) La entrevista personal, se ejecutara de manera presencial.

c) La entidad implementard los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que
declaren en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” tener
alguna discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

2.4. Evaluaciones y Criterios de Evaluacion

2.4.1. Postulacidn y revisidon de cumplimiento de requisitos

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan
presentar el Formato N°01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, Curriculum
Vitae documentado, las declaraciones juradas y documentacién sustentatoria del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales (detallados en los documentos al presentar). Se realizara de
manera presencial siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el
cronograma, indicando el asunto CAS N2 002-2025-UNS-DRH y el nimero de puesto al
gue postula.
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b) Criterios de Calificacidon: Los/las postulantes serdn los Unicos responsables de la
informacion y datos remitidos para participar en el presente proceso, los cuales tienen
caracter de declaracidn jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los que
deberan ser declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

La revision de cumplimiento de los requisitos minimos solicitados para el puesto se
realizard al curriculum vitae documentado; el postulante tiene que haber cumplido los
tres factores de revision curricular, segin el perfil del puesto requerido.

c) Publicacidn: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el
Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en el Formato N°01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)” y evaluacion curricular, seran convocados a la siguiente etapa del
proceso (entrevista personal).

d) importante:

> El/la postulante serd responsable de los datos consignados en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, la que tiene caracter de
declaracioén jurada siendo el/la postulante el Gnico responsable de la informacion
consignada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
UNS; en caso que la informacidn registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

> Si los/las postulantes son Licenciadas/os de las Fuerzas Armadas deberdn
consignar la informacién en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”, con la finalidad de obtener la Bonificacidn correspondiente.

> Si los/las postulantes se encuentran inscritas/os en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad-CONADIS, deberan declarar esta condicion en el Formato N°01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener
bonificacidon correspondiente; asimismo, de ser el caso, deberan detallar los
ajustes razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el
desarrollo del proceso.

> Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel, deberd declarar en el
Formato N°01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” si cuenta con
dicha condicion, con la finalidad de obtener la Bonificacidn correspondiente.

» Por otro lado, la informacidn declarada sobre Formacion Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de
Evaluacidon Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informacion
sustentatoria correspondiente.
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2.4.2. Evaluacion Curricular
Las etapas de evaluacion curricular se desarrollan considerando lo siguiente:

a) Ejecucion: Se revisard el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” y la documentacion presentada por los/las postulantes, a fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos de formacidén académica, cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar
y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica requerida
en el perfil de puesto. Asimismo, se realizara la verificacién de la documentacion
sustentatoria que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel
declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” para
el otorgamiento de la bonificacion adicional de los/las postulantes que hayan
aprobado la Evaluacién Técnica.

> Documentos a presentar: la presentacion del Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, declaraciones juradas vy
documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y
condicidn necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se
realizard de manera presencial, indicando lo siguiente:

i Asunto: CAS N° 002-2025-UNS- DRH /APELLIDOS Y NOMBRES

> Los/las postulantes deben remitir la documentacidn sustentatoria de forma
legible, considerando el siguiente orden:

1. Formato N°01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato (conforme figura en el
Documento Nacional de Identidad).

2. Declaraciones Juradas A, B y C, debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos (conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en
el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, ordenados de la
siguiente manera:

° Formacion Académica, de acuerdo al perfil requerido.
° Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacion).
o Experiencia laboral

4. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.
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c) Se calificaran los curriculos documentados de los postulantes que aprobaron la

etapa de Revision de Cumplimiento de Requisitos, tomando como referencia el

perfil de puesto y el Anexo A — “Criterios de Evaluacién Curricular”, segin lo

declarado por el postulante en el Formato N°1 “Ficha Resumen Curricular”; por lo

cual se podra obtener una puntuacion maxima de cuarenta (40.00) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los

requisitos solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

Formacion Académica:

Debera acreditarse con titulo profesional, debidamente registrado en la
SUNEDU.

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar el documento digital de
la Resolucién que aprueba la revalidacién del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

La colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al momento de la
postulacidn, esta podré ser acreditada a través del resultado de la busqueda
en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de
“Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la postulante podra
presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio profesional donde manifieste que se encuentra
colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion posterior.

Cursos y/o Programas de Especializacidn:

Deberd acreditarse con copias de certificados y/o constancias
correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado a la fecha de la
postulacién, considerando los requisitos establecidos en el perfil del puesto,
deben precisar la tematica y el nimero horas.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas;
el/la postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y
acredite el nimero de horas emitido por la institucion educativa, donde llevo
los estudios.

En el caso de los Programas de Especializacién y/o Diplomados deberan tener
una duraciéon minima de cuarenta (40) horas; y si son organizados por
disposicién de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80)
horas. En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley
N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
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minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas. Para efectos de la
evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los Ultimos seis (06)
afios, contados a partir de la presente convocatoria.

e Experiencia:
Deberd acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura y de cese, contratos y/o adendas, sustentado con
boletas de pago o constancia de haberes y descuentos.
En caso de contar con Orden de Servicio, deberd presentar la constancia de
prestacidn del servicio brindado o el que haga sus veces y copia de recibos por
honorarios profesionales.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcién desarrollada; caso
contrario, no se computara el periodo sefialado.
La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segin
lo declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” y Curriculum Vitae Documentado.

e Conocimientos para el Puesto: Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de
Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de
treinta (30.00) puntos y maxima de cincuenta (50.00) para ser considerados en
el cuadro de aptos publicado segliin cronograma.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacién curricular 30.00 50.00

En caso el/la postulante haya presentado copia simple del documento oficial
vigente emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Deportista Calificado de Alto Nivel, se le asignara la bonificacién adicional para
los deportistas de alto nivel, conforme al articulo 7 del reglamento de la ley N°
27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el
acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica, conforme se
detalla en el literal a) del numeral 3.3 de las Bases del Concurso.

d) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio,
seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).
e) Publicacidn:
e El/la postulante sera responsable de la informacion consignada en el Formato
N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter
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de declaracién jurada y la documentacion presentada que estard sujeta a
fiscalizacion posterior.

e Enatencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante deberd adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

2.4.3. Entrevista Personal

a)

b)

c)

Ejecucidn: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados
Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, serd comunicado en el
Portal Institucional y se realizard de manera presencial, la cual sera definida por la
Direccién de Recursos Humanos y comunicada oportunamente, esta etapa estara a
cargo del Comité de Seleccioén.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta,
se dejara constancia de su inasistencia.

Criterios de Calificacidn:

Los/las postulantes entrevistados deberdn tener como puntuacion minima de
cuarenta (40.00) puntos y maxima de sesenta (50.00) para ser considerados en el
cuadro de aprobados.

EVALUACION PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista personal 40.00 50.00
Importante

e Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

® En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el drea usuaria tiene el voto
dirimente.

2.5. Resultados del Proceso

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la

Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se

comunicara la condicidn final obtenida en el proceso.

La eleccién del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones

anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente

cuadro.
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PUNTAJE FINAL

PUNTAIJE 5
PUNTAIJE POR ETAPAS gOTll\\: BONIFICACION PUNTAJE FINAL
Evaluacion Entrevista | = Puntaje -
: ) NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
Curricular personal Total
Si corresponde a Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento
Evaluacién Entrevista | = Puntaje (*) este puntaje es sobre la o
: " iy , . = | Puntaje Final
Curricular (*) Personal Total evaluacién curricular y sera
considerado al publicar ese
resultado.
. . . i Bonificacié
Evaluacién Entrevista | = Puntaje Sl parrespande o.m |cac!on afla -
. Persona con Discapacidad = | Puntaje Final
Curricular Personal Total
(+15%)
Evaluacion Entrevista | = Puntaje 4 correspon.de c?n|f|caC|on 9 i
Curricular Personal Total Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Entrevista | = Puntaje Persona con Discapacidad y al -
: . . = | Puntaje Final
Curricular Personal Total Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas (+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N°27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados

de Alto Rendimiento se aplicard en a la etapa de Evaluacién Curricular pudiendo encontrarse

enmarcado dentro de los 5 niveles establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacion

a)

b)

d)

f)

En la elaboracién del cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado
la Entrevista Personal.

Se publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.
La elaboraciéon del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuaciéon més alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo 70.00 puntos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.
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g) Siel/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion

requerida durante los tres (3) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados

finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segiin orden de mérito para

que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de

la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las

mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrd convocar al siguiente accesitario

segln el orden de mérito o declarar desierto el proceso.

2.6. Bonificaciones que corresponden por Discapacidad o en el Caso de Licenciados de las

Fuerzas Armadas o por Deportista Calificado de Alto Nivel

a) Bonificacidon a Deportistas Calificados de alto rendimiento de conformidad con los

articulos 2°y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la nota obtenida

en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales y panamericanas. El
porcentaje a considerar serd el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en
los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica. El
porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marca
bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportistas Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar serd el 4%.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificaciéon de

Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el

Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

b) Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°

29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que

haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la

Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo

33




aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se sumany
tendran derecho a una bonificacidn total de 25% sobre el puntaje total.

; "Bon'ificacié_n por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
~ Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total, bonificacion 25% del Puntaje del Total

Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo
vitae documentado, se le otorgara una bonificacidén del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

2.7. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la

suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo

siguiente:

La Direcciéon de Recursos Humanos dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a la
publicacién de los resultados finales se comunicard con el/la GANADOR/A, para
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solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae para
la suscripcion del contrato.

Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

Fotografia actualizada a colores fondo color blanco (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de

documentacién o suscripcidn de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,

deteccién de alglin impedimento para contratar con el estado, se procederd a llamar al

siguiente postulante seglin orden de mérito considerado accesitario/a.

2.8. Situaciones Irregulares y Consecuencias

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Oficina
de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion, segun les corresponda.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado/a
del proceso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del proceso.

La Entidad esta obligada a brindar informacidon en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera
a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N2 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N2 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé
que salvo la informacidn calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacion que se genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el
mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que “el acceso a
la informacidn estara restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefédnico o el correo electrénico de los/las
postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula.
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2.9. Mecanismo de Impugnacién

a)

b)

c)

Si algln postulante considera que la Direccidn de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccidn hayan emitido un acto que supuestamente viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho érgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil
segun corresponda.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del
acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista
de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares
o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido
antes de la emision y publicacidn de los resultados finales del proceso. La interposicién
de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidén ni el proceso de
vinculacién.

CAPITULO Il
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

3.2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Universidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Por asuntos institucionales no previstos.

d) Otras razones debidamente justificadas.
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TABLA 01

TABLA DE VALORACION POR FACTORES: CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

(PUNTAJE MAXIMO)

L FACTOR CURRICULUM:
PUNTAJE
FACTOR MAXIMO
1. ESTUDIOS REALIZADOS: 10 puntos
PROFESIONALES
- Titulo Profesional Universitario 10.0 pts.
TECNICO
- Titulo de Técnico o Grado de Bachiller Universitario 10.0 pts.
- Certificado y/o Diploma Ocupacional en el area de Postulacion. 10.0 pts.
2. CAPACITACION ACADEMICA RELACIONADA AL AREA DE CONCURSO: 15 puntos.
- Cursos relacionados a la plaza que postula por cada 40 Hrs. de duracion.
2.5 pts. c/u
- Cursos relacionados a la especialidad del Concursante, 40 Hrs. de duracion.
2.0 pts. c/u
- Otros cursos por cada 90 Hrs. de duracidn. 1.00 pts. c/u
3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
15 puntos.
- Cumple con el requisito minimo requerido. 12.0 pts.
- Ademas del requisito minimo del puesto, tiene 2 anos adicionales al
minimo requerido. 13.0 pts.
- Tiene de 4 a mas anos adicionales al minimo requerido. 15.0 pts.
10 puntos.
4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
- Cumple con el minimo requerido. 8.0 pts.
- Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. 9.0 pts.
- Tiene de 4 a mas aifios adicionales al minimo requerido. 10.0 pts.
TOTAL 50 puntos
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II. FACTOR ENTREVISTA PERSONAL:

ASPECTOS PUNTAJE
MAXIMO

1. CONOCIMIENTOS: 20 pts. 20 Puntos.

2. MANEJO Y DOMINIO DE LENGUAJE: 10 pts. 10 Puntos.

3. PERCEPCION DE PROBLEMAS Y DISPOSICION DE SOLUCION EN EL AREA: 20 pts. 20 Puntos.

TOTAL 50 puntos
(PUNTAJE MAXIMO)
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ANEXOS

FORMATO 01: FICHA DEL POSTULANTE

FICHA DE POSTULANTE DECLARACION JURADA DE DATOS

PERSONALES

DATOS LABORALES

~ CODIGO DEL CONCURSO CAS

- NOMBRE DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

DATOS PERSONALES

i " Documento de: ; ;
 Identidad Apellidos y nombres Género
DN Ca rne'f de M E
extranjero
Direccion _ Distrito
~ Provincia Departamento i ~ Referencia de direccion

- Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Correo Electrénico
Personal para efectos de
notificacion

Teléfono Domicilio

Teléfono | Teléfono
celular 1 | celular2

Cédigo Electronico
Personal Alterno

CONADIS | N°Carnet/Cddigo

Fuerzas Armadas | N°Carnet/Cddigo
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Especificar si requiere de algln tipo de asistencia (ajuste razonable), durante el proceso de

seleccion:

UTITVETSTLAar 1o

Universitario

Maestria

Doctorado

Otros (especificar)

COLEGIATURA

Colegio Numero de
Profesional: colegiatura:
Condicidn a | ¢Habilitado? | SI NO ¢éInhabilitado? Motivo:
la fecha:
IDIOMAS Y/O DIALECTOS
Idioma (Margue con una “X” el nivel alcanzado)
/dialecto
Basico Intermedio Avanzado
OFIMATICA
Idioma ¢(Margue con una “X” el nivel alcanzado)
/dialecto
Basico Intermedio Avanzado
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado y Programa de Especializacion
Tivo d Nombre del Periodo de
ode .
EsEc)udio Curso/Diplomado/Programa Estudios Horas | Centro de Estudios
de Especializacion Inicio Fin
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EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)

Empresa/Institucion Sezikaiy B de) Puesto/Cargo e B
. Negocio & (MM/AAAA) | (MM/AAAA)
Funciones Principales
1.
2.
3.
L Sector/Giro del | Puesto/Cargo Desde Hasta
Empresa/Institucion | \oo6ciq (MM/AAAA) (MM/AAAA)
Funciones Principales
1.
2.
3.
o Sector/Giro del Desde Hasta
Empresa/Institucion - Puesto/Cargo (MM/AAAA) (MM/AAAA)
Funciones Principales
1.
2;
3.
Empresa/Institucion Segtar/Gira del Puesto/Cargo Destle Hasts
. Negocio g (MM/AAAA) | (MM/AAAA)
Funciones Principales
1.
2.
3.
G Sector/Giro del Desde Hasta
Empresa/Institucién Negorio Puesto/Cargo (MM/AAAA) (MM/AAAA)

Funciones Principales

1.

2.

3.
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Tiempo de Tiempo de
experiencia en el experiencia en el
Sector Publico: (AA Sector Privado: (AA
afios y MM meses) afios y MM meses)

Declaro que la informacién proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es

verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha:

Huella Digital

Firma del Postulante
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Yo,
NO

ANEXO 02: DECLARACION JURADA - A

, identificado (a) con DNI

postulante en el Proceso de Seleccién-Convocatoria N° ,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

4
v

v
v

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI).

No contar con inhabilitacidon o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o
no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No percibir simultdaneamente remuneracion, pensiéon u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcidn docente efectiva y a la
percepcidn de dietas por participacién en uno (01) de los directorios de entidades o
empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.
Gozar de buena salud y no adolecer ningln tipo de enfermedad.

Que la informacién proporcionada en las etapas del Proceso de Seleccidon es
totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto al
que postulo.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacién proporcionada.

No tener conflicto de intereses con la entidad.

No mantener procesos judiciales o patrocinar contra la UNS.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esa informacion y en caso de no ser veraz o correcta la
informacién o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de
seleccidn, de considerarlo pertinente.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, .
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

de de20

Firma Huella Digital

DNI N°®

Apellidos y Nombres:
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FORMATO 03: DECLARACION JURADA - B

Yo, , identificado (a) con DNI N°
postulante en el Proceso de Seleccién-Convocatoria N° , DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unidén de hecho con funcionarios o directivos de la

entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Oficina de Administracion de Personal, la Oficina General de Administracion y/o la Alta
Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,

personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Administracion de Personal, la Oficina General de Administracion y/o Alta Direccion de la
entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e Elnombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

e (Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho en la entidad.

e Elgrado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es cényuge, conviviente o unién de
hecho.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

de de 20

Firma Huella Digital

DNI N°

Apellidos y Nombres:
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FORMATO 04: DECLARACION JURADA - C

Yo, , identificado (a) con DNI
N° postulante en el Proceso de Selecciéon-Convocatoria N° ; en
virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N°002-2007-jus; y al amparo de lo dispuesto de los articulos 41° y 42° de la
Ley N°27444- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis Derechos
Ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Sl NO Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM. (Marcar con
una X o +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad
establecida por Ley.

de de 20___

Firma Huella Digital

DNI N°

Apellidos y Nombres:
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