PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UNS-DRH
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1.1.

1.2.

1.3.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

La universidad Nacional del Santa de Chimbote requiere seleccionar y contratar bajo

el Régimen Laboral de Contratacidn Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, a través del presente Proceso de Seleccidon CAS N2 001-2026-UNS/DRH, de
acuerdo al requerimiento de la Unidad Orgénica de la UNS y puestos vacante sefialado

en el Cuadro N2 01 de las presentes bases.

Dependencia, Unidad Orgénica Solicitante:

Defensoria-Universitaria.

Base Legal

Ley Universitaria N° 30220.

Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N2.27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

Ley N2 26771, Ley que Establece la prohibicién de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de

parentesco, y sus modificatorias.

Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia

metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,

aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia

metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,

aplicable al régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la

modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE en

lo referido a procesos de seleccidn.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-FE que aprueba los

“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables -a‘las personas con

discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector

publico”. i
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Ley N° 31131, Ley que establece disposicione g;ava“é‘?lgéﬂ‘ q{ discriminacion en

los regimenes laborales del sector publico.




m) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

1.4. Entidad convocante y érgano responsable
La Universidad Nacional del Santa, realizara el Proceso de Seleccion CAS NQ 001—;2026—
UNS-DRH a través de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracién y por el Comité de Seleccién. L /

1.5.  Alcance de Puestos Vacantes

Esta convocatoria tiene por finalidad, la contratacién de servicio§ de personas
naturales, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Administrativo (CA§) Transitorio,
para los Organos y Unidades Organicas de la UNS, de acuerdo a los perfiles y
condiciones definidas en el proceso, conforme al cuadro que se detalla a continuacion:

CUADRO N¢ 01.:

RELACION DE PUESTOS VACANTES

Ne 'CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA  VACANTES

1 | SECRETARIO DE INSTRUCCION DEFENSORIA UNIVERSITARIA 01

1.6. Perfil de puesto a convocar

CAS N2 001-2026

. PERFIL DEL PUESTO

CARGO Y/O PUESTO UNIDAD ORGANICA VACANTES
| SECRETARIO DE INSTRUCCION ! DEFENSORIA UNIVERSITARIA l UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
) -1~ - Titulo profesional de Abogado

- Colegiatura y habilitacion vigente.

- Diplomado en Derecho Administrativo _

- Diplomado en Procedimiento Administrativo

Conocimientos Sancionador y Disciplinario -

- Curso en Gestion Publica

- Ofimatica Intermedia

- Experiencia General: Cuatro (04) afios en el Sector
Publico o en el Sector Privado, acreditado con
Certificado o Constancia de Trabajo, sustentado con
las Boletas de Pago o Constancias de Haberes y
Descuentos; y/o constancia de retencion de renta de
cuarta categoria y copias de los recibos por honorarios. -

Formaciéon académica

Experiencia
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- Experiencia especifica para el puesto: Dos (02) afios
en la funcién o la materia, en el sector publico,
acreditado con Certificado o Constancia de Trabajo,
sustentado con las Boletas de Pago o Constancias de
Haberes y Descuentos; y/o constancia de retencién de
renta de cuarta categoria o copias de los recibos por
honorarios.

Habilidades y competencias - Comunicacioén efectiva

- Capacidad de Analisis
- Confidencialidad

- Alto sentido de responsabilidad
- Iniciativa y Adaptabilidad

1.7.

10.

Funciones Del Puesto
Principales funciones a desarrollar:

Iniciar de oficio o por denuncia el procedimiento preliminar por actos de
hostigamiento sexual, cuando tome conocimiento de hechos mediante denuncias,
redes soéiales, medios de comunicacion, informes policiales u otras fuentes.
Verificar la competencia institucional y admisibilidad de la denuncia.

Otorgar medidas de proteccién inmediatas a favor de la persona denunciante,
conforme a la normativa vigente. Disponer acciones de atencién médica, si se
requiere, y atencidn psicolégica obligatoria e inmediata.

Informar a la persona denunciante sobre sus derechos, garantizando la
confidencialidad, la no revictimizacion y demas garantias establecidas por ley.
Solicitar el descargo de la persona denunciada en un plazo de cuatro (4) dias
calendarios desde la notificacion inicial.

Emitir el informe inicial de instruccidn, dentro de los siete (7) dias calendario desde
recibida la denuncia, con pronunciamiento motivado sobre:

I. La apertura del procedimiento disciplinario con la imputacién de cargos, tipo
de falta, posibles sanciones 6rgano competente, via de apelacién y base
normativa, o

[I. Elarchivo de la denuncia.

Notificar el Informe Inicial de Instruccidon a la persona investigada, quien debera
presentar sus descargos y medios probatorios en cinco (5) dias calendario.

Emitir el Informe Final de Instruccién en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario
desde la apertura del procedimiento disciplinario, con o sin descargos, detallando los
resultados de la investigacién, que incluirdn un analisis de los hechos y elementos
probatorios y la propuesta de sancién, si corresponde.

Remitir de forma inmediata el Informe Final a la Comisidn Disciplinaria para actos de
Hostigamiento Sexual.

Informar al Ministerio Publico si del andk rg/tg echos se advierten indicios
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11. Realizar otras actuaciones necesarias para esclarecer los hechos denunciados,
respetando el debido proceso y la proteccién de los derechos de las partes
involucradas.

1.8. Condiciones Esenciales Del Contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacion del servicio Defensoria Universitaria de la
Universidad Nacional del Santa,
Campus |, Avenida Universitaria.
Duracién del contrato 4 meses
Remuneracion mensual S/3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles)

1.9. Modalidad de Trabajo
La UNS, a la fecha realiza trabajo presencial con las seguridades sanitarias respectivas.

Por tal motivo, las labores a realizar por el/la secretario/a de instruccidn, implica la

asistencia fisica durante la jornada de trabajo.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma Detallado

El presente proceso se rige por el cronograma y etapas del proceso que se sefiala a

continuacion:

AREA i
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE |
CONVOCATORIA
1 Publicacion del Proceso en el Portal | Del 05 de Agosto | -Direccidn de
Talento Peru — SERVIR al 14 Agosto del | Imagen
2026. Institucional \
-Direccién |
Recursos
Humanos
2 Publicacién de la convocatoria: Del 05 de Agosto | SELECCION i
En portal web institucional de la UNS | al 14 de Agosto
www.uns.edu.pe y el portal web | del 2026
Talento Peru de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil
www.servir.gob.pe/talento-peru
' SELECCION




2 Presentacion de Curriculum | Del 17 al 18 de | Postulante/

documentado, Declaraciones Juradas | Agosto del 2026 | Direccidn de
(A,B,C) foliados en la Direccion de | desde las 7:30 am | Recursos
Recursos Humanos de la UNS, ubicada | hasta las 03:30 | Humanos.
en Avenida Universitaria S/N, Campus | pm.
| — Urbanizacion “BELLAMAR”.
El orden de la presentacion de los
documentos sera de acuerdo a lo
descrito en las Bases. Indicando en el
asunto: CAS N° 001-2023-UNS-DRH al
cual postula.

3 Evaluacion Curricular Del 19 de Agosto | Comité de

del 2026 Seleccidn

4 Publicacion de resultados de la |20 de Agosto del | Direccidon de
evaluacion curricular: En la pagina web | 2026 Recursos
www.uns.edu.pe Humanos

5 Presentacion de Reclamos 21 de Agosto del | Direccién de

2026, desde las | Recursos
7:30 am hasta las | Humanos
12:00 pm
6 Absoluciéon de Reclamos 24 de Agosto del | Direccion de
2026. Recursos
Humanos

5 Entrevista Personal: 25 de Agosto del | Comité de
Se realizard de manera presencial, a | 2026 Seleccidén
cargo de la Comision respectiva, el cual
se comunicara a los postulantes.

6 Publicacion del resultado final: 26 de Agosto del | Direccidn de
En la pagina web www.uns.edu.pe 2026 Recursos

Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 Suscripcién del contrato, se enviard via | A partir del 01 de | Direccidn de
correo electronico al ganador de cada | Setiembre del | Asesoria Legal
puesto, para su conformidad y firma | 2026 hasta los 3
correspondiente. primeros dias

habiles siguientes.
8 Registro del Contrato Hasta los 5 | Direccidn de
primeros dias | Recursos
habiles después | Humanos
de la suscripciéon
del contrato.

a) El presente proceso se regira por el Cronograma establecido, la cual podrd ser

modificada por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los




2.2. DESCRIPCION DEL PROCESO

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los

Lo

resultados parciales y totales del presente proceso. ;;'_ - o

Asimismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad

del/la postulante el seguimiento del proceso en el Portal Institucj@‘ﬁal de la UNS:

.
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En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, horaly:condiciones

para su aplicacion en la siguiente etapa.

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, Ias_c':;u'ales son de

caracter eliminatorio, segln se describe a continuacién:

N° ETAPAS DESCRIPCION

La calificacion de la docurmentacion
sustentatoria es solo a  los/las
postulantes que cumplen con '_Ios
requisitos del perfil del puesto. - '

1 Evaluacion curricular
Orientada a analizar la experiencia en el
perfil del puesto y profundizar aspectos
2 Entrevista personal | de la motivacién y habilidades del/la
postulante en relacién con el perfil del
puesto.

2.3. Forma de Presentacion y Ejecucidn

a) La presentacion del Formato N° 01 ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular),

Curriculum Vitae, las declaraciones juradas y documentacién sustentatoria del
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cumplimiento de los requisitos minimos y condicidon necesaria para el otorgamiento de

bonificaciones adicionales (detallados en los documentos a presentar).

b) La entrevista personal se ejecutard de manera presencial. El procedimiento para la

ejecucién serd comunicado en el Portal Institucional.

c) La entidad implementarad los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que
declaren en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” tener

alguna discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccién.
2.4. Evaluaciones y Criterios de Evaluacién
2.4.1. Postulacion y revisién de cumplimiento de requisitos

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan
presentar el Formato N°01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, Curriculum
Vitae documentado, las declaraciones juradas y documentacidon sustentatoria del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales (detallados en los documentos al presentar), se realizara de
manera presencial siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el

cronograma, indicando el asunto CAS N2 001-2026-UNS-DRH al cual postula.

b) Criterios de Calificacién: Los/las postulantes seran los Unicos responsables de la
informacion y datos remitidos para participar en el presente proceso los cuales tienen

caracter de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los que
deberdn ser declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen

Curricular)”.

la revision de cumplimiento de los requisitos minimos solicitados para el puesto se
realizara al curriculum vitae documentado, el postulante tiene que haber cumplido los

tres factores de revision curricular, segtin el perfil del puesto requerido.

c) Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el

Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declaradoenel F




Resumen Curricular)” y evaluacion curricular, serdn convocados a la siguiente etapa del

proceso (entrevista personal). I

d) importante:

» El/la postulante serd responsable de los datos consignados en el EFQrméto' N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, la que tiene lcarécter de
declaracién jurada siendo el/la postulante el tnico responsable de' E ihfotmacién
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior qt,ii;e__l_leve é cabo la

UNS; en caso que la informacion registrada sea falsa, la entidad  se reserva el

kS

w

derecho de realizar las acciones legales correspondientes. i

» Si los/las postulantes son Licenciadas/os de las Fuerzas Armadas "'deberén
consignar la informacién en el Formato N° 01 “Ficha de Postulant.e'_‘(-F_iAch_a—Resumen
Curricular)” con la finalidad de obtener la Bonificacion correspon_,ciié‘hté.

> Si los/las postulantes se encuentran inscritas/os en el Registrc‘; ,'N_acional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integraciéh de la Persona
con Discapacidad-CONADIS deberan declarar esta condicion en?e?ﬁ":l,-"ormato N°01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalid'a-d: d.é"t';)btener
bonificaciéon correspondiente, asimismo, de ser el caso, debé'r':;_én detallar los
ajustes razonable; requeridos para realizar las acciones corresp_ondiente_s en el

desarrollo del proceso.

Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declanrar en el

Y

Formato N°01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen CurricuIar)'”_.:vs_i'-icuenta con

dicha condicién con la finalidad de obtener la Bonificacién correspondiente.

Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacion Académica, Experiencia

i

General y Especifica y Cursos/Especializacion, serdn validados en la etapa de

Y

Evaluacién Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informacion

sustentatoria correspondiente.
2.4.2. Evaluacion Curricular

Las etapas de evaluacién curricular se desarrollan considerando lo siguiente:"

s,
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a) Ejecucion: Se revisard el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen

1.

Curricular)” y la documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar
y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica requerida
en el perfil de puesto. Asimismo, se realizard la verificaciéon de la documentacion
sustentatoria que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel
declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” para
el otorgamiento de la bonificacién adicional de los/las postulantes que hayan
aprobado la Evaluacidon Técnica.

» Documentos a presentar: la presentacién del Formato N° 01 “Ficha de
Postulante  (Ficha Resumen Curricular)”, declaraciones juradas vy
documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y
condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se

realizard de manera presenciai, indicando lo siguiente:

Asunto: CAS N° 001-2026-UNS- DRH /APELLIDOS Y NOMBRES

» Los/las postulantes deben remitir la documentacién sustentatoria de forma
legible, considerando el siguiente orden:

Formato N°01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado
en el campo correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento
Nacional de Identidad).
Declaraciones Juradas A, B y C, debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos (conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).
Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en
el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, ordenados de la
siguiente manera:
° Formacién Académica, de acuerdo al perfil requerido.

o Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacidn);
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Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicionél, en caso el/la

postulante tenga alguna condicion por discapacidad o en el caso de lvi't:‘éﬁc-iadc;s de'las

Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

b) Criterios de calificacion

c) Se calificardn los curriculos documentados de los postulantes du’e ap'robaron- la
etapa de Revisién de Cumplimiento de Requisitos, tomando com;:i\?;}éferencia el
perfil de puesto y el Anexo A — “Criterios de Evaluacion Curricﬂfa‘r", segun lo
declarado por el postulante en el Formato N°1 “Ficha Resumen Cur}r_iéﬁ,la'r”; porlo

cual se podra obtener una puntuacién maxima de cuarenta (40.00‘)’_'[0 ntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los

requisitos solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

e Formacién Académica: 2

Debera acreditarse con copias simples de grado de bachiller, d‘iptloma de titulo
o Resolucion que emite la Universidad confiriendo el grado 'éc:a-démico (d:e
acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto), ya sea" para el tl'tfjlo profesional
o posgrado. R

En el caso de titulos profesionales o grados aca‘démic‘c;s ol;;fenidos en el
extranjero, para ser considerados se deberd presentar el documento digital de
la Reéolucién que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana, autorizada por la S.up,e'ri,ntendencia
Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjera—SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprqbada.mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE. |

La colegiatura y/o habilitacion profesional vigente_,él mornento. de ia
postulacién, esta podrd ser acreditada a través del resultédo de la busqueda
en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la cc;ndicién de
“Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la postulante podra
presentar el documento del certificado de habilidad ﬁrofésional vigente
emitido por el Colegio profesional donde manifieste que se encuentfa

colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.
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Cursos y/o Programas de Especializacion:

Debéré acreditarse con copias de certificados y/o constancias
correspondientes, los mismos que haya cursado v finalizado a la fecha de la
postﬁlacién, considerando los requisitos establecidos en el perfil del puesto,
deben precisar la tematica y el numero horas.

En el> caso que el certificado y/o constancia no consigne el ndmero de horas;
el/la postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y
acredite el nimero de horas emitido por la institucién educativa, donde llevé
los estudios.

En el caso de los Programas de Especializacion y/o Diplomados deberdan tener
una duracion minima de noventa (90) horas; y si son organizados por
disposicién de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80)
horas. En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley
N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas. Para efectos de la
evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los dltimos cinco (05)

afios, contados a partir de la presente convocatoria.

Experiencia:

Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura y de cese, contratos y/o adendas, sustentado con
boletas de pago o constancia de haberes y descuentos.

En caso de contar con Orden de Servicio, deberd presentar la constancia de
prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces y copia de recibos por
honorarios profesionales.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcién desarrollada; caso
contrario, no se computara el periodo sefialado.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, serd validada segin

lo declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen




Los/las postulantes en esta etapa deberdn tener como puntuacién minima de
treinta (30.00) puntos y maxima de cincuenta (50.00) para ser considerados en
el cuadro de aptos publicado segin cronograma.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion curricular 30.00 ~50.00

En caso el/la postulante haya presentado copia simple del document_o oficial
vigente emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Deportista Calificado de Alto Nivel, se le asignara la boniﬂcacic’)h adicional para
los deportistas de alto nivel, conforme al articulo 7 del reglamento de la ley N*
27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el
acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica, conforme se
detalla en el literal a) del numeral 3.3 de las Bases del Conc’:ursb. +

d) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio,
seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).
e) Publicacién:
e El/la postulante serd responsable de la informacién consignada en el Formato
N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el-cual tiene cardcter
de declaracién jurada y la documentacién presentada que estard sujeta ‘a
fiscalizacidon posterior. .
e Enatencién ala Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

2.4.3. Entrevista Personal

a)

Ejecucién: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacién todos los/as pdstul_antes considerados
Aprobados/as en las evaluaciones anteriores. _

El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, sera comunicado en el
Portal Institucional y se realizara de manera presencial, la cual serd definida por |a
Direccién de Recursos Humanos y comunicada oportunamente, esta etapa estara a
cargo del Comité de Seleccidn.

Se consideraré el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta,
se dejara constancia de su inasistencia. :
Criterios de Calificacion:

13




c)

Los/las postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima de
cuarenta .(40.00) puntos y maxima de sesenta (50.00) para ser considerados en el

cuadro de.aprobados.

EVALUACION

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

APROBATORIO

Entrevista personal

40.00

50.00

]

Importante

e Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el drea usuaria tiene el voto

dirimente.

2.5. Resultados del Proceso
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
‘Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se

comunicara la condicién final obtenida en el proceso.
La eleccidon del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al
‘puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones

anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente

“cuadro.

PUNTAIE FINAL

PUNTAIE POR ETAPAS

PUNTAIE

BONIFICACION

PUNTAJE FINAL

TOTAL
Evaluacion Entrevista | = Puntaje
i | NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
Curricular, personal Total
Si corresponde a Deportistas
' Calificados de Alto Rendimiento
Evaluacion Entrevista | = Puntaje (*) este puntaje es sobre la -
X * + . ) , = | Puntaje Final
Curricular (*) Personal Total evaluacién curricular y sera
considerado al publicar ese
resultado.
. . . Si corresponde Bonificacidn a la
Evaluacion Entrevista | = Puntaje ) ; . -
i + Persona con Discapacidad = | Puntaje Final
Curricular Personal Total
(+15%)
., . . Si cerresponde Bonificacion al
Evaluacion Entrevista | = Puntaje ? . , -
i + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Curricular Personal Total _
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacidén a la
Evaluacion Entrevista | = Puntaje Persona con Discapacidad y al -
F . . .. = | Puntaje Final
Personal Total Personal Licenciado delas

Curricular

Fugi@anhtmadas (+25%

<O LAcRA C/Qf
£ i/

0
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(*) De acuerdo a la Ley N°27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados
de Alto Rendimiento se aplicara en a la etapa de Evaluacién Curricular pudiendo epc_b"ntrarse

enmarcado dentro de los 5 niveles establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacion

a)

En la elaboracién del cuadro de méritos se asignara la bonificacion -_co?'_bnel‘svbond'iente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas Ios"éuajlés fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hay’an aprobado
la Entrevista Personal. '

Se publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes gue hayan
aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacion Curriculary Entrevista Personal.
La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas. '
El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y. obtenido Ia
puntuaciéon més alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como. minimo, seré
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria. 3 '

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo 70.00 puntos seé.ti_m cuadro de
méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios/a’s. _
En caso de registrarse un empate en el resultado final del procféso de seleccién se
procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal. -

Si el/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la.informacion
requerida durante los tres (3) dias hdbiles posteriores a la publicacién de resultados
finales, se procederd a convocar al primer accesitario/a segln orden de mérito para
que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar aI»s{iguienfte accesitario

.

segln el orden de mérito o declarar desierto el proceso.

2.6. Bonificaciones que corresponden por Discapacidad o en el Caso de Licenciados de las

Fuerzas Armadas o por Deportista Calificado de Alto Nivel

a)

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento de conformldad con los
articulos 2°y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacién a la nota obtenida
en la Evaluaciéon Curricular conforme al siguiente detalle:
e Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o haya‘n.
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales y panamericanas. El

porcentaje a considerar sera el 20%.

15




e Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en
los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica. El
porcentaje a considerar sera el 16%.

e Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marca
bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

e Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Déportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata. El porcentaje a considerar serd el 8%.

e Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportistas Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de

Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el

Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente. '

b) Bonificacion por Discapacidad

o

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el

puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Tota!

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

enclonadas, estas se suman y

Si el candidato tiene derecho a ambas bo'@,é

A
A
/
/S

puntaje'f?cifgl.
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Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
-

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total, bonificacion 25% del Puntaje del Total

Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo
vitae documentado, se le otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

2.7. Suscripcion y Registro del contrato
El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo

siguiente:

La Direccion de Recursos Humanos dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a la
publicacién de los resultados finales se comunicard con el/la GANADORV'A, para
solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitée: para
la suscripcién del contrato. '
Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

Fotografia actualizada a colores fondo color blanco (digita[).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de

documentacién o suscripcidn de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adudterada,

deteccidn de algln impedimento para contratar con el estado, se procederd a llamar al

siguiente postulante segin orden de mérito considerado accesitario/a.

2.8. Situaciones Irregulares y Consecuencias

a)

Cualquier controversia, situacion no prevista o mterpretauon a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Oficina
de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion, seguin les corresponda _
En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horarlo
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd descalificado/a
del proceso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte. '
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d)

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

Los/las ppstulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocanfe, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracidn
jurada, sera descalificado/a del proceso.

La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera
a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad‘:de Proteccion de Datos Personales en la Opinion Consultiva N2 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N2 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé
gue salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacié}n que se genere en el proceso es de cardcter publico, prescindiendo si el
rhismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a
la informacién estara restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las

‘postulantes, ya que esta informacién no estd vinculada al cumplimiento de los

requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.9. Mecanismo de Impugnacion

a)

b)

c)

Si algln postulante considera que la Direccién de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho drgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil

"seglin corresponda.

El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacién), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del
acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacidon del resultado final o lista
de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares
o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido
antes de la emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicién
de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de
vinculacion.
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CAPITULO Ill .
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3.1. Declaratoria del proceso como desierto ¢ '
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccién. '

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de‘los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

3.2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,. sin 'que sea
responsabilidad de la Universidad. '
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Por asuntos institucionales no previstos.

d) Otras razones debidamente justificadas.
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TABLA 01

TABLA DE VALORACION POR FACTORES: CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

(PUNTAJE MAXIMO)

I. FACTOR CURRICULUM:
PUNTAJE
FACTOR MAXIMO
1. ESTUDIOS REALIZADOS: 10 puntos
PROFESIONALES
- | Titulo Profesional Universitario 10.0 pts.
TECNICO
- Titulo de Técnico o Grado de Bachiller Universitario 10.0 pts.
- Certificado y/o Diploma Ocupacional en el area de Postulacién. 10.0 pts.
2. CAPACITACION ACADEMICA RELACIONADA AL AREA DE CONCURSO: 15 puntos.
- Cursos relacionados a la plaza que postula por cada 40 Hrs. de duracién.
2.5 pts. c/u
- Cursos relacionados a la especialidad del Concursante, 40 Hrs. de duracion.
2.0 pts. c/u
- Otros cursos por cada 90 Hrs. de duracidn. 1.00 pts. c/u
3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
. 15 puntos.
- Cumple con el requisito minimo requerido. 12.0 pts.
- Ademas del requisito minimo del puesto, tiene 2 afios adicionales al
minimo requerido. 13.0 pts.
- 'Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido. 15.0 pts.
10 puntos.
4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
- Cumple con el minimo requerido. 8.0 pts.
Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido. 9.0 pts.
- Tiene de 4 a méas anos adicionales al minimo requerido. 10.0 pts.
TOTAL 1ty s 50 puntos

B
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II. FACTOR ENTREVISTA PERSONAL:

(PUNTAJE MAXIMO)

ASPECTOS PUNTAJE
MAXIMO

1. CONOCIMIENTOS: 20 pts./ | 20 Puntos.

2. MANEJO Y DOMINIO DE LENGUAJE: 10 pts. 10 Puntos.

3. PERCEPCION DE PROELEMAS Y DISPOSICION DE SOLUCION EN EL AREA: 20 pts. | 20 Puntos.
TOTAL 50 puntos
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ANEXOS

FORMATO 01: FICHA DEL POSTULANTE

FICHA DE POSTULANTE DECLARACION JURADA DE DATOS

PERSONALES

DATOS LABORALES

CODIGO DEL CONCURSO CAS

NOMBRE DEL PUESTO

"._._7 — S SIS U — ———— LS |
... ORGANO UNIDAD ORGANICA
DATOS PERSONALES
Documento de [ i
! 1 Apellidos y nombre Gener
identidad I P Y > e
L BN ERRSERE | % M F
! extranjero |
Direccion Distrito
Provincia Departamento Referencia de direccion
6 Correo Electrdonico
Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento | Personal para efectos de
notificacion
: -5 Telefono  Teléfono Codigo Electroénico
Telefono Domicilio
cetular 1 celular 2 Personal Alterno
CONADIS | N°Carnet/Cddigo Fuerzas Armadas | N°Carnet/Cédigo

Especificar si requiere de algln tipo de asistencia (ajuste razonable), durante el proceso de

seleccion:
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Grado Nombre de la Afo
Nivel Educativo Académico Carrera i Ceotro.do
v Gu v i "
, i ' de | Hast: Estudio

" | Obtenido | Maestria/Doctorado | P69 | Hesta | ESWEIS.
Universitario
Universitario
Maestria
Doctorado
Otros (especificar)

COLEGIATURA
Colegio Numero de
Profesional: colegiatura: g
Condiciéna | ¢Habilitado? | S NO ¢Inhabilitado? Motivo:
la fecha: D
IDIOMAS Y/O DIALECTOS
Idioma (Marque con una “X” el nivel alcanzado)
/dialecto
Basico Intermedio Avanzado -
OFIMATICA
Idioma (Marque con una “X” el nivel alcanzado)
/dialecto
Basico Intermedio Avanzado
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado y Programa de Especializacién
Tioo de Nombre del Periodo de
Esiudio Curso/Diplomado/Programa Estudios Horas | Centro de Estudios
de Especializacién Inicio Fin :
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EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual)

Em resa/lnst-itucién SeetrGird del Puesto/Cargo Ciastig Past
P : Negocio & (MM/AAAA) | (MM/AAAA)
Funciones Principales
1.
| 2.
-l 3.
' o Sector/Giro del | Puesto/Cargo Desde Hasta
Empresa/Institucion | \ooocig (MM/AAAA) (MM/AAAA)
Funciones Principales
1.
2.
{ 3.
= Sector/Giro del Desde Hasta
P t
Empresa/Institucién Negocio uesto/Cargo (MM/AAAA) (MM/AAAA)
Funciones Principales
1.
‘ 2.
3.
B Sector/Giro del Desde Hasta
E tuci t
mpresa/Institucion Negocio Puesto/Cargo (MM/AAAA) (MM/AAAA)
Funciones Principales
1.
2.
3.
. , Sector/Giro del Desde Hasta
Em Instituci . P to/C
presa/Institucién Negocio uesto/Cargo (MM/AAAA) (MIVI/AAAA)

Funciones Principales

1.

2.

3.
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Tiempo de Tiempo de "
experiencia en el experiencia en el g
Sector Publico: (AA Sector Privado: (AA
afios y MM meses) afios y MM meses)

Declaro que la informacién proporcionada respecto a lo requerido por el perﬂvj‘_del QUesto es

verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha:

Huella Digital

Firma del Postulanfe
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Yo,
NO

ANEXO 02: DECLARACION JURADA - A

, identificado (a) con DNI

postulante en el Proceso de Seleccién-Convocatoria N° ;

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

v
v

v
v

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI).

No contar con inhabilitacion o suspensidn vigente administrativa o judicial, inscrita o
no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y ala
percepcion de dietas por participacion en uno (01) de los directorios de entidades o
empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.
Gozar de buena salud y no adolecer ningun tipo de enfermedad.

Que la informacién proporcionada en las etapas del Proceso de Seleccidén es
totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto al
que postulo.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente |a
veracidad de la informacidn proporcionada.

No tener conflicto de intereses con la entidad.

No mantener procesos judiciales o patrocinar contra la UNS.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la wveracidad de esa informacién y en caso de no ser veraz o correcta la
informacion o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de
seleccién, de considerarlo pertinente.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

. de de20_

DNI N°:

Apellidos y Nombres:

Firma Huella Digital

\\AC!O/V

"~

q,
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FORMATO 03: DECLARACION JURADA - B

Yo,

postulante en el Proceso de Seleccion-Convocatoria N°

JURAMENTO lo siguiente:

, identificado (a) con DNI N°

, DECLARO BAJO

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segu:hdo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o'directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la

Oficina de Administracién de Personal, la Oficina General de Administratién y/o la Alta

Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de

Administracién de Personal, la Oficina General de Administracion y/o AIta__Direccién de la

entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e Elnombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho en la entidad.

e Elgrado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es cényuge, conviviente o unién de

hecho.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Firma

DNI N°

de

.de 20 ..

Huella Digital

Apellidos y Nombres:

B
Al

P
I S WALIOH
d '(\\?\‘\.\\\ERA <,

~
. A,
PPAS £/}

o
2,

g
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o
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Al
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o
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N
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FORMATO 04: DECLARACION JURADA - C

Yo, , identificado (a) con DNI
N° postulante en el Proceso de Seleccidn-Convocatoria N° ;en
virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N°002-2007-jus; y al amparo de lo dispuesto de los articulos 41°y 42° de la
Ley N°27444- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis Derechos
Ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

SI | NO Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM. (Marcar con
una X o +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad

establecida por Ley.
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