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APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD.

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION . “Implenentacién de las recomendaciones de los informes
de Servicios de Control Posterior,seguimientoy publicacion.

Entidad :
Pericdo de Seguimiento

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
01 de mayo 2022 al 30 de junio de 2022.

RMES EJECUTADOS RGANO DE C NAL DE
TIPO DE INFORME DE "~ e Al
N° DE INFORME iﬁonoam RECOMENDAC RECOMENDACION RECOMENDACI
ION ON
El jefe de OCEA debe exigir a FASACORP Contratistas Generales SRL, definir el cambio yfo corregir las fallas de los trece (13) equipos contenidos en el acta de salidal
6 de equipos del 7 de mayo de 2013, cficio n.* 063-2013-UNS-FI/DAA del 23 de mayo de 2013 y documento s/n del 18 de junio del jefe de laboratorio de Fisicoquimica] ~ PROCESC
" ! dirigido al vicerrector administrativo. Ref. Conclusion n.” 4.
|INFORME N.° 01-2013-2.3551:“Examen Especial a la Gestion EXAMEN
Administrativa de Bienes y Servicios, periodo 2012” ESPECIAL El jefe de OCEA y jefes de laboratorio, deben realizar acciones para solucionar en el laboratonio de Quimica Analitica los cinco (5) sensores inoperativos por faita de
[ amplificador para usarse con el dataloger, un (1) set de cromatografia de gases, sin cuatro balones de gas y sin columnas capilares y en el laboratorio de Quimica PROCESO
General e Inorganica, un set de cromatografia de gases sin cuatro balones de gas y sin columnas capilares. Ref: Conclusion n.” 5.
INFOI & Disponga la revisién exhaustiva respecto de la concordancia entre todas las partidas del presupuesto, planila de metrades y planos del expediente técnico elaborado por
RME N.” 02-2013-2-3551. 5 4 P A 5 G : : : e
” ; el Consorcio UNS correspondiente a la obra: “Construccion implementacion del Insfituto de Investigacion Tecnolégica Agroind | de la EAP, de Ingenieria
‘Examen Especial a los Proyectos de Inversién ejecutados con EXAMEN % 3 . ST . L ,.
T ESPECIAL 3 Agroindustial de la UNS', por un especialista independiente, cuyo costo de esa labor corresponde ser reconocido por los responsables de su formulacion y aprobacion.|  PROCESO
ReES De acuerdo al resultado, iniciar las acciones administrafivas, civiles ylo penales que correspondan en cautela de los recursos de la entidad.  Ref. Conclusién n.® 2
D directores de Ge Personal supervisen y contrgen el cun
INFORME N.2 001-2014-3551: Examen Especial a la Gestion a;l,smmz a’; ;u:;t: d:z . ::m d:szgeigir:s d:n :?d[:cﬁi:s y;;l JE? deéa Oilclil;s; :::;Za; e ge:i'r!;st:)rla Supenvisen y controen el cumplimiento 0 escuentos por planilas
de los Ingresos Propios y Transferencias de la UNS, Periodo 1 2 > - APEmESR Dhnacae L PROCESO
Ref. Conclusiones. n.* 7
2013.
INFORME N.2 002-2014-2-3551 ’ -
S inran il o uisic?én R e Debera designar una comision conformada por especialistas, encargada de validar que todos los bienes adquiridos segln items 2 y B de la LP. n° 06-2013-UNS,
‘l).::ita:iones :ﬂh“ms A 20p13 5 EXAMEN ESPECIAL 6 correspondan a las marcas, modelos y caracteristicas técnicas de los bienes ofertados por los proveedores HW Kessel SAC y Consorcio MADPA Representaci PROCES(
oE i SRL —Drogueria E & Importadora Mely Gin SRL.  Ref. Conclusiénn.® 2.
Recomendacién N°
3 2. La fitular de la entidad previo a la aprobacion de los expedientes técnicos de obra mediante acto resolutivo, debe solidtar el informe de pre aprobacién del fitular de la PROCESO
OIF que avale la revisién rigurosa y control ejercidos al cumplimiento de los requisites minimos de los expedientes técnicos, justificando mediante cofizaciones de los
: insumos a utilizar para determinar el presupuesto y valor referendial de las obras. _ Ref. Conclusiones n.°s 3y 4
INFORME N° 008-2015-2-3551"Auditoria de Cumplimiento a
la Universidad Nacional del Santa a la Ejecucién y Supervision EXAMEN oy El jefe de la OIF en coordinacion con Abastecimiento y aprobacion del titular de la entidad, deben planificar los process de seleccion obligatorios para la contratacion) 0CES0
de la Obra Centro Cultural Auditorio-Cédigo SCGU: 2-3551- ESPECIAL del supervisor y ejecucion de obra segiin Ley de Presupuesto y normativa de contrataciones. Ref. Conclusion n.° 6.
2015-001" - - - -
o2 El jefe de la OIF debe gestionar la actualizacion del MOF y ROF de Iz oficina a su cargo, contribuir con el aporte de sus procedimientos aprobados para la elaboracion
4% del Manual de Procedimientos - MAPRO de la entidad, definiendo tareas, actividades, riesgos, estableciendo controles previos, simultaneos y posteriores e implementar PROCESO
la supervision y monitoreo; dejando constancia de sus resutados. Ref. Conclusion de Control Intemo n.® 1
INFORME N° 012-2015-2-3551:"Auditoria de Cumplimiento a la El titular de OCEA debe gestionar la elaboracion de una directiva interna que establezca plazos de atencion y responsables participes en los procesos de contratacion
‘Universidad Nacional del Santa a la Recepcién, Cumplimiento 4 nomando las etapas: Nofificacion notarial por incumplimiento contractual, posibilidad de conciliacion yio arbitraje, apicacion de penalidades, resolucitn contractual, o <0
{<>Contractual y Uso de Bienes Licitados-Codigo SCGU: 2:3551- resarcimiento por dafios y perjuicios e inicio y efectividad del procedmiento administrativo sancionador al OSCE; garantizando el fiel cumplimiento de la nomatividad
m 2015-002" que rige las contrataciones piblicas. Ref. Conclusién n.® 1
A:." A“di"f"if!“ : Gestionar ante Planning Est la reparacion, devolucién ylo cambio, segin coresponda priorizando los bienes detallados en el Cuadro n.® 2 en el plazo mas breve Ldte
4 Cumplimiento posible, considerando la nomatividad aplicable y los procedimientos necesarics para cautelar los recursos de la entidad. Ref. Conclusion n.® 2




Eltitular de la oicina central de Abastecimiento debe aplicar la evaluacion integral del Sistema de Control Intemo en su &ea, superando las deficiencias advertidas en el
menor iempo posible e iniciande de las expuestas en la presente evaluacion, numeral Il Deficiencias de Control Intemo. Ref. Conclusién n.* 3

PROCESO

INFORME N.° 016-2016-2-3551 “Auditoria de Cumplimiento ala
Universidad Nacional del Santa “Pago de Retribucién Economica
a las Autoridades, Funcionarios, Personal Docente y
Administrativo” Codigo SCG: 2-3551-2016-001.

Auditoria de
Cumplimiento

Los saldos o ufiidades de los Centros de Produccion y unidades generadores de Recursos Directamente Recaudados y similares, sera financiado con la parte destinada)
a los gastos propios por dicha actividad, deberé estar vinculado al cumplimiento de metas y los objetivos especificos previstos en el POl y metas presupuestarias
programadas por el pliego, asi como a la contraprestacion de servicio real y efectivo.

En caso de existir justificacion técnica legal, el pago de retibucion econdmica se otorgaran a los servidores que tienen vinculo laboral con la Universidad Nacional del
Santa segun las leyes del régimen piblico Decreto Legislativo n® 276 personal que realizan actividades excepcionales especificas bajo condiciones especiales previa
justificacién e indispensable el informe de tareas realizadas reconocimiento y autorizacion del Titular del Pliego, que delegue expresamente con acto administrativo falta
de estas precisiones se invalida el orden de pago

PROCESO

E1 OCI debe contar con un Abogado, para lo cual disponer que la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional del Santa, contrate un Especialista
para que apoye al OC! en la elaboracion de Carpeta de Control de los hechos revelados en las observaciones del presente informe de Servicio de Control que permita
comunicar al Ministerio Publico

PROCESO

14

£| Rector de la Universidad Nacional de Santa, debe disponer a la Oficina de Planeamiento y Oficinz de Racionalizacién para la elaboracion y actualizacitn de los
instrumentos ds Gestion Institucional: ROF, MOF, CAP, PAP, PEI y MAPRO, aprobar mediante Resolucion con el objeto de obtener mayores niveles de efciencia,
fortaleciendo a los Organos de la Estructura Institucional, a partir de la estructura organica debidamente aprobada, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
entidad y su difusion, supenvision e implementacion.

PROCESO

Disponer a |2 Ofiina de Planeamiento y Racionalizacion, las medidas para la elaboracion de instrumentos técnices normativos de gestion, Reglamento Interno de
Trabajo (RIT) para su aprobacion que oriente su desempefio laboral ce los funcionarios y senvidores, conocimiento de sus derechos, deberes, obigaciones |
prohibiciones, preservacion de la imagen institucional y de la prestacion de los servicios que brindz la Universidad y poner en practica y conocimiento de personal en|
general, a fin de coadyuvar la buena marcha administrativa.

PROCESO

El Rector de la Universidad Nacional del Santa, disponer al Director General de Administracion y Director de Recursos Humanos en cumplimiento de sus funciones y|
bajo responsatilidad elaboren el Plan Anual de Trabgjo y Programa de Evaluacion Semestral de Desempeiio Laboral de personal de la Entidad, con los formatos
correspondientes para su revision y aprobacion por la Instancia perfinente. Esta accion le pemitira ala Alta Direccion contar con una herramienta de gestion valiosa para
adoptar decisiones funcionales en materia de capacitacion, evaluacion interna, rotacién y ofros procesos técnicos de personal en beneficio del desarrollo institucional.

PROCESO

INFORMES EJECUTADOS POR SOCIEDADES DE AUDITORIA EXTERNA

INFORME N° 072-2008-3-360 :Auditoria Financiera Operativa de la
Universidad Nacional del Santa- Ejercicio Econémico 2007",
practicado por la Sociedad de Auditoria Externa Angel Lopez
Aguirre & Asociados — Contadores Publicos Sociedad Civil.

Auditoria Financiera

I~

AL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO: I
Dispaner que e Contador General en coordinacién con el jefe de la oficina de Abastecimiento realicen un anélisis de las existencias por recibir y realicen los ajustes

contables necesarios, y de ser el caso determinar a los responsables para iniciar las acciones legales correspondientes.

PROCESO

INFORME N° 053-2012-3-003::“Informe Largo de Auditoria
Financiera periodo econdmico 2011, practicado por la SOA
Jiménez & Asociados Sociedad Civil".

Informe Largo de
Auditoria Financiera
periodo econémico
2011

54

E1 Rector de la Universidad nacional de la Santa, por las situaciones presentadas en las obras ejecuiadas debe disponer las siguientes acciones:

5.1~ Que el jefe de la oficina central de Planificacion y el jefe de la oficina de Infraestructura Fisica eleven a su despacho un informe pormenorizado con la debida
documentacion sustentatoria de los adicionales por deficiencia en el expediente técnico, producides en la obra” Culminacion del pool de aulas de la universidad nacional
del santa” a efectos de que sea evaluado y esf las personas responsables de ser el caso, y la aplicacion de la sancion que corresponda.

PROCESO

52

Por intermedio del jefe de la oficina central de Asesoria Legal, curse una carta notarial al residente de obra “remodelacion y modemizacion de los senicios higiénicos de
a facultad de Educacién y Humanidades- Etapa |, para la devolucion de la informacién de ejecucion de la precitada obra a efectos de que el jefe de la oficina de
Infraestructura Fisica, o quien haga a sus veces practique la liquidacion de la obra comespondiente.

PROCESQ

53

Que el jefe de Asesoria Legal y el jefe de la oficina de Infraestructura Fisica previo analisis y evaluacion de la documentacion completa que sustenta los aspectos
lacionados a ascensor panoramico por el cual se ha producido controversia, coordinen acciones efectivas en la sustentacion eficiente y defensa en el caso suscitado

con el consorcio £ Santa sobre la problematica suscitada del ascensor; asi como previo anélisis del estado juridico legal del problema debidamente sustentado con el
informe correspondiente, se tenga en cuenta le garantia de las cartas fianzas, en el caso de probarse legalmente i existe incumplimiento del contrato.(Otros Aspectos
de Importancia n® 7.2)

PROCESO




El Rector de la Universidad Nacional del Santa, debe disponer que el jefe de la oficina central de Planificacion en cocrdinacion con el jefe de la oficina de Planeamiento y
Racionalizacién, bajo responsabilidad, elaboraren un proyecto de directiva intema integral de carécter permanente que regule los procedimientos y responsabilidades en
la gestion, defensa, custodia y control de los bienes muebles e inmuebles de la universidad, que contenga como minimo entre otros aspectos lo siguiente:
Generalidades, finalidad, objetivos, alcance, vigencia, base legal, conceptos, funciones, atribuciones, obligaciones y responsabilidades de la institucién, actos de
adquisicion, administracion y disposiciones de los bienes, inventario, recepcion y entrega fisica de cargo, movimiento, seguridad, control y cuidado de los bienes, dafios,
perdidas, hurto, robo o sustracci6n de bienes, vehiculos, inmuebles, alta y baja de bienes, con sus correspondientes anexos y formatos, debiendo elevar dicho proyecto
2 los niveles competentes para su evaluacicn, aprobacion e implementacion. (Otros aspectos de importancia n.° 7.4)

PROCESO

INFORME N. 035-2014-3-0465: EXAMEN ESPECIAL A LA
INFORMACION PRESUPUESTARIA — EJERCICIO ECONOMICO
2012

EXAMEN ESPECIAL A
LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA -

Recomendacion N°® 4

Disponga que la Oficina Central de Planificacion, en coordinacion con la Oficina de Presupuesto, elabore y remita a su Despacho, un informe técnico sobre la
observacion determinada, precisando los aspectos tcnicos y nomativos utilizados para afianzar la certificacion presupuestal otorgada asi como, dar a conocer los
procedimientos establecidos para gestionar el V* B° u opinion favorable de la DGPPIMEF, ante la posible incorporacion de un saldo de balance con el ejecutado y que
ha sido materia de la ob: cién d inada y planteada. De igual manera, debera informar sobre la finalidad de uso o utilizacion de los saldos de balance enel
presupuesto institucional y en general sobre la opinion técnica en materia presupuestal respecto 2 la procedencia del pago de la retribucion econdmica aprobada y
ejecutada en mayo del 2013, con cargo al pago de un pliego peitorio por parte de los trabajadores administrativos de la entidad, a través del pago de la aludida
retribucion econémica.

Debers disponer que la Jefatura de la Oficina Central de Economia y Administracion, elabore y remita 2 su Despacho, un informe refacionado con su actuacion funcional
respecto a la ejecucion de un gasto de caracter instiucional como fue el pago de la retribucion econdmica dispuesta para el personal docente, administrativo y sobre
todo para el personal CAS, contraviniendo de esta manera la Normativa Presupuestal vigente. Asimismo, debera precisar porque se le comprendio al personal CAS en
el pago de la aludida retribucion, aun siendo de conocimiento de esta oficina, que a dicho personal se le ha establecido sus propios beneficios en su Normativa Laboral
vigente desde el afic 2008 y que hasta el 2011, ha merecido ciertas Modificatorias, en concordancia con su nivel de responsabilidad establecida en la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Debera disponer que la Oficina Central de Planificacion de la Universidad Nacional del Santa, a través de la Oficina de Presupuesto, conjuntamente con la OCEA,
realicen todas las coordinaciones ylo consultas neceszrias ante el Organismo Rector del Sistema de Presupuesto para conocer exaciamente el procedimiento técnico y
legal de procedencia ante una situacion como nos ocupa e internamente deberan coordinar con la Oficina de Asesoria Legal con la finalidad de establecer criterios
uniformes y contundentes técnica y legalmente para afrontar situaciones como la mencionada y proponer & la Alta Direccion los mejores elementos de juicio vélidos para
la adecuada toma de decisiones.

Debera disponer a la instancia técnica pertinente que remita a su Despacho un informe conteniendo el calculo correspondiente para conocer el monto exacto de la
retribucion econémica pagada, efectuando el detalle de desagregar por trabajador y su monto correspondiente y, adicionando el mecanismo que podria utilizarse para
proceder al recupero respeciivo, con la finalidad de autorizar mediante acto administrativo, se proceda a dicho recupero y en las condiciones propuestas.

[Observacion n.*3).

PROCESO

INFORME N. 036-2014-3-0465: EXAMEN ESPECIAL A LA
INFORMACION PRESUPUESTARIA — EIERCICIO ECONOMICO 2013

INFORME LARGO
FINANCIERO

Recomendacon N° 2

Disponer que la Oficina Central de Planificacion, a través de la Oficina de Presupuesto revise su actuacion funcional en el periodo materia del examen de auditoria en
relacion a la consideracion y propuesta de incoporacién de mayores ingresos captados ylo saldos de balance al Presupuesto Inicial Aprobado para sustentar la
programacion de Gastos de Capital por toda fuente de finenciamiento, que al cieme del ejercicio econdmico 2013 refieja una débil capacidad de Gasto Institucional y
ausencia de gasto en la fuente de financiamiento Recursos Determinados, evacuando un informe técnico que precise los fundamentos razonables y legales que
sustentaron dicha incorporacion y, méas ain, su nivel de ejecucion.

Deber disponer que la Oficna General de Economia y Administracién, a través de las unidades organicas que tiene bajo su cargo y son vinculantes con el proceso
presupuestario y administracion del gasto institucional, revise su actuacion funcional en el periodo materia del examen de auditoria en relacion a la competencia
funcional que les asiste de manera individual respecto al control del gasto institucional y a su parficipacion funcional en la ejecucion de la programacion de bienes y
senvicios para el normal funcionamiento de la Universidad Nacional del Santa, respectivamente, evacuando un informe técnico que precise los fundamentos razonables
que impidieron a dichas unidades dar fiel cumpimiento a su competencias funcionaes con relacion a la observacion determinada, lo cual se refleja en el incumplimiento
de matas y objetivos evidenciado y observado en las Fuentes de Financiamiento: Donaciones y Transferencias, y Recursos Determinados.

De la misma manera deberé disponer que el Vicemeciorado Administrativo, emita un informe perfinente hacia su Despacha, informando sobre las razones ylo
fundamentos que impidieron dar fiel cumplimiento a su competencia funcional frente ala observacion determinada y planteada, con relacién a la coordinacion,

PROCESO

- El Vicemectorado Administrativo debera disponer que la oficina de control patimonial, abastecimiento coordinen la toma de los inventarios de las existencias del
almacén central para cada cierre de ejercicio, para que la oficina de Contabilidad muestre saldos reales enlos estados financieros (Conclusién n.° 2)

PROCESO

Que el Vicerrectorado Administrativo, a través de la Oficina Central de Economia y Administracion ordene que la Oficina de Remuneraciones realice los descuentos por|
planilla a todas las personas que hasta la fecha del examen no han presentado la liquidacion por concepto de vidficos. Asi mismo se deberd elaborar una directiva def

vidticos donde se detallen los plazos para presentar la liquidacion respectiva, y los gastos permitidos y tipo de comprobantes autorizados por SUNAT, asi como se
debera firmar una carta de autorizacion de descuento a todo el personal que obtengan viaticos para hacerse efectiva en caso no liquiden los importes entregados dentro)
del plazo establecido. (Conclusion n.® 3).

PROCESO
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INFORME N.° 037-2014-3-0465:3INFORME LARGO FINANCIERO -
EJERCICIO ECONOMICO 2013 -EJECUTADO POR LA SOA
LARRY M. PIMINCHUMO LEYTON & ASOCIADOS -SOC. CIVIL.

INFORME LARGO
FINANCIERO

Que el Vicerrectorado Administrativo en coordinacién con la Oficina Central de Economia y Administracién, la jefatura de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto y la Unidad de Abastecimiento cumplan con presupuestar oportunamente la mclusion en el Plan Anual de Contrataciones de la
Universidad, la convocatoria de la realizacion de los inventarios fisicos anuales de los rubros del Activo Fijo v bienes culturales; teniendo en cuenta,
que el contrato a suscnbirse se incluyan cléusulas que permitan una adecuada revisién de los servicios prestados, por parte de la entidad y de los
érganos integrantes del Sistema Nacional de Control, designando el personal técnico necesario y ¢l personal administrativo temporal respectivo para la
conciliacién de las cifas y activos segin la Unidad de Contabilidad y segan los resultados del mventario fisico, sustentando las altas y bajas y/o los
ajustes a las cuentas respectivas, para su aprobacion per los niveles correspondientes. (Conclusiones n.°s 4, 5, 6).

PROCESO

Que ¢l Vicerrectorado Administrativo, ordene que el Jefe de la Oficina de Contabilidad realice la estimacion de las cuentas por cobrar del periodo auditado, asi como se
debera disponer que se realice un analisis de todas las cuentas por cobrar que provienen de ejercicios anteriores, para determinar si es conveniente mantener dichos
importes activos o se debera reclasificar a una cuenta de control. De igual manera se debera disponer la elaboracion de una directiva para provision de cuentas por|
cobrar para evitar de esta manera el incumplimiento de la normaividad vigente EI Jefe de la oficina de Contabilidad debera efectuar el siguiente asiento contable de
reqularizacién: 5801.05 Estimaciones de Cobranza Dudosa Y Reclamaciones 344,993.70 5801.0501 Cuenta Por Cobrar 1209 Estimacion De Cuentas de Cobranza
Dudosa (CR) 344,993.70 1209.01 Cuenta Por Cobrar  Por el reconccimiento como cobranzadudosa 1201 Cuentas Por Cobrar 344,993.70 1209.98 Cuentas por
Cobrar de Dudosa Recuperacion 1201 Cuentas Por Cobrar 344,99370 1201.03 Venta de bienes Y Senvicios Y Derechos Administrativos 1201 0303 Venta de
servicios  Por la reclasficacién de las cuentas por cobrar ventz  De Servicios. 1209 Estimacion De Cuentas de Cobranza Dudosa (CR) 344,99370 1209.01
Cuentas por Cobrar 1201 Estimacion De Cuentas de Cobranza Dudosa (CR) 344,993.70 1209.99 Cuentas por Cobrar de Dudosa Recuperacion  (Conclusion n.* 8)

PROCESO

10

Que el Vicerectorado Administrativo en coordinacion con la Oficina Central de Economia y Administracion, lz jefatura de la Oficina Central de Planificacién y la Unidad
de Abastecimiento cumplan con presupuestar oportunamente la inclusion en el Plan Anual de Contrataciones de la Universidad, la convocatoria de la realizacon de los
inventarios fisicos anuales de los rubros del Activo Fijo y bienes culturales; teniendo en cuenta, que el contrato a suscribirse se incluyan clausulas que pemitan una
adecuada revision de los servicios prestados, por parte de |a entidad y de los érganos integrantes del Sistema Nacional de Control; designando el personal técnico
necesario y el personal administrativo temporal respectivo para la conciliacion de las cifras y actvos segn la Oficina de Contabilidad y segun los resultados del
inventario fisico, sustentando las altas y bajas y/o los ajustes 2 las cuentas respectivas, para su aprobacion por los niveles correspondientes.  (Conclusiones n."s 10,
1,12).

PROCESO

11

Que el Vicerector Administrativo, ravés de la Oficina Central de Administracién ordene que se proceda a conformar una comision que tenga como objefivo fundamental
|a obtencién del saneamiento fisico y legal de los bienes inmuebles a efecios de lograr su inscripcion definitiva coma propiedad ce Iz Universidad ante
SUNARP.(Conclusion n.®13).

PROCESO

12

La sefora Reclora, debera disponer a las oficinas técnicas se realice la contratacion de un especialista para realizar una pencia 1cnica a la situacion actual ce le
embarcacion San Ignacic de Loyola, para deterninar el valor real del periuicio econémico ecasionado el cual deberd ser asumida por los responsables de las gestiones
actual y la que le antecedieron, toda vez que la indicada embarcacion ha sido entregada en CALIDAD DE CUSTODIA PROVISIONAL, importe que deber4 ser asumido
por los responsables de la custodia y mantenimiento de la misma Asimismo, debera conformar una comision encargada de evaluar y determinar las condiciones en que
fue entregada la embarcacion San Ignacio de Loyola, determinando ademas la responsabilidad administrativa de los funcionarios que antecedieron a la actual gestion,
puesto que dicha embarcacién fue entregada operativa para el uso de la UNS(Conclusion n.® 14).

PROCESC

13

Que la sefiora Rectora de la Universidad Nacional del Santa disponga que la Administracion tome en cuenta las siguientes acciones a fin de dotar ala Asesoria Legal
de un programa que permita contar con una base de datos necesaria para contar con informacién relacionada a informacién general, estado situacional y contingencias
de los procesos donde la Universidad es parte procesal:Que la Asesoria Legal realice una depuracion de los procesos legales a su cargo a fin de no incluir en la misma
las causas que se encuentren archivadas. Que la Asesoria Legal actualice la informacién del estado situacional (En tramite, con sentencia impugnada y en ejecucion de
sentencia) asi como el monto de la contingencia generada de los procesos legales.(Conclusion n.® 15)

PROCESO

INFORMEN®  022-2015-3-0099-"REPORTE  DE  DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS (RDS) EN RELACION A LOS ESTADOS
PRESUPUESTARIOS - PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014
EJECUTADO POR LA SOA VIGO & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL”

"REPORTE DE
DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS (RDS)

El Vicerrectorado Administrativo en coordinacion con la oficina de Abastecimiento y oficina de Control Patrimonial tomen en consideracion la realizacion del inventario
fisico, lo cual permitira sincerar los saldos del ubro de Propiedad, Planta y Equipo y determinar aquellos bienes que se encuentran en deterioro, desuso e inservible a fin
de que se comunique a la Oficina de Contabilidad realice los zjustes necesarios para poder refiejar una imagen fiel de la situacion financiera.

PROCESO

El Rectorado coordine con la oficina Central de Asesoria Legal y Asesor Legal Externo la actualizacion y andlisis detallado de todos los juicios a favor o en contra de la
Universidad a fin de poder reflejar saldos reales en los Estados Financieros.

PROCESO

FORME N.° 003-2016-3-0066: EN RELACION A LOS ESTADOS
SUPUESTARIOS - PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2015:
CUTADO POR LA SOA VIGO & ASOCIADOS SOCIEDAD
L

REPORTE DE
DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS (RDS)

La Direccion General de Administracién en coordinacién con la Oficina de Abastecimiento y Oficina de Control Patrimonial tomen en consideracion la realizacion del
inventario fisico, lo cual pemitira sincerar los saldos del rubro de Propiedad, Planta y Equipo y determinar aquelios bienes que se encuentran en deterior, desuso e
insenvible a fin de que se comunique a la Oficina de Contabilidad realice los ajustes necesarios para poder reflejar una imagen fiel de la situacién financiera

PROCESO




E1 Rectorado coordine con la Direccion Asesoria Legal la actualizacién y andlisis detallado de todos los juicos a faver o en contra de la Universidad a fin de poder reflejar]
la provision por contingencias, asi como que permita hacer el seguimiento y no perder juicios y tener perjuicios econdmicos a la Entidad.

PROCESO

INFORME N.° 067-2017-3-0066: REPORTE DE DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS (RDS) EN RELACION A LOS ESTADOS
PRESUPUESTARIOS - PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2016:
EJECUTADO POR LA SOA VIGO & ASOCIADOS SOCIEDAD
CIVIL."

REPORTE DE
DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS (RDS)

La Gerencia de Adminisiracion a ravés de la Jefatura de Presupuesto establezca los mecanismos de revision y conciliacion con la Oficina de Contabilidad necesarios
que le permita detectar las posibles deficiencias en la informacion presupuestal y financiera, a fin de identificar el mativo de dichas diferencias.

PROCESC

E1 Rectorado en coordinacién con la Administracién y Escuela de Post Grado convoque mediante el Portal de Transparencia la publicacion de poder adquirir un software
que permita llevar en forma simultanea las cuentas por cobrar que tiene la Universidad actualizada con las oficinas involucradas comespondiente

PROCESO

E| Rectorado en coordinacién con la Direccién General de Administracion emitan una Resolucion que permita a las Oficinas responsables realicen el ajuste
comespondiente a fin de poder refigjar saldos reales al cierre del gjercicio.

PROCESO

La Direccion General de Administracién disponga a la Oficina de Contabilidad coordine con la Oficina Proyectos de Inversion se aclare identifique los gastos que se ha
incurrido durante los periodos 2009 al 2016 a fin de poder mostrar saldos detallados.

PROCESO

La Direccion General de Administracién disponga a la Oficina de Contabilidad obtenga la documentacién sustentatona respectiva antes de realizar este tipo de
regularizaciones indicadas al rubro de gastos.

PROCESO

T2 drecoion General de Administacion disponga se culmine el Inventario al rubro de Vehiculos, Maquinas y Otros y por consiguiente disponga a que coordinen las|
Oficinas de Control Patimonial y la Oficina de Contabilidad un andlisis detallado de los rubros mencionados a fin de poder reflejar saldos reales cierre del ejercicio.

PROCESO

Informe n.° 059-2019-3-0120.: Sociedadde Auditoria Valdez y
Asociados Sociedad Civil “Reporte de Deficiencias Significativas
- Financiero "Auditoria Financiera a laUniversidad Nacional del
Santa- Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

$ 730

REPORTE DE
DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS (RDS)

Al Sefior Rector de la Universidad Nacional del Santa:
Poner en conocimiento a los miembros de la Asamblea Universitaria el presente Informe, a efectos que se adopten los acuerdos correspondientes en consideracion a
los alcances de la Ley Universitaria Ley N® 30220.

Que el Director General de Administracion, efectile permanentements supervision de a informacién contable financiera de la Universidad Nacional del Santa,
adoptando los correctivos y enfatizando en el cierre contable de cada ejercicio economico, sin perjuicio que disponga al jefe dela oficna de Contabilicad, realice en el
presente ejercicio la provision de las cuentas por cobrar morosas por un monto S/ 668 871.60, saldos acumulados que provienen de gjercicios anteriores y propiciando
el sinceramiento y regularizacion contable. (conclusion 01)

PENDIENTE

Recomendacion n.® 02

Que ¢ Director General de Administracién, disponga al jefe de la oficina de Contabilidad, proceda en el presente ejercicio a reqularizar las diferencias determinadas en la
cuenta Vehiculos, Maguinarias y Otros y su comespondiente Depreciacion acumulada, conforme al Acta de Congciliacion Contable Patimonial suscrito en junio de 2019.
.{ Conclusion n.* 02)

PENDIENTE

U3

Que ¢l Director General de Administracion, disponga al jefe de la oficina de Contabilidad, proceda en el presente ejercicio a efectuar un anélisis y regularizar los saldos
ylo desembolsos realizados por prestacion de servicios y ofros en la oficina de Proyectos de Inversion que no estan ligados a ningun proyecto de inversion (glaboracion
de Estudios), sin perjuicio de ello, coordinar y conciliar con el jefe de la oficina de Proyectos de Inversion, los desembolsos que por su naturaleza correspondan
propiamente a gastos, con la finalidad de determinar cudles estan ligados a un Proyecto y cudles no, realizando los ajustes contables y propiciando el sinceramiento de
la citada cuenta contable. .( Conclusion n.* 03)

PENDIENTE

Que ¢ Director General de Administracién, proponga la designacién de una Comision Especial encargada de realizar el inventario fisico de Bienes Culturales (Libros y
Textos) valorizado que se encuentran en la biblioteca de la Universidad, debiendo de ser conciliados con los gistros contables, y eff do los gustes o
regularizaciones comespondientes a través de notas de contabilidad, permitiendo el sinceramiento de la cuenta contable 1507.02 ¢ Bienes Culturales cuyo saldo al
31.12.2018 refleja un importe de S/ 3 490 917.53 sin el soporte correspondiente. (Conclusion n.* 04)

PENDIENTE

ecomendacion n.* 05
Que el Director General de Administracion, disponga al jefe de la oficina de Contabilidad, y Direccién de Recursos Humanes las coordinaciones pertinentes para que
proceda en el presente ejercicio a regularizer la diferencia determinada en la subcuenta 21 02.04 Vacaciones, por el monto de S/ 1336 595.93, y en base al cuadro de la
Provisién de Vacaciones del Personal Docente, Administrativo y CAS p tado por la Direccion de Recursos Humanes al 31.12.2018. (Conclusion n.05)

PENDIENTE

Recomendacion n.® 06

Que el Diractor General de Administracin, efectiie permanentemente supervision y monitoreo para que se formulen y presenten oportunamente la informacion financiera
con los andlisis contables detallados al cierre de cada ejercicio, sin perjuicio que disponga al jefe de la oficina de Contabilidad, proceda en el presente ejercicio 3
realizar ylo complementar los anélisis de los saldos contables observados, a efectos de contar con informacion sustentatoria, y saldos consistenies que den soporte a
los estados financieros de la Universidad Nacional del Santa.( Conclusion n.* 06)

PENDIENTE




1. Que el Rector disponga que el Director General de Administracion ordene al Jefe de la Oficina de Contabilidad proceda a efectuar el analisis correspondiente. Asi

mismo, que ¢l Jefe de Control Patrimonial, actualice toda la informacion de los bienes muebles e inmuebles en el SIGA Patimonial, posteriomente efectien la PENDIENTE
conciliacion integral del costo y |a depreciacion respectiva; para ello debera contar con los resultados del inventario fisico.
Informe n.* 007-2019-3-0462.RDS, Auditoria Financiers de la 2 Que el Rector, dispanga que & Director General de Admnistracion ordens el nombramiento de una Comision de Inventario para a reaiizacién del Inventario Fisico de
Universidad Nacional del Santa Reporte de Deficiencias AEPORIEE BE Libros y Textos de Bibliteca ¢ la Universidad Nacional del Santa, también debe solicitar que se efectue un inventario de los software & instruir a Jefe de la Oficinade | PENDIENTE
Significativas (RDS) Auditoria Financiera — Gubemamental LN Contabilidad la regularizacion comespondiente en el presente ejercicio.
Ejercicio 2019, ejecutado por |a Sociedad de Auditoria Sarmiento | SIGNIFICATIVAS (RDS)
Eslava& Asociados Sociedad Civil.
3. Que el Rector disponga que el Director General de Administracién ordene que el Jefe de la Oficina de Contabilidad y el Director de Recursos Humanos, concilien las PENDIENTE
cifras mostradas en las provisiones de vacaciones y beneficios sociales, estableciendo una politica para la la comecta contabilizacion
7 Tle & Reclor disponga que &l Ditector General de Adminstracion ordene que el Jefe de la Onicina de Contabiidad, eiabore los analis's que se encuentian pendientes,
con la finalidad de moster los estades financiercs de la Universidad en forma confiable y veraz. PENDIENTE
SOCIEDAD DE AUDITORIA SARMIENTO ESLAVA & ASOCIADOS RECOMENDACION 1
SOCIEDAD COIVIL: INFORME N° 013-2021-0462-RDS- AUDITORIA Que el Rector disponga que ! Director General de Administracién ordene al Jefe de la Oficina de Contabilidad y a la Jefa de la Oficina de Fondos, que concilien y
FINANCIERA A UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA -REPCRTE REPORTE DE determinen el saldo de balance correcto al 31 de diciembre de 2020.
DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS (RDS) PRESUPUESTAL DEFICIENGIAS PENDIENTE
AUDITORIA FINANCIERA - GUBERNAMENTAL EJERCICIO 2020 | ¢\ cicaTivAS (RDS)
Que el Rector disponga que el Director General de Administracion ordene al Jefe de la Oficina de Contabilidad proceda a efectuar el andlisis corespondiente, para ello
es indispensable que consiga el aplicativo de Directiva N 02 “Metodologia para la modificacion de la Vida Usl de Edificios, Revaluacion de Edficios y Temenos en
Administracién Funcional y Reclasificacion de Propiedades de Inversion en las Enticades Gubernamentales’ con la finalidad que cbtenga el detalle del costo y la
revaluacién de las Edificaciones y Construcciones, asi como de los Temenos.
PENDIENTE
Asi mismo, que el Jefe de Control Patrimonial, actualice toda la informacién de los bienes inmuebles en el SIGA Patimonial, posteriormente efectien la conciliacion
integral del costo y la depreciacion respectiva; para ello deberd contar con los resultados del inventario fisico. Es importante sefialar que estas propiedades deben contar
con la documentacion sustentatoria que respalde |2 propiedad, ademés de elaborar un control sobre estas.
Que el Rector disponga que el Director General de Administracion proceda a convocar al personal o terceros efectuar el inventario fisico de libros y textos, intangibles, PENDIENTE
estudios y proyectos y ofros. Asi mismo ordene al Jefe de la Oficina de Contabilidad proceda a efectuar el analisis comespondiente.
SOCIEDAD DE AUDITORIA SARMIENTO ESLAVA & ASOCIADOS Que el Rector disponga que el Director General de Administracion ordene al Jefe de la Oficina de Contabilidad proceda a efectuar el analisis corespondiente. Asi mismo,
SOCIEDAD COIVIL: INFORME N° 014-2021-0462-RDS- AUDITORIA REPORTE DE que el Jefe de Control Patimonial, actualice todala informacion de la cuenta Vehiculos; Maguinarias y Ofros y se efectlie la indagacion respectiva de las diferencias, PENDIENTE
FINANCIERA A UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA -REPORTE DEFICIENCIAS para ello debera contar con los resuitados del inventario fisico, para que también efectien los ajustes de la depreciacién acumulada
DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS (RDS) FINANCIERA|SIGNIFICATIVAS (RDS)
AUDITORIA FINANCIERA - GUBERNAMENTAL EJERCICIO 2020. Que el Rector disponga que el Director General de Administracién ordene al Director de Recursos Humanos que concluya con la revision respectiva. Una vez culminada
la revision se comunique a la Jefatura de Contabilidad, para que se haga el registro contable respectivo, donde debera llevar un control en forma detallada de cada PENDIENTE
trabajador
Que el Rector disponga que el Director General de Administracién ordene al Jefe de la Oficina de Contabilidad, documente todas las notas de contabilidad que ha
registrado y con la finalidad de respaldar los estados financieros. PENDIENTE
Que el Rector disponga que el Director General de Administracion ordene al Jefe de la Oficina de Contablidad que efectiie los analisis respectivos. Caso contrario
evalien la posibiidad de contratar a terceros con la finalided que se efectie el analisis respectivo, toda vez que estos los proximos examenes de audtoria sus
dictamenes sean emitidos con limitaciones. PENDIENTE

ELABORADO:0CI-UNS
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