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NACIOMAL DEL SANTA

" “Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento da'la Educacion”

SECRETARIA BENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N° 394-2015-CU-R-UNS
Nuevo Chimbote, 22 de julio de 2015

Visto el Oficio N° 03-2015-UNS/Comision Especial Cédigo Etica UNS de la Presidencia del Comité
Especial de Control Interno de la UNS y el Oficio N° 247-2015-UNS-OCAL de la Oficina Central de
Asesoria Legal, con registro de SUT UNS N° 9897-15; y --- CONSIDERANDO: --- Que, mediante la Ley
N° 27815, modificado por la Ley N° 28486, se aprobd el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, cuya
Segunda Disposicion Complementaria y Final dispone que el Poder Ejecutivo, a través de la Presidencia
del Consejo de Ministros la reglamente; - Que, mediante D.S. N° 33-2005-PCM se aprobé el
Reglamento dz la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificado por la Ley
N° 28496; --- Que, por Resolucién Rectoral N° 173-2015-UNS, de fecha 20.04.2015, se designd la
Comisién Especial encargada de elaborar el Cédigo de Etica de la Universidad Nacional del Santa, como
parie de la-Actividad da Control N° 2-3551-2014-002, correspondiente ai Informe denominado “Examan
Especial a la Adquisicién de bienes provenientes de licitaciones publicas, periodo 2013", que se
encuentra efectuando la Oficina del Organo de Control Institucional de la UNS; dicha Comisidon quedd
conformada por el Dr. Guillermo Belisario Saldafia Rojas como Presidente, Mg. José Luis Castillo
Ventura, Mg. Maria Magdalena Huerta Flores y Dra. Margarita Huafap Guzman como Miembros; - Que,
mediante Oficio N° 03-2015-UNS/Comision Especial Cédigo Etica UNS, recepcionado en fecha
12.06.2015, el Presidente de la Comisi6n Especial designada con Resolucién Rectoral N° 173-2015-
UNS, alcanza para su aprobacién, el Cédigo de Etica de la UNS, precisando que el mismo ha sido
reformulade de acuerdo a las observaciones planteadas por la Oficina de Planeamiento y
Racionalizacion, con Oficio N° 038-2015-UNS-OCP/OPRA, de fecha 03.06.2015; --- Que, mediante
Oficio N° 247-2015-UNS-OCAL, de fecha 01.07.2015, la Jefatura de la Oficina Central de Asesoria Legal,
opina que el proyecto guarda coherancia con el requerimiento del Organo de Control Institucional - OCI,
quedando a salvo el derecho a modificar dicho Cédigo, una vez que se haya modificado el Estatuto de la
UNS; --- Que, el Consegjo Universitario en su Sesién Ordinaria N° 12-2015, da fecha 02.07.2015, acordé
aprobar el Cédigo de Etica de la Universidad Nacional de! Santa, y disponer la’ emision de la Resolucion
correspondiente; --- Estando a las consideraciones que anteceden, a' lo.acordado por el Consejo
Universitario, en su Sesidn Ordinaria N° 12-2015, de fecha 02.07.2015, y en uso de |as atribuciones qua
concede el Estatuto de la UNS y las normas conexas; ~- SE RESUELVE: --- 1° APROBAR el CODIGO
DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA, documento que consta de diez (10)
Capitulos, setenta y un (71). Articulos y tres (03) Disposiciones Finales, que en 12 folios, sellado Y
rubricado por la Secretaria General de la Universidad, forma parte de la presente Resolucion. - 2°
DISPONER su inmediata vigencia a partir de la fecha de su aprobacién. --- Registrese, comuniquese y
archivese. -~ (Fdo.) Dra. América Odar Rosario, Rectora de la Universidad Nacional del Santa. ---
(Fdo.) Mg. Miriam Vilma Vallejo Martinez, Secretaria General, sellos de Rectorado y de Secretaria
General de la Universidad Nacional del Santa.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes.

y e ,
Bg/Miriam Vilma Vallsfo Martinez

Secretaria General
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PRESENTACION

La Universidad Nacional del Santa, creada el 20 de diciembre de 1984 mediante Ley N°
24035, presenta el Cddigo de Etica de la UNS en cumplimiento de la Ley N° 7815 “Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica”. ! ) =

En el presente documento: normativo se establece que todos los. servidores publicos
debemos ejercer la funcién publica de tal forma que brindemos una atencién de calidad a
la comunidad, cumpliende en forma responsable, bajo los principios, disposiciones y
normas de ética como aspiracion maxima de nuestra institucion.

El Cédigo de Etica de la UNS contiene los Valores Eticos Generales, Principios Eticos de
la institucion, de las autoridades universitarias, funcionarios administrativos, docentes,
estudiantes, egresados y personal administrativo'y de servicios, del Tribunal de Etica y
Sanciones. o oo

Consideramos que este Cédigo de Etica permitird dotar a nuestra universidad de una
importante norma que sin duda va a redundar de forma significativa en el servicio que -
brindamos a los estudiantes y de forma general a los miembros de la comunidad
universitaria y comunidad chimbotana y alcanzar de esta forma los fines y objetivos
institucionales. ‘

La funcién publica implica un compromiso institucional y nuestra Universidad como
institucion de Educacion Superior es la llamada a liderar una gestion con transparencia,
integridad, honestidad, eficiencia y eficacia.

Expreso mi saludo a locs docentes que han participado en la élaboracién del Codigo de
Etica de la UNS que constituye una contribucion al quehacer universitario, que no puedo
menos que agradecer Y felicitar con mucho agrado. -

Nuevo Chimbote, julio 2015.

Dra. América Odar Rosario

RECTORA
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CAPITULOI |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Base Legal

a) Constitucion Politica del Peru

b) Ley Cédigo de Etica de la Funcién Publica 27815

c) Ley Servir 30057 y su Reglamento

d) Ley Universitaria 30220, Articulc 52, Articulo 62

e) Estatuto de la Universidad Nacional del Santa: Articulo 6°(c); Articulo 72 (i); Articulo
1972 (d); Articulo 2152 (b) y (c) y Articulo 2362 (b).

f) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 27806

g) Ley de los Derechos de Participacién y Control Ciudadano, 26300
h) Ley de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual, 27942

i) Ley de Procedimiento Administrativo General, 27444

j) Ley contra el Nepotismo, 26771

Articulo 2, De la Justificacién

El presente Cédigo de Etica considera los principios generales de la ética, establecidos
en las normas legales vigentes, que debe orientar el actuar y la conducta de todos los
integrantes de la comunidad universitaria de la UNS.

Articulo 3. Del Objeto

Tiene como objeto, orientar el comportamiento académico, administrativo,
profesional, funcional y humano de los miembros de la Universidad, hacia el sistema
de valores éticos que aspira la comunidad universitaria Santefia.

Articulo 4. De la Finalidad

Establecer las normas de conducta y las acciones que deben observar todo aquel
miembro, de la comunidad universitaria, sea como funcionario, docente, estudiante,
administrativo y egresado.

Articuleo 5. Del Alcance

El Cédigo de Etica guia la conducta en sus actividades de funcionarios, docentes,
administrativos, estudiantes y egresados. Asi como en las ocasiones del ejercicio en
misiones oficiales, cualquiera que sea su denominacién del cargo o jerarquia que
ostente dentro o fuera del pais. La Escuela de Postgrado, las Facultades y otras
unidades académica administrativas elaboraran sus respectivos Codigos de Etica
especificos. :

Articulo 6. De los destinatarios de su aplicacién
Los destinatarios son:

1. Las autoridades universitarias (Alta Direccidn, Director de la Escuels de Postgrado,
Decanos, Jefes de Departamento Académico, Directores Universitarios) y funcionarios
administrativos.

2. Personal Académico: Profesores ordinarios, extraordinarios, contratados y Jefes de
practica.

3. Los estudiantes.

4. El personal administrativo y de servicio.




5. Los egresados

Articulo 7. De su cumplimiento y responsabilidades

Los servidores publicos cualquiera sea su régimen laboral en el que prestan servicio a
la. UNS, guiardn su actuacion, conducta, cumplimiento de funciones y
responsabilidades bajo los principios, disposiciones y normas de Etica; asi mismo serén
pasibles de sancién por las infraccicnes en que incurran y que estdn regulados
mediante la Ley N227815 Cédigo de Etica de las Funciones Publicas y su Reglamento el
DS N2033-2005-PCM.

. Articulo 8. De los Compromisos

1. El compromiso con la educacién superior con responsabilidad critica y autocritica de
cada uno de los miembros que integran la comunidad universitaria Santefia, mediante
un procesc de autoevaluacion integral permanente, como componente ético esencial
de la filosofia universitaria.

2. El compromiso parte de cada uno de sus miembros: consige mismo, con la tarea
asignada y con la sociedad que le ha brindado la oportunidad de laborar y estudiar en
un ambiente educativo favorecedor de las conductas mas positivas con las que desea
retroalimentar su desarrollo.

3. Para su aplicacién la UNS instrumentara los procedimientos requeridos que
posibiliten el cumplimiento con la participacion, la autocritica y la rendicidn de cuentas
induzcan a un comportamiento comprometido y digno de una institucién universitaria,
cuyos valores éticos més relevantes se expresen en su Misién y Visién.

4. El Cddigo tiene un caracter preventivo, no obstante ha considerado también la
regulacion de infracciones y la normativa de sanciones en aquellos casos. que no se-
cumpla el compromiso con las aspiraciones de la ética institucional.

CAPITULO Il
DE LOS VALORES ETICOS GENERALES

Artlculo 9. Honradez vy tranSparencna en el trabajo admmuctratlvo académico,
intelectual, politico y social, efectivo'y material.

" Articulo 10. Solidaridad, especialmente para auto- -perfeccionamiento ético y para -

hacer frente a las amenazas de ilicitos y de corrupcién. :
Articulo 1. Libertad de organizacién, cooperacién y coordinacién entre docentes,
estudiantes, administrativos y autoridades de Ia institucion.

Articulo 12. Igualdad de oportumdades y trato justo con ecuanimidad & todos y
contribuir con acciones concretas para que la UNS sea un lugar de trabajo mas

- estimulantes, inspirador y gratificante para todos.

Articulo 13. Respeto a Iz diversidad de criterios, creencias, puntos de vista, estrategias

-y modelos de organizacién que poseen nuestras instituciones sociales.

Articulo 14. Frenar la corrupcién destacando la lucha en contra de procedimientos:
incorrectos como la copia, el plagio, la recomendacién o trafico de influencias, el
nepotismo, la mediocridad, el conflicto de intereses personales, el maltrato fisico,
verbal, emocional, moral y sexual; el cobro sin trabajar, el chantaje de notas,
prebendas econdmicas, entre otras infracciones éticas.




cApiTULO I

DE LOS PRINCIPIOS ETICOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Articulo 15. El respeto, el apego a la verdad con honradez, la responsabilidad, la
autonomia de pensamiento y la prevalencia del interés colectivo sobre el particular y la
defensa de la igualdad de oportunidades, enalteciendo el respeto y la convivencia por
el desarrolio de la vida Universitaria.
Articulo 16. La libertad en la ensefianza, la investigacion y la difusion del pensamiento
en un ambito de pluralismo ideoldgico y diversidad cultural que haga posible la
promocion critica y el debate publicos, que consolide la autonomia institucional
responsable.
Articulo 17. La integridad en la formacién, entendida como equilibrio entre los
aspectos cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico en los procesos de aprendizaje.
Articulo 18. El rumor no debe ser admitido en ninglin caso como modo de transmitir la
calidad moral de los miembros de la comunidad universitaria. El rumor desvirtia el
mensaje que intenta transmitir porque disimula bajo el anonimato, la confusién y el
secretismo la pobre argumentacion probatoria que lo acompafia.
Articulo 19. El compromiso con la paz, la democracia, la defensa del interés publico, el
ejercicio de los derechos humanos, la promocién de los deberes civiles y el desarrollo
de la civilidad. Asimismo, la responsabilidad social de la UNS con la sociedad.
Articulo 20. Contribuir en todo momento a la disciplina y orden en las disposiciones
de las autoridades universitarias, fomentando el sentido de pertenencia a la
Universidad.
Articulo 21. Apoyar y fomentar ‘el cuidado del medio ambiente dentro y fuera de la
Universidad, dentro del marco del desarrollo humano sustentable. Asimismo la
conservacion y preservacion del patrimonio cultural y natural de la Regién y del pais.
Articulo 22. Ser exponentes de la Vision, Misién y Valores de la Universidad en
cualquier ambito de su vida, como también cumplir y hacer cumplir las disposiciones
normativas que rigen lavida de la Universidad.
Articulo 23. Crear un clima 0 ambiente de trabajo positivo, de armonia y favorable al
cambio, al respeto, al reconocimiento de méritos y principalmente a reconocer que la
educacion superior es un "bien comun" inalienable.
Articulo 24. No involucrarse en conductas que impliquen discriminacién por causa de:
origen, etnia, género, color, edad, estado civil, opcidén sexual, ideologia politica,
religiosa, condicién socio cultural y econémico oincapacidad fisica o mental.

. CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS ¥
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

Articule 25. Las autoridades universitarias y los funcionarios administrativos, no sélo
estén obligados a cumplir la constitucion y las leyes, sino observar y aplicar las normas
estatutarias y otras, que rigen segin la funcién que desempefia al interior de la
Universidad y reflejar, en su trabajo y relaciones con los demas empleados de la
ntidad, usuarios de servicios universitarios e institucionales con los que realice, los
principios o valores de respeto por los derechos ajenos, proteger los derechos e
ntereses generales o colectivos sobre los particulares, y el compromiso social de

" contribuir a satisfacer las necesidades de conocimiento y solucién de problemas que
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soporta la regiéon y el pais, como también cumplir los deberes y funciones
encomendadas para un desempefio excelente en su labor cotidiana. -

Articulo 26. Preservar la independencia de criterio 'y el principio de equidad, el
docente como autoridad y los funcionarios administrativos no debe aceptar
situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o
financieros pudieran estar en contradiccion con el cumplimiento de los deberes y
funciones a su cargo.

Articulo 27. No aceptar presiones politicas, econédmicas, familiares o de cualquier otro
tipo en el ejercicio de las funciones administrativas, incluyendo, la admisién directa o
indirecta de beneficios o para terceros; lo mismo gque solicitar o aceptar dinero,
dédivas, beneficios personales o de otra indole. Las autoridades de la UNS se
convertirén en un ejemplo de valores reconocidos por la comunidad universitaria y la
sociedad.

Articulo 28. Gestionar para que: _

1. Se garanticen los procedimientos y mecanismos participativos para la rendicién de
cuentas de las tareas directivas, docentes, de investigacion, de extension y proyeccién
social, administrativas, financieras, de planificacién y de otras areas.

2. Se intervenga en la resolucion de conflictos de estudiantes, administrativos,
docentes y entre estos entre si, mediante el fortalecimiento de valores tales como la
justicia y la equidad.

3. Se mantenga un ambiente de respeto mutuo, de no intervencidon en asuntos
personales que dafien la moral y el comportamiento organizacional, basado en una
cultura de los valores y la transparencia social.

4. La cultura del didlogo en la solucién de conflictos se convierta en un modo de
actuacién ético, con un alto sentido de identidad y aceptacién de la caracteristica
multiétnica y pluricultural de la.nacionalidad peruana.

5. La opinién social de la comunidad universitaria sea altamente favorable y manifieste
el respeto a la gerencia que realizan las autoridades.

Articulo 129, Prevenir y evitar, cualquier forma de manejo inadecuado de los recursos
econdmicos de la universidad. ‘

Articulo 20, No observar conducta inmoral gravemente reprensible.

Articulo 21. las conductas éticamente dudosas son aquellas que, sin llegar a
contravenir ninguna ley o norma juridica o estatutaria vigente, se asemejen a algunos
de los comportamientos rechazables que se apuntan a continuacién:

1. El abuso de poder como extralimitacién de la posicién privilegiada o dominacién
inherente al cargo. /

2. El ebuso, es decir, el uso innecesario y superfluo de los medios que la administracion
pone a disposicién de los cargos respectivos para cumplir su funcién: dietas, viajes,
almuerzos de trabajo, mobiliario, etc.

3. En la resolucién de los problemas, se consideran éticamente dudosas la fragilidad de
iz fundamentacion, la indeterminacion de los acuerdos, el aplazamiento injustificado
de la toma de decisiones mas alld de los plazos estipulados por Iz ley, asi como toda

. decisién que alimente las sospechas de favoritismo y la falta de equidad.

4. Son faltas éticamente reprochables de descuido y falta de respeto, los retrasos
i jusﬂf“cados en el comienzo de las reuniones, la desorganizacion en el desarrollo del
‘den del dia, la falta de preparacién y documentacion de los temas, la redaccién
confusa de las actas, etc.




CAPIiTULO V
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS DEL PERSONAL ACADEMICO: PROFESORES
ORDINARIOS, EXTRAORDINARIOS, CONTRATADOS Y JEFES DE PRACTICA

Articulo 32. El personal académico estd sometido a las leyes del pais y a las
disposiciones estatutarias y reglamentarias de la institucién universitaria. Responden
ante estas instancias como ciudadanocs y como profesionales.

Articulo 23. Las conductas éticamente dudosas son aquellas que, sin contravenir
directamente ninguna ley o'norma juridica, académica o estatutaria vigente, coinciden
con algunos de los comportamlentos dudosos o rechazables que se descr:ben a
continuacion:

1. Uso inapropiado e irresponsable, es decir, uso privado (no incidental o en caso de
emergencia) de la posicion de poder inherente a la funcion y de los medios que la
institucion pone a su disposicion para que pueda cumplir su funcién como tal:
teléfono, material bibliogréfico, material de oficina, viaticos, viajes, mobiliario, etc. No
se incluye evidentemente la-apropiacion dolosa de este material inventariado, lo que
rebasaria lo éticamente - rechazable para registrarse como falta y sancion
administrativa. ;

2. La falta de respeto o €l comportamiento indecoroso con los estudiantes. Son
muestras graves de descuido: La no imparticién de una asignatura programada sin
justificacidn, el retraso inmotivado del comienzo o del final de las clases, el desorden,
la confusion, la falta de preparacién de la clase, la improvisacién en las pruebas y
examenes y otras formas de evaluacidn, la dilacién injustificada en las calificaciones, la
presencia irregular en las horas de asesorias, tutorias, desarrollar a titulo personal
clases de afianzamiento, recuperacién o actividades de asesoramiento u otras
similares remuneradas de las asignaturas que se dictan en la UNS, a los alumnos de la
misma, el cobro por asesoria de tesis, materiales educatlvos (manuales de practica,
modulos, separatas, etc.) entre otros.

3. El personal académico debe sentirse éticamente comprometidos a asistir y, en su
caso, a participar en las reuniones convocadas por Ios organismos de los que depende
académicamente.

4. Se considera falta grave a:la ética atribuirse la calidad de autor o creador que
corresponda a otro Académico. En esta perspectiva el Académico debe reconocer,
apoyar y respetar a sus pares como autores o) colauoradore< en investigacion,
docencia o difusién.

5. Integrar jurados, comisiones y tribunales en donde tengan interés directo sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad

Articulo 34. Respetar y proteger la dignidad e integridad de Jos miembros de la
comunidad universitaria, asi como la de la Universidad y su recmto en consonancia
con la elevadisima funcién formadora y orientadora.

Articule 25. Mantener una conducta publica y privada ajustads 2 la ética profesional;
la moral, las buenas costumbresy los principios establecidos por la Universidad y Leyes
del pais.

A

icipando en los programas de actualizacidn, capacitacion, perfeccionamiento y
ilares que establezca la Universidad, asociados a los avances cientificos,
tecnologicos y humanisticos.



Articulo 37. Desarrollar actitudes de respeto, tolerancia, solidaridad, amistad, lealtad
y servicio hacia los restantes miembros de la comunidad universitaria, resaltando en
todo momento su valor como personas, con el fin de propiciar un clima institucional de
sana convivencia ciudadana.

Articulo 38. Cumplir puntualmente con las funciones administrativas y docentes
inherentes a su actividad académica.

Articulo 39. Ser modelo de vdentudad académica, profesional, personal y poseer
mente abierta a otros saberes.

Articulo 40. Anteponer los intereses institucionales a los intereses personales o
grupales.

Articulo 41. Contribuir a la preservacién y fortalecimiento de los valores culturales, la
identidad nacional, la familia, la libertad, la democracia, la justicia, la solidaridad,
honestidad y la paz social en sus estudiantes.

Articulo 42. Promover la educacién a favor de los estudiantes sin inducirlos o
utilizarlos para intereses propios o ajenos, sean comerciales, econémicos, politicos o
religiosos.

Articulo 43. Trabajar en forma integrada para que todos los estudiantes obtengan una
sélida formacidn cientifica y tecnoldgica que les permita integrarse con éxito a la
sociedad y al ejercicio de su practica profesional.

Articulo 44. Promover el didlogo entre los estudiantes, procurando la busqueda de la
verdad, la comunicacién deliberante y participativa.

CAPITULO VI
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 45. Los estudiantes, como todos los miembros de.la comunidad universitaria,
estan sometidos a las leyes del pais y a las disposiciones estatutarias y reglamentarias
de la institucién académica universitaria. Responden ante estas instancias como
ciudadanos y como miembros de lainstitucion de la Universidad Nacional del Santa.
Articulo’ 46. Las conductas etlcamente dudosas de los estudiantes son aquellas que,
sin contravenir directamente ninguna ley o norma juridica, académica o estatutaria
vigente, coinciden o se asemejan a algunos de los comportamientos dudosos o
rechazables que se describen a continuacidn:

1. Toda conducta que trate de eludir el esfuerzo personal, la asimilacién por si mismo
de los conocimientos y la transparencia de las pruebas de evaluacién.

2. Uso inapropiado e irresponsable, es decir, uso privado (no incidental o por razones
de emergenciza) de los medios que la institucién pone a su disposicién para que pueda
cumplir su funcién discente: instrumental informético, material bibliografico,
mobiliario, etc. No se incluye la apropiacién dolosa de este material inventariable, lo
que rebasaria lo etlcamente rechazable para registrarse como falta y sancién
administrativa.

3. Utilizacién del nombre de la UNS y uso de sus locales para actividades que
comprometan su prestigio, o con fines de lucro.

4. Las acusaciones graves o infundadas, demostradas como tales, en contra de
cuaiquier miembro de la comunidad universitaria.

50 Cualqwer tipo de agresion que atente contra la integridad fisica o moral de los
m\”:embros dela comunldad umversutarla



5”.)

6. Apropiacién o plagio de trabajos intelectuales, asi como la adulteracjr’)n y
falsificacion de documentos oficiales.
Articulo 47. Observar una conducta intachable, dentro y fuera de la Unlversadad
caracterizada por una actitud serena y comedida; de orden, cortesia y buena
educacién hacia todas las personas y, ademaés, de respeto hacia las autoridades de la
Universidad.
Articulo 48. Respetar en todo momento a sus profesores como personas dotadas de
experiencia, conocimiento y revestidas de una autoridad especial para conducir
eficazmente el proceso educativo.
Articulo 49. Desarrollar y mantener una actitud de respeto, decoro, colaboracién y
sana camaraderia hacia los compafieros y compaferas de estudio cultivando los
valores de la honestidad, la disciplina, la amistad, la justicia y la vocacién de servicio a
la comunidad.
Articulo 50. Contribuir con su conducta y actitud ejemplar a elevar el nivel cultural,
académico, ético y moral de todos los integrantes de nuestra comunidad universitaria.
Articulo 51. Asistir puntualmente a clases y seguir con atencién el desarrollo de las
mismas, aprovechando al maximo las orientaciones del docente en funcién de su
formacion integral.
Articulo 52. Dedicar el tiempo necesario al estudio y la investigacién, dada la fuerte
exigencia académica de la UNS y el compromiso adquirido con su familia, la
Universidad, la Region y el pais.
Articulo 53. Cuidar y proteger los ambientes, dtiles, materiales, equipos y demds
bienes patrimoniales de la Universidad. '
Articulo 54. Contribuir con su conducta ciudadana en la conservacién de los recursos
naturales, culturales y del medio ambiente.
Articulo 55. Cuidar su lenguaje, vestimenta y presentacion personal, con la finalidad
de dar buen ejemplo y contribuir asi al desarrollo de un ambiente sano y constructivo,
y no permitir por ningdn motivo abusos de parte de sus docentes o compafieros que
menoscaben su dignidad personal.

Articulo 56. Cada estudiante debe sentirse éticamente comprometido a asistir Y, en su
caso, a participar en las reuniones a las que ha sido convocado por los organismos de
los que depende académicamente.

CAPITULO VII
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO y DE SERVICIOS

Articulo 57. El personal admini_strativo y de servicios, como todos los miembros de la
comunidad universitaria, estd sometido a las leyes del pais y a las disposiciones
estatutarias y reglamentarias (MOF y ROF) de la institucion universitaria. Responden
ante estas instancias como ciudadanos y como miembros de la UNS.

Articulo 58. Las conductas éticamente dudosas del Personal Administrativo y de
Servicios son aquellas que, sin contravenir directamente ninguna ley o norma juridica,
estatutaria o administrativa vigente, coinciden o se asemejan a algunos de los
comportamientos dudosos o rechazable s que se describen a continuacion:

1. Uso inapropiado e irresponsable, es decir, uso privado (no incidental o por razones

i de emergencia) de los medios e instrumentos que la institucién pone a su disposicién

para que pueda cumplir'su funcién administrativa, técnica o de gestion: instrumental’
nformatico, material de oficina, mobiliario, etc.’No se incluye la apropiacién dolosa de '



este material inventariable, lo que rebasaria lo éticamente rechazable para registrarsé
como falta y sancién administrativa.

2. Los retrasos injustificados de los tramites realizades por los usuarios es su
correspondiente area de trabajo, asi como, la inobservancia a las normas de
simplificacién administrativa. '

3. Usar la funcién con fines de lucro personal.

4. No observar el deber de guardar la confidencialidad en la informacién que maneja la
Universidad Nacional del Santa.

5. Ausencia injustificada o retraso reiterado durante los horarios de trabajo.

Articulo 59. Cada miembro del Personal Administrativo y de Servicics debe sentirse
éticamente comprometido en todo momento no sélo a cumplir con sus funciones
administrativas o técnicas sino'a participar, en el campo de sus competencias
profesionales, en el desarrollo de la institucion universitaria a la que pertenece.
Articulo 60. Observar en todo momento una conducta ajustada a la ética profesional,
la moral, las buenas costumbres y los principios establecidos en la Constitucion y las
Leyes.

Articulo 61. Velar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes, materiales y
equipos utilizados en el cumplimiento de sus labores.

Articulo 62. Desarrollar una actitud de respeto mutuo, trato afable y consideracion
hacia todos los integrantes de la institucién.

Articulo 63. Participar en las actividades programadas por la Universidad, a las cuales
fueren convocados por las autoridades competentes.

Articulo 64. Acatar los reglamentos vigentes y las disposiciones de las autoridades, -
relacionadas con el trabajo y demds actividades de la Universidad, enfocadas al logro
de los objetivos institucionales.

CAPITULO VIII
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS DE LOS EGRESADOS

i
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Articulo 65. Los egresados  (as), como todos los miembros de la comunidad

universitaria, estan sometidos a las leyes del pais y a las disposiciones estatutarias y
reglamentarias de la institucion universitaria. Responden ante estas instancias como
ciudadanos y como miembros de la UNS. ;

rticulo 66. La UNS aspira a entregar a la sociedad un (a) profesional altamente

cualificado (a), y un (a) ciudadano (a) comprometido (a) con los mas altos desafios
tendientes a enriquecer el desarrollo de la region y del pais; en virtud de lo anterior,
todo (a) egresado (a) Santefio (a) ha de extender los ideales y buen nombre de la
Universidad al entorno desarrollando la practica de lo siguiente:

1. Se esforzard con dedicacién y compromiso por dar el maximo de calidad humana y
rendimiento profesional en cualquier lugar donde pueda prestar sus servicios.

2. Buscard con actitud solidaria contribuir al beneficio comun antes que el privado.

3. Defendera el derecho a actuar en beneficio de su buen nombre y de la comunidad
humana y profesional de la cual es miembro.

4. No generara con su comportamiento conflictos de interés.

5. Evitara el abuso del poder.

lechazaré los sobornos.

acticard la lealtad en su'centro de trabajo.

B
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CAPITULO IX
DEL TRIBUNAL DE ETICA

Articulo 67. Se constituye en la Universidad Nacional del Santa, como 6rgano de
control, un Tribunal de Etica, como instancia organizacional encargada de gestionar el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la UNS. v
Articulo 68. El Tribunal de Etica ejercerd sus funciones y atribuciones por su
reglamento interno, formulado y aprobado por la Asamblea Universitaria. Estars
representada por 03 docentes principales, 02 docentes asociados, 01 docente auxiliar,
03 estudiantes, 01 egresado y 01 personal administrativo. Los representantes docentes
y estudiantes serdn propuestos por eleccién entre sus respectivos estamentos y los
representantes de egresados y personal administrativo, seran propuestos por sus
integrantes. El Tribunal de Etica sera designado por |z asamblea Universitaria.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

Articulo 69. La transgresién de los principios y deberes establecidos en el Cddigo de
Etica de la UNS asi como las prohibiciones sefialadas en el Capitulo Ill, de la Ley
Ne27815 Codigo de ética de las Funciones Publicas y su Reglamento el Decreto
Supremo N¢ 033-2005- PCM, se considera infraccidn al presente Codigo, generéndose
responsabilidad pasible de sancién.

Articulo 70. El Reglamento sefialado en el Decreto Supremo N2 033-2005- PCM de la
Ley N227815, establece las correspondientes sanciones. Para su graduacion, se tendra
presente las normas sobre carrera administrativa y el régimen laboral aplicable en
virtud del cargo o funcién desempefiada.

Articulo 71. Las sanciones aplicables por la transgresion del presente Cédigo no exime
de las responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en la
normatividad.

A\

DISPCSICIONES FINALES

PRIMERA: La modificacién total o parcial del presente Cédigo de Etica serd
competencia exclusiva de la Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional del
Santa.

SEGUNDA: Lo no previsto en el presente Cédigo de Etica serd resuelto por la
Asamblea

Universitaria de la Universidad Nacional del Santa.

TERCERO: El presente Cédigo de Ftica entra en vigencia 2 partlr de su promulgacién,
mediante resolucidn,

Nuevo Chimbote, junio de 2015.




