ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

072-2003-PCM

Directiva N"006-2016-CG/GPROD"Implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de
|a entidad"”, y Decreto Supremo N°® 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N

Periodo de Seguimiento

Entidad : UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

01 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2018,

INFORMES EJECUTADOS POR EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNS

N° DE INFORME

TIP0 DE INFORME DE AUDITORIA

N°DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

INFORME N® 001-2010-2-3551,

EXAMEN ESPECIAL

Disponer se anule el nombramiento en la caleqgoria de profesor prncipal a dedicacion exclusiva en la Universidad
Macional del Santa del Ing. Danle Julio Rengifo Narvaez, por no haber cumplido con presentar su grade de maesiria,
al vencimienlo del plazo olorgada por la Resolucin n® 303-2000-CU-R-UNS de 28 de noviembre de 2000
(Conclusian n.® 01),

PROCESO

INFORME ~ N.* 01-2013-2-
3551:"Examen Especial a la
Gestion  Administrativa de
Bienes y Servicios, periodo
2012"

EXAMEN ESPECIAL

El jele de OCEA debe exigir a FASACORP Conlratistas Generales SRL, definir el cambio yfo correqir las fallas de los
irece {13) equipos conlenidos en el acla da salida de equipos del 7 de mayo de 2013, oficlo n.” 063-2013-UNS-
FIDAA del 23 de mayo de 2013 y documento sin del 18 de junic del jefe de laboralorio de Fisicoquimica diigido al
vicarecior administralio, Rel, Conchusion n.® 4,

PROCESO

El jefe de OCEA y jeles de laboralorio, deben reafizar acciones para solucionar en el laboralonio de Quimica Analilica
lns einco (5) sensares inoperalivas por falla de amgliicador para usarse con el dalaleger, un (1) set de cromalografia
de gasas, sin cualro balones de gas y sin columnas capdares y en el laboratorio de Quimica General e Inorganica, un
sel de cromalogralia de gases sin cualro balones de gas y sin col capilases. Ref.: C jonn.* 5.

PROCESO

Proyectos de Inversion ejecuta

EXAMEN ESPECIAL

Disponga la revision exhausliiva respecio de |a concordancia enfre lodas las parlidas del presupuesio, planila de

los y planos del dienle lécnico elaborad por &l Consorcio UNS i a la cbra: "Ci
implemenacion del Insliulo de igacion T Agroindusirial de la EAP, de Ingenier indushial de la

UMS", por un especialista independiente, cuyo costo de esa labor ser itlo por los resy bies da

su formulacian y aprobacion. De acverdo al resullado, iniciar las acclones adminislrativas, civiles ylo penales que
comespondan en caulela de los recursos de la entidad,  Ref. Conclusion n.* 2

PROCESO

Por inlermedio del Asesor Legal, debe acclonar segun lo sugerido en el Informe Interno OC1 n® 40-2013 da 29 de
naviembre de 2013 {Anexo n.° 18) a fin de resolver la acredilacion por parte del consorcio Ingenizros Civiles UNS, del
resarcimiento equivalenle a 5/,35 704 58 y de ponder, idantificar las ds chviles ylo penales que|

flen, al supervi | o por el Consorcio industrial UNS, Consorcio ieros Civiles
IJN& 1unclnnarns y senvidores parlicipes a quienes se les ha identificado responsabifidad administraliva funcional por|
dai ion leve. Ref, Conclusion n.* 3

PROCESO

INFORME N 001-2014-2-3551

EXAMEM ESPECIAL

Disponer la conformacion de un equipo de Wrabajo conformado por el decano de |a facullad de Educacion y
Hummidﬂdes. direclor del CEE, Vicerreclorado Adminisirative y Asesoria Legal, a efecto de delerminar la medidas)
ias para el recupero de deudas por conceplo de matricula y pension de ensefianza desde afos|

remalos, considerande que somas sujelos de fiscalizacion por los enles educalivas y de defensa del idor, Rel.
Conclusiones, n.* 5,

PROCESO

Dlspnna que los direclores de los centros de produccion y el jefe de la oficing Central de Personal suparvisen y
] limiento de por planillas autorizados &l 31 de diciembre de 2013, a parir de la muesira

observada equivalenles a 81697 50,
Raf. Conclusiones. n." 7

PROCESO

INFORME N° 002-2014-2-3551

EXAMEN ESPECIAL

Debera designar una comisidn ia por especiall gada de validar qua lados los bienes adquiridos
segun flems 2 y 8 de la LP. n.® 08-2013-UNS, correspondan a las marcas, modelos y caracieristicas 1cnicas de los
bianes oferades por los proveedores HW Kessel SAC y Consorcio MADPA Represenlaciones SRL - Drogueria E &
Imporiadora Mely Gin SRL.  Rel. Conclusian n® 2,

PROCESO

INFORME N® 008-2015-2-3551]

EXAMEN ESPECIAL

3. La litular de |a enlidad debe disponer |a elaboracion de a formula polinomica del ¢ da la alidad)

“Inslataciones eléciricas” en el expadiente odginal, que e permila inar el i real del expediente lcnico|
aclualizado de la obra Centro Cultural Audilorio; definiendo el prasunio perjuiclo econdmico de 511 755 598,85 y el
deslinde de resy bifidad Ral. Conclusian n.* 4

PROCESD

El jefe de la OIF en finacion con Abaslecimiznta y bacion del fitar de la entidad, deben planificar los|

= de seleccién obligalarios para la ion del supervisor y ejecucian de cbra segin Ley de Presupuesio
" va da janes. Ref, Conclusian n.* 6,

PROCESO

La litular de la enlidad debe disponer la elaboracion de los planos de cimentacion, secciones y delalles fallantes en el
expedienle tecnico del adicional n.® 1, detrmer las paridas que no comesponden ser calificadas como obrag
adicionales por haberse paclado |a modalidad a suma alzada las enlre ellas: Vias de acceso

. ¥ vigas de i iendo el impora exaclo del adicional n.® 1 y su reajuste de
precios, d inando el perjuicio fnico ala anlldad y &l deslinde de responsablidades. Ref, Conclusion n.° 6,

PROCESD

Debe delerminarse |a responsabiidad cml ylo penal que corresponda al Consorcle M & C Asociados ylo Supervisor
represanianie, respecta da su partic ida en la desviacion 4 y de las Jaci neéy
9. Rel. Condusiones 5y 6.

PROCESO

e L8 Qe [HETET TGO can el aparte ae
U

1 bados para la el ion del Manual de Procedimizantos - MAPRO da la entidad, definiendo
tareas aclividades, riesgos, es!ahleclendu conlroles previos, simulta VI jores @ la supervisian y

dejand ia de sus resuflados, Ref, C ion de Control Inlemo n® 1

PROCESD

INFORME N* 012-2015-2-3551

Audiloria de Cumpimienia

El lular de OCEA debe gestionar la elaboracion de una directiva interna que eslablezca plazos de alencin y
responsables parlicipes &n los procesos de tlo |as efapas: Notificacian notaral por incumplimiento

contractual, posibilidad de mllramnyh arbilrale, aplicacion de
por dafios y perjuicios e inisio y efeciividad del procedimi inisirati onador al OSCE; i &l fiel

phmignio de la ividad que rige las jones piblicas. Ref. Conclusién n.® 1

PROCESO

Geslionar anle Planning Est, la reparacién, devolucion yio cambio, segin corresponda priorizando los bienes
delallados en el C«adro n® 2 en el plazo mas breve positle, considerando la nomatividad aplicable y los
slelar los recursos de la enlidad, Ref, Conclusion n®* 2

P P

PROCESD

El tilular de |a oficing central de At imiento debe aplicar la ian integeal del Sistema de Conlrol Interno en
U Area, sup io las deficiencias adverlidas en el menor lizmpo posible e iniciando de |as expuestas en (2 presente
I numeral Il Deficiencias de Control Interno. Ref. Conclusion n.® 3

PROCESO




INFORME M.® 016-2016-2-3551

Los seldos o ulilidades de los Cenlos de P ion y unidades g ! de R Di
Recavdados y similares, sera financiado con la parte deslinada a los gaslos propios por dicha aclividad, debera eslar|
vinculado &l cumplimiento de melas y los objelivos especificos previstos en el POl y melas presupuestarias
programadas por el pliego, asi como a la conlrapreslacion de servicio real y afeclivo.

FROCESO

En caso de exislir justilicacion técnica legal, el pago de it ica 58 a los servidores qua ienen

vinculo Iahcwa con la Universidad Nacional del Saﬂa segin las leyes del régimen puﬂm Decreto Legislalivo n® 276

F | que realizan aclividad p pecilicas bajo fick iades pravla [uslificacion e

indispensable el informe de tareas reali i ¥ izacion del Titular del Plisgo, que delegue
la con aclo falla de eslas ik s invalida el orden de pago.

PROCESO

El OC| debe contar con un Abogada, para lo cual disponer que la Direccion General de Administracion de |a
Universidad Nacional del Sanla, contrale un Especialisla para que apoye al OC| en la elaboracidn de Carpeta de
Conlrel de los hechos revelados en laz observaciones del presenle informe de Sewvicio de Gonlrol que permila)
comunicar al Minislerio Publico

PROCESO

Auditoria de Cumplimienta

El Rector de la Universidad Naclonal de Sanla, debe disponer a |2 Oficina de Planeamienlo y Cficina de
para la elaboracitn y dizacian de los insl los do Gestion Insti ROF, MOF, CAP,
PAP, PEl y MAPRO, apiobar mediante Resolucion con el objeto de oblener mayores niveles de eficiencia,
fortaleclends a los Organos de |a E Instiluciona, a pariir de |a esl arménica ell

Reglamenta de Organizacion y Funclones de la enlidad y su difusian, supervision e imp

PROCESO

Disponer a la Cficina de Planeamiento y Racionalizacion, las medidas para la elaboracian de instrumenios lécnicos

de geslion, Interno de Trabajo (RIT) para su ap ion que oriente su d peiio lzboral de
los funcionarios y senvid imienlo de sus derechos, deberes, obligach ¥ = P an de la
imagen instilucional y de la prestacion de los senviclos que brinda la Universidad y poner en praclica y conocimianio
de personal en general, a fin de coadyuvar la buena marcha adminiziraliva,

PROCESO

[l Reclor de la Universidad Nacional del Santa, disponer al Direclor General de Admi idn y Direclor de

|Humanaos en imianto de sus funck ¥ bajo idad elaboren el Flan Anual de Trabajo v Programa da
Evaluacio | da Dy fio Laboral de parsonal de la Enlidad, con los formalos comaspondienies para su
revisian y aprobacion per la Instancia perinenle, Esta acchn le penmititd a I Alla Diveccidn conlar con unal
herramienta de gestidn valiosa para adoplar decisiones funcionales en materia de capacilacion, evaluacion inlema,
rodacion y olios procasas béenicos de personal an beneficlo del desarrolio instilucional,

PROCESO

INFORMES EJECUTADOS POR LA CRG

INFORME N® 072-2008-3-360

ia Financiera

I~

AL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO:

Disponer que el Contador General en coordinacion con el jefe de la oficina de Abaslecimiento realicen un andlisis de
las exislencias por recibis y realicen los ajustes conlables necesarios, y de ser el caso delerminar a los responsables
para iniclar las acclones legales correspondientas,

PROCESO

INFORME N* 008-2010-3-0443

Audiloria a los Eslados Financieros e
Infarmacian Comglementaria Ao 2009

g @ sefior Reclor instruya 8l jele de la oficina cenfral de Economia y Adminisiracion para que, bajo
responsabilidad, proceda al recupero inmediato de anlicipos ylo endregas a rendir cuenla por la suma de 51164
544,81 (Cienlo sesenia y cualro md quinienlos cuasenla y cualro y B1/100 nueves soles), que se encueniran
diente de liquidacion yio ian legal del gaslo desde el ejercicio presupuestario 1991,

PROCESD

INFORME H* 053-2012-3-003

51

El Reclor de la Universidad nacional de la Sanla, por las siluaci p en las obras ej dehe
disponer las sigulentes acciones:

5 1. Que el Jefe de la oficina cenlral de Plandficacion y el jnfe de la oficina dn Indraestnectura Frsu;n e1even asu

P un indorme p i con |a debida d ia de los les por deficiencia en
el diente técnica, | en la obra® Culminacién del pool de aulas de la universidad nacional del santa” a
e[eck:s de que sea evaluado y las de ser el caso, y la aplicacion de la sancion que
comesponda,

PROCESO

52

Por inlermedio del jefe de la oficing cenlral de Asesorla Legal, curse una carta notarial al residente de obra
“remodelacian y modemizacion de los sar\nclus higinicos de la facullad de Educacion y Humanidades- Etapa |, para
la kn de la ind lon de ejecucion de la da obra a efeclos de que el jefe de la oficna de
Infraestruchira Fisica, o quien haga a sus vaces practique la liquidacian de la obra il

PROCESO

Informe Largo de Auditoria Financiera
periodo econdmico 2011

e el jele de Asesoria Legal y el jefe de la olicing de Infrzesiruclura Fisica previo andfisis y evaluacion de la|
documentacion complela que suslenla los aspectos ralacionados al ascenzor panoramico por el cual se ha producido|
controversia, coordinen acciones efectivas en la sustendacion eficiente y defensa en el caso suscitado con el consarcio
El Sanln sobre la problematica suscilada del ascensor; asi como previo andlisis del estado juridico legal del problemal

Io con el informe e lenga en cuenta la garanlia de las carlas fianzas, en el
caso da probarse legak 5l exisle plimiznio del conlralo.{Olros Aspectos de Imp lan®7.2)

PROCESO

El Reclor do la Universidad Naclonal dal Sanl.a debe disponer que eI jel'e de |a oficina canlral de Planificacion en
L con el jgfe de la oficina de P i y Raci baja un
proyecio de diectiva interna integral de caracler | que regule los p i ¥ fesg ilid enla
gestion, defensa, custodia y conbrel de los bienes muebles e & bles de la un d, que ga como minima
en!re olros aspenlus Io sh;u:eqﬂe Genemﬁdades. finalidad, objetivos, slcance, vigencia, base legal, wmeplus.

¥ bilidades de la inslitucian, aclos de adquisici ¥
dizposiciones de los bienes, Imnhr;o recapclnn y enlrega fisica da cargo, mcwlmienln sagmdad conirol y cuidado
de los bienes, dafios, perdidas, hurlo, robe o ion de bienes, \ alla y baja de biznes, con
U8 mespumilenles anexos y formatos, debiendo elevar dicho proyecio a los niveles compelentes para su

& ion. (lros aspecios de imporancia n.® 7.4)

PROCESO

144

14.4.-Cue eleve a su despacho un informe del estado siluacional de la nulidad presentada enle el poder judicial sobre
el laudo arbitral con &l consorcio Il que lendra efeclos en el periodo 2012 o siquientes, a efeclos de eslablecer los
respansables en los rasullados a que hubiera lugar,

{Ciros Aspectos de Importancia n.® 7.9.F)

PROCESO




TREponET (ue & Uloina Genial 08 Flanicacion, 3 Taves 0@ 18 UNGna 08 PIasupuasio 10viss 50 aciiacion Tanciona
en el periodo maleria del examen de auditoria en relacion ala idaracion y prop de incorporacian de
mayores ingresos captados yo saldos de balance al P Inizial Aprobado para Ia ion de
Gastos de Capital por loda fuenie de financiamient, que al cieme del er.rucn econdmico 2013 leﬂepa una dabd
capacidad de Gaslo Inslilucional y ausancia de gaslo en la fuenle de financiamiento R o

un informe Kcnico que precise los fund, y legales que dicha inco
¥, mas aiin, su nivel de ejecucion.

Debera disponer que la Oficina General de Economia y Mmlnldracbn a lravés de las unidades organicas que lieng

BEDABTE NE NECHEIEMFIAL

cobrar que tiene la Universidad actualizada con las oficinas involucradas conespondiante.

bajo su cargo y son i con el proceso presuy ¥ el gasto instil Tevise su
2 | actuaciin funcional en el periodo maleria del examean de audiloria en relacion a la competencia funcional que les PROCESO
asizle de manera individual respeclo al control del gasio institucional y a 2u parlicipacian funcional en la ejecucion de
la programacion de bienes y servicios para el normal funcionamiento de la Universidad Macional del Sanla,
|respeclivaments, evacuando un informe lecnlm que precise los bies que impidi adichas
INFORME ~ N.  035-2014-3.0465: idades dar fiel limiento a lonales con relacion a la cheervacion delerminada, o cual se
EXAMEN ~ ESPECIAL A LA refleja en el incumplimiento de metas y objetivos evidenciado y chsevado en |as Fuenles de Financiamiento:
INFORMACION PRESUPUESTARIA — 0 ; y Transh fag, y R 0 1
EJERCICIO ECOMOMICO 2013
De la mizsma manera debera disponer que el Vicerreclorado Adminisirativo, emila un informe perlinenle hacm 5
cho, informando sobre |as razones ylo fundamenlos que impidieron dar el I i
o 5|
Despacho, un informe lécnico sobre la deb d. do los aspecios lecnicos y normalivos)
lizzdos para aflanzar |a i dacian del i de la genérica :ﬂa gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales ya)
mencionada y precizada y, de esa manera visbilizar la aulorizacion para que mediante aclo adminisiralivo en cinco
oporlunidades duranle el ejercicio 2013, se haya realizado e incremento indebido de dicha genéricas de gaslo y sus
3 especificas, conlraviniendo de esta manera, la normalividad presupuestal vigente y aplicable para el ejercicio 2013, PROCESO
Debeara disponer que la Jefalura de la Oficing Cenlral de Economia y Adminisiracian, elabose y remita & su Despacho,
un informe relacionado con su acluacion funcional respeclo a la ejecucion de un gaslo mayor no aulorizado que
las disposici idas en la b ividad Presup vigente y aplicable para el ejercisio 2013
o Aaneia con e nival do hilidad setablacida on s ey Geseral dol Slchema Blacingal de B
3 ElVi Adminisiralivo debera disponer que la oficina de confrol § lal, ak i finen la lom) PROCESO
INFORME N.* 037-2014-3-
O4B5.INFORME LARGO FINANCIERO Que el \ Admink dil con la Oficina Ceniral de Economia y Adminisiracian, la Jefalula
EJERCICIO ECOMOMICO 2012 de la Oficina da Plandicacion y Pleeupwslu ¥ la Unidad de Al cumplan con
-EJECUTADO POR LA 504 LARRY la inclusién en el Flan Anual de C ' de la Uni la ia de |a realizacion de Ios
M, PIMINCHUMO LEYTON & fisicos anuales de |os rubms del Aclivo Fijo y bienes cullurales; teniando en cuenta, que el conlralo a suscribirse e
ASOCIAD0S -50C. CIVIL, H incuyan clausulas que permitan una adecuada revision de los sevicios prestados, por parle de la entidad y de los PROCESO
6rganus inlegrantes del Sislama Macional de Canlrol; designando el personal léenico necesario y el personal
islralivo temporal respeclivo para la gn de las cifras y aclives segin la Unidad de Conlabilidad v seqin
los ltados del i laria fisico, do las allas y bajas ylo los ajustes a las cuenlas respeclivas, para sy
probacian por los niveles i (Concl n."s4,5,86)
Que el Vicermeclorado Adminisirativo, ordens que el Jefe de la Oficina de Conlabiidad realice la eslimacion de las
cuenlas por cobrar del perodo auddado, asl como se deberd disponer que se raah:a un analisis de lodas las cuenlas)
3 por cobrar que provi de ejercici para d inar si e dichos impores aclivos| PROCESO
0 52 dehera reclasificar a una wenta de control, De igual manera se debera disponer la elaboracion de una direclival
para provision de cuentas por cobrar para evilar de esla manera el incumplimienio de la normalividad vigente,
Que e Vicemeclor Adminisirativo, Iravés de la Oficina Cenlral de Administracion ordene que se proceda a conformar|
] una comision que lenga como objelivo fund | |a ohtencion del fisico y legal de los bienes| PROCESO
inmuebles a efecios de lograr su inscrpeion definitiva como propledad de la Universidad anle SUNARP.
[a senora Heclora, DEDEra GINONET a 15 OICnas [ecnicas 58 [eallce 1a conlialacion Oe Un especaisla para reﬁﬁﬂ
INFORME N.* 037-2014-3- una pe cnica a la siluacion aclual de |a embarc San lgnacio de Loyola, para delerminar ef valor real del
0465:3INFORME LARGO perjuicio econdmico ocasionado el cual debera ser asumido por los responsables de las gesliones actual y la que le
FINANCIERO - EJERCICIO 7 anlecedieran, loda vez que la indicada embarcacion ha sido entregada en CALIDAD DE CUSTOODIA PROVISIONAL, PROCESO
. imporle que debera ser asumido por los responsables de la custodia y imiento de la misma. Asimismo, deberd
ECoNOMIce 2012 i una comisin gada de evaluary inar |as condizionas en que fue fa la em San
-EIECUTADO POR LA S0A Innacin de Lovola ademas j ; de |ns funcinnarios oue iernn ala
LARRY M. PIMINCHUMO
LEYTON & ASOCIADOS —SOC. La sefiora Reclora a Iravés del Vi Adminisiraliva, en Jinacid can el jefe de la oficna cenlral de
CIVIL. [Economiay inislracion, bajo idad impl i vos de contred, a fin de verilicar
oportunamente |a formalidad y legalidad de los pagos que se vienen ejeculando por el PRONAFCAP. Asi mismo)
9 |deberd disponer que en un plazo i iato la Oficina de i indique al personal comprendido y proceda PROCESO
a efecluar los calewlos para precisar el imporle real que por conceplo de pagoes indebidos se olorgd al personal
curnprandm Se debera evacuar un informe precisando dichos monlos, y personal beneficiario indebidamente,
Ji ion que servird para lomar |a decision de reversion a las arcas de la enlidad
La sefiora Reclora de la Universidad Nacional del Sanla deberd disponer la conformacion de una comisin para
investigar bajo que condiciones se enlregd el fundo Santa Rosa a la Facullad de Ingenieria, ademas de deferminar
10 cudles fueran los trminos en que fue entregado el indicado funda al Ing. Yemil ENCARNACICON VALVERDE quien PROCESO
ha venido realizando sembrios de cafia sin que exizla algin documenlo de por medio, ademas de delerminar si el
indicado ingeniero ha venida io glgin page a algin funcionario de |a facultad de ingenieria,
El'Vi 1o Adminisiralivo en linacion con la oficina de Abaslecimiento y oficina de Conlrol Patrimonial
tomen en consk la realizacion del i io fisico, lo cual permitira sincerar los saldos del rubro de
“REPORTE DE DEFICIENCIAS 3 Propiedad, Flanta y Equipo y delerminar aquelios bisnes que se encuenlran en delerioro, desuso & insenvible a fin de PROCESO
3|GN|F'_CA"W5 (RDS) EN [que s& comunique ala Oficina de Conlabilidad realice los ajustes necesarios para poder reflejar una imagan fiel de la
RELACION A LOS ESTADOS sl iaera,
INFORMEN® 022-2015-3-0053-RDS PRESUPUESTARIOS - PERIODO
EMERD A DICIEMBRE 2014: El Reclorado coordine con la oficina Cenlral de Asesoria Legal y Asesor Legal Externo la aclualizacian y analisis
EJECUTADO POR LA 50A VIGO & dalallade de lodos los juicios a favar o en conlra de |a Universidad a fin de poder refigjar saldos reales en los Estados
ASOCIADOS SOCIEDAD CIVILS 4 Financieros, PROCESO
La Direccion General de Adminislracion en conrdinacion con la Oficina de Abastecimiento y Oficina de Conlral
REPORTE DE DEFICIENCIAS P lal tomen en consideracidn fa reallzacion del | io fisico, lo cual permilic sincerar los sakdos del mbro
SIGNIFICATIVAS (RDS) EN RELACION 1 de Propiedad, Planta y Equipo y determinar aquellos bienes que se encuenlzan en deterioro, desuso e inservible a fin PROCESO
INFORME MN.° 003-2016-3- ALOS ESTADOS PRESUPUESTARIOS de que se e ala Oficina de G realice los ajustes necesarios para poder reflejar una imagen fiel de
0B PERIODO ENERO A DICIEMBRE a situacian financiera
i 2015: EJECUTADO POR LA 504
VIGO & ASOCIADOS SOCIEDAD El Rectorado coording con la Direccion Asesoria Legal la actualizacidn y analisiz delallado de lodos los juicos a favor
cvIL” 2 0 en conlra de la Universidad a fin de poder reflejar la provisian por confingencias, asi como que permila hacer el PROCESO
seguimiento y no parder juicios y laner perjuicias econdmicos a |a Entidad.
La Gerancla de Adminisiracian a Iravés de la Jefatura de Presup blezca los de revision y
1 mllacmn con la Oficina de Conlabilidad necesasios que le permila detectar las positles deficiencias en la PROCESO
presu ¥ afin de identificar el mofivo de dichas diferencias.
EIR en ion con la f on y Escuela de Posl Grado convoque mediante el Poral de
2 Transparencia |2 publicacian de poder adquiric un sollware que permila levar en forma simultanea las cuenlas por PROCESO
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El Reclorade en coordinacion con la Direccian General d inislracion emitan una on que permila a las PROCESD

Oficinas responsables realicen el sjuste correspondiznle a fin de poder reflejar saldos reales al cieme del ejercicio,

La Direccion General de Adminisiracian dispanga a la Oficina de C coordine con la Oficina Proyectos de

Inversian se aclare e identifique los gastos que se ha incurrido duranie los periodos 2009 al 2018 a fin de poder PROCESO

mostrar saldos delallados.

La Direccidn General de Adminisiracion disponga a la Oficin de Conlabilidad oblenga | PROCESO
F antes de realizar esle fipo de regularizaciones indicaclas al rubro de gastos.

L URELAAATLSETRETdl UE USPOTgE S50 COTTane e o TooTooE T ¥ GnOEy

por consiguiznle dispenga a que finen las Oficinas de Conlrol Palrimonial y la Oficina de Contabilidad un analizis

delallado de los rubros lonades a fin de poder rellejar saldos reales al dierre del ejsrcicio.. PROCESO
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