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La ciencia, la tecnologia y la innovacion
tecnologica (CTI) son elementos
indispensables para el progreso social
y econdmico del mundo (Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2012).
El recurso decisivo para su desarrollo es el
capital humano calificado (Manassero &
Vasquez, 2003). Sin embargo, a través de la
historia, la CTl ha presentado una division
del trabajo marcada por factores sociales
y de género (Banco Interamericano de
Desarrollo, 2010), que ha derivado en una
subrepresentacion de las mujeres en esta
area en la mayoria de paises (Blickenstaff,
2005).

El Perd no es ajeno a esta situacion. Segun
los datos disponibles, expuestos en este
documento, se observa que, si bien se
ha presentado en los ultimos anos un
aumento de la matricula femenina en las
universidades, esto no se corresponde
necesariamente con su participacion en
areasvinculadas a la CTl. Las areas de la CTI
siguen siendo consideradas como carreras
predominantemente masculinas, mientras
gue en las areas de ciencias administrativas
y comerciales, asi como en las de ciencias
econdmicas y contables, predomina la



presencia femenina. Lo mismo sucede
en el campo de la docencia universitaria,
en el espacio laboral y en el area de la
investigacion. La baja representacion de
mujeres en carreras de CTl es un tema muy
relevante en las politicas publicas, tanto
pOor razones econdmicas cComo por razones
de equidad social.

Frente a esta realidad, las Lineas
Orientadoras para la Promocién de
la Mujer en la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnolégica (CTI) 2021-
2030: “Para el Ingreso, Permanencia
y Desarrollo de Mujeres” LOPM-CTI,
publicadas por el Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (Concytec), son una de las
propuestas que se brindan a fin de abordar
y revertir la situacion actual. Las LOPM-CTI
han sido promovidas por el Comité Pro
Mujer en CTI (CPMCTI), érgano colegiado
consultivo que fue creado por el Concytec
en el ano 2019, mediante Resolucion
Presidencial N.° 034-2019-CONCYTEC-P,
de fecha 8 de marzo de 2019, y ampliado
a través de la Resolucion Presidencial N.°
024-2020-CONCYTEC-P, de fecha 7 de
febrero de 2020. EI CPMCTI estd integrado
por diez destacadas Iinvestigadoras,
cientificas y gestoras en CTI, quienes,
a través de su actividad ad honorem,
buscan promover mecanismos para
lograr la institucionalizacién, promocion,
incremento y fortalecimiento del rol de
la mujer en actividades de CTI, asi como
practicas mas inclusivas en la conduccion
de las instituciones académicas, de
investigacion y otras que forman parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (Sinacyt). En el ano
2021, el CPMCTI asumio el compromiso de
adoptar acciones concretas para avanzar
decisivamente en el incremento sustantivo
de las mujeres en CTl en el Peru.

Asi, como parte de estas acciones, el
CPMCTI ha promovido la elaboracion y
dacion de las LOPM-CTI. De esta manera,

las LOPM-CTI robustecen la voluntad
del Estado en avanzar urgentemente
hacia una verdadera equidad entre

mujeres y varones; voluntad que se ha
incorporado en varios instrumentos vy
propuestas politicas. En efecto, la Politica
Nacional de Igualdad de Género (Decreto
Supremo N.° 008-2019-MIMP) aborda
la discriminacion estructural contra las
mujeres como un problema central en el
pais, generando desigualdad, [imitando el
ejercicio de los derechos fundamentales
y oportunidades de desarrollo de las
mujeres, reproduciéndose socialmente
y transmitiéndose de generacion en
generacion alolargo de la historia del pais.
En ese sentido, las Lineas Orientadoras
para la Promociéon de la Mujer en
la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldégica (CTI) 2021-2030: “Para el
Ingreso, Permanencia y Desarrollo de
Mujeres” LOPM-CTI buscan prestar
atencion en tres etapas claves del ciclo
de desarrollo de la mujer en el campo
de la CTIL Primero, en el ingreso, que
constituye la etapa inicial, la cual también
esta marcada por los estimulos y apoyo a
la nina y la mujer de cara a su vocacion
y formacion superior y la eleccion de
su carrera universitaria. Segundo, en la
permanencia, que hace referencia a todo
el contexto que envuelve a la mujer para
que esta pueda continuar y culminar
su formacion y carrera (pregrado vy
posgrados); y, tercero, en el desarrollo, que
constituye todo aquello que tiene que ver
con el progreso en la carrera profesional o
académica.

Enconclusion,lasLineasOrientadoraspara
la Promocién de la Mujer en la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CTI)
2021-2030 es un documento elaborado
por el CPMCTI para promover el debate
y la reflexion para mejorar las politicas e
instrumentos que permitan combatir la
“discriminacion estructural de las mujeres”
dentro del campo de la CTI.



Las LOPM-CTI tienen como objetivo
promover la participacion de la mujer
en la ciencia, tecnologia e innovacion, a
través del debate y la reflexion. Estas lineas
orientadorasbuscanalentarelcompromiso

de accidn y participacion de los sectores
competentes, para sumar esfuerzos hacia
el Ingreso, Permanencia y Desarrollo de
las Mujeres en la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica.



1.2.1. BASE LEGAL INTERNACIONAL

El Perd forma parte de organizaciones,
iniciativas y tratados internacionales que
reconocen determinados derechos vy
buscan avanzar ciertas agendas, a la par
gue recogen el compromiso de los Estados
y/o Gobiernos Partes para garantizarlos
y protegerlos. Entre ellos resaltan los
siguientes:

Entre otros, establece que todos los seres
humanosnacenlibreseigualesendignidad
yderechos,asicomoquetodapersonatiene
losderechosy libertades proclamadosen la
Declaracion, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religidon, opinion politica
o de cualquier otra indole, origen nacional
o social, posicion econdmica, hacimiento o
cualquier otra condicion.

Entre otros, entiende por “remuneracion” al
salario o sueldo ordinario, basico o minimo,
y cualquier otro emolumento en dinero



O en especie pagados por el empleador
—directa o indirectamente— al trabajador,
por concepto del empleo de este ultimo,
y a la “igualdad de remuneracion entre la
mano de obra femeninay la mano de obra
masculina por un trabajo de igual valor” a
la remuneracion fijada sin discriminacion
en cuanto al sexo.

Entre otros, establece que las mujeres
tienen derecho, sin  discriminacion
alguna, a: votar en todas las elecciones en
igualdad de condiciones con los hombres;
a ser elegibles para todos los organismos
publicos electivos establecidos por la
legislacion nacional, en condiciones de
igualdad con los hombres; a ocupar cargos
publicos y a ejercer todas las funciones
publicas establecidas por la legislacion
nacional, en igualdad de condiciones con
los hombres.

Entre otros, entiende por “discriminacion”
a cualquier distincién, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinidn politica,
ascendencia nacional u origen social que
tenga por efectoanularoalterar laigualdad
de oportunidades o de trato en el empleo
y la ocupacion; asi como a cualquier
otra distincion, exclusién o preferencia
gue tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo u ocupacidon que podra ser
especificada por el miembro interesado.
Asimismo, “empleo y ocupacion” incluyen
tanto el acceso a los medios de formacion
profesional y la admision en el empleo
y en las diversas ocupaciones, asi como
también las condiciones de trabajo. Todo
miembro se obliga a formular y llevar a
cabo una politica nacional que promueva,
por métodos adecuados a las condiciones
y a la practica nacionales, la igualdad de

oportunidades y de trato en materia de
empleoyocupacion,conobjetode eliminar
cualquier discriminacion a este respecto.

Entre otros, establece que cada uno de los
Estados Partes se compromete a respetar
y garantizar a todos los individuos que se
encuentren en su territorio y estén sujetos
a su jurisdiccion, los derechos reconocidos
en el Pacto, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn
politica o de otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicidn social; asi como a
garantizar a mujeres y varones la igualdad
en el goce de todos los derechos civiles y
politicos enunciados en el Pacto.

Entre otros, establece que toda persona
tiene derecho a gozar de los beneficios del
progreso cientifico y de sus aplicaciones,
asi como a beneficiarse de la proteccion
de los intereses morales y materiales
que le correspondan por razén de las
producciones cientificas, literarias o
artisticas de que sea autora; a la par que los
Estados Partes deberan asegurar el pleno
ejercicio de estos derechos, adoptando las
medidas necesarias para la conservacion,
el desarrollo y la difusion de la ciencia y de
la cultura, la libertad para la investigacion
cientifica y para la actividad creadora, y
el fomento y desarrollo de |la cooperacion
y de las relaciones internacionales en
cuestiones cientificas y culturales.

Entre otros, establece que los Estados
Partes se comprometen a: respetar los
derechos y libertades reconocidos en
la Convencién y a garantizar su libre y
pleno ejercicio a toda persona que esté



sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion
alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniones politicas o de
cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicién social; asi como
a adoptar providencias, tanto a nivel
interno como mediante la cooperacion
internacional, especialmente econdmica
y técnica, para lograr progresivamente la
plena efectividad de los derechos que se
derivan de las normas econdémicas, sociales
y sobre educacion, ciencia y cultura.

Entre otros, entiende por “discriminacion
contrala mujer” atoda distincion, exclusion
o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos
humanosydelaslibertadesfundamentales
en las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera,
y establece que los Estados Partes
condenan la discriminacion contra la
mujer en todas sus formas, conviniendo en
seguir, por todos los medios apropiados y
sin dilaciones, una politica encaminada a
eliminar la discriminacion contra la mujer.

Entre otros, entiende por “violencia
contra la mujer” a cualquier accion o
conducta, basada en su género, que
cause muerte, dano o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico a la mujer, tanto en
el ambito publico como en el privado;

asimismo, reconoce que toda mujer tiene
derecho a una vida libre de violencia, asi
como al reconocimiento, goce, ejercicio y
proteccion de todos los derechos humanos
y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos; mientras que los
Estados Partes condenan todas las formas
de violencia contra la mujery convienen en
adoptar, por todos los medios apropiados
y sin dilaciones, politicas orientadas a
prevenir, sancionar Yy erradicar dicha
violencia.

Entre otros, reconoce: las aspiraciones de
las mujeres del mundo entero, tomando
nota de la diversidad de las mujeresy de sus
funciones y circunstancias; asi como que
persisten las desigualdades entre mujeres
y varones, y que sigue habiendo obstaculos
importantes que  entranan graves
consecuencias para el bienestar de todos
los pueblos. Por todo ello, los Gobiernos
participantes se comprometen, sin reservas,
a combatir estas limitaciones y obstaculos
y a promover el adelanto y la potenciacion
del papel de la mujer en todo el mundo,
conviniendo en que esta tarea exige una
accion urgente, con espiritu decidido,
esperanza, cooperaciony solidaridad. Como
consecuencia de ello, el Peru dio lugar a
la creacion del Ministerio de Promocion
de la Mujer y Desarrollo Humano (1996),
actual Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (2016).

Entre otros, prohibe al empleador despedir
a una mujer que esté embarazada, o
durante la licencia de maternidad o de
enfermedades o de complicaciones, o
después de haberse reintegrado al trabajo
duranteun periodoque hadedeterminarse
en la legislacion nacional, excepto por
motivos que no estén relacionados con
el embarazo, el nacimiento del hijo y sus



consecuencias o la lactancia; asi como y su

garantiza a la mujer el derecho a retornar
al mismo puesto de trabajo o a un puesto
equivalente con la misma remuneracion,
al término de la licencia de maternidad.

El Perd forma parte de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (Unesco), quien tiene
entre una de sus dos grandes prioridades
a la igualdad entre mujeres y varones,
la que entiende como igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades,
constituyendo un principio de los
derechos humanos, una precondicion para
el desarrollo sostenible, y un objetivo para
siy por si mismo. Tal igualdad implica que
los intereses, necesidades y prioridades
de mujeres y varones son tomados en
consideracién, reconociendo su diversidad
(Unesco, 2014).

Establece 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible y el compromiso de los
Gobiernos de trabajar sin descanso a fin
de conseguir la plena implementacion
de dicha agenda al ano 2030. Entre estos
objetivos resaltan:

ElObjetivo 5, referidoalograrlaigualdad
de género. Como parte de este objetivo
se incluye el asegurar la participacion
plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econdmica y publica;
asi como aprobar y fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres
y las ninas a todos los niveles.

No obstante, las mujeres estan capacitadas
para contribuir con el logro de todos
los otros 16 objetivos; por consiguiente,
la igualdad de género es un derecho

realizacion es sin duda la mejor
oportunidad para afrontar la mayoria de
los desafios mas urgentes que afronta la
humanidad en estos momentos de crisis
econdmica, deficiente atencién sanitaria,
cambio climatico e incremento de los
conflictos socioecondmicos y culturales;
gue siendo las mujeres las mas seriamente
afectadas por estos problemas, son las que,
con conocimiento de causa, estan mejor
capacitadas para resolverlos con liderazgo
e ideas.

El Objetivo 9, referido a la industria,
innovacioneinfraestructura.Comopartede
esteobjetivoestaaumentarlainvestigacion
cientifica y mejorar la capacidad
tecnolégica de los sectores industriales
de todos los paises, en particular
de los paises en desarrollo, entre otras
formas, fomentando la innovacion y
aumentando considerablemente, de
aqui al 2030, el numero de personas que
trabajan en investigacion y desarrollo
por millon de habitantes, y los gastos
de los sectores publico y privado en
investigacion y desarrollo.

El Objetivo 17, referido a las alianzas
para lograr los objetivos. Como parte
de este objetivo esta que, para el 2021,
se mejore el apoyo a la creacion de
capacidad prestado a los paises en
desarrollo, incluidos los paises menos
adelantados y los pequenos Estados
insulares en desarrollo, para aumentar
significativamente la disponibilidad de
datosoportunos,fiablesydegrancalidad
desglosados por ingresos, sexo, edad,
raza, origen étnico, estatus migratorio,
discapacidad, ubicacion geografica y
otras caracteristicas pertinentes en los
contextos nacionales.

El Peru participa del Programa Pais de
la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmico (OCDE) con
el objetivo de mejorar sus politicas



publicas, y con la aspiracion de una y desarrollo que estimulen la
futura incorporacion a la OCDE. Esto investigacion cientifica y tecnoldgica
dltimo requiere, entre otros, disefar y orientada a la innovacion (CEPLAN,
ejecutar programas de investigacion 2015).

1.2.2. BASE LEGAL NACIONAL

POLITICAS NACIONALES RELACIONADAS

Tabla 1
Politicas peruanas relacionadas

Publicaciéon Norma NUmero Emisor Nombre Referencia

Aprueba

e Establece el conjunto de lineamientos
la Politica

: dirigidos a fortalecer y mejorar el
Nacional para - ) : .
desempefo de la ciencia, tecnologia e
el Desarrollo . - L S
Decreto 015-20716- - . innovacion tecnoldgica del Perd, siendo
09-mar-16 PCM de la Ciencia, - ; S
Supremo PCM . de obligatorio cumplimiento para las
Tecnologiae . . B !
instancias publicas en los diferentes

Innovacion . ! . i
. niveles de gobierno nacional, regional y
Tecnoldgica
_CTI local, en lo que corresponde.
Reconoce que la situacion de mayor
vulnerabilidad al cambio climatico que
enfrentan las personas no solo se debe
a factores climaticos, sino también a la
interacciéon de procesos sociales que
se traducen en mayor marginacion
social, econdémica, cultural, politica y/o
institucional, por motivos de género,
clase, etnia, edad, entre otros, y que
Aprueban reducen la capacidad adaptativa de
el Plan de las personas a los riesgos climaticos;
Accion en y que las mujeres, que en casi todas
24-jul-16 pecreto O12-2016 MINAM Géneroy las regiones del mundo constituyen
Supremo -MINAM ; )
Cambio el mayor porcentaje de las personas
Climatico del en condiciones de pobreza, tienen
Peru menos oportunidades de desarrollar
estrategias de adaptacion y mitigacion
para hacer frente a los efectos adversos
y oportunidades del cambio climatico;
por lo que el Estado peruano, en sus tres
niveles de gobierno, incorpora el enfoque
de géneroensus politicas e instrumentos
de gestion que hacen frente a los efectos
adversos,yaprovechan lasoportunidades
del cambio climatico.
Establece como uno de los cinco ejes
de la Politica General de Gobierno al
2021, el desarrollo social y bienestar de
Aprueba = . :
I3 Politica Ia pob]aC|on, eje que tiene entre sus
Decreto 056-2018- lineamientos de politica el de promover
24-may-18 PCM GCeneral de . R "
Supremo PCM Gobierno al la |gua|dad Yy Nno d|5§:r|m\naC|on erjtre
5021 mMujeres y varones, asi como garantizar

la proteccion de la nifez, la adolescencia
y las mujeres frente a todo tipo de
violencia.
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Publicacion Norma NUmero Emisor Nombre Referencia

Establece como problema publico,
y obstaculo para el desarrollo
sostenible del pafls, la discriminacion
. ' estructural contra las mujeres, y que
Decreto 008 -2019- Politica Nacional aquel constituye un urgente desafio
04-abr-19 MIMP de lgualdad de ) .
Supremo MIMP B a ser abordado, multisectorialmente,
Género . T -
através de una decidida intervencion
del Estado para impedir su
sistematica reproduccion social vy
transmision intergeneracional.

Reconoce que la violencia
contra la mujer (en sus diversas
manifestaciones) tiene sus

origenes en un orden social, con
patrones culturales sumamente
arraigados, donde prima y se
justifica la desigualdad de género
en desmedro de las mujeres, de alli
: Decreto 008-2016- contra la g€l . P e '
26-jul-19 MIMP : . a la violencia contra las mujeres, en
Supremo MIMP Violencia de . .
. toda su diversidad y en todas las
Género 2016-2021 : .
etapas de su vida, desde la nifez
hasta la adultez, al afectarlas a ellas
de manera  desproporcionada o
exclusiva, y plantea como objetivo
estratégico cambiar patrones
socioculturales que reproducen
relaciones desiguales de poder vy
diferencias jerarquicas que legitiman
y exacerban la violencia de género.

Prioriza medidas de politica con
hitos de corto, mediano y largo plazo
para avanzar en la consecucion de
Plan Nacional de la vision de pais establecida, entre
28-jul-19 Decreto 237-2019- EF Competitividad otros, en los objetivos prioritarios
Supremo EF y Productividad de Fortalecimiento del Capital
2019-2030 Humano (OP2), y de Desarrollo de
Capacidades para la Innovacion,
Adopcion y  Transferencias de
Mejoras Tecnoldgicas (OP3).

A continuacion, se lista la base legal cronoldgico, con la finalidad de mostrar la
nacional—y,como partedeella, las politicas evolucion de como los temas MUJER y CTI
publicas relacionadas con las LOPM- se hanidoabordandoalolargo delosanos
CTl—, asi como lo que se hace en orden en nuestro ordenamiento juridico.
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Base legal nacional

la evolucion a favor de

Acceso pleno a la
educacién en todos
los niveles

Decreto Supremo

Prevencion,
sanciony

erradicacion contra

la violencia

Promocién de

igualdad y no

discriminacion de

género

054-2011-PCM

Ley 30709

Decreto
Supremo 002-
2018-TR

Supremo 008-
2016-MMP

Ley 30862

Decreto

Ley 30364

Decreto
Supremo 009-
2016-MMP

Constitucion
Politica del
Peruy, 1993.

Produccion y utilizacion de
conocimientos cientificos y

tecnoldgicos

Decreto
Supremo
105-2002-PCM

Resolucion
de Presidencia

024-2020-CONCYTEC-P

Visién del Peru

al 2050

Soporte
general

Ciencia, tecnologia e

innovacion

Resolucion de
Presidencia de Consejo
Directivo 026-2017/
CEPLAN/PCD

Resolucion de
Presidencia de Consejo
Directiva 00057-2018/
CEPLAN/PCD

Decreto Supremo
029-2018-PCM

Derecho a la
y educacioén en la
ciencia

desarrollo y
promocion

implementacion
y funcionamiento

Ley 29158

Decreto

Supremo 071-

2013-EF

Ley 30309

Decreto

2015-EF

Supremo 188-

Decreto

2014-PCM

Ley 30948

Supremo 026-

Decreto Supremo
237-2019-EF

Decreto Supremo
001-2006-ED

Decreto

Ley 28673

Supremo 015-
2016-PCM

reconocimiento
e incentivo

Ley 30056

Ley 30008

Decreto
Supremo 107-
2013-PCM

creacion y regulacién

CONC

YTEC

Ley 28983 ‘

Ley 28303

Decreto
Supremo 012-
2016-MNAM

Decreto

Supremo 008-
2019-MMP

Decreto
Supremo 345-
2018-EF

Resolucion de
Presidencia
104-2019-CONCYTEC-P

Resolucion de
Presidencia
145-2019-CONCYTEC-P

Decreto Supremo 032-
2007-ED

Decreto Supremo 020-

2010-ED

Figura 1. Diagrama de la Base Legal Nacional sobre CTI

Ley 28613

Ley 30806

Resolucion
Ministerial 236-
2012-PCM

Resolucion
Ministerial 236-
2012-PCM

Resolucion
Ministerial
146-2012-PCM
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Resolucion de

Resolucion de

Presidencia

215-2018-CONCYTEC-P

Resolucion de

Presidencia
149-2019-CONCYTEC-P

Resolucion de
Presidencia

172-2019-CONCYTEC-P

Presidencia
001-2019-CONCYTEC-P

Decreto

Supremo 026-

2014-PCM

Decreto

Supremo 067-
2012-PCM




NORMAS LEGALES NACIONALES SOBRE CTI

Tabla 2
Normas Legales Nacionales sobre CTI

Tipo de

Organismo Referencia
norma

Publicacién

El Estado vela por: el derecho a la igualdad entre mujeres y
varones, sin permitir discriminacion por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica o
de cualquiera otra indole; el derecho a la libertad de creacion
intelectual, técnica y cientifica, asi como a la propiedad sobre
dichas creaciones y a su producto; el derecho a la educacion
en el campo de la ciencia; asi como promueve el desarrollo
cientifico y tecnoldgico del pais.

Constitucion
29/12/93 Politica del CCD
Peru 1993

Institucionaliza el Foro del Acuerdo Nacional, espacio donde
se construyen consensos para las politicas de Estado. Entre
las politicas de Estado 2002-2021, como parte de la matriz
Equidad y Justicia Social, Politica 11: Promocién de la igualdad
de oportunidades sin discriminacion, aplicando politicas y
estableciendo mecanismosorientadosagarantizarlaigualdad
de oportunidades econdmicas, sociales y politicas para toda la
18/10/02 D.S. N2 105- PCM poblacic’m; como parte de la matriz Com'peti'tividad del Pals, la
2002-PCM Politica 20, referida al desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia,
buscandose fortalecer la capacidad del pais para generar y
utilizar conocimientos cientificos y tecnoldgicos, desarrollar
los recursos humanos, y mejorar la gestion de los recursos
naturales y la competitividad de las empresas, asi como
incrementar las actividades de investigacion y el control de los
resultados obtenidos, evaluandose debida y puntualmente, y
asignandoles mayores recursos financieros.

Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica:
Declara de interés nacional, y necesidad publica, el desarrollo,
Congresode  promocion, consolidacion, difusion y transferencia de CTlen el
la Republica Perl, considerandolos fundamentales para la productividad y
el desarrollo nacional. Designa al Concytec como el organismo
rector del Sinacyt.

18/07/05 Ley N.° 28303

Plan Nacional en CTI 2016-2021. Primer plan nacional que
aborda la necesidad y el reto de formular politicas estatales de
largo plazo, para que las CTl estén al servicio de los objetivos de
desarrollo sostenido, fortaleciendo el Sinacyt, las capacidades

D.S.N° Ministerio de humanas, promoviendo sean potenciadas, aprovechadas,

22/01/06 001-2006-ED- L dotandolas del requerido soporte material en infraestructura,
Educacion . - ) . o -

MINEDU informacién y equipamiento. Entre sus objetivos especificos

esta el de mejorar, cuantitativa y cualitativamente, las
capacidades humanas en CTI, con énfasis en una formacioén
de excelencia en el postgrado y en el dmbito técnico
especializado.

Semana de la Promociony Desarrollo Cientificoy Tecnoldgico:
Declaralaprimerasemanadenoviembredecadaafnocomo“La
Congresode  Semana de la Promociony Desarrollo Cientifico y Tecnolégico
la Republica del Pais”, la cual es promovida a nivel nacional a través del
Ministerio de Educacion y el Concytec, con el propodsito de
incentivar las actividades cientificas y tecnoldgicas en el Peru.

10/02/06 Ley N2 28673
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Publicacion

Tipo de
norma

Organismo

Referencia

16/03/07

Ley N.° 28983

Congreso de la
Republica

Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Garantiza la equidad de género y que el Estado promueva
la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones a
nivel educativo, laboral, econdmico, cultural, social, politico
y en cualquier otra esfera (como las CTI), entre otros,
adoptando medidas de acciéon positiva de caracter temporal,
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre la mujery
el hombre, las mismas que no deben ser consideradas como
discriminatorias.

18/12/07

D.S. N2 032-
2007-ED

Ministerio de
Educacion

Aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnologica. TUO de la Ley N.° 28303.

23/06/1

D.S. N2 054-
2011-PCM

PCM

Plan Bicentenario: el Perd hacia el 2021. Plan estratégico
de desarrollo nacional, a largo plazo, con politicas nacionales
que debera seguir el Peru. Eje Estratégico 1: Plena Vigencia
de los Derechos Fundamentales y Dignidad de las Personas.
Lineamiento de Politica de Promocién de la Equidad, eliminar
todas las formas de discriminacion entre mujeres y varones,
y asegurar el acceso pleno de las mujeres a los servicios
educativos en todos sus niveles y a las posiciones de decision
publica y privada. Eje Estratégico 2: Oportunidades y Acceso
a los Servicios. Objetivo Nacional: oportunidades y resultados
educativos de igual calidad para mujeres y varones. Eje
Estratégico 4: Economia, Competitividady Empleo. Necesidad
de optimizar y mejorar la institucionalidad del sector ciencia
y tecnologia, en particular el nivel de autoridad del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
(Concytec).

16/06/12

D.S. N 067-
2012-PCM

pPCM

Adscribe el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (Concytec) a la Presidencia del
Consejo de Ministros - PCM. La adscripcion del Concytec
pasa del Minedu a la PCM, con la finalidad de mejorar la
capacidad del Estado en el desarrollo de ciencia, tecnologia
e innovacion tecnoldégica; de impulsar las acciones en
materia de investigacion en ciencia, tecnologia e innovacion
tecnoldgica; fortalecer la capacidad del ente rector; y mejorar
la articulacion con las diversas entidades vinculadas a la
materia.

23/06/12

R.M. N.°146-
2012-PCM

PCM

Crea Comision Sectorial para estudiar, evaluar y analizar la
estructura, funcionamiento y reorganizacion del Concytec,
y proponer un proyecto de Reglamento de Organizacion y
Funciones- ROF.

20/09/12

R.M. N.° 236-
2012-PCM

PCM

Modificatoria R.M. N.° 146-2012-PCM.

22/M/12

R.M. N 302-
2012-PCM

PCM

Modificatoria R.M. N.° 146-2012-PCM.
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Publicacion

Tipo de

Organismo
norma

Referencia

4/12/12

Congreso de la

Ley N7 29951 Republica

Ley de Presupuesto 2013 - Crea el Fondo Marco para la
Innovacion Ciencia y Tecnologia (FOMITEC) [Vigésima Cuarta.
Autoriza al Ministerio de Economiay Finanzas, para conformar
un grupo de trabajo con el Ministerio de la Produccion vy el
Concytec para el disefio e implementacion de instrumentos
econdmicosy financieros que busquenincentivar el desarrollo
de la ciencia, tecnologia e innovacion para la competitividad,
a través del emprendimiento tecnoldgico. Disposicion
Complementaria Final.

4/04/13

Ministerio de
Economiay
Finanzas

D.S. N2 071-
2013-EF

Establece las disposiciones para la implementacion vy
el funcionamiento del Fondo Marco para la Innovacion,
Ciencia y Tecnologia (FOMITEC). Para financiar el disefo
e implementacion de instrumentos econdmicos Yy
financieros que busquen incentivar el avance de la ciencia,
tecnologia e innovacion para la competitividad, a través del
emprendimiento tecnolégico, enfocandose, entre otros,
en programas para la formacion y captacion de recursos
humanos en investigacion basica y aplicada, disefo de
incentivos para promover cambios institucionales con el fin
de mejorar el rol del Estado en las actividades de ciencia,
tecnologia e innovaciéon tecnoldgica y productiva.

17/04/13

Congreso de la

Ley N 30008 Republica

Crea la Distincion al Mérito Santiago Antunez de Mayolo
Gomero, que el Concytec otorga anualmente en el mes de
noviembre, a los ciudadanos peruanos que, como resultado
de sus trabajos e investigaciones, contribuyan al desarrollo de
la ciencia, la tecnologia y la innovacion tecnoldgica.

5/06/13

Congreso de la

Ley N.° 30035 Republica

Marco normativo del Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto, sitio centralizado
donde se mantiene informacién digital resultado de la
produccion en ciencia, tecnologia e innovacion (libros,
publicaciones, articulos de revistas especializadas, trabajos
técnico-cientificos, programasinformaticos, datos procesados
y estadisticas de monitoreo, tesis académicas y similares).

2/0713

D.S. N2 107-

2013-PCM PeM

Incentivos tributarios para la productividad, como la
deduccion de impuestos por inversion en proyectos de
investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion tecnologica,
vinculados o no al giro de negocio de la empresa, siempre que
los proyectos sean calificados como tales por las entidades
publicas o privadas que, atendiendo a la naturaleza de la
investigacion, establezca el reglamento del TUO de la Ley del
Impuesto a la Renta.

20/09/13

D.S. N2 107-

2013-PCM PeM

Reglamenta la Ley N.° 30008.

5/04/14

D.S. N 026-

2014-PCM PeM

Aprueba Reglamento de Organizacion y Funciones del
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolodgica - ROF.

13/03/15

Congreso de la

Ley N2 30309 Republica

Deducciones tributarias a los contribuyentes que efectlen
gastos en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacion tecnoldgica, vinculados o no al giro
de negocio de la empresa.

12/07/15

D.S. N2 188-

2015-EF PeM

Reglamento de la Ley N.° 30309.
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Tipo de

Publicacion Organismo Referencia
norma
Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, basada
en el sexo y con la finalidad o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o egjercicio de los derechos
5 Congreso de la : ; : . .
23/115 Ley N.° 30364 Republica de las personas; reconoce la existencia de circunstancias
P asimétricas en la relacion entre mujeres y varones, que
debe ser considerado para el disefo de las estrategias
de intervencion orientadas al logro de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y varones.
Establece el conjunto de lineamientos dirigidos a fortalecer y
DS N° Ol5- mejorar el desempenfo de la ciencia, tecnologia e innovacion
9/03/16 R PCM tecnologica del Perd, siendo de obligatorio cumplimiento
2016-PCM ; ) o - }
para las instancias publicas en los diferentes niveles de
gobierno nacional, regional y local, en lo que corresponde.
Regula el proceso de inscripcion en el Registro Nacional
Resolucion de Cientifico, Tecnoldgicoy de Innovacion Tecnoldgica - Renacyt,
Presidencia N.° de las personas naturales y juridicas relacionadas con la
2/04/16 045-2016- Concytec ciencia, tecnologia o innovacion tecnolégica (CTI), dentro
CONCYTEC-P del territorio nacional, asi como de nacionales residentes en
territorio extranjero.
D.S. N° 009- .
27/07/16 SO16-MIMP MIMP Reglamento de la Ley N.° 30364
Resolgoon'de Directiva para actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo
Presidencia : e )
del Consejo Nacional - PEND. Establece que las politicas nacionales
3/0517 Directivo CEPLAN se enmarcan en las politicas de Estado, y responden a la
N© 0262017/ identificacion de problemas o necesidades que enfrenta la
CEPLAN/PCD poblacion que son priorizados en la agenda publica.
Prohibe la discriminaciéon remunerativa entre mujeres y
varones, que permitan la ejecucion del principio de igual
remuneracion por igual trabajo, la entidad empleadora
o Congreso de la . ; '
271217 Ley N.° 30709 o garantiza un trato digno, un clima laboral con base en el
Republica 2 o . )
respeto y la no discriminacion, la compatibilidad de vida
personal, familiar y laboral, y la prevencion y sancion del
hostigamiento sexual.
D.S. N2 002- Ministerio de 5
8/03/18 SO18TR Trabajo Reglamenta la Ley N.° 30709.
Regula las politicas nacionales y establece que estas
constituyen decisiones de politica a través de las cuales se
20/03/18 D.S. N.° 029- PCM prioriza un conjunto de objetivos y acciones para resolver
2018-PCM un determinado problema publico de alcance nacional
y sectorial o multisectorial en un periodo de tiempo, y son
aplicables a todo el territorio peruano.
Politica General de Gobierno al 2021: Establece el desarrollo
. social y bienestar de la poblacion, promueve la igualdad y no
D.S. N.° O56- o - ! . :
24/05/18 PCM discriminacién entre mujeres y varones, asi como garantizar
2018-PCM - S : :
la proteccion de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente
a todo tipo de violencia.
Conareso de |a Modifica diversos articulos de la Ley N.° 28303, Ley Marco de
5/07/18 Ley N.° 30806 9 Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica; y de la Ley N.°

Republica

28613, Ley del Concytec.

23



Tipo de

Publicacion Organismo Referencia
norma
Ley que fortalece la decisién estatal en el abordaje de
Conareso de |a circunstancias asimétricas que afectan a las mujeres,
25/10/18 Ley N.° 30862 greso ratificando que son sujetos de proteccion de la ley las mujeres
Republica o !
durante toda su vida: nifla, adolescente, joven, adulta y adulta
mayor.
Resolucion de
Presidencia
del Consejo Modifica la Guia de Politicas Nacionales, aprobada por la Res.
15/m18 Directivo N2 CEPLAN N2 00047-2017/ CEPLAN/PCD.
00057-2018/
CEPLAN/PCD
pRreeSS?(ljbelagg ?\Ieo Aprueba el “Reglamento de Calificacion, Clasificacion vy
28/11/18 515-2018- ) Concytec Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de
CONCYTEC-P Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - Sinacyt”.
5 Ministerio de " ) -
31218 D.S. N2 345- Economia y Aprueba la Politica Nacional de Competitividad vy
2018-EF . Productividad.
Finanzas
Resolucion de Modifica la Res. N° 215-2018-CONCYTEC-P, precisando
Presidencia N. . o ) - T
3/01/19 Concytec disposiciones para tramitar solicitudes de calificacion de
OI2019- investigadores ingresadas desde el 26 de noviembre de 2018
CONCYTEC-P d d '
Resolucion de Instalacion del Comité Pro Mujer CTI 2019, con el objeto
Presidencia N.° de impulsar la labor de la mujer y promover practicas mas
4/04/19 034-2019- Concytec inclusivas en la conduccion de instituciones académicas y de
CONCYTEC-P investigacion que forman parte del Sinacyt.
Politica Nacional de Igualdad de Género: Establece como
problema publico, y obstaculo para el desarrollo sostenible
DS N° 008 del pais, la discriminacion estructural contra las mujeres,
4/04/19 o MIMP que constituye un urgente desafio a ser abordado
-2019-MIMP ' . . T -
multisectorialmente, a través de una decidida intervencion
del Estado para impedir su sistematica reproduccion social y
transmision intergeneracional.
Ley de Promocion del Desarrollo del Investigador Cientifico:
altamente especializado, considerando su trayectoria y el
5 Congresode la mérito de sus actividades cientificas o tecnoldgicas, con el
23/05/19 Ley N2 30948 Republica fin de fortalecer y consolidar la competitividad nacional y
dotar al Estado de capital humano en CTI que contribuya
con el desarrollo sostenible del pais.
Resolucion de
15/06/19 Presidencia N.° Concviec Modifica el Anexo N° 1 Glosario de Términos y el Anexo N° 2
104-2019- Y Entidades Integrantes del Sinacyt, de la Ley N.° 28303.
CONCYTEC-P
Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016-2021.
Reconoce la violencia contra la mujer en todas las etapas
D.S. N.° 008- de su vida y plantea como objetivo estratégico cambiar
28/07/19 2016-MIMP MIMP patrones socioculturales que reproducen relaciones

desiguales de poder y diferencias jerarquicas que legitiman
y exacerban la violencia de género.
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Tipo de

Publicacion Organismo Referencia
norma
Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030,
con Hitos a ser alcanzados en 4 fechas entre el 2019 y 2030 y
o _ Objetivos Prioritarios-OP, siendo entre estos: OP2: Educacion
D.S N° 237- Ministeriode de Calidad Basica y Superior Universitaria y Técnica
28/07/19 '2(')19' Er Economiay  Productiva, formacion relacionada con la demanday empleo;
B Finanzas OP 3 para la promocién, fortalecimiento y desarrollo de la
CTIl: Gobernanza de todos los programas para CTly Sinacyt,
a nivel humano (equidad y competitividad) y geopolitico
(regiones), con 6 medidas de politicas especificas.
Resolucion de . e . o 4
Presidencia Formaliza modificacion del “Anexo N.° 1 - Glosario de
13/08/19 . Concytec Términos” dela Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
N.°145-2019- P
Tecnoldgica.
CONCYTEC-P
Resolucion de
Presidencia . e
18/08/19 N© 149-2010- Concytec Formaliza modificacion del Reglamento Renacyt.
CONCYTEC-P
Resolucion de
1/10/19 ﬁgﬁ;’;_e;(;'s_ Concytec Aprobacion del Manual del Reglamento Renacyt.
CONCYTEC-P
Resolucion de Instalacion del Comité Pro Mujer en CTI 2020, con el Objetivo
) ’ decontinuarcontribuyendoaldisefioydesarrollar propuestas
Presidencia . : e e
7/02/21 N 024-2020 Concytec de mecanismos que contribuyan a la institucionalizacion y
: - R promociéon del rol de la mujer en actividades de CTI, como
CONCYTEC-P

miembros del Sinacyt.
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ACUERDOS NACIONALES

Acuerdos nacionales

Tabla 3

Publicacion

Norma

NUmero

Emisor

Nombre

Referencia

29-abr-19

Vision

Al aflo
2050

Foro
Acuerdo
Nacional

Vision del Peru
al 2050

Describe la situacion futura de bienestar
que queremos alcanzar en el Perd al
2050, orientando las politicas y planes que
guian las acciones del Estado, sociedad
civil, academia, empresas y organismos
cooperantes hacia el logro de una vida
digna, a través de un desarrollo inclusivo
y sostenible a nivel nacional, para lo cual
contempla, entre otros, el desarrollo
humano en todo el territorio nacional,
erradicar la discriminacion y asegurar la
igualdad en el acceso a oportunidades
a las mujeres. El Estado garantiza una
educacion publica y privada inclusiva,
integral y de calidad en todos los niveles
y modalidades, una formacion en valores
que reafirma la equidad entre mujeres y
varones, asi como fomenta la formacion
cientifica, la investigacion, la innovacion, la
creacion, la adaptacion y la transferencia
tecnolégica vy cientifica. Esta vision
constituye la base para el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional al 2050.
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POLITICA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD?

Tabla 4
Politica Nacional de Competititvidad y Productividad - PNCP

Publicacion Norma NuUmero Emisor Nombre Referencia

Elobjetivo general de la Politica
Nacional de Competitividad
y Productividad (PNCP) es
la generacion de bienestar
para todos los peruanos sobre
la base de un crecimiento
econémico  sostenible  con
enfoque territorial. Con los
siguientes objetivos:
OP1.  Dotar al pais de
infraestructura econdmica vy
social de calidad.
OP2. Fortalecer el capital
humano.
Ministerio de OP3. Generar el desarrollo de
Economiay capacidades paralainnovacion,

! . Politica - )
5 Finanzas, a través . adopcion y transferencia de
) L D.S N. : Nacional de . S
31-dic-18 Vision del Consejo e mejoras tecnologicas:
345-2018 ) Competitividad y :
Nacional de o OP4. Impulsar mecanismos de
o Productividad . S
Competitividad y financiamiento local y externo.
Formalizacion OP5. Crear las condiciones para

un mercado laboral dinamicoy
competitivo para la generacion
de empleo digno.

OPG6. Generar las condiciones
para desarrollar un ambiente
de negocios productivo.

OP7. Facilitar las condiciones
para el comercio exterior de
bienes y servicios.

ops8. Fortalecer la
institucionalidad del pais.

OP9. Promover la sostenibilidad
ambiental en la operacion de
actividades econdmicas

! Especificamente, el objetivo prioritario 3, orientado a “Cenerar el desarrollo de capacidades para la innovacion,
adopcion y transferencia de mejoras tecnolégicas”, considera los siguientes cinco lineamientos:

1. Fortalecer el entorno del ecosistema de innovacion, mediante mejoras normativas; del fomento de la cultura de
investigacion, innovacion, absorcion tecnoldgica y digitalizacion y del fortalecimiento de la gobernanza y de sus
actores, incluyendo los mecanismos que permitan conocer, utilizar y aprovechar los instrumentos de proteccion de
la propiedad intelectual.

2. Asegurar la disponibilidad de capital humano especializado en innovacion, absorcion tecnoldgica y digitalizacion.

3. Incrementar la eficacia de la inversion publica y privada en innovacion, absorcion tecnoldgica y digitalizacion.

4. Acelerar los procesos de innovacion, absorcion tecnoldgica y digitalizacion, a través de la articulacion de acciones
publicas y privadas y de una revision periddica de la combinacidn de politicas publicas de innovacion.

5. Crear y fortalecer mecanismos que eleven el nivel de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico de las
universidades, los institutos de investigacion y las empresas, orientados a las demandas del mercado.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL

Tabla 5

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

Publicacion

Norma Ndmero Emisor Nombre

Referencia

22-ene-06

Plan Nacional
Estratégico
de Ciencia,

Tecnologia e
Innovacion

para la
Competitividad
y el Desarrollo
Humano PNCTI
2006-2021

Decreto 001-2006-

Supremo ED =D

Primer plan nacional en CTI que
aborda la necesidad y el reto de
formular  politicas  estatales de
largo plazo que pongan a las CTI al
servicio de los objetivos de desarrollo
sostenido, fortaleciendo el Sinacyt,
asi como las capacidades humanas,
al promover que sean potenciadas
y aprovechadas, dotandolas del
indispensable soporte material
en infraestructura, informacion vy
equipamiento. Entre sus objetivos
especificos esta el de mejorar,
cuantitativa VY cualitativamente,
las capacidades humanas en CTI,
con énfasis en una formacion de
excelencia en el postgrado y en el
ambito técnico especializado.

23-jun-11

Aprueba el Plan
Bicentenario:
el Peru hacia el
2021

054-2011-
PCM

Decreto

PCM
Supremo

El Plan Bicentenario: el Peru hacia
el 2021 es el plan estratégico de
desarrollo nacional, a largo plazo,
gue contiene las politicas nacionales
de desarrollo que deberd seguir el
Peru. Contempla: dentro del Eje
Estratégico 1, referido a los Derechos
Fundamentales y Dignidad de las
Personas, como objetivo nacional,
la plena vigencia de los derechos
fundamentales y la dignidad de
las personas, y como lineamiento
de politica de Promocion de Ia
Equidad, eliminar todas las formas
de discriminacion entre mujeres
y varones, y asegurar el acceso
pleno de las mujeres a los servicios
educativos en todos sus niveles y a
las posiciones de decision publica y
privada; dentro del Eje Estratégico
2, referido a las Oportunidades vy
Acceso a los Servicios, como objetivo
nacional, oportunidades y resultados
educativos de igual calidad para
mujeres y varones; dentro del Eje
Estratégico 4, referido a la Economia,
Competitividad Y Empleo, la
necesidad de optimizar y mejorar la
institucionalidad del sector ciencia
y tecnologia, en particular el nivel
de autoridad del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
Tecnoldgica (Concytec).
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Intervenciones adoptadas
por el Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon Tecnoldgica -

Concytec

1.3.1. EL COMITE PRO MUJER EN CTI

El  Concytec, reconociendo la gran
importancia de la participacion de las
mujeres en CTI, cred en el ano 2019 el
CPMCTlI como un organo colegiado
consultivo encargado de incentivar la labor
de las mujeres en el ecosistema nacional
cientifico. EI CPMCTI fue nuevamente
instalado para el ano 2020, asumiendo el
compromiso de adoptar acciones prontas
y concretas que permitan a nuestro pais
avanzar de manera efectiva, consistente
y urgente, hacia el mayor ingreso,
permanencia y desarrollo de las mujeres
en CTI.

De esta manera, el CPMCTI busca visibilizar
e impulsar la labor de las mujeres en
el campo de la CTI, asi como promover
practicas mas inclusivas en la conduccion
de las instituciones académicas y de
investigacion que forman parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (Sinacyt).

Las propuestas del CPMCTI 2020 han sido
soportadas en:
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El trabajo del CPMCTI 2019-2020 en la
Semanadelalnnovaciondelosafnos2019
y 2020 del Concytec, en las tematicas
de: “La Mujer en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion: Desafios” y “Lineamientos
Estratégicos para Incrementar Ila
Participacion de las Mujeres en la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTI)", las cuales han contribuido a la
generacion de propuestas.

El didlogo técnico “Promoviendo la
Igualdad de Género en la Ciencia, la
Tecnologiay la Innovacion Tecnolégica”,
organizado por el MIMP y el Concytec,
llevado a cabo el dia 11 de febrero del
2020 por el Dia Internacional de la Mujer
y la Nifa en la Ciencia.

Para dicho efecto, se conformaron tres
mesas de dialogo, las que, desde sus
respectivas perspectivas, reflexionaron
sobre qué acciones concretas adoptar
para incrementar y fortalecer |Ia
participacion de las mujeres en CTI:
(@) mesa conformada por universitarias
en carreras de CTI; (b) mesa conformada
por cientificas de amplia y distinguida
trayectoria, pertenecientes en su gran
mayoria al Grupo de Investigadores
“Carlos Monge Medrano” del Registro
Nacional de Ciencia, Tecnologia y de
Innovacion  Tecnoldgica  (Renacyt);
(c) mesa conformada por gestoras de
CTI.

La experiencia y conocimiento de
sus miembros, tanto en su calidad de
investigadoras que han superado el
tipo de barreras que han impedido a
muchas mujeres desarrollary consolidar
carreras en CTIl, como en su calidad de
gestoras, que conocen la problematica
de primera mano, y que lidian con ella a
diario.

Experiencias internacionales y literatura
especializada en la materia.

1.3.2.INSTRUMENTOSFINANCIEROS

Destinados a promover la participacion de
jovenes, mujeres y entidades del interior
del pais, en las convocatorias del Concytec-
Fondecyt (www.fondecyt.gob.pe). Se ha
incluido en las bases de convocatoria para
proyectos de investigacion un puntaje
adicional acumulativo sobre las propuestas
aprobadas cuando tengan a una mujer
en su equipo como investigadora, asi
como también cuando se traten de
jovenes investigadores y proyectos con
procedencia desde regiones, entre otros.

Adicionalmente, los proyectos pueden
solicitar una ampliacion de hasta 6
meses para su culminacién en caso de
qgue la investigadora principal o la tesista
atraviese por un periodo de gestacion y/o
se encuentre en periodo de maternidad
con dos 0 mas niNos menores de 4 anos
durante la ejecucion del proyecto, previa
presentacion de documentos probatorios.

1.3.3. PREMIO NACIONAL L'OREAL-
UNESCO-CONCYTEC-FONDECYT-
ANC “POR LAS MUJERES EN LA
CIENCIA"

Es un convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre L'Oréal Peru S.A.,
la Representacion en el Peru de la Unesco,
el Concytec, el Fondecyt y la Academia
Nacional de Ciencias (ANC), que tiene
como objetivo reconocer la excelenciade la
mujer en el quehacer cientifico y estimula
a las cientificas a que prosigan con sus
trabajos de investigacion.

Este premio lleva 11 anos en el Peru
y considera a mujeres investigadoras
cientificas en dos categorias de premiacion:

(i) Categoria A para mujeres de nacionalidad
peruana que residan en el pais, con grado
académico de doctor y que, a lo largo de
su trayectoria cientifica, hayan contribuido


http://www.fondecyt.gob.pe

con aportes significativos al conocimiento
cientifico y/o al desarrollo tecnolégico.

(i) Categoria B para jovenes investigadoras
de nacionalidad peruana que residan en
el pais, no mayores de 38 anos y que se
encuentren con investigacionesvinculadas
a alguna de las disciplinas cientificas
consideradas en la convocatoria.

1.3.4. PROGRAMA DE
POPULARIZACION DE LA CIENCIA,
LA TECNOLOGIA E INNOVACION -
PPOP

Programa especialmente formulado vy
ejecutado por el Concytec. Se enmarca
en la Politica Nacional para el Desarrollo
de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolodgica - CTl y en el Plan Nacional
Estratégico de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldégica 2006-2021.

La popularizacion de la CTIl implica crear
puentes entre la comunidad cientifica
y la ciudadania en funciéon de valores
humanos, tales como el espiritu critico,
la indagacion y la ética. Con este espiritu,
se realizan labores enfocadas en nifas y
mujeres, como, por ejemplo:

Jornadas. Orientadas a
la expresion, dialogo y reflexion
de ninas y  adolescentes de
instituciones educativas nacionales
sobre la importancia y aporte
de las mujeres en las ciencias;
(i) contribuir a la sensibilizacion de nifas
y adolescentes sobre las posibilidades
de seguir alguna carrera vinculada a las
areas STEAM.

Eventos realizados
emblematicas: 11 de

(i) fomentar

fechas
(Dia

en
febrero

Internacional de la Mujer y la Nina en la
Ciencia); 8 de marzo (Dia Internacional
de la Mujer).

Talleres de formacion STEM.

Jornadas de promocién vocacional en
areas STEAM en ninas y adolescentes.

Clubes de Ciencia.

Cientificos regresan a las aulas, donde
investigadoras se acercan y comparten
unmomentoconlasjévenesestudiantes
de educacion basica.

1.3.5. OBSERVATORIO STEM

Servicio que comparte el Concytec

con la comunidad en su conjunto,
particularmente con estudiantes de
educacion basica (inicial, primaria vy

secundaria), con el propdsito de brindar
informacion de utilidad sobre proyectos
educativos en areas STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematica),
los que se encuentran disponibles en
modalidad de educacién a distancia,
aproximando asi una formacién basica en
STEM a nifnas y ninos del Peru.

El Observatorio cuenta con un listado
de los principales proyectos educativos
bajo la modalidad de educacion a
distancia, los mismos que permiten una
experiencia de aprendizaje interactiva,
aprovechando las herramientas brindadas
por las tecnologias de la informacion para
superar las problematicas en el acceso a la
infraestructura educativa fisica. La mayoria
de los proyectos ofrece herramientas de
aprendizaje sin costo, lo que ha sido muy
valioso en tiempos de pandemia, para
atender la mayor demanda de recursos
educativos de este tipo.



El diseno y formulacion de las LOPM-
CTIl se soportan en las siguientes fuentes
de informacion, data, herramientas vy
mecanismos de dialogo y concertacion.

1.4.1. EL PROYECTO SAGA (Stem
and Gender Advancement -
UNESCO)

STEM and Gender Advancement (SAGA)
es un proyecto con proyeccion global
de la Unesco que tiene como objetivo
general contribuir a reducir las brechas
entre mujeres y varones en CTI, en todos
los paises, a todos los niveles educativos,
asi como en la investigacion. Para dicho
efecto, el proyecto se propone determinar,
mediry evaluar data desagregada por sexo,
asi como brindar soporte para el disefo
y la implementacion de instrumentos
de politica que afecten la equidad entre
mujeres y varones en CTI. Asimismo, SAGA
busca analizar como las politicas afectan
el balance entre mujeres y varones en
CTI, para lo cual desarrolla inventarios de
politicas e indicadores, a fin de proveer
herramientas para la elaboracion de
politicas publicas que estén basadas en



evidencia, y asi construir capacidades en
los Estados miembros para la recoleccion
de datos estadisticos en esta materia
(Unesco, 2016: 4).

Unesco lleva mas de treinta anos de
experiencia realizando estudios sobre el rol
de las mujeres en la ciencia y la dimension
MUJER en politicas relacionadas tanto con
el desarrollo como con la aplicacion de la
CTl para el desarrollo (Unesco, 2017: 16);
asi como colaborando con otros actores
gue también orientan sus esfuerzos para
abordar la problematica de las mujeres en
CTI. Sobre estos cimientos, la investigacion
realizada por SAGA ha derivado en la
identificacion de objetivos que congregan,
yclasifican,unamplioconjuntode aspectos
vinculados a la equidad entre mujeres y
varones en la elaboracion de politicas en
CTIl, ofreciendo un marco conceptual y
metodoldgico con herramientas para su
implementacion y seguimiento, los que
son adoptados por las LOPM-CTI.

Asi,SAGAofrecealosgobiernosyhacedores
de politicas una variedad de herramientas
gue les permitan (Unesco, 2017: 12):

Construir capacidades para la
recoleccion de data desagregada entre
mujeres y varones.

Realizar una mejor medicion vy
evaluacion de la situacion de las mujeres
y las ninas en la CTI.

Identificar las brechas en el conjunto
de politicas a fin de desarrollar politicas
en CTI con perspectiva MUJER, que se
encuentre basada en evidencia.

Reducir las brechas en CTl en todos los
niveles de educacion e investigacion,
asi como incrementar la visibilidad,
participacion y reconocimiento de la
contribucion de las mujeres a la CTI.

Como parte de la informacion en la que
se soporta SAGA, esta el Observatorio
Global de Instrumentos de Politica
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion

(GO-SPIN), programa lanzado por la
Unesco en el ano 2012, con el objetivo de
reforzar la comprension de las politicas
en CTl y ayudar a los paises a reformarlas
y mejorar su sistema nacional en CTI.
Este programa promueve la elaboracion
de politicas con base en evidencia, asi
como el aprendizaje mutuo entre paises,
facilitando |la comparacion entre sus
politicas y desempenos. GO-SPIN busca
generar informacion confiable y relevante
de los diferentes contextos y politicas en
CTIl alrededor del mundo, nutriéndose de
las encuestas que realiza, asi como de los
reportes de los gobiernosy de otras fuentes
internacionales (Unesco, 2017:19).

Frente a estos esfuerzos, surge una gran
traba paraavanzarenesta materia,queesla
nodisponibilidad o muyescasainformacion
sobre mujeres y varones involucrados en
los diversos ambitos, niveles y ocupaciones
de la CTI en el Perd, lo que limita realizar
una evaluacion adecuada de las brechas
existentes. Asimismo, la forma de
recolectar esta informacion también limita
la posibilidad de lograr comparaciones
entre paises. Por este motivo, contar con
definiciones estandar, y con estadisticas
desagregadas en el ambito de la CTI es
un objetivo fundamental, no solo para
identificar las brechas, sino también para
realizar un seguimiento de las politicas
y/o medidas adoptadas. Asi, por ejemplo,
al mes de abril del 2020, la informacidon
referida al Perd que obra en GO-SPIN es
practicamente inexistente.

1.4.2. | CENSO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO

El | Censo Nacional de Investigacion vy
Desarrollo 2016 (ICNID2016) fue realizado
por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) a solicitud del Concytec,
con el objetivo de obtener una base de
datos confiable que permita un mejor
analisis del estado de la investigacion
y desarrollo (I+D) en los Centros de



Investigacion del Perud. Esta informacion
resulta clave, pues permite diagnosticar los
principales problemas del sector y generar
acciones de politica acordes a la realidad,
siendo que, “[e]n relacion a su importancia
metodoldgica, este instrumento se
convierte en la fuente de informacion
actualizada para la toma de decisiones en
los ambitos que corresponden a la labor de
Concytec” (Concytec, 2017: 9).

1.4.3. ESTUDIO “FACTORES QUE
INFLUYEN EN EL INGRESO,
PARTICIPACION Y DESARROLLO
DE LAS MUJERES EN CARRERAS
VINCULADAS A LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION"

El estudio “Factores que Influyen en
el Ingreso, Participacion y Desarrollo
de las Mujeres en Carreras Vinculadas
a la Ciencia, Tecnologia e Innovacion”
(Avolio, Chavez, & Vilchez-Roman,
2018a) fue realizado por un equipo de
investigadores liderado por la Doctora
Beatrice Elcira Avolio Alecchi, docente

e investigadora de CENTRUM PUCP
Business School, |la escuela de negocios
de la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru.

Este estudio fue seleccionado en |Ia
segunda edicion del concurso “Estudios
sobre Mujeres Peruanas en la Ciencia,
en Homenaje a Maria Rostworowski”
organizado por el Concytec, el Fondo
Nacional de Desarrollo Cientifico,
Tecnoldégicoy de Innovacion Tecnoldgica
(Fondecyt), la Organizacion de Estados
lberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (OEl), y el Consorcio
de Investigacion Econdmica y Social
(CIES), con el respaldo del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP).

Dado que este estudio se ha enfocado en
el aspecto neuralgico de la problematica
qgque concierne a las LOPM-CTI, v,
ademas, constituye la linea de base y
referencia indispensable, sus autores
han autorizado la reproduccién de su
texto en lo que resulte pertinente para
la elaboracidn del presente documento.



Pese al reconocimiento de que se han dado
importantes avances para las mujeres en el
mundo, tanto en materia educativa como
en la fuerza laboral, dichos avances no han
sido los esperados. En tal sentido, para el
ano 2020, ONU MUJERES lanzo la campana
“Generacionlgualdad”,enlacual alertaque
este cambio ha sido “desesperantemente
lento” (ONU MUJERES, 2020):

En2020se cumplieron 25anosdesde quela
Plataforma de Accién de Beijing establecio
el modo de eliminar las barreras sistémicas
qgue impiden la participacion igualitaria de
las mujeres en todas las esferas de la vida,
ya sea en publico o en privado. A pesar de
algunos progresos, el cambio real ha sido
desesperadamente lento para la mayoria
de las mujeres y las nifnas del mundo.
Hoy en dia, ningun pais puede pretender
qgue ha alcanzado la igualdad de género.
Varios obstaculos permanecen inalterados
en la legislacion y en la cultura. Como
resultado de ello, las mujeres siguen siendo
infravaloradas, siguen trabajando mas,
ganando menos, tienen mMenos opciones y
enfrentan diversas formas de violencia en
el hogar y en espacios publicos.



Es por dicho motivo que esta problematica
requiere adoptar acciones ambiciosas,
concretas, y que permitan hacer de la
equidad entre mujeres y varones una
realidad en todos los ambitos, y en lo que
concierne a las LOPM-CTI, particularmente
en la CTIl, en donde las inequidades en la
participacion de mujeres y varones son
abundantes, y se van incrementando
conforme mas elevado resulta el nivel
en la carrera profesional y/o académica.
Esto es mas grave aun, cuando pese al
reconocimiento generalizado de que la

Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI)
son fundamentales para las economias
nacionales, los paises, incluyendo el Pery,
no han alcanzado la equidad entre mujeres
yvaronesen CTl, representandolas mujeres
menos del 30% de la fuerza laboral en CTl a
nivel mundial (Unesco, 2017: 16).

1.5.1. ENUNCIADO DEL PROBLEMA
PUBLICO

“Infimo ingreso, permanencia y desarrollo
de mujeres en CTI".

INGRESO / ACCESO

Eleccion de la carrera
universitaria

-

PARTICIPACION /
PERSISTENCIA
Persistencia en la carrera

(estudios universitarios o
de posgrado en ciencias)

ano 2016 fue

\_

110,408

Del \
32.9
de estudiantes
matriculados en
carreras
vinculadas a CTI /
El total de
egresados de
pregrado en el Y de este Y de este

de
32

fueron mujeres
(Sunedu, 2016a)

54.3%

fueron mujeres
(Sunedu, 2016a)

DESARROLLO /

PROGRESO

Progreso en la
carrera
profesional /
académica

3109 %

En el campo de
la investigacion

son mujeres

~

Por cada [ ] Hay 4.2
investigadora hombres

en ingenieria (Concytec, @
y tecnologia 2016a)

i

w

MUJERES EN LA
CIENCIA

Figura 2. Datos que sustentan el problema publico

Fuente: Avolio et al., 2018b: 14.
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1.5.2. MODELO DEL PROBLEMA en CTI viene determinado por factores
PUBLICO individuales, familiares, sociales, educativos

y laborales-econdmicos, que configuran
Que en el Pery exista un infimo ingreso, una red compleja e interdependiente

permanencia y desarrollo de mujeres (Figura 3).

Laborales -

econdmicos

Factores que influyen en
el acceso, participaciony
desarrollo de las mujeres en
carreras vinculadas a CTI

Individuales

jitiig

Figura 3. Modelo de los factores que influyen en el acceso, participaciéon y desarrollo de las mujeres en
carreras vinculadas en CTI
Fuente: Avolio et al. (2018b: 14).
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1.5.3. CONCEPTOS CLAVES

Estas definiciones provienen del estudio
Factores que Influyen en el Ingreso,
Participacion y Desarrollo de las Mujeres
en Carreras Vinculadas a Ila Cienciq,
Tecnologia e Innovacion (Avolio et al,
2018b: 10).

Ingreso. Eleccion de una
universitaria en CTI.

carrera

Permanencia. Persistencia en la carrera
en CTI (estudios universitarios o de
posgrado).

Desarrollo. Progreso en la carrera
profesional y/o académica.

Como ha sido mencionado antes, una de
las grandes limitantes en esta materia
es la falta de un lenguaje comun y
de data que nos permitan conocer y
aproximarnos al fendmeno en similares
términos y mediciones, y compararlo
a nivel internacional. Por tanto, a fin
de abordar el problema publico que
enfrentamos como pais, primero cabe
adoptar definiciones que nos permitan
adoptar un marco compartido. Para dicho
efecto, adoptaremos (y adaptaremos) las
definiciones propuestas por SAGA (Unesco,
2017: 28-30):

Sexo. Describe las diferencias biologicas
entre mujeres y varones.

Género. Se refiere a los roles vy
responsabilidades que son creadas en
las familias, sociedades y culturas, que
son consideradas como apropiadas para
mujeres y varones en una sociedad y
tiempodeterminados.Incluyeexpectativas
sobre las caracteristicas, actitudes vy
comportamientos. Los roles de género,
y las expectativas que les son atribuidas,
son aprendidos, y varian con el tiempo y
entre las culturas. Son constructos sociales
gue pueden ser modificadosy las politicas
publicas pueden tener un efecto sobre
ellos.

Data desagregada por sexo. Se refiere
a datos recolectados y presentados de
forma separada por sexo, de tal manera
gue brinden informacién referida tanto
a mujeres como a varones, permitiendo
asi  mostrar, por ejemplo, cdmo
determinado fendmeno se manifiesta o
comporta en cada caso.

Equidad entre mujeres y varones. Es
el proceso que busca brindar justicia a
mujeres y varones, adoptando medidas
gue permitan compensar las histéricas
desventajas sociales que han impedido
a las mujeres y varones operar como
iguales. Reconoce las diferencias
socioecondmicas, culturales, fisicas,
psicologicas, etc., que hacen que las
personas sean diferentes y requieran
soportes diferentes. La equidad se
puede graficar con la metafora de la
Figura 4.
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Figura 4. Diferencias entre Igualdad y Equidad
Fuente: Robert Wood Johnson Foundation (2017).

Igualdad (como igual valor social de
mujeres y varones). Se dara cuando las
mujeres y varones alcancen el mismo
estatus social, y ambos cuenten con
iguales  posibilidades (condiciones,
tratamientos, oportunidades) para
la realizacion de su potencial, de sus
derechos humanos, y de contribuir y
beneficiarse de un desarrollo social,
politico, econdmico y cultural. Esta
acepcion de ‘“igualdad” no significa
qgque mujeres y varones devendran
en lo mismo, sino que los derechos,
responsabilidades y oportunidades de
mujeres y varones no dependeran de su
sexo o género. Por tanto, se trata de una
“igualdad” en la valoracion social de las
similitudes y diferencias entre mujeres
y varones, y de los roles que decidan
asumir.

Enfoque de género: Asume la realidad

oo

o
<»

SO

de los roles socialmente construidos y
atribuidos a mujeres y hombres a partir
de sus diferencias bioldgicas, asi como
las relaciones asimétricas de poder que
subordinan a las mujeres respecto de
los hombres.

Desde una perspectiva de cambio, el
enfoquede géneroincideenlaformulacion
de politicas publicas y en la gestion de las
mismas, ya que incorpora las necesidades
especificas de mujeres y hombres en todo
el ciclo de las politicas, favoreciendo una
gestion publica eficiente y eficaz orientada
a la igualdad social y de género (Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
2017).
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CTIl. En general, se refiere a la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.
Sin embargo, lo que comprenden
estos campos puede ser definido de
muy distintas maneras, dependiendo



de la perspectiva adoptada para
su coOmputo estadistico. Hoy en dia
existen diversas definiciones, asi como
diversas entidades en torno a ellas, por
lo que no existe una uUnica definicion
qgue sea internacional y oficialmente

reconocida. Esto puede derivar en
ambigUedades en qué es lo que
finalmente comprenden las CTIl. Lo

gue si estad claramente definido es el
término de Ciencia.?

Poblacion en CTI. Debido a que las
perspectivas adoptadas para definir qué
es CTl pueden ser variadas, esa misma
variedad ocurre para la definicion de
gqué personas son consideradas como
poblacion en CTI. Al no existir, hasta
el momento, una sola definicion que
sea estandar a nivel internacional, aun
no es posible lograr una comprension
comun de quienes forman parte de esta
poblacion, lo que afecta las posibilidades
de evaluacion y comparacion a lo largo
del mundo. Usualmente, la poblacion en
CTles entendida como quienes cuentan
con conocimiento y habilidades en
CTl, lo que se suele dar a través de la
educacion formal en carrerasen Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas -
STEM (de sus siglas en inglés) o también
denominadas carreras en CTI, lo que
se suele dar a través de la educacion
formal en carreras en CTI; pero no es la
unica posibilidad. Hay quienes también
adquieren conocimiento, habilidades
y experiencia en CTI debido al trabajo
que desempenan en estos campos, aun
cuando no hayan seguido o concluido
una educacion formal. También
hay quienes habiendo seguido una
educacion formal en CTI, no ejercen
en dichos campos y, finalmente, estan

guienes tuvieron educacion formal y se
desempenan en el mundo de las CTI
(Unesco, 2017b: 33).

1.5.4. SITUACION ACTUAL DEL
PROBLEMA PUBLICO

Si bien en la actualidad se viene realizando
un proceso de actualizacion de la Politica
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica, se ha considerado
usar como punto de partida la politica
aun vigente que fue aprobada mediante
Decreto Supremo N 015-2016-PCM.
La Politica Nacional para el Desarrollo
de la Ciencia, Tecnologia, e Innovacion
Tecnologica 2016-2021 - CTI (PND-CTI
2016-2021), tras el respectivo analisis y
diagnostico del Sinacyt, subraydé un sistema
aun con debilidades. Resumidamente, el
PND-CTI 2016 - 2021 identificd la siguiente
problematica general de la CTl en el Peru:

Resultadosdeinvestigacionydesarrollo
tecnolégico que no responden a
las necesidades del pais debido a:
escasa vinculacion de programas
de formacion con las necesidades
sociales, econdmicas y ambientales,
escasa vinculacion de los centros de
investigacion con las necesidades
sociales, econdmicas y ambientales,
y bajos incentivos para proteger la
propiedad intelectual.

La investigacion y la infraestructura
en CTl no estan alineadas a las
necesidades del pais.

Débil cooperacion de la académica

2 Ciencia: Conjunto de conocimientos obtenidos mediante la observacion y el razonamiento sistematicamente
estructurado y de los que se deducen principios y leyes generales con capacidad predictiva y comprobables
experimentalmente. La budsqueda de conocimiento en ese contexto se conoce como “ciencia pura”, para distinguirla
de la “ciencia aplicada”, que consiste en la busqueda de usos practicos del conocimiento cientifico, y de la tecnologia,
a través de la cual se llevan a cabo dichas aplicaciones. La ciencia basica se convierte en ciencia aplicada cuando tiene

una utilidad practica. (Fuente: Ley N.° 30806 - Anexo 1).



y el Estado con las empresas y
viceversa.

Estado y empresas ‘“importan”
mayoritariamente servicios de CTI.
Falta de <capacidades técnicas

y  recursos econdémicos  para
investigaciones en CTI.

Poca vinculacion con los organismos
o profesionales involucrados con la
generacion de investigacion en CTl a
nivel internacional en CTI.

Débil proteccion de la propiedad
intelectual.

Insuficientes incentivos para CTI
debido a: insuficientes fuentes de
financiamiento (instrumentos),
insuficientes instrumentos de
promocion para la absorcion,
transferencia y difusion tecnoldgica,
inadecuadas fuentes de financiamiento
(altos costos financieros) e inadecuado
acompanamiento del emprendimiento
tecnoldgico.

Insuficientes mecanismos de
financiamiento para la investigacion.

Insuficientes mecanismos de
financiamiento a las empresas para
la innovacion tecnoldgica.

Mecanismos insuficientes para el
acceso (sobre todo, de pequenas y
medianas empresas) a la tecnologia
existente y/o transferencia tecnoldgica.

Fuentes alternativas de financiamiento
costosas.

Existencia de diversas trabas para los
emprendimientos tecnoldgicos.

Necesidad de una cultura de innovacion
que valore la CTI.

Falta de mercados para nuevos
productos o servicios.

Insuficiente masa critica de  investigadores
y recursos humanos calificados debido a:
insuficientes y deficientes incentivos para
atraccion y retencion de talento, baja
calidad de los programas de formacion,
reducida oferta de programas de
formacion y bajos niveles de educacion
basica.

Muy pocas opciones para atraer y
retener el talento calificado en CTI.

En general, una baja calidad en
la educacion (falta de docentes,
infraestructura, equipamiento, fuentes
de informacion, etc.).

Reducido numero de programas
de posgrado en CTI, concentrados,
ademas, en Lima.

Baja calidad académica de Ila
educacion técnica,y poca vinculacion
con las necesidades del pais.

Inexistencia de relaciones de
colaboracién entre las instituciones
de formacidon técnica.

Poco conocimiento de idiomas
internacionales, como el inglés, lo
gue limita el acceso a produccion
académica en dichos idiomas.

Bajos niveles de calidad de los centros y
laboratorios de investigacion debido a:
deficienteinfraestructurayequipamiento,
bajas capacidades y poca vinculacion
con otros centros de investigacion,
deficiente asignacion de los RR.HH.
para investigacion, restricciones a la
incorporacion de nuevos investigadores,
y una inadecuada distribucién geografica
de las capacidades de investigacion.

Insuficiente equipamiento que, ademas,
cuente con estandares de calidad.

Centros y laboratorios de investigacion
estancados.



Baja colaboracién con centros de
investigacion internacionales.

La regulacion laboral y remunerativa
desincentiva la captacion de personal
altamente calificado.

Poca capacidad de investigacion
gue sirva a las necesidades de las
regiones.

Insuficiente informacion sobre las
condiciones del Sinacyt debido a: el
déficit de mecanismos y servicios de
vigilancia tecnoldgica, Iinadecuados
sistemas de informacién (generacion,
recopilacion, gestion, difusion y uso)
e inadecuada infraestructura de
comunicaciones (redes banda ancha y
otros).

El Sinacyt no cuenta con un sistema
de vigilancia tecnologica.

El Sinacyt no cuenta con un sistema
de informacion de sus actividades.

Pais con deficiente infraestructura

de comunicaciones.

Bajos niveles de acceso a la Internet,
mMas aun en las regiones.

Deficiente institucionalidad y gobernanza
del Sinacyt debido a: la incipiente e
inadecuada regulacion del Sinacyt, débll
capacidad operativa del ente rector, escasa
legitimidad del sistema ante la poblacion
y deficiente capacidad de gestion de las
organizaciones del Sinacyt.

Falta de claridad y/o delimitacion de
funciones, y capacidad de gestion,
en las instituciones que conforman
el Sinacyt.

Tramitesengorrosos paraeldesarrollo
de investigacion e innovacion.

Debilidad de las capacidades operativas
del Concytec.

Falta de un sistema de seguimientoy
evaluacion de las actividades de CTI.

Inexistencia de adecuada
coordinacion horizontal (sectores) y
vertical (niveles de gobierno).

Poco conocimiento  sobre la
importancia de las CTI, asi como
carente interés en el tema por parte
de la clase politica y de sociedad en
general.

Limitada vision de las

politicas en CTI.
Frente a este diagnodstico, la PND-CTI 2016-
202Testablecié comonecesario promover el
fortalecimiento del capital humano en CTI,
promover la generacion de conocimientoy
qguesuaplicacion posibiliteelcumplimiento
de las demandas sociales, econdmicas
y ambientales, mejorar y fortalecer las
capacidades de investigacion, desarrollo y
transferencia tecnoldgica de los centros de
investigacion, promover incentivos para la
innovacion y emprendimiento, y mejorar
la institucionalidad de la CTIl en el Peru.
La actualizacion de una nueva Politica
Nacional de CTI tiene como reto abordar
de forma especifica la problematica de la
mujer en CTl y avanzar hacia una mejora
de la situacion actual.

regional

Comoesampliamentereconocido (Unesco,
2017a: 1):

“A pesar de las mejoras significativas en
décadas recientes, la educacion no se
encuentra universalmente disponible y
las desigualdades de género persisten.
Una gran preocupacion en muchos paises
es que no solo un numero limitado de
ninas van a la escuela, sino que, también,
hay muy limitados caminos educativos
para quienes salen de las aqulas. Esto
incluye, muy significativamente, el como
abordar la baja participacion y logros
de aprendizaje de ninas en la educacion
en ciencia, tecnologia, ingenierias y
matematicas (STEM).
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Lasdiferenciasdegéneroenlaparticipacion
de la educacion en STEM, a costa de las
ninas, es ya visible en la educacion durante
la ninez temprana, y deviene en aun mas
visible en los mayores niveles de educacion.
Las ninas parecen perder el interés en las
materias de STEM con el paso de los anos,
Y niveles mas bajos de participacion son
vistos en estudios avanzados del nivel
secundario. Ya en la educacion superior,
las mujeres representan solo el 35% de
todos los estudiantes matriculados en los
campos de estudio relacionados a STEM...
las mujeres dejan las disciplinas en STEM
en numero desproporcionados durante
sus estudios de educacion superior, en
su transicion al mundo laboral, e incluso
durante el desarrollo de su profesion”.

A lo anterior, se suma que (Unesco, 2017b:
17):

‘Ademas, la forma en que la data en
STEM es predominantemente recolectada,

hace que Ilas mujeres y los desafios
que ellas enfrentan al balancear Ilas
expectativas sociales y sus carreras
profesionales, resulten invisibles debido a
la falta generalizada de reportes de data
desagregada por sexo, asi como sobre
las barreras que ellas enfrentan en STEM.
La creciente demanda de estadisticas
comparables entre naciones sobre la
participacion de las ninas y las mujeres en
materia de cienciaq, tecnologia, ingenierias
Yy matemadticas (STEM) y otros topicos
relevantes, como el uso por parte de ninas
Yy mujeres de tecnologias de informacion
y comunicacion (TIC) y del internet, esta
empezando a ser lentamente abordado”.

En este contexto, un dato fundamental
adicional es el nivel de gasto que el Peru
dedica a la Investigacion y Desarrollo, el
gue muestra un amplio rezago respecto
de los paises de la Alianza del Pacifico,
colocandose, nuevamente, en la Ultima
posicion, con un gasto en 1+D (al 2019) de
0.12% del PBI (Figura 5).

Gasto en I+D y PBI per capita (%, log)
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Figura 5. Panorama de la Investigacién en el Peru
Fuente: (Concytec, 2019a: lamina 3).



Asimismo, el Instituto de Estadisticas de
la Unesco (UIS, 2019) reporta que, de la
data disponible, el conteo del numero de
personas empleadas en investigacion y
desarrollo experimental (I+D), que incluye
personal empleado a tiempo completo y
parcial, muestra que la participacion de
mujeres investigadoras a nivel mundial
en promedio es de 29.3%, disgregado en
el siguiente detalle: 48.2% en Asia Central,
451% en América Latinay el Caribe, 41.5% en

100% -
90% 4
80% -
70% -
60 % -
50% -
40%+
30% 1

20% +

10% +

Venezuela-1
Guatemala-2
Argentina-1
Panama-4
Cuba
Paraguay-1
Uruguay
Costa Rica-1

Trinidad y Tobago-1

Nicaragua-15

los Estados Arabes, 39.3% en Europa Central
y Oriental, 32.7% en Norte Américay Europa
Occidental, 31.8% en Africa Sub-Sahariana,
23.9% en Asia Oriental y el Pacifico y 18.5%
en Asia Occidental y del Sur. Si bien el
porcentaje para América Latina y el Caribe
alcanza el 45.1%, es al momento de ver la
data por paises que queda expuesta la
situacion critica del Perd, que solo llega al
29.9%, ubicandose ultimo entre los paises
de la region (UIS, 2019).

Ecuador-3
Honduras-2

El Salvador-1
Bolivia-3
Colombia-1
Santa Lucia-18
Chile-1
México-4
Bermuda-2
Peru

Figura 6. Participaciéon de Mujeres Investigadoras en las Américas
Fuente: Mujeres investigadoras como porcentaje del total de investigadores (HC), al 2017 o al ultimo ano
disponible. -1=2016, -2 = 2015, -3 = 2014, -4 = 2013, -15 = 2002, -18 = 1999. (UIS, 2019).

Muchos factores explican que el Peru
tenga tal desempeno. ElI ICNID2016
Nnos acerca a algunos de ellos. Para lo
cual, es importante tener en cuenta el
alcance del ICNID2016, el cual considera
que la Ciencia y Tecnologia se divide

en tres componentes informativos:
Investigacion y Desarrollo (I+D), formacion
de recursos humanos para ciencia
y tecnologia, y servicios cientificos
y tecnoldégicos (Concytec, 2017a: 10)
(Figura 7).
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Alcance del Censo I+D

Investigacion
Basica

Qué
abarca 1+D?

Censo

I+D 2016

Investigacion
Aplicada

Desarrollo
Tecnologico

Gastoen [+D

Recursos
Humanos

Resultados y

Investigacion Basica

» Los cientificos descubren
nuevos conocimientos.

*« Se formulan hipoétesis,
teoriasy leyes.

Desarrollo Tecnoldgico

* “Know How"

» Se desarrolla el prototipo
o plantas piloto.

e Produccion de nuevos
materiales y productos.

Investigacién Aplicada
» Los cientificos “inventan”.
» Se realizan Patentes.

Vinculaciéon

Figura 7. Alcance del ICNID2016
Fuente: Concytec (2017b: lamina 2).

lll. Linea de Base del Gasto Publico
en Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
en el Peru (Concytec, 2020a)

En el 2020, se viene avanzando en
la realizacion del estudio Linea de
Base del Gasto Publico en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el Peru
(Concytec, 2020a). El estudio permitira al
Concytec implementar una intervencion
estratégica para mejorar y extender los
servicios del Sinacyt, con la finalidad
de fortalecer el marco institucional
y la capacidad de investigacion e
innovacion en el pais en el marco de la
implementacion del Plan Nacional de
Competitividad y Productividad. Dicho
estudio ha proveido al Concytec de una
base de datos actualizada que compile las
intervenciones en CTl en las instituciones
estatales, brindando informacién sobre
los objetivos de los fondos invertidos,
los beneficiarios, los mecanismos de

intervencion que se utilizan, asi como las
entidades que realizan el gasto publico
en CTl con el propodsito de detectar
duplicidadesde objetivosy concentracion
de instrumentos en pocos sectores.

Cabe indicar que el referido estudio
(Concytec - Banco Mundial) se encuentra
en una primera etapa, la cual se inici6 en
octubre del ano 2018. En una segunda y
tercera etapa, los datos seran analizados
para consolidar la calidad del calculo
de la inversion publica peruana en CTI.
En el marco de la implementacion
del Plan Nacional de Competitividad
y Productividad, los resultados finales
del estudio permitiran implementar un
“Panel de Monitoreo del Gasto Publico en
CTlen el Perd" de acceso abierto, que a su
vez permitird una ejecucion estratégica
de los recursos y fondos en actividades
en CTI. A continuacion, se presentan los
principales resultados del estudio.
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Los datos muestran el crecimiento
sostenido del Perd en la Ultima década
en su inversion publica en CTI, a través de
diferentes instrumentos o subvenciones.
La inversion estatal se quintuplicé desde
el 2012 al 2018, siendo el promedio para
los dos ultimos afos de S/1,050 millones.
El protagonista principal del presupuesto
ha sido el sector educacion con el 48%
del gasto. Los principales instrumentos

han sido la capacitacion, pasantias,
becas, estudios, desarrollo tecnoldgico,
transferencia tecnoldgica, entre otros.
Sin embargo, si se retira el instrumento
de becas, el sector produccion, PCM vy
agricultura tienen la mayor proporcion
del gasto. Finalmente, considerando el
gasto promedio anual por objetivo, capital
humano y creacion de conocimiento son
los que dominan.

Gasto Anual Total en CTI

A

S/1,400,000,000 -

S/1,200,000,000

S/1,000,000,000 -

S/800,000,000 H

S/600,000,000

S/400,000,000 -

$/200,000,000 -

L

S/0

2012 2013

2014

2015 2016 2017 2018

Figura 8. Presupuesto de CTIl estabilizado a agosto de 2018

Fuente: Concytec (2020a).
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Presupuesto

Sector Pliego Unidad Ejecutor(a) Instrumento/ Programa promedio
(soles)
Capacitacion,
Pasantias, Investigacion
Agricultura INIA PNIA Adaptativa becas, Proyectos de  og a1 109
investigacion y transferencia
tecnoldgica, Servicios de
extension
Desarrollo de capacidades
sociales y econdmicas,
Agricultura  MINAGRI AGROIDEAS Transferencia tecnologica, 42447557
Incentivos para la adopcion de
tecnologia, Asesoria en Gestion
y Financiamiento
o . Programa Nacional
Ministerio de Innovacion para Innovacion para la
Produccion rogiéacién la Competitividad y Competitividad 41548166
P Productividad
comision Nacional Estudios, investigaciones
Defensa MINDEF de Investigacion y ’ gacionesy 22.158.010
‘ desarrollo tecnologico
Desarrollo Agroespacial
Instituto Oficina de
Produccion  del Mar del Administracion Investigacion Aplicada 21.669.428
Peru IMARPE
Fondo Nacional de
Desarrollo Cientifico, Programas de doctorado en
PCM CONCYTEC Tecnolégico y de gr . 20.759.614
: o . Universidades Peruanas
innovacion tecnoldgica
- Fondecyt
Fondo Nacional de
Desarrolio Cientifico, Programas de maestria en
PCM CONCYTEC Tecnologicoy de 9 . 20.113.077
: - L Universidades Peruanas
innovacion tecnoldgica
- Fondecyt
Fondo Nacional de
Desarrollo Cientffico, Proyectos de investigacion
PCM CONCYTEC Tecnolégico y de yecto =st9 20.079.615
: = L Basica y Aplicada
innovacion tecnoldgica
- Fondecyt
Ministerio Ciencia y tecnologia -
Produccion de la PNIPA . Y gie 13.952.951
- innovacion tecnoldgica
produccion

Figura 9. Principales instrumentos

Fuente: Concytec (2020a).



Porcentaje del Presupuesto Promedio Anual Total por
Sector (excluyendo Becas MINEDU)
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Figura 10. Presupuesto promedio anual por sector (sin becas)

Fuente: Concytec (2020a).
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Figura 11. Gasto promedio anual por objetivo general

Fuente: (Concytec, 2020a).
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El mismo estudio Linea de Base del
Gasto Publico en Ciencia, Tecnhologia e
Innovacion en el Perud (Concytec, 2020a)
muestra, preliminarmente,que la mayoria
delosinstrumentosseenfocaeninstitutos
de investigacion y universidades, de los

cuales 14 instrumentos son destinados
a mujeres. Considerando el gasto
promedio anual por tipo de beneficiario,
los investigadores y las universidades son
los que tienen la mayor proporcion del
gasto.

Numero de instrumentos por tipo de beneficiario

102 102
75
58
32 30
—

A
120 T
100 +
82
80 +
74
60 +
50
40 +
2]
20 +
14
. 3
0
B |ndividuos B Mujeres
Empresas informales m Cooperativas
m Consorcios y asociaciones B Investigadores
m Universidades
B Otras entidades

de gobierno

Figura 12. Instrumentos por tipo de beneficiario
Fuente: Concytec (2020a).

B Instituciones de
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Empresas formales
Empresas estatales (SOEs)

Institutos de investigacion

Instituciones financieras
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Figura 13. Gasto promedio anual por tipo de beneficiario
Fuente: Concytec (2020a).

El estudio indicado muestra que todos los por sector. Dos objetivos dominan el gasto
sectores de gobierno apuntan alacreacion del Concytec: creacion de conocimiento y
de conocimiento,yse duplican losobjetivos recursos humanos.
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Duplicacion de objetivos por sector
(NUimero de instrumentos)
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Figura 14. Duplican los objetivos por sector
Fuente: Concytec (2020a).
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Figura 15. Gasto por objetivo general en Concytec
Fuente: Concytec (2020a).

Finalmente, el estudio Linea de Base del
Gasto Publico en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en el Peru (Concytec, 2020a),
preliminarmente concluye que existe:
(@) Alta concentracion del gasto en
pocos instrumentos; (b) desbalance en la
representaciondelosobjetivosestratégicos
del plan nacional de competitividad vy
productividad; (c) alta concentracién del
gasto dentro de los sectores de gobierno;
(d) alta superposicion de objetivos entre
instrumentos; (e) alta superposicion de
objetivos entre sectores de gobierno; (f)
alta duplicacion de esfuerzos en creacion
de conocimiento; (g) instrumentos con
referencia a multiples mecanismos
de intervencion,; (h) instrumentos
con multiples tipos de beneficiario; (i)
gran proporcion del gasto enfocado a
beneficiarios académicos (investigadores,
universidades, institutos de investigacion);

B Diversificacion

0%

2%

B Creacion de
conocimiento

B Medio ambiente

(j) escasa especializacion de instrumentos
enfocados al sector privado y; (k) perfil
muy académico del sector produccion
(enfocado a la oferta de conocimiento).

El Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico
y de Innovacion Tecnoldgica (Renacyt)
muestra que, al 9 de octubre de 2020, hay
5500 investigadores registrados en todo el
pais (Concytec, 2020b).

Para conocer sus datos de ubicacion,
rubros del conocimiento a los que se
dedican, género y edad, el Concytec ha
implementado la plataforma GeoRenacyt
(http://portal.concytec.gob.pe/georenacyt/),
una herramienta en linea de acceso abierto
a disposicion de la comunidad cientifica.
Se trata de una interfaz con informacion



http://portal.concytec.gob.pe/georenacyt/

georreferenciada sobres los investigadores
Renacyt en cada region del Perd, a través
de un mapa y tablas interactivas, las cuales
permiten visualizar informacion sobre el
numero de investigadores, grupos y niveles
de clasificacion, sexo, areas de conocimiento
OCDE y rango de edades (Concytec, 2020b).

21
TUMBRES

323
AREQUIPA

Figura 16. Investigadores a nivel nacional
Fuente: Concytec (2020b).

Asi, segun el GeoRenacyt, del total de
investigadores en el Renacyt en Perd,
1701 (30.92%) son mujeres y 3799 (69.07%)
son varones (Concytec, 2020b) (Figura 16).
Asimismo, del total de investigadores en
el grupo “Carlos Monge”, el 30.27% son
mujeres (Concytec, 2020b) (Figura 17).
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Figura 17. Investigadores por grupo y nivel registrados en el Renacyt
Fuente: Concytec (2020b).

54



ElGeoRenacytpermitefiltrarlainformacion
a través de las areas de conocimientos
de la OCDE autodeclaradas por los
investigadores en el CTI Vitae. El area que
tiene mayor cantidad de investigadores es
la de Ciencias Médicas y de la Salud, con
1603 (de los cuales, 594 son mujeresy 1009
son varones). De todas ellas, 337 (56.73%)
estan entre los 40 y 59 anos. Respecto a
la ubicacion del total de investigadores,
3377 (61.40%) se encuentran en Lima, 323
(5.87%) en Arequipa, 217 (3.94%) en La
Libertad, y 116 (2.11%) en el Cusco.

Las diversas evidencias mostradas hasta el
momento dan cuenta de una consistente
brecha entre mujeres y varones en el
mundo cientifico, la cual se manifiesta en
desventaja para las mujeres, con especial
énfasisenlasareasvinculadasala CTl. Pero
¢qué ocurre con las etapas previas por las
que transcurren mujeres y varones? Para
contar con un panorama mas completo,
corresponde indagar en los antecedentes
y en las caracteristicas de las situaciones
de mujeresy varones en las etapas previas
a su desempenio profesional, cientifico y/o
académico.

El estudio Factores que Influyen en el
Ingreso, Participacion y Desarrollo de
las Mujeres en Carreras Vinculadas a la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion® nos
permite dar ese paso previo, al constituir
un estudio de reciente data (2018),
enfocado en la realidad peruana, y que
ha abordado, de manera integral, las
diversas etapas de la vida de las mujeres,
mapeando a través de ellas los factores
qgue determinan su relacion con las CTI,
tanto en la eleccidon de una carrera en CTlI,
COMO en su permanencia o persistencia en
ella; asi como en su desarrollo o progreso
profesional y/o académico. De esta manera,
Avolio et al. (2018a: 43-49) dan cuenta de
las diferencias entre mujeres y varones
a nivel de la educacion inicial, primaria,
secundaria y superior en el Peru:

En la educacioén inicial, la tasa neta de
matricula se ha incrementado para
niNos y ninas durante el periodo 2005-
2016, llegando las nifas a superar
ligeramente el nivel de matricula de
los ninos, siendo que, la tasa neta de
matricula a nivel nacional en el 2016
fue de 81.0% para ninas y de 80.4% para
ninos (Figura 18).

> Cuya reproduccion parcial para efectos de la elaboracion de las LOPM-CTI han sido autorizados por los autores.
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016
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Figura 18. Tasa Neta de Matricula de Educacion Inicial de Nifias y Niflos de 3 a 5 anos (porcentaje)

Fuente: Avolio et al. (2018a: 44).

Segun el area de residencia, la tasa neta de
matricula de los ninos en la zona urbana era
71.2% en 2005, mayor al de las nifas (65.0%);
y en la zona rural eran iguales (46.9%). Para
el 2016, la matricula de ninas, tanto en zonas
urbanas como rurales, fue ligeramente
mayor a la de los ninos, siendo que, la tasa
neta de matricula de ninas en zona urbanas
fue de 80.9% y de ninos 80.5%, mientras
que, en el area rural, las ninas tienen una
tasa neta de 81.5% y los ninos de 80.1%.
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b. En la educacién primaria, la tasa neta
de matricula escolar ha sido variada
desde el 2005 hasta el 2016, mostrando
en los ultimos anos un descenso. A
pesar de ello, para el 2016, las ninas han
alcanzado un mayor nivel de matricula
gue los ninos. A nivel nacional, la tasa
neta de matricula en el 2016 fue de 91.7%
en ninasy de 91.2% en ninos (Figura 19).



2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013| 2014| 2015| 2016

B Primaria ninas 92.0 | 927 | 935 | 940 | 93.8 | 93.8 |93.4| 929 | 932 | 932 | 917 | 917
m Primaria nifos 931 | 94.4 | 942 | 941 | 949 | 937 |93.7 928 | 922 | 922 | 926| 912

Figura 19. Tasa neta de matricula de educacién primaria de nifas y ninos de 6 a 11 anos (porcentaje)
Fuente: Avolio et al. (2018a: 44).

Segun el area de residencia, en el 2005 c. En la educacion secundaria, la tasa neta

la tasa neta de nifnas en la zona urbana de matricula se mantuvo en crecimiento
(91.7%) fue menor a la de nifos (92.8%); desde el 2005 hasta el 2016, para ambos
y en la zona rural, la tasa neta de nifas sexos. Sin embargo, en el 2016, a diferencia
(92.6%) fue menor a la de los niRos (93.5%). del nivel deinicialy primaria donde las nifas
En el 2016, en la zona urbana, la tasa neta sobrepasan la tasa neta de matricula de los
de ninas (91.8%) fue mayor a la de ninos NiNos, en este nivel la tasa es mayor para los
(90.7%); y en la zona rural, la tasa neta de NiNos, siendo que la tasa neta de matricula
matricula de ninos (92.4%) fue mayor a la a nivel nacional en ninos fue de 841% y en
de ninas (91.4%). ninas fue de 83.0% (Figura 20).
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Figura 20. Tasa neta de matricula de educacion secundaria de adolescentes de 12 a 16 Afos

(porcentaje)
Fuente: Avolio et al. (2018a: 45).

Segun el area de residencia, en el 2005,
la tasa neta de matricula de ninas en la
zona urbana (79.0%) fue mayor a la de los
niNnos (78.1%); en la zona rural, la tasa neta
de matricula de ninos (57.3%) fue mayor
a la de las ninas (53.1%). En el 2016, la tasa
neta de matricula de ninos en zona urbana
(87.0) fue mayor a la de las ninas (86.2%); y
en la zona rural, la tasa neta de matricula
de ninos (77.5%) fue mayor a la de las ninas
(75.8%).

En general, la tasa neta de matricula de
ninas es ligeramente superior, inferior
o igual a la de los ninos (sin diferencias
estadisticas significativas) a nivel de
educacion basica incrementandose desde
2005 al 2016, proporcional al incremento
de la poblacion del pais.

En cuanto a su rendimiento en el area de
conocimientos cientificos, el informe del
Programa Internacional para la Evaluacion
de Estudiantes 2015 (PISA por sus siglas

en inglés) de la OCDE mostré que, a nivel
mundial, los paises que obtuvieron mayor
puntaje en el nivel de desempeno de
la competencia cientifica (nivel 3) fueron:
Singapur (556), Japon (538) y Estonia (534). En
América Latina, los resultados se encontraron
muy por debajo de aquellos, ubicandose en
el siguiente orden: Chile (447), Uruguay (435),
Costa Rica (420), Colombia (416), México (416),
Puerto Rico (403), Brasil (401), Peru (397), y
Republica Dominicana (332).

Si observamos las diferencias de
rendimiento entre mujeres y varones,
tenemos que, si bien a nivel mundial estas
tienden a ser menores en ciencias que en
otras areas, la proporcion de estudiantes
con mayor rendimiento en ciencias
corresponde a los varones. En el caso de los
paises de América Latina, el promedio del
rendimiento de los ninos es mas alto que
el de las nifAas, aunque No con una gran
diferencia.

58



500 +
450 -
400 ~
350 A
300 +
250 A
200 ~
150 ~
100 ~

50 A

lhill

Chile

México | Brasil

m Puntaje promedio

hombres 454

420 403 421

B Puntaje promedio
mujeres

440 412 399 411

Colombia

Costa Perd

Rica

Republica
Dominicana

Uruguay| Argentina

429 332 402 440 440

411 331 392 431 425

Figura 21. Rendimiento de estudiantes escolares en el Area de Ciencias (prueba PISA)

Fuente: Avolio et al. (2018a: 46).

En el caso de Perq, la puntuacion en
ciencias de las mujeres (392) es menor a
la de los varones (402) en 10 puntos. Si se
hace una comparacion con Singapur, pais
gue posee mayor puntaje en ciencias, se
encuentra que la puntuacion de mujeres
(552) es menor a lade los varones (559) en 7
puntos. Lo mismo sucede con el promedio
de los paises miembros de la OCDE: el
puntaje de las mujeres (491) es menor al de
los varones (495) en 4 puntos. Si bien surge
un patrén en el que las mujeres obtienen
menor puntaje que los varones, estos
resultados podrian sugerir que, los paises

gue obtienen mayor puntaje en la prueba
PISA, presentan menores brechas entre
mujeres y varones (Figura 21).

d. Enla educacioén superior, la tasa neta de
matricula se incrementd entre el 2005-
2016, siendo que, la tasa de matricula de
mujeres ha sido mayor a la de varones.
En el 2016, la tasa neta de matricula
es mayor en mujeres (33.1%) que en
varones (28.6%). Ello ocurre tanto en
Lima Metropolitana (39.4% en mujeres,
332% en varones) como en el resto
del pais (29.8% en mujeres, 26.4% en
varones) (Figura 22).
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Figura 22. Tasa neta de matricula de educacién superior de mujeres y hombres de 17 a 24 afios

(porcentaje)
Fuente: Avolio et al. (2018a: 47).

Segun el area de residencia, en el 2005, la
tasa netade matriculaenelareaurbanaera
mayor en mujeres (21.7%) que en varones
(20.9%); y en la zona rural, la tasa neta de
matricula en mujeres (5.5%) era menor que
en varones (7.0%). En el ano 2016, la tasa
neta de matricula en el area urbana era
mayor en mujeres (37.0%) que en varones
(32.2%); mientras que en la zona rural la
tasa neta de matricula de mujeres (16.5%)
es mayor que en varones (15.7%).

No obstante, pese al incremento del
acceso de mujeres a las universidades,
este no se refleja en su ingreso a las
carreras en CTI. Al 2016, del total de
estudiantes  universitarios  (1'370,558),
mas del 50% son mujeres (690,872 versus
679,685 hombres), sin embargo, del total
de estudiantes matriculados, solo el 32.9%
(450,395) corresponden a carreras en CTI,
y de este total, solo el 29.2% (131,345) son
mujeres.
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Figura 23. Reporte de matricula en pregrado por familia de carreras

Fuente: Avolio et al. (2018a: 47).

Si, ademas del ingreso a las carreras en
CTl, observamos las cifras de egreso,
tendremos que, del total de egresados de
pregrado en el ano 2016 (110,408), el 54.3%
(59,976) fueron mujeres. Sin embargo, cabe
tomar en cuenta que la mayor cantidad
de egresados provienen de carreras en

Otras ingenierias

Ingenieria de la Construccion,
Sanitaria y Arquitectura

Ingenieria Industrial y de
Produccion

Ingenieria de Sistemasy
Telecomunicaciones

Matematica y Estadistica
Ciencias Fisicas y Quimicas

Ciencias de la vida

B Mujeres

ciencias administrativas y comerciales,
asi como en las de ciencias econdmicas
y contables, donde también predominan
las mujeres. Del total de egresados, solo el
26.0% (28,674) fueron de carreras en CTI,
y de este total, solo el 31.7% (9092) fueron
mujeres (Figura 24).
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2874

7257

m Hombres

Figura 24. Reporte de egresados de pregrado por familia de carreras

Fuente: Avolio et al. (2018a: 49).
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En resumen, el panorama de Ila
educacion superior muestra que,
para el 2016, del 32.9% de estudiantes
matriculados en carreras vinculadas
a CTI, solo el 29.2% corresponde a

Del

32.9%

de estudiantes
matriculados en
carreras vinculadas
a CTI

El total de
egresados de
pregrado en el ano
2016 fue de

110,408

Solo

26.0%

del total de
egresados de
pregrado
pertenecian a las
carreras vinculadas
a CTI

mujeres. También que, en 2016, del
total de egresados de pregrado, solo el
26% pertenecian a carreras vinculadas
a CTl, y de este total solo el 31.7% fueron
mujeres (Figura 25).

29.2%

corresponde a
mujeres
(Sunedu, 2016a)

Y de este

54.3%

fueron mujeres
(Sunedu 2016a)

Y de este

31.7%

fueron mujeres
(Sunedu 2016a)

Figura 25. Panorama de la educacién superior en CTl de mujeres y varones en el Peru

Fuente: Avolio et al. (2018b: 8).
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Estas cifras muestran el escenario con
el que las mujeres inician una vida
profesional y/o académica en CTI. Lo que
sigue en adelante, viene caracterizado
por un fendmeno que se traduce en la
decreciente fuerza laboral de mujeres
profesionales en CTI que suele ser
graficado con: (1) la metafora de la tuberia
con goteras, que representa como, a lo
largo de las carreras profesionales en

Bachilleres Mujeres
mujeres graduadas
graduadas con maestria

CTIl, el nUmero de mujeres va decayendo
conforme mayor esel nivel educativoy/o su
posicién laboral y/o académica (Figura 26);
(2) la metafora de la tijera, que representa
como, en términos porcentuales, a lo largo
delascarrerasen CTl, la participaciondelas
mujeres va decayendo conforme mayor es
el nivel educativo y/o su posicién laboral y/o
académica, mientras que la participacion
de los varones va en aumento (Figura 27).

Mujeres Mujeres
graduadas investigadoras
con PhD

Figura 26. Metafora de la tuberia con goteras
Fuente: Unesco (2015: 86).
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Figura 27. Metafora de las tijeras
Fuente: UNESCO (2017a: 23).

Asi, porejemplo, en el Pery, este fendmeno
puede ser apreciado en el caso de los
docentes universitarios. Segun datos
de la entonces Asamblea Nacional de
Rectores (al 2011), se produjo un aumento
constante del personal docente en las
universidades entre los afnos 2005 y 2010,
principalmente en las universidades
privadas. Para el ano 2010, se reporta un
total de 59,085 docentes universitarios

A
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10% +

entre universidades privadas y publicas.
En el caso de las universidades privadas,
el total de docentes fue de 37,651, de los
cuales el 35% eran mujeres, mientras
que el 65% eran varones. En el caso de
las universidades publicas, el total de
docentes fue de 21,434, de los cuales el
26% eran mujeres, mientras que el 74%
eran varones (Avolio et al, 2018a: 49)
(Figura 28).

0

v

Privadas Publicas

B Hombres 65%
B Mujeres 35%

Figura 28. Docentes universitarios 2010 (porcentaje)
Fuente: Avolio et al. (2018a: 49).
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La informacion referente a las docentes
universitarias muestra lo que ocurre en la
vida profesional de mujeres y varones en
CTl, puesto que, segun el ICNID2016, de
los investigadores dedicados a generar

T

2.4 1

217

1.6 T

Investigacion y Desarrollo (I+D) (al 2015), el
70.8% fue absorbido por las universidades
(Concytec, 2017a: 24). Asimismo, el ICNID2016
da muestra de ello con la progresion en la vida
académica que se muestra en la Figura 29.

Bachiller Titulo

profesional

v

Magister Doctorado

Figura 29. Relaciéon hombre/mujer investigador por grado académico alcanzado
Fuente: Elaboracion propia con base en Concytec (2017b: [amina 18).

Sin embargo, las brechas de género
no solo alcanzan a los investigadores,
sino también al personal técnico y al
personal de apoyo en CTI. Asi, al ano 2015,
el ICNID2016 muestra que, del total del
personal dedicado a la investigacion y
desarrollo (5408), el 62.4% corresponde a
investigadores (3374), el 22.1% a técnicos
(1195), y el 155% a otro personal de
apoyo (837). Dentro de cada grupo, la
composicidon entre mujeres y varones
es como sigue: 31.9% mujeres y 68.1%
varones como personal investigador,
36.8% mujeres y 63.1% varones como
personal técnico, 40.1% mujeres y 59.8%
varones como personal de apoyo.
Cabe senalar que, al igual que en el
caso de los investigadores, el 68.6% del
personal técnico fue absorbido por las
universidades (Concytec, 2017a: 24).

La situacion descrita constituye el resultado
de la accion de una red compleja de factores
interdependientes que operan a lo largo de
las diferentes etapas de la vida, y contextos,
de las mujeres, los cuales se clasifican en
cinco dimensiones: individuales, familiares,
sociales, educativos y laborales-econémicos.
Avolio et al. (2018a: 18-20) estudian cada uno
de estos factores sobre la base de la literatura
pertinente y encuentran que este fendmeno
es complejo y multicausal, y que ha sido
estudiado en diversos paises del mundo,
desde diversas perspectivas. Asi, Avolio et
al. (2018a: 60-74) explican cada uno de estos
factores, y las variables comprendidas en
ellos (Apéndice A). Con base en la indagacion
empirica de estos factores y variables, Avolio
et al. (2018b: 16-23) arribaron a los siguientes
principales hallazgos para el caso peruano.



Percepcion de las mujeres estudiantes
escolares sobre la ciencia

Laescasaonula“culturacientifica”de
los estudiantes y su desinformacion
acerca de lo que es una carrera de
ciencias.

Poca comprension de la importancia
de la ciencia para el desarrollo de la
sociedad.

Escaso conocimiento sobre las
posibilidades que ofrecen las carreras
de ciencias en el mundo laboral a

sea el proceso educativo escolar el
que genere la ruptura en la educacion
cientifica.

Es destacable la relevancia del apoyo
familiar por dejar que las estudiantes
escojan libremente la carrera que
desean y el alto nivel de expectativa
familiar porque sea una carrera
universitaria. La eleccion vocacional
es una decision personal para las
informantes, y no se presentan
barreras o limites para la eleccion de
carreras por parte de los familiares.

Influencia del profesorado en el
desarrollo de los cursos vinculados a la
Poco o nulo conocimiento sobre el ciencia

partir de la educacion escolar.

aporte femenino a la ciencia.

La mirada de las informantes guiada
por el desempeno y rendimiento
de una persona en una carrera, y
no por una clasificacion de carreras
segun el sexo. Presentan una postura
critica que apoya una ruptura con la
distribucion sexual de las personas
en las carreras profesionales. Este
aspectoesun hallazgo muyrelevante,
donde no se ha hecho evidente un
estereotipo sobre el profesional de
ciencias, sino que, por el contrario,
se considera que el género no es
relevante en el desarrollo profesional
en las estudiantes escolares, a
diferencia de lo que perciben de sus
padres.

Faltadeaccesoarecursosinicialesque
permitan incentivar el interés por las
ciencias (television de senal abierta,
museos, espacios de investigacion
y lectura son limitaciones para
promover la mayor participacion en
estas carreras.

Los docentes no parecen influir ni
estimular la orientacion vocacional
Yy que, mas bien, la persona que mas
influye en le eleccidn vocacional no
proviene de los recursos escolares, sino
de ciertos referentes profesionales.
La falta de capacitacion docente
en la estimulacion académica vy
didactica en los cursos de ciencias,
gue permita comprender la utilidad
de la ciencia en la sociedad, asi

Influencia de personas externas al
colegio (familia, amigos, otros) en
el desarrollo de las estudiantes con
relaciéon a los temas vinculados a las
ciencias

como sus posibilidades en el campo
laboral y la variedad de carreras,
podria generar la falta de interés en
continuar carreras de ciencias.

La poca presencia de mujeres

La estimulacion familiar respecto a
promover el estudio de las ciencias
pareceria ser inexistente, posiblemente
por el poco conocimiento que las
propias familias poseen sobre la
ciencia, lo cual hace necesario que

profesionales en las ciencias que
sirven de referentes y provean de
informacién sobre las ciencias
puede afectar el acceso de
estudiantes escolares a carreras
vinculadas a las CTI.



La poca participacion de la educacion
escolar en la orientacidon vocacional
de los estudiantes, especialmente
hacia carreras de ciencias.

(contribuiralasociedadsolucionando
problemas, ser una de las pocas
mujeres en su campo, pasion por la
carreray alto nivel de logro).

Mecanismos implementados por los
colegios para motivar su interés en la
ciencia

Percepcion de la dificultad para que las
mujeresdesarrollencarrerasvinculadas
a CTl y el nivel de masculinizacién de

La escasez de mecanismos a nivel de estas carreras

educacion escolar (visitas escolares,
incentivos a las investigaciones,
proyectos cientificos de impacto
a la sociedad, asistencia a centros
de investigacion, museos, etc.) que
ayuden a generar comprension e
interés por las carreras de ciencias.

Aspectos culturales y sociales desde
donde se infiere que hay carreras
para mujeres y varones, y donde las
ciencias se visualizan como carreras
masculinas al estar relacionadas
con trabajos en los que se requiere
fuerza fisica o rudeza de caracter,
revelando la aparente razén de que
hay carreras para varones y mujeres
basada en el aspecto bioldgico y

Factores que conllevan a las mujeres actitudinal.
a elegir una carrera universitaria

) Estereotipos de que eldesempenode
vinculada a la CTI

Oportunidades que
las mujeres a elegir una carrera
universitaria vinculada a la CTI

Sus gustos y preferencias personales
por los cursos de ciencias, es decir,
tienen una actitud positiva hacia la
ciencia.

Consideran que tienen capacidades
para desarrollarse en estas carreras
por sus habilidades personales.

Consideran que estas carreras
les van a permitir desarrollarse
profesionalmente.

Consideran que estas carreras les
van a permitir comprender los
fendmenos cientificos y otorgarles
proyeccion profesional.

conllevan a

Objetivos de crecimiento profesional
(posibilidad de aplicar sus conocimientos,
generar conocimiento, realizar proyectos
propios, objetivos econdmicos).

Objetivos de crecimiento personal

carreras tradicionalmente vinculadas
a los varones, les quita a las mujeres
su capacidad de ser “femenina”.

Pocos antecedentes de mujeres
en ciencia que hayan sobresalido y
gue sirvan como modelos para otras
mujeres.

La desigual distribucion de las
actividades en el hogar que otorga
a las estudiantes el rol de cuidado
en sus hogares a diferencia de sus
familiares varones.

El desconocimiento de las carreras
de ciencias; aunque si bien este no
es un aspecto que se diferencia entre
hombres y mujeres, la poca difusion
de las oportunidades educativas y
laborales de las carreras de ciencias
al no ser carreras “comerciales” es un
problema para incrementar el interés
hacia ellas.

Los problemas econdmicos para
ingresar, desarrollar y culminar una
carrera profesional.



Barreras sociales

Estereotipos sobre la femineidad
de las mujeres que estudian
ciencias, dado que se considera
qgue las ciencias tienden a ser una
actividad masculina y que las
mujeres en ciencias adquieren este
comportamiento “masculino”.

Estereotipos de que las ciencias son
un trabajo solitario y demandante,
y que las mujeres en ciencias son
frias emocionalmente, serias, poco
sentimentales, poco interesadas en
tener familia y con poca “vida social”.

La existencia de un “ambiente frio”
paralas mujeres;esdecir,estarsujetas
a comentarios sexistas, ambientes
académicos que no las apoyan en su
desarrollo y casos de hostigamiento.

Falta de modelos de roles femeninos
a seguir.

Barreras familiares

La estimulacion y soporte familiar,
tanto en términos econdmicos como
educativos y emocionales resulta
fundamental para la participacion en
carreras de ciencias.

Los padres no orientan a los
estudiantes a una carrera especifica,
pero apoyan sus decisiones
personales.

Los estereotipos en la familia sobre
las mujeres en carreras de CTI
fueron importantes en el ambito
familiar respecto a que las carreras de
ciencias son “masculinas” y no tienen
demanda laboral, aungue no fueron
determinantes en las decisiones de
las informantes.

Barreras educativas

La poca formacion escolar recibida
(inadecuada didactica, bajo nivel de
loscursos, pocointerésenmotivaralos

estudiantes, falta de infraestructura,
tematica insuficiente, falta de
modelos de mujeres cientificas).

La insuficiente estimulacion del
estudio escolar de la ciencia, y
cuando se daba, principalmente
estaba centrada en matematicas.

La discriminacion, casos de violencia
verbal o psicolégica, el uso del
lenguaje sexista y la subestimacion
de las capacidades de las mujeres
en ciencia durante sus estudios
universitarios.

Insuficiente infraestructura educativa,
limitada implementacion de los
laboratorios, burocracia en los servicios
educativos y la politica, profesores
poco preparados y poco enfoque de
investigacion.

Falta de acciones especificas
orientadas al acceso y permanencia
de las mujeres en carreras de CTI.

Barreras econémico-laborales

Las mujeres universitarias en las
ciencias consideran que no hay
las mismas oportunidades para
hombres que para mujeres debido a
varias razones:

El sexismo en la demanda laboral.

Desigual crecimiento profesional
a causa de la desigual distribucion
del tiempo en el hogar.

La segregacion vertical al conformar
grupos de trabajo donde las mujeres
no son elegidas para liderar los
equipos.

La necesidad de adoptar
comportamientos masculinos para
poder competir profesionalmente.
Sin embargo, también perciben que
NOs encontramos en un proceso de
cambio social y que hoy hay “mas
oportunidades”.



Laslimitacionesecondmicasdelas
familias que apoyan los estudios.

naturales por una inadecuada
orientacion educativa.

La disponibilidad de becas de
estudio.

Dificultad de conciliar la familia con
las exigencias de la docencia y la
investigacion.

La poca divulgacion de las carreras
cientificas a nivel escolar.

El temor hacia las matematicas y
ciencias que existe en la educacion.

Factores que conllevan a las mujeres
a ser docentes en una carrera

universitaria vinculada a la CTI Oportunidades que conllevan a

las mujeres a elegir la docencia
universitaria vinculada a la CTI

Gustos y preferencias personales
hacia las ciencias.

Las referencias de familiares o La docencia como alternativa laboral

personas cercanas a la familia.

La estimulacion del pensamiento
cientifico por parte de los padres,
a través de la curiosidad por la
experimentacion y la razén de los
fendmenos.

Los docentes, despertando el interés
hacia las ciencias y como influyentes
muy relevantes en las decisiones de
sus estudiantes.

Programas de television y otros
recursos iniciales que despiertan el
interés por las ciencias.

cuando no hay opcionesen el mundo
empresarial.

El interés por la docencia como el
complemento de la investigacion
cientifica.

Laoportunidad deejercersuvocacion
a través de la docencia.

Las multiples oportunidades para la
capacitacion permanente, atravésde
las mismas universidades o el acceso
a becas y financiamiento a través de
diferentes instituciones.

Las posibilidades de investigar vy

desarrollaractividadesparalelascomo
la consultoria o un emprendimiento.

Percepcion de la dificultad para
que las mujeres desarrollen carreras
vinculadas a CTl y el nivel de

Jasd - Barreras familiares (causas del
masculinizacion de estas carreras

conflicto trabajo-familia)

Estereotipos sobre el género y la
ciencia que se reproducen en las
familias, colegios, textos y medios
de comunicacion (Figura 30).

La necesidad de fuerza fisica para
desarrollarse en las ingenierias.

Creenciasdediferentes habilidades
numeéricas entre hombres vy
mujeres.

Desconocimiento sobrelascarreras
de ciencias, asi como el temor a los
cursos de matematicas y ciencias

Las demandas laborales en cuanto
cumplir con la docencia, la capacitacion
permanente que exige la docencia,
y los requisitos relacionados con la
produccion intelectual.

Dictar en varias universidades para
poder compensar el bajo nivel salarial
de trabajar en una sola institucion
educativa (principalmente en las
publicas).

La desigual distribucion de laslabores
de cuidado en el hogar que estan



principalmente bajo responsabilidad
de las mujeres.

El realizar investigacion cientifica en
las ciencias naturales implica una
dedicacion absoluta al trabajar con
seres vivos, lo que incrementa el
conflicto trabajo-familia.

Barreras sociales

Preferencia de los estudiantes por
docentes varones.

Poca credibilidad en las habilidades
cientificas por ser mujeres.

Segregacion de las comunidades de
docentes.

Prejuicios sobre la dedicacion a la
docencia por ser madres.

Violencia verbal ante las politicas
de igualdad de género de las
instituciones educativas.

Falta de modelos a seguir.

Desvalorizacion de la labor docente.

Barreras econémico-laborales -
docentes

Pocos fondos de investigacion.

Falta de interés del sector privado
por investigar.

Reducido equipamiento requerido
en los laboratorios.

Poco tiempo disponible para
investigar por las horas de docencia

exigidas, lo cual se agrava en la
situacion de lasdocentes contratadas
mas que en las ordinarias.

Barreras econémico-laborales -
profesionales

Diferencias salariales entre hombres y
mujeres originadas por la asignacion
de labores de menor responsabilidad
o dificultad a las mujeres, y por lo tanto
acceden a remuneraciones menores.

Menordemanda laboral para mujeres
en carreras de ciencias.

La necesidad de adoptar un
comportamiento “masculino” en
el campo laboral (lenguaje sexista,
uso de groserias y comportamiento
hostil).

Subestimacion de capacidades de
liderazgo femenino.

Prejuicios sobre el aspecto fisico de
las mujeres.

Segregacion vertical.

Estos hallazgos se soportan, ademas,
en una serie de estereotipos vigentes
en nuestra sociedad cuando se vincula
a las mujeres a las CTl. A continuacion,
se consignan algunos ejemplos que
demuestran que hay mucho trabajo
por hacer a nivel de las percepciones,
actitudes, comportamientos, normas
sociales y estereotipos existentes en la
sociedad, referidos a las mujeres en CTI.



(a) Las ciencias tienden
a ser una actividad
masculina y que las mujeres
en ciencias adquieren
este comportamiento
“masculino”.

(d) Creencias de que los
hombres son mejores con
los “numeros” e ingenierias
Yy que algunas mujeres no se
sienten capaces o no estan
interesadas en el esfuerzo

(b) Las ciencias son
un trabajo solitario y
demandante y que las
mujeres en ciencias son frias
emocionalmente, serias,
poco sentimentales, poco
interesadas en tener familia
y con poca “vida social”.

(e) Las mujeres son
intimidadas en las carreras
de ciencias ante la poca
presencia de mujeres.

(c) Las ciencias requieren
trabajos de campo donde
la fuerza fisica es un
componenete importante
y que las mujeres son
muy “delicadas para esas
carreras’”.

(f) Las mujeres en ciencias
son “feas” (“porque las
bonitas estudian letras”).

intelectual que exigen estas
carreras.

(9) Las mujeres en
ciencias son introvertidas,
antisociales, relajadas,
estudiosas, nerds y son
habiles con los “nUmeros”.

(j) Las carreras de ciencias
son reconocidas como
prestigiosas y destinadas a
“personas inteligentes”.

(n) La proyeccion laboral de
las carreras de ciencias son
limitadas (“no hay trabajo
para estas carreras”).

(i) Son prestigiosas y dificiles
de lograr para mujeres
(“iWow, eres ingeniera!”).

(k) Las personas que
trabajan en ciencias
son |égicas, abstractas,
serias, poco emocionales,
independientes,
competitivas; es decir, muy
cercanas al estereotipo de lo
gue significa masculino.

Figura 30. Ejemplos de estereotipos sobre mujeres en CTI

Fuente: Avolio et al. (2018b: 27).

1.5.5.SITUACION FUTURA DESEADA

La situacion futura deseada es alcanzar
plena igualdad entre mujeres y varones en
CTl en el Peru. Sin embargo, dado el tejido
complejo de diversos factores que hacen
que tal igualdad no sea una realidad hoy
en dia, y que todavia las CTIl sean areas
dominadas por varones, es que se apuesta
poraccionesque, buscandoequidadfrente

a la situacion actual, permitan alcanzar un
mayor ingreso, permanencia y desarrollo
de mujeres en CTL.

Ahora bien, para alcanzar la situacion
futura deseada, constituye un reto
fundamental contar con un sistema
armonioso de recoleccion de data en CTI,
disgregada entre mujeres y varones, a fin
de lograr mediciones permanentemente



actualizadas del problema publico, asi
como mapear su evolucion a la luz de
la implementacion de las LOPM-CTI. La
generacion permanente de data fiable
deberd recoger no solo informacion
disgregada entre mujeres y varones, sino
gue también debera contar con un sistema
de clasificacion de las actividades en CTl,
empezando por las carreras universitarias
(tanto de las existentes, como previendo
la posibilidad de acoger nuevas carreras
gue vayan surgiendo en nuestro pais),
programastécnicosy actividades laborales,
gue permitan identificar la poblacion en
CTI.

Para el logro de la situacion deseada, cabe
tomar en cuenta las tendencias globales
y regionales en torno al Peru que resultan
mMas relevantes para esta materia (CEPLAN,
2019b):

Tendencias sociales: Incremento de la
poblacion. Descenso de la fecundidad.
Incremento de la esperanza de vida
al nacer. Persistente desigualdad de
género. Mayor violencia por cuestiones
de género en paises de América Latinay
el Caribe. Mayor bienestar en las familias
como principal efecto de la educacion
de las madres.

Tendencias econdémicas. Elevada
informalidad \Y precariedad del
empleo. Persistencia de jovenes que
Nno estudian ni trabajan (NiNis). Mayor
presencia de los paises emergentes en
la economia mundial. Incremento de
actitudes emprendedoras en economias
emergentes y en vias de desarrollo.
Incremento de las clases medias.

Tendencias politicas. Inestabilidad
de la globalizacion. Disminucion de
las libertades relacionadas con |Ia
democracia.

Tendencias ambientales. Pérdida de
los bosques tropicales y biodiversidad.

Incremento de la temperatura.
Variabilidad de las precipitaciones.
Aumento del nivel medio del
mar. Acidificacion de los océanos.

Disminucioén de la criésfera. Aumento
del estrés hidrico. Desoxigenacion de los
océanos. Contaminacion de los océanos.
Aumento de la frecuencia de eventos
climaticos extremos. Incremento en
consumo de productos organicos
y con certificaciones ambientales.
Incremento de uso de las energias
renovables. Degradacion de los suelos.

Tendencias tecnolégicas. Incremento
de la interconectividad a través del
internet de las cosas (IdC). Mayor
automatizacion del trabajo. Incremento
del acceso a la salud por el uso de la
tecnologia. Incremento del acceso a la
educacion por el uso de la tecnologia.

Tendencias de actitudes, valores y
ética. Creciente importancia del analisis
del bienestar subjetivo de las personas.
Incremento del uso de noticias falsas
(posverdad). Transformacion de las
estructuras familiares.

Asimismo, a inicios del ano 2019, se habia
previsto que el PerU podria verse impacta-
do y/o beneficiado por los siguientes ries-
gos globales y oportunidades, respectiva-
mente (Figuras 31y 32).



5.0
MAYOR IMPACTO MAYOR IMPACTO
MENOR PROBABILIDAD MAYOR PROBABILIDAD
CUADRANTE Il CUADRANTE |
Eventos climéticos
Desastres naturales
4.5 -
Propagacion enfermedades
infecciosas Crisis alimentaria
’ ’Fracaso de gobernanza
Desastres causados
por el hombre
Pérdida
Colapso del estado biodiversidad ‘ Cambio climatico
4.0
’Inﬂacic’)n inmanejable Inestabilidad Desempleo estructural
Ciberataques social Promedio 3.8
At t ist ‘Precio de la energia
[e) aques terroristas Déficit infraestructura ’ g o
© Fracaso regional ’Comemo ilicito
g_ 35
Migracion
£ Conflicto interestaftal involuntaria Fracaso planificacién urbana
Avances tecrﬁ/?;o;g;ﬁgr;os Criticainfraestructura redes
financiero
Crisis fiscal ‘Burbujas financieras
3.0
Fraude de datos
2.5
CUADRANTE Il CUADRANTE IV
MENOR IMPACTO MENOR IMPACTO
MENOR PROBABILIDAD Promedio 3.3 MAYOR PROBABILIDAD
20
2.0 3.0 4.0 5.0

Probabilidad

+ Econdmico

+ Ambiental

* Social

+ Tecnolégico

Figura 31. Probabilidad de ocurrencia y magnitud del impacto de los riesgos globales

Fuente: CEPLAN (2019a:16).
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Figura 32. Probabilidad de ocurrencia y magnitud de beneficios de oportunidades globales

Fuente: CEPLAN (2019a: 56

Como se puede apreciar, entre las
oportunidades, la igualdad de género
se encuentra en el cuadrante de menor
probabilidad y menor impacto, mientras
que la propagacion de enfermedades
infecciosas se encuentra en el cuadrante
de menor probabilidad y mayor impacto.
No obstante, hacia finales del ano 2019,
se descubridé la existencia de un nuevo
virus, el SARS-CoV-2, causante de la
enfermedad COVID-19, y que, por su
rapida extension y propagacion, en
marzo del 2020 fue declarado como una
pandemia mundial.

Las consecuencias de la pandemia aun
son imprevisibles. Por lo pronto, lo que se
avizora es que aquella estda cambiando,
radicalmente, la forma como conociamos
la existencia humana, haciendo aun mas
evidentes las desigualdades existentes en
las sociedades. En si misma, la enfermedad
afecta de manera diferente a mujeres y
varones. Para el caso peruano, alrededor
del 60% de los contagios corresponden
a varones, mientras que el 72% de los
fallecimientos también corresponden
a varones. No obstante, el impacto de
la enfermedad en otros frentes puede



estar afectando aun mas las diversas
manifestaciones de la desigualdad entre
mujeres y varones.

1.5.6. ALTERNATIVAS DE SOLUCION
SELECCIONADAS

A fin de identificar la solucion que las
LOPM-CTI brindaran al problema publico,
se toman en consideracion las experiencias
de tres paises de la region con mayores
niveles de participacion de mujeres
investigadoras, como son Argentina (con
53.0%), Uruguay (con 48.2%), y Chile (con
33.1%). Los tres paises acogieron el proyecto
SAGA.

En Argentina, la implementacion del
proyecto SAGA contribuyd en la inclusion
de equidad de género en el Tercer Plan
de Accioén Nacional de Gobierno Abierto
(2017-2019) y en la promocién de politicas
publicas para el acceso a informaciéon en
equidad de géneroen CTl,entre otrasvarias
iniciativas, como, por ejemplo, el Portal
de Informacién de Ciencia y Tecnologia
Argentino (Unesco, 2018: 109-113).

En Uruguay, el proyecto SAGA fue
acogido en el ano 2016, convirtiéndose
asi en el primer pais piloto del proyecto.
La implementacion del proyecto SAGCA
contribuyo a la inclusion de la equidad de
géneroenCTlenlaEstrategiaNacionalpara
la Igualdad de Género 2030, asicomo a la
creacion de un comité interinstitucional,
el cual publicé estudios prospectivos de
género que contribuyeron a la Estrategia
de Desarrollo Nacional de Uruguay al
2050 (Unesco, 2018: 135-138).

En Chile, a mediados del ano 2019 se
anuncié que un taller del proyecto SAGA
habia sido llevado a cabo, con la finalidad
de transferir competencias a equipos
técnicos de sus instituciones publicas
que implementaran el proyecto SAGA en
dicho pais (Unesco, 2019).

Adicionalmente, se toma en cuenta el dialogo
técnico “Promoviendo la Igualdad de Género
en la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
Tecnologica”, organizado por el MIMP vy el
Concytec, el cual se llevo a cabo el 11 de febrero
del 2020, por el Dia Internacional de la Mujer
y la Nifa en la Ciencia. Este evento conté con
tres mesas de didlogo —de universitarias en
carreras de CTl, de cientificas de amplia y
distinguida trayectoria, pertenecientes en
su gran mayoria al Grupo de Investigadores
“CarlosMongeMedrano”"delRegistroNacional
de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion
Tecnologica (Renacyt) y gestoras de CTl—,
las que, desde sus respectivas perspectivas,
reflexionaron sobre qué acciones concretas
adoptar para incrementar y fortalecer la
participacion de las mujeres en CTI. En
dicho didlogo, las participantes propusieron
acciones e iniciativas de clara consonancia
con las propuestas del proyecto SACA.

Asimismo, de caraasatisfacerlanecesidadde
contar con data en CTl que sea debidamente
desagregada entre mujeres y varones, y que
Mapee sistematicamente y en “tiempo real”
lasactividadesen CTl, tenemos la experiencia
de los Estados Unidos de América, quienes
cuentan con el Estandar de Clasificacion
Ocupacional, que constituye un sistema
que es utilizado por las agencias federales
de estadistica para clasificar trabajadores y
trabajos dentro de categorias ocupacionales,
con el propodsito de recolectar, calcular,
analizar y difundir data. Esta data sirve a
diversos usuarios, tales como el gobierno,
las industrias, estudiantes, buscadores de
trabajo, instituciones educativas, entre otros
(Office of Management and Budget, 2018: 1).

Enanadidura,laOECDcuentaconesfuerzos
de clasificacion de las actividades en CTl,
traducidas en el Manual de Frascati, el cual
busca proveer un lenguaje comun para las
estadisticas en investigacion y desarrollo
experimental (OECD, 2015).
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Como objetivo general, las LOPM-CTI
buscan:

“Promover un mayor ingreso, permanencia
y desarrollo de mujeres en CTI".

Para dicho efecto, el presente documento
de trabajo propone los siguientes
objetivos prioritarios y especificos, que
presentaremos a continuacion, los cuales
pueden ser implementados a través de
planes, reglamentos u otros mecanismos
gue permitan su ejecucion en la praxis por
las entidades responsables involucradas.
El Concytec adoptara de forma interna el
presente documento de trabajo, con el fin
de seguiravanzandoenelcierre de brechas
de la participacion de la Mujer en CTl,y con
la intencidn de que estas practicas sean
ampliadas al propio Sinacyt. Como ente
rector de este sistema, Concytec promovera
las Lineas Orientadoras para la Promocién
de la Mujer en la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (CTIl) 2021-2030:
“Para el Ingreso, Permanenciay Desarrollo
de Mujeres en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion” - (LOPM-CTI), buscando
alcanzaralosactoresdel sistemayalosque
deseen sumarse a este objetivo. Asimismo,
los objetivos prioritarios y especificos
establecidostomaran en cuenta el enfoque
de género en su gestion, incorporando
las necesidades especificas de mujeres
y hombres en todos los aspectos de su
implementacion.



Tabla 6

Objetivos prioritarios de las LOPM-CTI

Codigo  Objetivo prioritario Objetivo prioritario especifico
Promover la adopcion de conciencia y la superacion
de los sesgos culturales inconscientes, ampliamente
difundidos y traducidos en estereotipos referidos a las

Cambiar OPIE] mujeres, en la adopcion de politicas, el desempeno
percepciones, cientifico y profesional, educativo, organizacional,

actitude;, medios de comunicacion y la sociedad en general.

comportamientos,

OPI1 normas sociales Lograr la visibilidad de las muj d
y estereotipos, g 4 ~Mujeres en carreras de
existentes en |a OPIE2 CTI y especialmente en posiciones de I|Qlerazgo en el

sociedad, referidos gobierno, el mundo empresarial, la comunidad cientifica
a las mujeres en y tecnologica.
CTL. ‘ . o
Adoptar la perspectiva de género en la comunicacion
OP1E3 cientifica, tecnolégica y en las actividades ihforr,n.ales
y no formales en CTI, incluyendo centros cientificos,
MUuSseos y espacios tecnolégicos.
Promover el perfil vocacional en CTI en las nifas,
adolescentes y mujeres jovenes, estimulando su interés,
OP2E] fomentando un conocimiento a profundidad so_bre
las carreras en CTI, presentando modelos a seguir vy
haciéndolas participes en proyectos vy ferias orientadas a
mostrar sus habilidades y logros.

Inyolucrar Incorporar la perspectiva de género en el contenido
ac|t|varrlente educativo, tanto en la forma de impartir los cursos, el
alasninasy plan de estudios y el curriculo de la educacion basica,

mUJereSJOVGh%S OP2E2 los silabos por objetivos y competencias, los métodos
€n uha apropiada pedagogicos y el material de enseflanza contemplado
: 'e'ducaqon' la digitalizaciéon inclusiva (bajo la modalidad fisica y/o
OoP2 inicial, primaria .
. virtual).#
y secundaria en
CTl, asi como en Desarrollar enfoques pedagogicos con perspectiva de
una educ.acp,n OP2E3 género, de manera que se fortalezca la formacion vy
y/o C?DaCltaC'On ensefanzadecursosen CTl incluyendoelentrenamiento
tecnicay practico y experimental para las mujeres.

profesional.

OP2E4 Lograr la equida_d entre mgjeresy varones en el cuerpo
docente de los diferentes niveles educativos en CTI.
Lograr la equidad entre mujeres y varones en las

OP2ES diferentes etapas de su trayectoria hacia la formacion

cientifica en CTI (universitaria, técnica).

“En concordancia con el Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU: Aprueban la Politica Nacional de Educacion Superior
y Técnico-Productiva y la Politica Nacional de Igualdad de Género, aprobada por Decreto Supremo N.° 008-2019-MIMP.
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Codigo  Obijetivo prioritario

Objetivo prioritario especifico

Atraer, dar acceso
y retener a mujeres
en CTl en todos
OP3 los niveles de
la educacion
superior: técnica y
universitaria.

OP3E]

Lograr el acceso y atraer a mujeres a todos los niveles
de la educacion en CTI (técnica, pregrado, maestria,
doctorado, postdoctorado) a través de becas y premios.

OP3E2

Identificar y promover la eliminacion de los sesgos que
afecten a las mujeres en los procesos de admision y
financiamiento.

OP3E3

Incrementar la retencion de mujeres en todos los niveles
de la educacion superior en CTI a través de programas
de mentoria, talleres y desarrollo de redes, entre otros.

OP3E4

Erradicar la discriminacion de las mujeres y el acoso
sexual en todos los niveles de la educaciéon basica (inicial;
primaria; secundaria) técnica pedagodgica, de artes,
superior técnica y universitaria (pregrado, maestria,
doctorado y post-doctorado).

OP3ES

Incrementar y financiar la movilidad internacional
de mujeres en sus procesos de formacion técnica, de
pregrado, maestria, doctorados y postdoctorados.

OP3E6

Implementar infraestructuray servicios de cuidado, para
las hijas y los hijos de estudiantes y docentes en CTl en
las instituciones educativas técnicas y universitarias.
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Coédigo  Obijetivo prioritario

Objetivo prioritario especifico

Promover
el desarrollo
profesional de
mujeres en CTlI
con el propdsito de
gue se apropien
del proceso de
construccion del
conocimiento
cientifico
vy disfruten
los avances
tecnoldgicos.

OP4

OP4ET

Carantizar la equidad entre mujeres y varones en el
acceso a oportunidades laborales, y en los criterios y
procesos de reclutamiento.

OP4E2

Establecer condiciones laborales equitativas y justas
en materia remunerativa, criterios de desempefo vy
evaluacion, medicion de la productividad, seguridad
y salud en el trabajo, politicas de prevencion vy
procedimientos de accion ante el hostigamiento sexual,
entre otros.

OP4E3

Garantizar la equidad de género en el acceso a
oportunidades en el centro de trabajo, en materia de
entrenamiento, conferencias, grupos de investigacion,
redes nacionales e internacionales, paneles de personas
expertas, equipos de consultoria/asesoria, publicaciones,
postulacion de patentes, incentivos (no)financieros,
reconocimientos, recompensasy premios, entre otros.

OP4E4

Lograr el balance vida-trabajo, a través de infraestructura
para el cuidado de las hijasy los hijos pequenos, horas de
trabajo flexibles, reduccion vy redistribucion del trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado, licencias de
maternidad y paternidad que puedan ser utilizadas
indistintamente por madre y padre, mecanismos
apropiados de reincorporacion de mujeres en la vida
profesional en CTI después de interrupciones en sus
carreras a causa del cuidado familiar.

OP4ES

Incrementar y financiar la movilidad internacional
de mujeres e investigadoras de maestria, doctorales,
post doctorales, y profesionales. Asimismo, facilitar su
repatriacion (nacional y regional), proponiendo cambios
substanciales que eliminen o reduzcan aspectos
burocraticos.

OP4E6

Alcanzarlaequidadentre mujeresyvaronesen posiciones
de liderazgo en ocupaciones en CTl, incluyendo la toma
de decisiones y el desarrollo de investigacion.

OP4E7

Realizar transformaciones que permitan la mayor
participacion de  mujeres en instituciones vy
organizaciones en CTl, ya sea en su estructura, gobierno,
politicas, normasy valores.

OP4ES8

Garantizar la equidad entre mujeres y varones en las
certificaciones profesionales en CTI, aplicando criterios
internacionales de paises mas inclusivos, especialmente

en las ingenierias.
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Codigo  Obijetivo prioritario

Objetivo prioritario especifico

OPS5ET

Establecer programas de investigacion y desarrollo
especificamente orientados a las mujeres, asi como
financiamiento orientado a promover la participacion de
las mujeres en la investigacion en CTI.

OP5E2

Incorporar, como norma a nivel nacional, la dimension
de género en la evaluacion de proyectos de CTI

Promover a las
mujeres en las
agendas de
investigacion,
contenidoy
practica.

OP5

OP5E3

Incorporar la perspectiva de género en las hipotesis de
investigacion vy la consideracion del sexo de los sujetos
de investigacion.

OP5E4

Incentivar la difusion de las investigaciones realizadas
por mujeres cientificas, asi como las investigaciones
realizadas con perspectiva de género, a través de centros
cientificos, museos, periodismo cientifico, conferencias,
talleres, publicaciones, redes sociales, entre otros.

OPG6ET

Lograr la participacion activa del Perd en proyectos
relacionadosalamujer®paraaccederalaimplementacion
guiada de sus indicadores para la creacion de politicas
efectivas en la promocion de CTI.

Promover la
equidad entre
mujeresy
varones en la
elaboracion de
politicas publicas
vinculadas a CTI.

OP6

OPG6E]

Garantizar la equidad entre mujeres y varones en la
definicion de la agenda para la adopcion de politicas
publicas vinculadas a CTI.

OP6E2

Garantizar la adopcion de la perspectiva de género en
el diseno de politicas publicas vinculadas a CTl, pasando
por quienes conforman los érganos de toma decisiones,
los comités consultivos, los grupos de personas expertas,
entre otros.

OPGE3

Garantizar la equidad entre mujeres y varones en la
implementacion de las politicas publicas vinculadas
a CTl, pasando por quienes conforman los 6rganos de
toma decisiones, los comités consultivos, los grupos de
personas expertas, entre otros.

OPG6E4

Garantizar la adopcion de la perspectiva de género, y
la equidad entre mujeres y varones en el _monitoreo vy
evaluacion de politicas publicasvinculadasa CTl, pasando
por quienes conforman los érganos de toma decisiones,
los comités consultivos, los grupos de personas expertas,
entre otros.

>Por ejemplo: Global SACA de Unesco.
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Coédigo  Obijetivo prioritario

Objetivo prioritario especifico

Promover la
equidad entre
mujeresy
varones en los
OP7 emprendimientos
en cienciay
tecnologia, y en
las actividades de
innovacion.

OP7EI1

Lograr el acceso de mujeres a diversas formas de
financiamiento, como capital semilla, inversores angeles,
capital de riesgo, entre otros.

OP7E2

Garantizar el acceso a financiamiento, soporte y/o apoyo
publico para las empresas mayoritariamente propiedad
de mujeres.

OP7E3

Garantizar la visibilidad de mujeres emprendedoras
como modelos a seguir.

OP7E4

Financiar y garantizar el acceso de mujeres a programas
de mentoria, y su participacion en el entrenamiento,
disefno e implementacion de emprendimientos,
innovacion en la gestion, vy el desarrollo de propiedad
intelectual.

OP7ES

Implementar redes de mujeres emprendedoras vy la
participacion de mujeres en redes de emprendimiento
(en especial aquellas sin oportunidad de acceso a
estudios pero que aportan al desarrollo de la ciencia
e incluso tecnologias tradicionales como medicina
alternativa, artesania, procesamiento de alimentos, etc.).

OP7E6

Promover innovaciones emprendedoras en CTI, con
perspectiva de género.

OP7E7

Establecer incentivos externos y el reconocimiento de
innovaciones en CTI lideradas por mujeres, asi como
la aceptacion de mujeres innovadoras por parte de la
sociedad.

OP7ES8

Lograr la equidad entre mujeres y varones en el acceso
y uso de las tecnologias actuales y de los avances
tecnoldgicos.

OP7ES

Promover la equidad entre mujeres y varones en el
acceso y en la calidad del empleo en CTI, asi como en
las oportunidades para los emprendimientos (start-ups).
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Codigo Objetivo prioritario

Objetivo prioritario especifico

Cenerar un sistema
informatico de
recoleccion rapida,
seguray actualizable
permanentemente de
data en CTl que permita
un Mapeo preciso
y consistente, de la
situacion de las mujeres
y varones en los diversos
ambitos e iniciativas
vinculadas a las CTI.

OoP8

OPS8EI

Generar un sistema Unico de clasificacion de la
oferta educativa en CTI en el Peru, que cuente
con data desagregada por sexo, que permita
clasificar los programas educativos ya existentes y
la generacion de nuevos programas educativos en
todos los niveles de educacion.

OPS8E2

Generar un sistema unico de clasificacion de
proyectos de investigacion en CTl en el Peru, que
cuente con data desagregada por sexo, edad,
cargos, carreras y otra relevante, que permita
identificar el nivel de participacion de mujeres y
varones en proyectos de investigacion.

OP8E3

Generar un sistema Unico para la identificacion de
la poblacion en CTI.
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Tabla 7

Lineas orientadoras para el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnologica

Caodigo p?itgjﬁ:;\:?o Lineamiento Descripcion
Establecer politicas internas  para *Participacion de ponentes femeninas
incrementarel porcentajede ponentes . . B
L] femeninas invitadas a eventos de |er|ta/o|_asa eventosﬁde cormunieacion
comunicacion cientifica, tecnoldgica y cientifica, tecnologia y en actividades
en actividades en CTI. encrl
OPI1E3
Realizar estrategias comunicacionales
para incrementar el ndmero de * Participacion de mujeres en eventos
L2 mujeres que participan en eventos de decomunicacion cientifica, tecnologia
comunicacion cientifica, tecnolégicay vy en actividades en CTI.
en actividades en CTI.
*Instrumentos disehados que
promuevan explicitamente las
Implementar instrumentos diseflados  vocaciones cientificas en CTl en las
L3 qgue promuevan explicitamente las ninasy las adolescentes.
vocaciones cientificas en CTI en las *Instrumentos financieros que
ninasy las adolescentes. se disenan en el Concytec para la
promocion de la vocacion cientifica
en CTI.
OP2E1
Profundizar la intervencion en las . - o
ninas, las adolescentes y mujeres Participacion ole_ ninas, las
L4 jovenes y su participacion en eventos adolescentes y mujeres jovenes en
de promocién vocacional en CTI a evento_s de promocion vocacional en
nivel regional CTl a nivel regional.
*NUmero de mujeres investigadoras
docentes en relacion al total de
Promover acciones pro mujeres invgstigadqres—doceNntes ° nivel
investigadoras docentes en relacion gnlver5|tar|o er elan.o t .
LS OP2E4 al total de investigadores-docentes a Porcent.a,Je de mujeres gue t|en§n
: . o produccion en investigacion y estan
nivel universitario. laborando en el Sector de Educacion
Superior de acuerdo al indicador de la
RICYT.
Reducirla brechadeanosdediferencia
entre el promedio de edad de un *Reduccion de edad entre hombres
6 OP2ES hombre y_de una mujgr al momgnto y mu_jeres al/ momentq ol.e publicar
de publicar su primer articulo su primer articulo académico en una
académico como primer autor en una revista indizada.
revista indizada.
Instrumentos para mujeres *Proporcion del numero de mujeres
beneficiadas con una beca para beneficiadas con una beca para
L7 OP3E] seguir estudios de educacion superior seguir estudios de educacion superior

técnica y universitaria en carreras
relacionadas a la ciencia, tecnologia e
innovacion.

técnica y universitaria en carreras
relacionadas a la ciencia, tecnologia e
innovacion.
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Objetivo

Codigo prioritario Lineamiento Descripcién
Implementar acciones a fin
de incrementar el porcentaje
de alianzas estratégicas con . -
universidades extranjeras Acuerdo_s y programas de cooperacion
L8 promovido para la movilidad en m_atena de clencia o tecnplogua
internacional de las mujeres suscritos por los paises, por tipo de
vinculado en actividades o cooperacion
proyectos relacionado a ciencia,
tecnologia e innovacion.
OP3ES
*Mujeres estudiantes en CTl solicitantes
Promover el incremento de de un fNondo para movilidad ir?ternacional
mujeres estudiantes en CTI enel ano.t, por area de conoqmlento
9 solicitantes de un fondo para en especial en area de cono<2|m|ento‘de/
movilidad internacional por area OCDE Cs. Natgrale;y EX{:]CanS, Ingenieria
de conocimiento. y.Tecrjologla,/Clenaa.s Mephcas, .
Ciencias Agricolas, Ciencias Sociales y
Humanidades.
*Mujeres estudiantes en CTl beneficiadas
con un fondo para movilidad
Implementar acciones para internaciorja], con respect? al mjmgro
mujeres estudiantes en CT total de 59||;|tude§ en el anot, por area
L10 peneficiadas con un fondo para de conocimiento. Areas de conocimiento
movilidad internacional. dela QCPE: cs Natur,ales.y Exgctas,
Ingenieria y Tecnologia, Ciencias
Médicas, Ciencias Agricolas, Ciencias
Sociales y Humanidades.
OP3ES
Definicion de acciones *Mujeres estudiantes en CTl beneficiadas
L] beneficiosas para mujeres que con un fondo para movilidad

integran redes de investigacion en
CTI.

internacional del ano t, que integra una
red de investigacion en CTI.
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Objetivo

Codigo R Lineamiento Descripcion
prioritario
Identificary publicar el nUmeroy
12 porcentaje de investigadoras en  *NuUmero de investigadoras en relacion al
relacionaltotaldeinvestigadores, total de investigadores, segun sector.
segun sector.
OP4ET
*Diferencia entre el nudmero de horas
dedicadas a realizar investigacion, por sexo,
area de investigacion y sector de ocupacion
. de mujeres investigadoras en relacion a los
Proponer acciones para . .
: . investigadores hombres.
incrementar el nUmero de horas . . . .
. R . - Tiempo que dedica el investigador o
dedicadasarealizarinvestigacion, . ! } . -
) . i - investigadora a la investigacion (I+D) se
L13 por area de investigacion vy o : i
- : conoce como el indicador Equivalencia
sector de ocupacion de mujeres
. : - Jornada Completa (EJC)
investigadoras en relacion a los . .
. . Horas que dedican a la docencia y labores
investigadores hombres. S . .
administrativas  corresponderia a la
diferencia (1- EJC).
* Proporcion del tiempo dedicado a I+D
sobre su jornada laboral (1a 100%).
*Diferencia entre el numero de horas
dedicadas a realizar investigacion, por sexo,
area de investigacion y sector de ocupacion
| | . de mujeres investigadoras en relacion a los
mplementar mecanismos investigadores hombres.
para dque mclrementa; *Tiempo que dedica el investigador o
14 OP4E3 investigadoras rlbost/uanfes | investigadora a la investigacion (I+D) se
(rjecep.toras.end retacion af tcéta conoce como el indicador Equivalencia
€ mvezt“ga %res, a Tondos  35rmada Completa (EJC)
conc_lg(;sad s c pa|sant|a O *Horas que dedican a la docencia y labores
movilidad internacional. administrativas  corresponderia a la
diferencia (1- EJC).
* Proporcion del tiempo dedicado a I+D
sobre su jornada laboral (1a 100%).
Politicas para investigadoras *Numero de investigadoras postulantes/
postulantes /nominadas/ receptoras en relacion al  total de
L15 OP4ES beneficiaras en relacion al total investigadores, a fondos concursables de
de investigadores, segun becasy pasantia o movilidad internacional en el ano
premios otorgados. t.
Acciones hechas para mujeres
con educacion superior,
empleadas como profesionales *Proporcion del nimero de investigadoras
o técnicas en CTl en posiciones postulantes/nominadas en  relacion  al
L16 OP4E6  de decision en entidades, con total de investigadores, segun becas y

respecto al total de personas con
educacion superior empleadas
como profesionales o técnicos
en CTl en posiciones de decision.

premios otorgados por nuestra agencia de
financiamiento.
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Codigo

Objetivo
prioritario

Lineamiento

Descripcion

L17

OP4E7

Acciones identificadas para que las
investigadoras en ocupaciones de CTl,
con respecto al total de investigadores.

*NUmero de mujeres con educacion
superior, empleadas como
profesionales o técnicas en CTI en
posiciones de decision en entidades.
Es decir, las posiciones de decision
estan relacionadas a los cargos
Gerenciales, Directorales, Jefaturales,
entre otros.

L18

OP4ES8

Acciones  para incrementar el
porcentaje de mujeres solicitantes/
calificadas para su ingreso al Renacyt,
con respecto al total de solicitantes.

*Mujeres  solicitantes/  calificadas
para su ingreso al Renacyt - Registro
Nacional Cientifico y Tecnoldgico
de las personas naturales y juridicas
relacionadas con la ciencia, tecnologia
O innovacion tecnologica (CTI), con
respecto al total de solicitantes.

*El CONCYTEC tiene la titularidad del
Renacyt, de acuerdo a lo establecido
en el Literal g) del Articulo 11 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Marco
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 032-2007-ED.

L19

OPS5E]

Implementacion de programas,
proyectos e iniciativas financiadas,
orientadas a la promocion de estudios
sobre la perspectiva de género en CTI.

*Grado de atencidon que reciben los
estudios sobre la participacidon de
la mujer en CTIl en los programas,
proyectos e iniciativas de investigacion
gue se financian con fondos publicos.

L20

OPS5E2

Incrementar los instrumentos
financieros que incluyen el género

dentro de los criterios de evaluacion.

*Grado de inclusion de variable género
en los criterios de evaluacion de los
proyectos que se financian a través de
los Instrumentos Financieros.

L21

OPS5E3

Promocion de publicaciones
cientificas del pais que integran una
dimension de género en su tema por

campo de estudio.

*NUmero de publicaciones cientificas
del pais que integran una dimension
de género en su tema por campo de
estudio. Ej.. SCOPUS, WOS, etc.

L22

OPS5E4

Incrementar el porcentaje de eventos
de comunicacion y socializacion de
publicaciones y estudios de CTIl que
integran una dimension de género.

*Grado de difusion que reciben las
investigaciones que abordan alguna
dimension de género.
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Codigo

Objetivo
prioritario

Lineamiento

Descripcion

L23

OPG6E],
OP6E2,
OPG6GE3

Acciones a fin de mejorar el porcentaje
de mujeres investigadoras en puestos
de alto nivel.

* (Crado de participacion de las
investigadoras en puestos de alto nivel
segun sector.

* Crado de participacion de las
investigadoras en puestos de alto
nivel donde se decide el curso de
accion en cada area de conocimiento
(clasificacion OECD). Las Areas del
conocimiento son: Ciencias Naturales
y Exactas, Ingenieria y Tecnologia,
Ciencias Médicas, Ciencias Agricolas,
Ciencias Sociales y Humanidades.

L24

L25

OP6E4

Implementar acciones para elevar el
porcentaje de mujeres en los comités
consultivos que se constituyen en
materia de CTI.

*CGrado de participacion de las mujeres
en los comités consultivos que se
constituyen para apoyar la gestion
publica de la CTI.

Incorporar un porcentaje de mujeres
en los comités de evaluacion de los
instrumentos financieros de apoyo a
la CTI.

*Cradode participacion de las mujeres
en los comités que evaluan la creacion
o continuidad de instrumentos
financieros en CTI.

L26

OP5E3

Promocion de publicaciones
cientificas del pals que integran una
dimension de género en su tema por

campo de estudio.

*NUmero de publicaciones cientificas
del pais que integran una dimension
de género en su tema por campo de
estudio. Ej.: SCOPUS, WOS, etc.

L22

OP7E3

Acciones para mejorar el porcentajede
mujeresdedicadasalemprendimiento
e innovacion que son reconocidas por
sus aportes a la sociedad a través del
desarrollo tecnoldgico.

* Grado de reconocimiento que
reciben las emprendedoras por su
aporte al desarrollo de la sociedad a
partir de emprendimientos de base
tecnologica.

L27

OPSE]

Afianzar la relacion de programas
académicos vinculados a CTI

registrados en Sunedu.

* Programas académicos vinculados a
CTl registrados en Sunedu.

L28

OP8E2

Agilizar los avances de la Plataforma
Perd CRIS para el mapeo de
informacion vinculada a la situacion
delas mujeresyvaronesen los diversos
ambitos e iniciativas vinculadas a las
CTL

*Avanceeneldisenoeimplementacion
de la Plataforma Peru Cris.

L29

OPS8E3

Incrementar el numero de mujeres
vinculadas a CTI registradas en CTI
Vitae/ Renacyt.

*Numero de mujeres vinculadas a CTI/
Renacyt.
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Con la intencion de que este documento
pueda servir como catalizador para
propiciar una articulacion intermedia
entre las instituciones y sus respectivas
politicas y planes a las que estan sujetas,
se propone el siguiente conjunto de
indicadores; resultados que pueden
servir para alcanzar la solucion del
problema respecto a establecer las lineas
orientadoras promovidas desde el CPMCT],
a fin de alentar el compromiso de acciény
participacion de los sectores competentes,
para sumar esfuerzos hacia el Ingreso,
Permanencia y Desarrollo de Mujeres
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolodgica.



Tabla 8

Matriz de Indicadores globales de objetivos prioritarios

Cddigo

Objetivo
prioritario

Nombre del
indicador

Unidad
de
medida

Descripcién y utilidad

Calculo del indicador

Quién reporta/ de

doénde proviene
el indicador

Frecuencia

OP1

OPIEI

De acuerdo a como esta formulado el OP1E], no se puede identificar indicador medible, dado lo amplio y subjetivo del mismo.

OPI1

OP1E2

Porcentaje de
participacion de la
mujer en puestos de
toma de decisiones en
la Academia Nacional.

%

Mide el grado de
participacion de mujeres
que ocupan puestos
de toma de decisiones
en la Academia
Nacional. Por ejemplo,
a nivel de Rectorado,
Vicerrectorado,
Direccion, Gerencia,
Jefatura y todo puesto
que implique toma de
decisiones.

(NUmero de mujeres en puestos de
toma de decisiones en la Academia
Nacional/ Numero total de personas
en puestos de toma de decisiones en
la Academia Nacional) *100.

SUNEDU-MTPE/

Anualmente

OPI1

OPI1

OPIE3

Porcentaje de
ponentes femeninas
invitadas a eventos
de comunicacion
cientifica, tecnoldgica
y en actividades en
CTI.

%

Mide el grado de
participacion de
ponentes femeninas
invitadas a eventos de
comunicacion cientifica,
tecnologiay en
actividades en CTI.

(NUmero de ponentes femeninas
invitadas a eventos de comunicacion
cientifica, tecnoldgicay en
actividades en CTI/ NUmero total

de ponentes invitados a eventos de
comunicacion cientifica, tecnoldgica
y en actividades de CTI) *100.

Porcentaje de
mujeres que
participan en eventos
de comunicacion
cientifica, tecnolégica
y en actividades en
CTI.

%

Mide el grado de
participacion de
mujeres en eventos
de comunicacion
cientifica, tecnologia y
en actividades en CTI.

(NUmero de ponentes femeninas
invitadas a eventos de comunicaciéon
cientifica, tecnolégica y en
actividades en CTI/ NUmero total

de ponentes invitados a eventos de
comunicacion cientifica, tecnoldgica
vy en actividades de CTI) * 100.

CONCYTEC/
INNOVATE.
ENTIDADES DE
EDUCACION
SUPERIOR/
Adaptado del
Indicador 30, 31 de
WP2 - Tabla 8

Anualmente

Anualmente
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Cddigo

Objetivo
prioritario

Unidad
Nombre del
L de
indicador .
medida

Descripcién y utilidad

Célculo del indicador

Quién reporta/ de
ddénde proviene
el indicador

Frecuencia

Oop2

Oop2

OP2E]

Porcentaje de
instrumentos
diseflados que
promuevan
explicitamente las
vocaciones cientificas
en CTlen las ninasy
las adolescentes.

%

Mide la proporcion

del nUmero de
Instrumentos disefnados
gue promuevan
explicitamente las
vocaciones cientificas
en CTlen las ninasy

las adolescentes. Es
decir, se refieren a
aquellos instrumentos
financieros que se
disefan en el Concytec
para la promocion de la
vocacion cientifica en
CTI.

(NUmero de instrumentos disefados
gue promuevan explicitamente

las vocaciones cientificas en CTI

en las nifasy las adolescentes/
NUmero de instrumentos disefiados
gue promuevan las vocaciones
cientificas en CTl en las nifas, nifos y
adolescentes) *100.

CONCYTEC-
FONDECVYT/
Propuesta de la
SDSE

Anualmente

Porcentaje de nifas,

las adolescentes

Yy mujeres jovenes

que participan en %
eventos de promocion
vocacional en CTl a

nivel regional.

Mide el grado de
participacion de nifas,
las adolescentes y
mujeres jovenes en
eventos de promocion
vocacional en CTl a nivel
regional.

(NUmero de nifas, las adolescentes
y mujeres jovenes que participan en
eventos de promocidén vocacional en
CTl a nivel regional/ Numero total de
ninas, ninos, adolescentes, hombres
y mujeres jovenes que participan en
eventos de promocién vocacional de
CTl a nivel regional) *100.

CONCYTEC,
MINEDU Y
GOBIERNOS
REGIONALES/
Adaptado del
Indicador 30 de
WP2 - Tabla 8

Anualmente
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_ Unidad uién reporta/ de
o Objetivo Nombre del S s ) S Q . port / .
Codigo T A de Descripcién y utilidad Calculo del indicador dénde proviene  Frecuencia
prioritario indicador . S
medida el indicador
Mide la proporcion
del nimero de
Porcentaie de documentos de
documerjwtos de planificacion educativa (NUmero de documentos de
lanificacion gue hayan incorporado planificacion educativa que hayan SUNEDU Y
op2 Sducativa e % explicitamente la incorporado explicitamente la MINEDU/ Anualmente
havan incocr! orado ? perspectiva de género. perspectiva de género/ NUmero total Propuesta de la
yan P Como por ejemplo en de documentos de planificacion SDSE
explicitamente la : )
erspectiva de aénero el plan curricular, plan educativa) *100.
persp 9 ’ de estudios, silabos,
métodos pedagdgicos
etc.
OP2E2
Porcentaje de material Mide 1 proporcion (NUmero de material educativo
educativo desarrollado de material educativo desarrollado con perspectiva de
con perspectiva de desarrollado con énero incorporado en el modelo MINEDU/
OoP2 N PErsp % perspectiva de género 9 : P . Propuesta de la
género incorporado en ! educativo nacional / NUumero total de Anualmente
: incorporado en el : o SDSE
el modelo educativo modelo educativo material educativo incorporado en el
nacional. nacional modelo educativo nacional) *100.
Porcentaje de : o (NUmero de documentos de
documentos de Mide la proporcion del planificacion educativa que
PR numero de documentos . -
plamﬂgaaon de planificacién hayarj incorporado la formaciony
educapva que educativa que hayan ensefanza dg cursos en CTI de;ole MINEDU/
OoP2 OP2E3 hayan incorporado % una perspectiva de género/ NUumero Propuesta de la Anualmente

la formaciony
ensefanza de cursos
en CTl desde una
perspectiva de género.

incorporado la formacion
y ensefianza de cursos
en CTl desde una
perspectiva de género.

total de documentos de planificacion
educativa que hayan incorporado la
formacion y enseflanza de cursos en
CTI) *100.

SDSE
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L Unidad uién reporta/ de
s Objetivo Nombre del " - . - Q . port / .
Codigo rioritario indicador de Descripcioén y utilidad Célculo del indicador dénde proviene  Frecuencia
P medida el indicador
Mide la proporciéon del
ndmero de mujeres
Porcentaie investigadoras docentes
de mujerjes en relacion al total de
investigadoras ;nxie\/set;%andi\?erfjjtiﬁgemes (NUmero de mujeres investigadoras CONCYTEC
docentes en en el afo t. Es decir docentes a niveIJuniversitarig/ Numero (RENACYT Y/O CT|
OoP2 OP2E4 relacion al total de % o ' : : . VITAE) /Adaptado Anualmente
. . aquellas mujeres que total de investigadores docentes a nivel .
investigadores- tienen produccion en universitario) *100 del Indicador 4 de
docentes a nivel . | prod . i WP2 - Tabla 8
universitario en el investigacion y estan
2ROt laborando en el Sector
) de Educacion Superior
de acuerdo al indicador
de la RICYT.
g/lelddeifglrgﬁcrgeergt(?g ;rwos (Sumatoria de las edades de los
. . . hombres al momento de publicar su
Numero de afos promedio de edad de . p o )
) : primer articulo académico como primer
de diferencia entre un hombre y de una ST .
) : autor en una revista indizada/ NUumero
el promedio de mujer al momento .
. ) de hombres al momento de publicar
edad de un hombre de publicar su primer U brimer articulo académico como
y de una mujer articulo académico P L CONCYTEC/
. . primer autor en una revista indizada)
oP2 OP2ES al momento de Ndmero  como primer autor en . Propuesto por la Anualmente
) . : o menos (-) (Sumatoria de las edades de
publicar su primer una revista indizada. Nos SDSE

articulo académico
como primer autor
en una revista
indizada

indica la brecha entre
hombresy mujeres al
momento de publicar
su primer articulo
académico en una
revista indizada.

las mujeres al momento de publicar su

primer articulo académico como primer

autor en una revista indizada/ NUumero
de mujeres al momento de publicar su

primer articulo académico como primer

autor en una revista indizada).
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I Unidad uién reporta/ de
. Objetivo Nombre del L . . S Q ) port / .
Cddigo N L de Descripcién y utilidad Calculo del indicador doénde proviene  Frecuencia
prioritario indicador . S
medida el indicador
(NUmero de mujeres beneficiadas
: : : - b ir estudi
Porcentaje de mujeres Mide la proporciéon del con tnha beca para segulir €studios
o . : de educacién superior técnica y
peneficiadas con numero de mujeres universitaria en carreras relacionadas
una beca para seguir beneficiadas con 2 |a ciencia. tecnoloaia e innovacion CONCYTEC,
estudios de educacion una beca para seguir T glaenr PRONABEC/
. . o : h docentes a nivel universitario/
OP3 OP3E] superior técnica % estudios de educacion . Adaptado del Anualmente
i o . L NuUmero total de personas (hombres .
y universitaria en superior técnicay . = Indicador 6,7, 8 de
i ) o y mujeres) beneficiadas con una beca
carreras relacionadas a universitaria en carreras f . L WP2 - Tabla 8
: i - i . . para seguir estudios de educacion
la ciencia, tecnologia e relacionadas a la ciencia, . . ) S
. . p . - superior téecnica y universitaria en
innovacion. tecnologia e innovacion. . ; )
carreras relacionadas a la ciencia,
tecnologia e innovacion)*100.
Mide la proporciéon del
Porcentaje de ndmero de mujeres (NUmero de mujeres postulantes,
mujeres postulantes, postulantes, ingresantes, ingresantes, matriculadasy
ingresantes, matriculadasy egresadas de la educacion superior/ SUNEDU/ Adaptado
OP3 OP3E2 matriculadasy NUmero egresadasen la NuUmero total de hombresy del Indicador 6,7,8  Anualmente
egresadasen la educacion superior en mujeres postulantes, ingresantes, de WP2 - Tabla 8
educacion superior en comparacion con los matriculados y egresadas de la
un ano dado. hombres en un afno educacion superior) *100.
dado.
: (NUmero de desercion de estudios
Porcentaje de : . :
- : Mide el grado de de mujeres en todos los niveles de
desercion de estudios ., : - : )
de mujeres en todos deserc!on de estudios educacion superior en CTI /.Numero SUNEDU/
OP3 OP3E3 X % de mujeres en todos los total de desercion de estudios de Propuesta de la Anualmente
los niveles de la . - i
niveles de la educacion personas (hombresy mujeres) en SDSE

educacioén superior en
CTI.

superior en CTI.

todos los niveles de educacion
superior en CTI) 100 .
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Obietivo Nombre del Unidad Quién reporta/ de
Cddigo PIetIVe L de Descripcién y utilidad Calculo del indicador dénde proviene  Frecuencia
prioritario indicador . S
medida el indicador
. : Mide el numero de mujeres . !
NuUmero de mujeres . (Sumatoria de mujeres
ue presentan que presentan denuncias por ue presentan denuncias
3enupncias or discriminacion y acoso sexual qordﬁscriminacién SO0 CONCYTEC
discriminacﬁén en todo el sistema educativo gexual en todo el sisytema (RENACYT Y/O CT]
OP3 OP3E4 Y NuUmero  nacional por cada 100,000 ) . . VITAE) /Adaptado Anualmente
acoso sexual en todo . : educativo nacional / Numero .
; . mujeres. EI MIMP el Plan Nacional - del Indicador 4 de
el sistema educativo . . . de poblacion total de
) contra la violencia de Genero . - WP2 - Tabla 8
nacional por cada . mujeres del pais) * 100,000
100,000 mujeres 2016-2021y anteriormente el Plan mujeres
' ' de Igualdad de Género 2012-2017. ’
. o . (NUmero de alianzas
Mide la proporciéon del numero o
: . estratégicas con
de alianzas estratégicas con : ; !
: . ) universidades extranjeras
universidades extranjeras rormovido por el Estado
Porcentaje de promovido por el Estado para para la movﬁidad
) . . la movilidad internacional P : :
alianzas estratégicas ) i internacional de las mujeres
; . de las mujeres vinculado : o
con universidades o vinculado a actividades
. : en actividades o proyectos :
extranjeras promovido . ) . . o proyectos relacionados
or el Estado re_lauonado a ciencia, tecnologia a la ciencia, tecnologia e
P o e innovacion. Ya el INElenla ODS . T CONCYTEC, APCI,
para la movilidad o . S innovacion /Numero total
OP3 ! : % 17 tiene planteado el siguiente . I INEI/ Propuesta de Anualmente
internacional de las L de alianzas estratégicas
: : indicador el cual se encuentra : . la SDSE
mujeres vinculado o . con universidades
- en construccion: 17.6.1 Numero . :
en actividades o extranjeras promovido por
) de acuerdos y programas de o
proyectos relacionado o . el Estado para la movilidad
: i ) cooperacion en materia de ) )
a ciencia, tecnologia e . : . ) internacional de los hombres
. o ciencia o tecnologia suscritos por ) .
innovacion. . ) y mujeres vinculados a
los paises, desglosado por tipo de -
i . - actividades o proyectos
cooperacion que seria de utilidad . ) )
Z S relacionados a la ciencia,
para la construccion del indicador tecnologia e innovacion)
propuesto. 100 9
OP3ES
Mide el porcentaje de mujeres (NUmero de mujeres
estudiantes en CTl solicitantes estudiantes en CTI
Porcentaje de mujeres de un fondo para movilidad solicitantes de un fondo
estudiantes en CTI internacional en el affo t, por para movilidad internacional CONCYTEC/
solicitantes de un area de conocimiento. Tenemos en el ano t, por area de Adaotado del
OP3 fondo para movilidad % definidas como areas de conocimiento/ NUmero P Anualmente

internacional en el
ano t, por area de
conocimiento.

conocimiento de la OCDE: Cs.
Naturales y Exactas, Ingenieria
y Tecnologia, Ciencias Médicas,
Ciencias Agricolas, Ciencias
Sociales y Humanidades.

Indicador 10, 11,12

total de estudiantes en CTI de WP?2 - Tabla 8.

solicitantes de un fondo para
movilidad internacional en
el ano t) *100 por area del
conocimiento.
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Quién

. Unidad reporta/
L Objetivo Nombre del L . . S . .
Codigo rioJritario indicador de Descripcién y utilidad Calculo del indicador de dénde Frecuencia
P medida proviene el
indicador
Mide la proporcion del ndmero
Porcentaje de mujeres de mujeres estudiantes en CTI (NUmero de mujeres
estudiantes en CTI beneficiadas con un fondo para ectudiantes en éTI CONCYTEC
beneficiadas con un movilidad internacional, con respecto beneficiadas con un DRONABEC'/
fondo para movilidad al numero total de solicitudes en el afo I
. i . o fondo para movilidad Adaptado del
OP3 internacional, con % t, por area de conocimiento. Tenemos internacional/ Numero Indicador 6 Anualmente
respecto al numero definidas como areas de conocimiento - '
o - total de solicitudes en el 7.8 de WP2 -
total de solicitudes en de la OCDE: Cs. Naturales y Exactas, afo 1) 1100 por area del Tabla 8
elanot, por area de Ingenieriay Tecnologia, Ciencias conocimier?to
conocimiento. Meédicas, Ciencias Agricolas, Ciencias ’
Sociales y Humanidades.
OP3ES
(NUmero de mujeres
estudiantes en CTI
Porcentaje de mujeres beneficiadas con un
estudiantes en CTI Mide la proporcion del ndmero fondo para movilidad CONCYTEC/
beneficiadas con un de mujeres estudiantes en CTI internacional del afo t Adaptado del
OP3 fondo para movilidad % beneficiadas con un fondo para que integra una red de Indicador 10, Anualmente
internacional del ano t, movilidad internacional del ano t, que investigacion en CTI/ 1,12 de WP2 -
que integra una red de integra una red de investigacion en CTl.  NUmero total de mujeres Tabla 8
investigacion en CTI. estudiantes en CTl del ano
t que integra una red de
investigacion en CTI)*100.
i[\rﬂ:triTthcr:(i)oC:]ees de Sumatoria de instituciones
educacioén superior Mide el niUmero de instituciones d,e educaaoh superior
o ) L - : P técnica y universitaria
técnica y universitaria de educacion superior técnicay Ue cLentan con una
gue cuentan con una universitaria que cuentan con una quarderia Jo con al menos MINEDU/
OP3 OP3E6 guarderia y/o con al NUmero  guarderia y/o con al menos un gn rofesignal dedicado Propuestade  Anualmente
menos un profesional profesional dedicado al cuidado de P la SDSE

dedicado al cuidado de
los hijos de estudiantes
universitarias/docentes/
profesionales en CTI.

los hijos de estudiantes universitarias/
docentes/profesionales en CTI.

al cuidado de los hijos de
estudiantes universitarias/
docentes/profesionales en
CTl.
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Quién

Objetivo Nombre del Unidad reporta/
Cdédigo LJetive o de Descripcion y utilidad Calculo del indicador de dénde Frecuencia
prioritario indicador . .
medida proviene el
indicador
Mide la proporciéon del numero de CONCYTEC,
Porcentaje de investigadoras en relacion al total de (NUmero de Investigadoras ~ RICYT/
investigadoras en investigadores, segun sector. Los sectores /Numero total de Indicador
OP4 relacion al total % de acuerdo a RICYT y OCDE en el Manual investigadoras e 1,2de WP2 Anualmente
de investigadores, de Frascati son: Gobierno, Empresas Investigadores)*100 por - Tabla 8.
segun sector. (Publicas y Privadas), Educacion Superior y cada sector. Adaptado de
Organizaciones Privadas sin Fines de Lucro. RICYT.
OP4E]
Mide la diferencia entre el nUmero de horas
dedicadas a realizar investigacion, por sexo,
area de investigacion y sector de ocupacion
de mujeres investigadoras en relacion a
los investigadores hombres. El tiempo que
dedica el investigador o investigadora a . .
: : - Sumatoria (NUmero
. : la investigacion (I1+D) se conoce como el
Diferencia entre L . ; de horas a la semana
. indicador Equivalencia Jornada Completa :
el nimero de que dedica ala I+D las
! (EJC), formula que se detalla en el Manual . ) P
horas dedicadas . - investigadoras *numero
: de Frascati, de Canberra y también se debe
a realizar T de semanas en el mes
; ; - reportar en los indicadores a la RICYT. Las -
investigacion, ; ) laboradas * Numero de
. horas que dedican a la docencia y labores e
por area de . : . . ! meses del aflo * Numero de
! ) o administrativas corresponderia a la diferencia . . CONCYTEC/
investigacion . Investigadoras) — Sumatoria ;
. (1- EJC). Para la formula se debe considera . Indicador
OP4 y sector de Numero S o (NUmero de horas a la Anualmente
- los siguiente: NUmero de meses en los que . 27 de WP2 -
ocupacion - - o : semana que dedica a la
) trabajo en el ano, la proporcion del tiempo . ) Tabla 8.
de mujeres I+D los investigadores

investigadoras
en relacion a los
investigadores
hombres en un
ano

de trabajo en una jordana ordinaria de 8
horas diarias y 48 semanales, y proporcion
del tiempo dedicado a I+D sobre su jornada
laboral (1a100%). Aquellos que presenten
dedicacion del 90% o mas seran considerados
con dedicacion al 100% en labores de
Investigacion. El INEI ha identificado para el
ODS 9 el indicador que esta en construccion:
9.52 NUumero de investigadores (en
equivalente a tiempo completo) por cada
millén de habitantes que serviria como base
para medir este indicador.

*ndmero de semanas en el
mes laboradas®* Numero de
meses del ano * NUmero de
Investigadores) por area de
investigacion y por sector
de ocupacion.
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Quién

. Unidad reporta/
s Objetivo Nombre del o . . o , .
Cddigo rioJritario indicador de Descripcion y utilidad Célculo del indicador de donde Frecuencia
P medida proviene el
indicador
Mide la proporciéon del nUmero de horas
dedicadas a realizar investigacion, por
area de investigacion y sector de sector
de ocupacion de mujeres investigadores
en relacion a los investigadores
hombres en un afo. El indicador es el de
equivalencia jornada completa para el
calculo como por ejemplo: el porcentaje
de dedicacion de cada investigador en
I+D, asi tenemos que para una persona
que ha trabajado 6 meses en el afo,
Porcentaie de horas y en cada semana le dedico a la I+D (Ndmero de horasa la
dedicadaJS 2 realizar unas 8 horas, podemos calcular que semana que dedican las
Vestioacion. bor semanalmente tiene un porcentaje mujeres a la investigacion
Area dgeginvestyipacio’n de dedicacion del 16%, no obstante, si *NUmero de semanas
gacior aplicamos la formula de la proporcion del mes dedicadas a la
y sector de ocupacion : : . . I CONCYTEC
de mujeres del tiempo dedicado a la I+D anual que investigacion * Numero /En base al
OP4 OP4ET ) . % corresponde a un periodo de 12 meses, de meses dedicados a la Anualmente
investigadoras : ” . Manual de
. podemos calcular que la persona tan Investigacion) /NUmero :
en relacion a los Frascati

investigadores
hombresen un afot
(Equivalencia Jornada
Completa).

solo ha dedicado un 8,33% a la I+D. La
formula es para cada investigadora o
investigador, por lo tanto, habra que
calcular el promedio por el nUmero
total de Investigadoras e Investigadores
para contar con la brecha o diferencial
porcentual en la dedicacion a la
investigacion para mujeres y hombres
por area de investigacion y sector de
ocupacion. El' INEI ha identificado

para el ODS 9 el indicador que esta

en construccion: 9.52 Numero de
investigadores (en equivalente a tiempo

completo) por cada millén de habitantes

gue serviria como base para medir este
indicador.

total de meses del afio *
Numero total de horas
por mes) *100 por area
de investigacion y por
ocupacion.
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Quién

o Unidad . reporta
T Objetivo Nombre del . - Calculo del Po / .
Codigo S L de Descripcioén y utilidad I de dénde Frecuencia
prioritario indicador . indicador .
medida proviene el
indicador
(NUmero de mujeres
que participan en
Porcentaje de los concursos y
participacion de convocatorias para SUNEDU
mujeres en contraste Mide el grado de participacion de mujeres docente investigador/ MINEDU/
a la participacion o en contraste a la participacion de varones NuUmero total de
% ! . Adaptado del  Anualmente
de varones en en los concursos y convocatorias para hombres y mujeres Indicador 3 de
los concursos y docente investigador. que participan en WP?2 - Tabla 8
convocatorias para los concursos y
docente investigador. convocatorias para
docente investigador)
*100.
: Mide la proporcién del numero de puestos (Numero de
Porcentaje de de docente investigador principal que puestos de docente
puestos de docente estig P palg investigador principal SUNEDU,
investigador ocupan las mujeres en comparacion con que ocupan las MINEDU/
OP4 OP4E2 S o los hombres en el afo t. Es decir, se busca } . )
principal que ocupan % . : e i mujeres/ NUmero Indicador 14, Anualmente
: medir gue se considere una participacion
las mujeres en N : total de puestos de 15 de WP2 -
Z paritaria entre hombresy mujeres en ! :
comparacion con los - docente investigador Tabla 8
- la rotacion de los puestos de docente S y
hombres en el affio t. . : e principal)*100 en el
investigador principal. .
afot
Mide la proporcion del ndmero de
Porcentaje de !nvest!gadoras en rejlaqon al total de A (Namero de
. : investigadoras, segun tipo de denuncia . ) )
investigadoras en L = - investigadoras que MIMP;
- (discriminacion o acoso sexual) en el afio t. . '
relacion al total de realizan denuncias MINJUS,

investigadoras, segun
tipo de denuncia
(discriminacion o
acoso sexual) en el
ano t.

En base al indicador propuesto por el INE|
en la ODS 5 sobre el actual marco juridico o
normativo del Perd que cuenta con el Plan
Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 y
Plan Nacional Contra la Violencia de Género
2016-2021-Decreto Supremo N.° 008-2016-
MIMP.

de discriminacion o
acoso sexual en el afio
t/ NUmero total de
Investigadoras)*100 en
elanot.

Poder Judicial
/Indicador 14,
15 de WP2 -
Tabla 8

Anualmente
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Quién

Obietivo Unidad reporta/
Cédigo rioJritario Nombre del indicador de Descripcion y utilidad Calculo del indicador de dénde Frecuencia
P medida proviene el
indicador
Porcentaje de : . (NUmero de investigadoras
. . Mide la proporcion del
investigadoras . : : postulantes a fondos concursables
nudmero de investigadoras ~ o . ) CONCVYTEC,
postulantes en i de pasantia o movilidad internacional
> postulantes en relacion " . : INNOVATE /
relacion al total de N : ) / NUmero total de investigadores X
OP4 . . % al total de investigadores, ) Indicadores Anualmente
investigadores, a (hombres y mujeres) postulantes a
a fondos concursables - 16,17,18 de
fondos concursables de ) o fondos concursables de pasantia o
. I de pasantia o movilidad o X - s . WP2 - Tabla 8
pasantia o movilidad ) : - movilidad internacional)*100 en el afo
! : . internacional en el afio t.
internacional en el afo t. t.
Porcentaje de Mide la proporcion del (NUmero de investigadoras receptoras
investigadoras numero de investigadoras a fondos concursables de pasantia o CONCYTEC,
receptoras en relacion al receptoras en relacion al total  movilidad internacional/ NUmero total  INNOVATE/
OP4 OP4E3 total de investigadores, % de investigadores, de fondos de investigadores (hombresy mujeres) Indicadores Anualmente
de fondos concursables concursables de pasantia o receptores de fondos concursablesde  16,17,18 de
de pasantia o movilidad movilidad internacional en el pasantia o movilidad internacional) WP2 - Tabla 8
internacional en el ano t. afot *100 en el afo t.
Porcentaje de : - (NUmero de investigadoras
. . Mide la proporcion del -
investigadoras . ! ! participantes a fondos concursables
o numero de investigadoras . I . . CONCYTEC,
participantes en i - de pasantia o movilidad internacional/
g participantes en relacion B . . INNOVATE/
relacion al total de N : . Numero total de investigadores .
OP4 ) . % al total de investigadores, . S Indicadores Anualmente
investigadores, a (hombres y mujeres) participantes a
a fondos concursables . 16,17,18 de
fondos concursables de ) - fondos concursables de pasantia o
) I de pasantia o movilidad o . . . . WP2 -Tabla 8
pasantia o movilidad ) : - movilidad internacional) *100 en el afio
! : - internacional en elanot
internacional en el afo t. t.
Porcentaje de
investigadoras que Mide la proporcion del
reciben subvenciones numero de investigadoras (NUmero de investigadoras que
y/o licencias por su que reciben subvencionesy/o  reciben subvenciones y/o licencias MTPE/
empleador por descanso licencias por su empleador por su empleador por descanso de Adaptado
OP4 OP4E4 de maternidad u otra % por descanso de maternidad maternidad u otra causa contemplada  del Indicador Anualmente
causa contemplada en u otra causa contemplada en la normativa nacional / Ndmero 19 de WP2 -
la normativa nacional en la normativa nacional total de Investigadoras) *100 en el afo  Tabla 8

en relacion al total de
investigadoras en el afo
t

en relacion al total de
investigadorasen el ano t

t.
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Quién

Objetivo Nombre del Unidad reporta/
Caodigo T S de Descripcién y utilidad Célculo del indicador de donde Frecuencia
prioritario indicador . 8
medida proviene el
indicador
Porcentaje de (NUmero de investigadoras
investigadoras postulantes segun becasy
postulantes en Mide la proporciéon del ndmero premios otorgados por una PRONABEC,
relacion al total de investigadoras postulantes en agencia de financiamiento CONCYTEC,
oP4 OP4ES de i@vestigadores, % relagién al total de irjvestigadores, del Espado/ NUmero total de INNQVATE/ Anualmente
segun becasy segun becasy premios otorgados Investigadores postulantes Indicador 10,
premios otorgados por una agencia de financiamiento  segun becasy premios 1,12 de WP2 -
por una agencia de del Estado en el afio t. otorgados por una agencia de Tabla 8
financiamiento del financiamiento del Estado)*100
Estadoenelanot. enelafot.
Porcentaje de (NUmero de investigadoras
investigadoras nominadas segun becasy
nominadas en Mide la proporcion del ndmero premios otorgados por una PRONABEC,
relacion al total de investigadoras nominadas en agencia de financiamiento CONCYTEC,
de investigadores, relacion al total de investigadores, del Estado/ NUumero total de INNOVATE/
OP4 . % ) . . : . Anualmente
segun becasy segun becasy premios otorgados Investigadores nominadas Indicador 10,
premios otorgado por una agencia de financiamiento  segun becasy premios 1,12 de WP2 -
por una agencia de del Estado en el afio t. otorgados por una agencia de Tabla 8
financiamiento del financiamiento del Estado)*100
Estadoen el afot. enelafot.
OP4ES
Porcentaje de (NUmero de investigadoras
investigadoras beneficiadas por becasy
beneficiadas en Mide la proporcion del numero premios otorgados por una PRONABEC,
relacion al total de investigadoras beneficiadas en agencia de financiamiento CONCYTEC,
de investigadores, relacion al total de investigadores, del Estado/ NUmero total de INNOVATE/
OP4 . % ) . ) . Anualmente
segun becasy segun becasy premios otorgados Investigadores (hombresy Indicador 10,
premios otorgado por una agencia de financiamiento  mujeres) beneficiados segun 1,12 de WP2 -
por una agencia de del Estado en el afio t. becasy premios otorgados por  Tabla 8

financiamiento del
Estadoenelanot

una agencia de financiamiento
del Estado) *100 en el afio t.
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Quién

. Unidad reporta/
L 1 Objetivo Nombre del S . ., - . .
Cddigo PIetive L de Descripcioén y utilidad Calculo del indicador de donde Frecuencia
prioritario indicador medida proviene el
indicador
Porcentaje de
g?jﬂsariiso’cnogu erior Mide la proporcion del nimero de
empleadas copmo ' mujeres con educacion superior, (NUmero de mujeres con
rowl?esiona\es o) empleadas como profesionales educacion su eJrior empleadas Concytec
‘l?écmcas en CTI o técnicas en CTl en posiciones comMmo rofesignalesy ¢} tégnicas Sune>d/u Y
en posiciones de de decision en entidades, con en CT\%D posiciones de \NNOVATE
decision en entidades respectp,al total de personas con decision en entidades/ NUumero  MTPE/ Y
OP4 OP4E6 CON respecto al ' % educacion superior empleadas total de hombres v muieres Adaptado Anualmente
total dep ersonas como profesionales o técnicos en con educacion suyerioJr del ilrowdicador
perse CTl en posiciones de decision en P .
con educacion : : L empleados como profesionales 23 de WP2 -
superior empleadas entidades. Es decir, as posiciones o técnicos en CTl en posiciones  Tabla 8
como profesionales de decision estan relacionadas a de decision en entidades) *100
5 técni?:os en CTI los cargos Gerenciales, Directorales, ’
o Jefaturales, entre otros.
en posiciones de
decision en entidades.
ide a roporciondelnumero (NUer0de estigmorssen concyrecy
OP4 OP4E7 ocu agiones de CTI % de investigadoras en ocupaciones totaFlDde investigadores ndicador Anualmente
P ' ’ de CTI, con respecto al total de 9 22 de WP2 -
con respecto al total ) : (hombresy mujeres) en
investigadores. Tabla 8

de investigadores.

ocupaciones de CTI) *100.
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Quién

Obietivo Unidad reporta/
Cdédigo rioJritario Nombre del indicador de Descripciéon y utilidad Célculo del indicador de dénde Frecuencia
P medida proviene el
indicador
Mide el porcentaje de mujeres solicitantes
de calificacion para su ingreso al Renacyt,
con respecto al total de solicitantes. El
Renacyt es el Registro Nacional Cientifico
Porcentaje de y Tecnoldgico de las personas naturales (NUmero de mujeres
mujeres solicitantes y juridicas relacionadas con la ciencia, solicitantes de calificacion Concytec/
de calificacion para tecnologia o innovacion tecnoldgica (CTI), para su ingreso al Renacyt Pro gesto or
OP4 su ingreso al Renacyt, % dentro del territorio nacional, asi como de /NuUmero total de P P Anualmente
: : ) o e la SDSE
con respecto al total nacionales residentes en el extranjero. El solicitantes de calificacion
de solicitantes en el Concytec tiene la titularidad del Renacyt, para su ingreso al Renacyt)
ano t de acuerdo a lo establecido en el Literal g)  *100.
del Articulo 11 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica, aprobado por el
Decreto Supremo N.° 032-2007-ED.
Porcentaje de mujeres
calificadas que han . . : . (NUmero de mujeres
) Mide el porcentaje de mujeres calificadas .
ingresado al Renacyt, : calificadas que han Concytec/
o que han ingresado al Renacyt, con )
OP4 OP4ES8 con respecto al total % o ingresado al Renacyt Propuesto por  Anualmente
o respecto al total de calificados que han .
de calificados que ha . - / NUmero total de la SDSE
) ingresado al Renacyt en el afio t. .
ingresado al Renacyt calificados que han .
enelafot.
Porcentaje de mujeres (Numero de mujeres que SUNEDU/
) : - . . ingresan a las carreras
que ingresan a las Mide la proporcion del niumero de mujeres Co . Adaptado del
: o 5 : L de Ingenieria/ NUmero :
OP4 carreras de ingenieria % que ingresan a las carreras de Ingenieria : Indicador 25, Anualmente
= - total de ingresantes a las
en comparacion con en comparacion con los hombres. o 26 de WP2 -
carreras de Ingenieria)
los hombres. . Tabla 8
100.
Porcentaje de (NUmero de mujeres que
mujeres que egresan Mide la proporcion del nimero de mujeres  egresan o se gradudan de SUNEDU/
o se graduan de las 5 gue egresan o se graduan de las carreras las carreras de Ingenieria/ Indicador 25,
OP4 . T % o - . Anualmente
carreras de ingenieria de Ingenieria en comparacion con los NUmero total de egresados 26 de WP2 -
en comparacién con hombres. o graduados de las carreras  Tabla 8

los hombres.

de Ingenieria) *100.
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Quién

Obietivo Unidad reporta/
Coédigo rioJritario Nombre del indicador de Descripcion y utilidad Calculo del indicador de dénde Frecuencia
P medida proviene el
indicador
Porcentaje de (NUmero de programas, proyectos
programas, proyectos e iniciativas financiadas por
e iniciativas Mide el grado de atencion que agencias del Estado orientadas a CONCYTEC,
financiadas por reciben los estudios sobre la la promocion de estudios sobre FONDECYT,
oPs OPSET agencias del o participacion de la mujer en CTI la perspectiva de género en CTl)/ Entidades que Anualmente
Estado, orientadas ’ en los programas, proyectos e (NUmero total de programas, financian CTI/
a la promocion de iniciativas de investigacion que se  proyectos e iniciativas financiadas Propuesta de
estudios sobre la financian con fondos publicos. por agencias del Estado orientadas  la SDSE
perspectiva de género a la promocion de estudios en CTl)
enCTlenelanot. *100.
Porcentaje de Mide el grado de inclusion de (NUmero de instrumentos CONCYTEC,
instrumentos ) . o . ) ; FONDECYT,
financieros que variable género en los criterios financieros que incluyen el Entidades que
OP5 OP5E2 . ) % de evaluacioén de los proyectos género dentro de los criterios . : Anualmente
incluyen el género . ! . - . financian CTI/
o gue se financian a través de los de evaluacion)/(Numero total de
dentro de los criterios ! i . : . . Propuesta de
= Instrumentos Financieros. instrumentos financieros) *100.
de evaluacion. la SDSE
Porcentaje de Mide la proporcion del numero CONCYTEC,
publicaciones de publicaciones cientificas del (NUmero de publicaciones Web of
cientificas del pais pais que integran una dimension cientificas del pais que integran Science WOS,
OP5 OP5E3 gue integran una % de género en su tema por campo una dimension de género/ Numero  SCOPUS, etc./ Anualmente
dimension de género de estudio. Para recoger esta de publicaciones cientificas del Adaptado del
en su tema por informacion se deben utilizar pais) *100 por campo de estudio indicador 45
campo de estudio. SCOPUS, WQOS, etc. WP2
Porcentaje de eventos (NUmero de eventos de CONCYTEC;
de comunicacion ) L comunicacion y socializacion de FONDECYT,
SR Mide el grado de difusion que oo : :
y socializacion de ! . . . publicaciones y estudios de CTI Entidades
S 5 reciben las investigaciones que . . - . .
OP5 OP5E4 publicacionesy % abordan alauna dimension de que integran una dimension de que financian  Anualmente
estudios de CTI . 9 género)/(NUmero total de eventos CTl/Adaptado
; género. S oo o
gue integran una de comunicacion y socializacion de  del indicador
dimension de género investigaciones) *100. 45 WP2
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Quién

Obietivo Unidad reporta/
Codigo rioJritario Nombre del indicador de Descripcioén y utilidad Calculo del indicador de dénde Frecuencia
P medida proviene el
indicador
NuUmero de convenios
firmados entre ! ! !
: i Sumatoria de convenios firmados
entidades nacionales entre entidades nacionales de CTI  APCI/
de CTl con UNESCO . Mide el grado de adhesion del Peru ! i
OP5 OP5ES . - Numero con UNESCO para la articulacion Propuestade  Anualmente
para la articulacion de al proyecto SAGA de la Unesco. : .
) X de acciones conjuntas en el la SDSE
acciones conjuntas en royecto SACA de Unesco
el proyecto SAGA de proy ’
Unesco.
Mide el grado de participacion de EA?SECYTEC
Porcentaje de mujeres las investigadoras en puestos de (NUmero de investigadoras en Entidédes
investi agjloras enJ alto nivel segun sector. Los sectores uestos de alto nivegl en el sector ue financian
©P6 uestogs de alto nivel 7 son: Gobierno, Empresas (Publicas S)/(NUmero total de puestos de gTI IPls/ Anualmente
pues vy Privadas), Educacién Superior, ! P » '
segun sector. Oraanizaciones Privadas <in fines de alto nivel en el sector) *100. Adaptado del
Iucgro indicador 2 de
' WP2
OPGE],
OPGE2, Mide el grado de participacion
OP6E3 de las investigadoras en puestos CONCYTEC;
Porcentaje de mujeres de alto nivel donde se decide e (NUmero de investigadoras en MTPE,
investi aJoloras erwJ curso de accion en cada area de uestos de alto nivgl en el area de Fntidades
OP6 uestogs de alto % conacimiento (clasificacion OECD). Eonocimiento x)/(NUmero total de que financian Anualmente
Eivel segun area de O Las Areas del conocimiento son: uestos de alto nivel en el area de CTI, IPIs/
conocir%iento Ciencias Naturales y Exactas, Eonocimiento) 100 Adaptado del
Ingenieria y Tecnologia, Ciencias ’ indicador 2 de
Médicas, Ciencias Agricolas, Ciencias WP2
Sociales y Humanidades.
Porcentaje de . - - (NUmero de mujeres en comités CONCYTEC,
mujeres en los Mide el grado de participacion de las consultivos en materia de CTI)/ FONDECYT,
OP6 corrjwités consultivos % mujeres en los comités consultivos (NUmero total de personas en Entidades que Anualmente
ue se constituyen en : que se constituyen para apoyar 1 comités consultivcr)as en materia financian CT//
9 i Y gestion publica de la CTI. N Propuesta de
materia de CTI. de CTI) *100.
la SDSE
OPGE4
Porcentaje de mujeres (NUmero de mujeres en comités CONCYTEC,
en los comités Mide el grado de participacion de de evaluacion de instrumentos FONDECYT
de evaluacion de las mujeres en los comités que financieros en CTI)/(NUmero Entidades que
OP6 % Anualmente

los instrumentos
financieros de apoyo
alaCTI.

evallUan la creacion o continuidad de
instrumentos financieros en CTI.

total de personas en los comités
de evaluacion de instrumentos
financieros en CTI) *100.

financian CTI/
Propuesta de
la SDSE
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_ Unidad Quién reporta/ de
T Objetivo Nombre del L - . - , . .
Codigo rioritario indicador de Descripcion y utilidad Célculo del indicador dénde proviene el Frecuencia
P medida indicador
(NUmero de mujeres que acceden PRODUCE,
Porcentaje de Mide el grado de atencion a financiamiento publico para INNOVATE
mujeres que acceden que reciben las mujeresen  emprendimientos e innovaciones)/ Entidades
op7 OP7E] a f|n§n0|am|ento % las convocatorias pubhcas (NUmero total qle personas que fman‘oa_n Anualmente
publico para sus para el financiamiento (hombresy mujeres) que acceden emprendimientos/
emprendimientos e de emprendimientos e a financiamiento publico para sus Adaptado del
innovaciones innovaciones. emprendimientos e innovaciones) indicador 42 del
*100. WP2
netramentos de Mide el grado deatencion LIS S TS O el PRODUCE
olitica publica que que reciben las mujeres g)cceso dpe fimangiam?ento apoyo INNOVATE,
IOromue\p/en el agceso empresarias al momento a empresas cuya pro iedacyll eztg Fntidades
pron S de diseflar instrumentos P ya prop . que financian
OP7 OP7E2 de financiamiento % - S en manos de mujeres)/(NUmero S Anualmente
apoyo a empresas de politica publica para total de instrumentos de politica emprendimientos/
zu IOa yro iedapd financiar proyectos Ublica que promueven eFl)acceso de Adaptado del
8 prop de fortalecimiento de b 3 que p indicador 42, 43 del
esté en manos de empresas en marcha financiamiento y apoyo a empresas WpP2
mujeres. ) en general) *100.
Porcentaje de . PRODUCE,
mujeres dedicadas Mide el gra_do de CONCYTEC
S reconocimiento que . ) ) .
al emprendimiento e reciben las emprendedoras (NUmero de mujeres reconocidas por  Entidades
innovacion que son X sus aportes a la CTl)/(NUmero total de  que financian
OP7 OP7E3 : % por su aporte al desarrollo ! e Anualmente
reconocidas por sus . . personas reconocidas por sus aportes  emprendimientos/
: de la sociedad a partir de "
aportes a la sociedad i a la CTI) *100. Adaptado del
) emprendimientos de base L
a través del desarrollo techoloaica indicador 42 del
tecnoldgico. gica. WP2
Porcentaje de (NUmero de mujeres en
e e
ro raJmas de participacion de las em rendimri)entos innovacion
|[e)nt?enamiento mujeres en programas en IFa) estion y el d’esarrollo de PRODUCE,
diseno e ' de entrenarmiento, ro igdad intélectual/ NuUmero total INNOVATE,
OoP7 OP7E4 % disefio e implementacion prop INDECOPI/ Anualmente

implementacion de
emprendimientos,
innovacion en la
gestion y el desarrollo
de propiedad
intelectual.

de emprendimientos,
innovacion en la gestion y
el desarrollo de propiedad
intelectual.

de personas (hombresy mujeres)
en programas de entrenamiento,
diseno e implementacion de
emprendimientos, innovacion en la
gestion y el desarrollo de propiedad
intelectual) *100.

Propuesta de la
SDSE
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Obietivo Nombre del Unidad Quién reporta/ de
Codigo LJEIVE L de Descripcioén y utilidad Célculo del indicador doénde proviene el Frecuencia
prioritario indicador . S
medida indicador
PRODUCE,
Porcentaje de redes Mide el grado de (NUmero de redes de :ENnTiS;/C?eTSE
de emprendimientos participacion que tienen las  emprendimiento e innovacion . :
i -, ) - i ! . que financian
OoP7 OP7ES e innovacion % mujeres en la formacion de  liderados por una mujer)/(Numero T Anualmente
. o . emprendimientos/
liderados por una redes de emprendimiento total de redes de emprendimiento e Adaotado del
mujer. e innovacion. innovacion) *100. Adap
indicador 6 del
WP2
PRODUCE,
Porcentaje de Mide el grado de atencion (NUmero de programas para la INNOVATE;
programas de que recibe la perspectiva promocion de la innovacion con Entidades
OP7 OP7E6 innovacion con % de género en el desarrollo perspectiva de género)/(NUmero total  que financian Anualmente
perspectiva de de programas de apoyo ala de programas para la promociéon de emprendimientos/
género innovacion. la innovacion) *100. Propuesta de la
SDSE
Porcentaje
de mujeres . (NUmero de investigadoras que
investigadoras Mide ¢l ‘graAdo de reciben reconocimiento publico INDECOPI,
: reconocimiento que o
que reciben . ) ' por desarrollar un emprendimiento PRODUCE,
reconocimiento reciben las investigadoras e innovacion con impacto social)/ INNOVATE/
OP7 OP7E7 % que desarrollaron P Anualmente

publico por
desarrollar un
emprendimiento
e innovacion con
impacto social.

emprendimientos que
impactaron positivamente
en la sociedad.

(NUmero total de personas que
reciben reconocimiento publico por
desarrollar un emprendimiento e
innovacion con impacto social) *100.

Adaptado del
indicador 42 del
WP2
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- Unidad Quién reporta/ de
o Objetivo Nombre del s . . o . . .
Codigo R L de Descripcioén y utilidad Célculo del indicador doénde proviene el Frecuencia
prioritario indicador . S
medida indicador
Mide el grado de acceso de las
personas a un dispositivo de
telefonia movil desglosada por
sexo. Incluye Teléfono celular
propio y de sus centros de
trabajo. Para este indicador
tenemos como accesorios otros INE.' / Adaptado del
: Indicador 5.b.1 de
Porcentaie d que viene construyendo el INEI . . )
je de ) (NUmero de mujeres que los ODS. Indicador
dentro de los ODS como son el: . L
op7 personas que poseen % 9.1 Proporcién de la poblacién poseen un teléfono Moévil/ que construye el Anualmente
un teléfono mouvil, cbﬁ cobertura de red mavil NuUmero total de personas que INEI a traves de la
desglosada por sexo. B poseen un teléfono movil) ¥100.  ENAHO (Encuesta
desglosada por tecnologia y 17.6.2 Nacional de
NuUmero de abonados a Internet Hogares)
de banda ancha fija por cada 9
100 habitantes, desglosado por
velocidad. Asimismo, tenemos el
Indicador ODS 17.8.1 Proporcion
de personas que utilizan Internet,
que si lo viene reportando el INEI.
OP7ES8
Rorcentaje de Mide la proporcion deJovgnes INEI / Adaptado del
jovenes y adultos y adultos con competencias en Indicador 441 de
con competencias tecnologia de la informaciony las (NUmero de mujeres con L
. = . , los ODS. Indicador
en tecnologia de la comunicaciones (TIC), desglosada  las competencias en TIC's/ Ue construve el
OoP7 informaciony las % por tipo de competencia técnica NuUmero total de mujeres) IqNEI R travésyde I3 Anualmente
comunicaciones por sexo. Mide un total de 9 *100, en cada una de las 9 ENAHO (Encuesta
(TIC), desglosada por competencias como porcentaje competencias. Nacional de
tipo de competencia de la poblacion de acuerdo al Hogares)
técnica por sexo. sexo. 9
Porcentaje de . .
) i ! . - (NUmero de mujeres que
mujeres que integran Mide el grado de participacion . . :
equipos de alto nivel de las mujeres en equipos de alto integran equipos de alto nivel MTPE/ Propuesta
OoP7 OP7E9 % en empresas)/(NUmero total de Anualmente

ofrecidas por las
companias en sus
emprendimientos.

nivel en las empresas privadas
para sus emprendimientos.

personas que integran equipos
de alto nivel en empresas) *100.

de la SDSE
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Obietivo Nombre del Unidad Quién reporta/ de
Codigo rioJritario indicador de Descripcién y utilidad Calculo del indicador dénde proviene Frecuencia
P medida el indicador
Relacion de
s;ggréar:?s; Mide el numero de programas NuUmero de mujeres
OoP8 OPS8E1 vinculados a CTI NUumero  académicos vinculados a CTI registradas en programas CONCYTEC Anualmente
registrados en registrados en Sunedu. académicos vinculados a CTI
Sunedu.
CONCYTEC,
Porcentaje de avance de FONDECYT,
Porcentaje de avance Mide el grado de avance en el la plataforma Perud CRIS PRODUCE y
oP8 OP8E2 de la Plataforma Peru % disefio e implementacién dela  de acuerdo a las etapas las Agencia Anualmente
CRISenelanot Plataforma Peru Crisen elafot del proyecto de disefio e Financiadoras/
implementacion Propuesta de la
SDSE
NUmero de personas
opPs OPS8E3 vinculadas a CTI % Mide el niumero de personas NuUmero de personas CONCYTEC Anualmente

registradas en CTI
Vitae

vinculadas a CTI.

registradas en el CTI VITAE.
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SIGLA DESCRIPCION

CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
CIES Consorcio de Investigacion Econdmica y Social.
CONCYTEC Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.
CPMCTI Comité Pro Mujer en CTI.
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica. Acronimo Unico que es
utilizado para hacer referencia a las tres distintas acepciones (de acuerdo
CTI al contexto en el que se inserte) que en otros paises cuentan con términos
diferenciados, como son: (1) los campos de conocimiento y estudio (STEM),
(2) las carreras y profesiones en dichos campos (S&E), (3) las politicas en
torno a los puntos previos (STI).
FONDECYT Fondo Ngcmnal de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion
Tecnologica.
UNESCO's Global Observatory of Science, Technology and Innovation
GO-SPIN Policy Instruments. Observatorio Global de Instrumentos de Politica en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la UNESCO.
ICNID2016 | Censo Nacional de Investigacion y Desarrollo 2016.
INEI Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
MIMP Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.
OE| Organizacion de Estados lberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y

la Cultura.

ONU MUIJERES

Organizacion de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres

PCM Presidencia del Consejo de Ministros
Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la
PNCTI I
Competitividad y el Desarrollo Humano.
PND-CTI Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica — CTl, aprobada por el Decreto Supremo N.° 015-2016-PCM.
Politica Institucional para el Mayor Ingreso, Permanencia y Desarrollo de
LOPM-CTI . . . b - o
Mujeres en Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica - CTI.
RENACYT Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica.
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SIGLA DESCRIPCION

El proyecto global STEM and Gender Advancement de UNESCO que

SAGA contribuye a la promocion de las mujeresy las nifas en CTI.
SINACYT Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.
UIS The UNESCO Institute for Statistics. El Instituto de Estadisticas de Ia
UNESCO.
UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. La

Organizacion para la Educacion, Ciencia y Cultura de las Naciones Unidas.
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