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»ﬁr&ﬁ”’?/-ﬂ;'lj‘dRANSCRIPCION DE RESOLUCION N° 271-2018-CU-R-UNS
Nuevo Chimbote, 09 de abril de 2018

Visto la Resolucién Ministerial N° 207-2017-MINEDU, los Oficios N° 271-2018-UNS-DFI, N° 169 y 179-
2018-UNS-DFC y N° 200-2018-UNS-DFEH de las Decanaturas de las Facultades de Ingenieria, de
Ciencias y de Educacién y Humanidades, los Memorandos N° 1049, 1055, 1057 y 1066-2018-UNS-R del
Rectorado de la UNS; y el Acuerdo N° 29 adoptado por el Consejo Universitario, en su Sesién Ordinaria N°
06-2018 del 27.03.2018 y continuada el 28.03.2018; --- CONSIDERANDO: --- Que, mediante Resolucion
Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril de 2017, se aprobé la Norma Técnica denominada
“Norma Técnica para la solicitud, evaluacién, asignacién y gestién de recursos para la contratacién de
personal docente en las Universidades Publicas para el afio 2017”; --- Que, teniendo en cuenta la
normatividad antes sefialada relacionado a la evaluacién para la contratacién de personal docente en la
UNS para el afio 2018, el Consejo Universitario, en su Sesién Ordinaria N° 06-2018 del 27.03.2018 y
continuada el 28.03.2018, acordé autorizar la Convocatoria a Concurso Publico para Contrato Temporal
de Plazas Docentes de la UNS — 2018, propuestas por las Facultades de Ingenieria, de Ciencias y de
Educacién y Humanidades, y de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial antes mencionada;
asi como aprobar el Cronograma y el Reglamento respectivo; y designé el Jurado Calificador del
mencionado Concurso por cada Facultad; debiendo para ello, cada Facultad alcanzar el Cuadro de sus
Plazas Docentes, con el detalle de sus areas, asignaturas y escolaridad correspondiente; -~ Que, en
cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo Universitario, las Decanaturas de las Facultades de Ingenieria,
de Ciencias, y de Educacién y Humanidades, con Oficios N° 271-2018-UNS-DFI, N° 169 y 179-2018-UNS-
DFC y N° 200-2018-UNS-DFEH, alcanzan el requerimiento de Plazas para Contrato de Docentes Afio
2018; --- Bstando a las consideraciones que anteceden, a lo acordado por el Consejo Universitario, en su
Sesién Ordinaria N° 06-2018 del 27.03.2018 y continuada el 28.03.2018, y en uso de las atribuciones que
concede la Ley N° 30220 — Ley Universitaria y normas conexas; --- SE RESUELVE: --- 1° AUTORIZAR la
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES
ANO 2018 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA, para las plazas detalladas en relacién anexa,
documento que en 06 fojas, sellado y rubricado por €l Secretario General de la Universidad, forma parte de
la presente Resolucién, --- 2° APROBAR el Reglamento del Concurso Publico para Contrato Temporal de
Plazas Docentes y Anexos, documento que consta de diez capitulos, 28 articulos, una (01) disposicién
transitoria y dos (02) disposiciones finales, que en once (11) fojas, sellados y rubricados por la Secretaria
General de la Universidad, forma parte de la presente Resolucién. —- 3° APROBAR el Cronograma del
Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes Afio 2017, segiin detalle:

—
01. Convocatoria : 10.04.2018
02. Inscripcién y Venta de Bases : Del 11 al 12.04,2018
03, Publicacién de postulantes inscritos : 13.04.2018
04. Publicacién de postulantes aptos : 14.04.2018
05. Evaluacion de postulantes : Del 16 al 17.04,2018
06. Publicacién de resultados en la Decanatura z 17.04.2018
07. Impugnacién de resultados ante Decanatura de Facultad: 18.04.2018
08. Absolucién de impugnaciones y/o aprobacién por
la Decanatura de Facultad : 19.04.2018
09. Aprobacién de resultados por el Consejo Universitario 20.04.2018
10. Publicacién de resultados 1 20.04,2018

4 DESIGNAR el Jurado Calificador del Concurso Pablico para Contrato Temporal de Plazas
Docgintes Afio 2018 en la Universidad Nacional del Santa, conformado de la siguiente manera; ---------

o

%lf)/ FACULTAD DE INGENIERIA:
=

,:r,} e
oy e JURADO CALIFICADOR

¢ Dra. Luz Maria Paucar Menacho Presidenta
¢ Ms. Héctor Domingo Benites Villegas Integrante
¢ Ing. Hugo Esteban Caselli Gismondi Integrante
¢ Ms. Gualberto Antenor Marifios Castillo Accesitario
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b} FACULTAD DE CIENCIAS:

JURADO CALIFICADOR

¢ Dr. Broesto Antonio Cedrén Ledn Presidente
¢ HM.Sc, Rémulo Bugenio Loayza Aguilar Integrante
¢ Méd. Lulg Pernando Sanchez Reyna Integrante

Mg. Yolands Micaela Rodrignez Barreto Accesitaria

FACULTAD DE BDUCACION ¥ HUMANIDADES:

2

JURADO CALIFICADOR

¢ Ms. Pedro Eliseo Moncada Becerra Presidente
¢ Ms. Rosendo Daniel Ramos Integrante
¢ Dr. Noel Obdulio Villanueva Contreras Integrante
¢ Dra. Betty Clara Risco Rodriguez Accesitaria

5° ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, a la Direccién General de Administracién, a las Facultades
de Ingenieria, de Ciencias y de Educacién y Humanidades de la UNS, y a la Direccién de Recursos
Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucién. - Registress, comuniquese y archivese. - {Fdo.]
Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de Ia Universidad WNaclonal del Santa. - (Fdo,) Mg Mario Augusto
Merchéan Gordillo, Secretario General, sellos de Rectorado y de Secretaria General de la Universidad

Nacional del Santa.
Lo que transcribg, ted para su conocimiento y fines consiguientes.

}o

DISTRIBUCION: VRAC, VRINV, OCI, DAL, DGA, OFond, OCont, OAbast, DRH, ORem., OFsc, DPLANIF, OPres, OPRA, DEDA, DINI, DGTIA,
DECRES, OGEl, DBUNIV, DIND, OTIC, Fl, SecFl, FC, SecFC, FEH, SecFEH, DAEFM, DAAA, DAICSI, DAME, DAE, DABMB, DAHCS, DAEC,
EAPIE, EAPIC, EAPISI, EAPIA, EAPIM, EAPiAg, FAPE, EAPBA, EAPB, EAPMH, EAPEI EAPEP, EAPES, EAPGS, EAPDCP, DIMI, Interesados,
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REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL
DE PLAZAS DOCENTES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art, 1 El presente Reglamento norma el proceso de Concurso Publico de Méritos y Capacidad Docente
para integrar la plana docente por contrato a plazo determinado de la Universidad Nacional del

Santa.

Art, 2 Las disposiciones de este Reglamento se sustentan en las normas de la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la UNS, el Reglamento General de la UNS, la Resolucién Ministerial N° 207-
2017-MINEDU del 03 de abril de 2017, y la Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-
SUNEDU/CD, en lo que corresponde al Concurso.

CAPITULO 1
DE LA CONVOCATORIA

Art. 3 El Consejo Universitario aprueba el Reglamento y autoriza la Convocatoria para el contrato a plazo
determinado de Docentes de la UNS.

Art. 4 La convocatoria se hace mediante publicaciones en las vitrinas oficiales y pagina web de la UNS y
en un diario de circulacién nacional y local, en las cuales se indicara la siguiente informacion:
a) Facultades, en la que se ofrecen plazas para concurso.
b) Plazas con sus correspondientes equivalencias, érea de concurso y escolaridad.

c) Cronograma
d) Lugar de venta de bases

CAPITULO Ili
INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Art. 5 El postulante, una vez que adquirié el Reglamento y las bases correspondientes, dentro de las
fechas sefialadas para concursar, debera presentar la solicitud (Formato A), indicando claramente
la plaza a la que postula, acompafando los documentos exigidos.

Art. 6 La inscripcion de postulantes se realizard en la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad. El Director de la mencionada Direccion, o a quien delegue, en presencia del
postulante, procederad al foliado de los documentos presentados y al lacrado del expediente,
ademas colocarg en la parte externa del expediente el listado de los documentos presentados,
indicando fecha y hora de recepcion; una copia de la misma sera entregada al postulante como
constancia de recepcion del expediente que presenté.

Art. 7 Vencida la fecha y hora de inscripcién y recepcién de documentos, se levantara el Acta de Cierre,
que serd suscrita por el Secretario General de la UNS y el Director de Recursos Humanos de la
Universidad. Después de este acto, no se aceptarad ninguna inscripcién de postulantes, ni podran

ingresar nuevos documentos.

-~ Art. 8 . La Direccion de Recursos Humanos publicarg la relacién de los postulantes inscritos por Facultad,

en las vitrinas Oficiales de la Universidad y de las facultades al dia siguiente del cierre de la
, © . inscripcién, poniendo dicha relacién y los expedientes presentados por los postulante inscritos a
‘A,  “disposicién del Presidente del Consejo Universitario, para que entregue al Presidente del Jurado
/(1 ' . Evaluador Especial, previa instalacion del mismo.

Art. @ - Los interesados podran impugnar ante el Consejo Universitario a los inscritos y a los
' Jurado Evaluador Especial, afectados por causal de impedimento.




CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS
Art. 10 Para ser declarado apto, el postulante debe cumplir con los siguientes requisitos generales:

a) Grado(s) Académico(s) y Tftulo Profesional, de acuerdo a la plaza convocada, conferido por
una universidad del pals, revalidado o reconocido segtn Ley en caso de provenir de una
universidad extranjera.

En caso de ser ganador de la plaza, el Grado Académico de Bachiller y el Titulo Profesional
deberan ser acreditados con la presentacion de los certificados oficiales de estudios
universitarios, donde demuestre haber realizado como minimo diez (10) semestres
académicos realizados en forma presencial, en una universidad. Asimismo, debe presentar el
Grado de Maestro con un minimo de 02 semestres académicos, acreditados con Certificado
de Estudios, en forma presencial en una Universidad. Para el caso del profesional médico los
titulos de segunda especialidad profesional en Medicina Humana obtenidos a través del
residentado médico, resultaran equivalentes para dichos efectos a un grado de maestro

Las copias de los grados académicos y titulos profesionales universitarios serén fedateados
por el fedatario de la universidad de procedencia o podran presentar los originales, lo cuales
seran canjeados con las copias fedateadas respectivas en caso de ser ganador. Las copias
de los grados y tltulos obtenidos en el extranjero deberan ser fedateados por el Secretario
General de la UNS. Ademas se anexara la constancia de registro de SUNEDU,

b) El ejercicio profesional o docencia universitaria, minima para cada categorfa, debe ser
acreditada Unicamente con:

- Constancia de pagos y descuentos o escalafonario, o
- Boletas de pago o recibos por honorarios (acreditados por la SUNAT).

c) Constancia de Habilitacién para el ejercicio profesional respectivo, con excepcion de las
carreras que aulin no cuentan con Colegio Profesional.

d) Declaracién Jurada (Formato B) y fedateada por el Secretario General de la Universidad
Nacional del Santa, de lo siguiente :

- Gozar de buena salud flsica y mental.

- No tener antecedentes penales,.

- No tener vinculo de parentesco con el jurado evaluador.
- No encontrarse en incompatibilidad legal y laboral.

e) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

f)  Sllabo de una de las asignaturas del &rea a la que postula, en seis (06) ejemplares.

g) Curriculum vitae documentado con copias fedateadas por el Secretario General de la UNS o

por Notario Pdblico.
h) Otros requisitos minimos establecidos para cada equivalencia y escolaridad de la plaza de

concurso.

Art. 11 Los requisitos minimos para postular a la plaza equivalente de profesor auxiliar se requiere
poseer tltulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el gjercicio
“yy., profesional.

A,

CAPITULO V
DEL JURADO EVALUADOR

El proceso de evaluacién se realizard en cada Facultad y, para el efecto, el Consejo Universitario
designaré al Jurado Evaluador, el cual estard conformado por tres (03) docentes y un (01)

accesitario, por cada facultad.

Art. 13 No podran ser miembros del Jurado Evaluador
a) Los profesores que tuvieran relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con alguno de los postulantes.

El Jurado Evaluador tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:
a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.




Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

g4 s

b) Solicitar al Consejo Universitario o a la Direccion de Recursos Humanos o la Direccién de
Asesorfa Legal de la Universidad el apoyo y la asesorfa que estime conveniente.

c) Declarar no apto al postulante que presenta documentacién falsa.

d) Emitiry publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos.

e) Evaluar los méritos, aptitudes y actitudes de los postulantes, a través de la Capacidad
docente y Curriculum Vitae, en ese orden.

f)  Elaborar y consignar en actas, el Cuadro de Méritos de los postulantes, con la indicacion del
puntaje total y sus componentes, indicando alguna incidencia ocurrida.

g) Publicar el Cuadro de Méritos de los postulantes en las vitrinas oficiales de la Universidad vy
de la Facultad.

h) Resolver los reclamos que pudieran presentarse.

i) Una vez resueltos los reclamos, eleva a cada Consejo de Facultad, el acta con los
expedientes de los postulantes y el Informe Final de la Evaluacion, suscritos por los miembros
del Jurado Evaluador, para su aprobacion correspondiente, quienes elevaran al Consejo
Universitario para que segln sus atribuciones declare oficialmente a los ganadores del
concurso y proponga el contrato respectivo.

j)  Cautelar los expedientes que recibe del Presidente del Consejo Universitario, mientras dure el
proceso de evaluacion y devolverlos al término del mismo.

El Jurado Evaluador no esta obligado a solicitar a la Direccion de Recursos Humanos de la UNS el
currfculum vitae de algun postulante al concurso.

CAPITULO VI

DE LA DECLARACION DE POSTULANTES APTOS

El Jurado Evaluador se reunira para determinar si los postulantes inscritos retinen los requisitos
minimos exigidos, y declarar aptos a los que cumplen con ellos y publicara la relacion de los
mismos en las vitrinas oficiales de la Universidad y de las facultades.

Los postulantes declarados aptos estaran sujetos al Calendario de Evaluaciér:', de acuerdo con el
orden, fecha y hora establecidos por el Jurado,

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION

Constituyen factores de evaluacion los siguientes:

a) Capacidad Docente, mediante la sustentacién magistral y el disefio de clase de un tema
considerado en el silabo de una de las asignaturas a la que postula, dicho tema sera sorteado
por el Jurado Evaluador con una antelacion de 24 horas; el disefio de clase serd presentado
por sextuplicado.

b) Curriculum Vitae, que contiene los méritos y el desempefio docente y/o experiencia

profesional.

El Jurado Evaluador se retne en sesién permanente para la evaluacion de [a capacidad docente,
luego el Curriculum Vitae, conforme a las normas establecidas en el presente reglamento y las
Tablas de Calificacion para profesores con equivalencia a Auxiliares que constituyen los anexos

adjuntos.
Las sesiones se realizaran en los dlas, horas y lugares establecidos en el Calendario de

Evaluacién.

El postulante que no alcance el puntaje minimo aprobatorio en la Capacidad Docente, no tendra
derecho a la evaluacion del Currfculum Vitae, ni al Puntaje Final Global. El puntaje minimo
aprobatorio de la Capacidad Docente para la categoria equivalente es la siguiente:

Profesor Auxiliar 16 puntos




Art. 20 El Curriculum Vitae comprende los siguientes rubros:
I)  Formacion académico-profesional.
[I) Experiencia académica y profesional.
IlI)  Trabajos de Investigacion y publicaciones.
V) Idiomas
V) Participacion en Congresos, seminarios, coloquios, etc.
VI) Reconocimiento de instituciones
VII) Pertenencia a Instituciones académicas y cientificas.
La calificacién se haré mediante la tabla de Evaluacion del Curriculum Vitae. Anexo B

Art. 21 Para que el postulante sea aprobado en Currfculum Vitae, debe haber alcanzado o superado el
puntaje minimo siguiente:

Profesor Auxiliar 20 puntos

Art. 22 Para el célculo del puntaje final global se considerara la suma del puntaje obtenido en Curriculum
Vitae con peso 1 y con peso 2 el puntaje obtenido en capacidad docente, segin la siguiente

formula:

PF = (1) Curriculum Vitae + (2) Capacidad Docente

Art. 23 El puntaje final minimo aprobatorio para el ingreso a la docencia por contrato temporal, en la plaza
equivalente a la categorla sefialada, es:

Profesor Auxiliar 50 puntos

CAPITULO VIl
DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

Art. 24  Seran considerados ganadores los postulantes con mayor puntaje y que hayan alcanzado por lo
menos el puntaje minimo aprobatorio establecidos en el Art. 23 del presente reglamento.

Art. 25 El Jurado Evaluador remitiré los resultados del concurso al respectivo Consejo de Facultad, para
su publicacién en la vitrina oficial de la Facultad durante un (01) dfa. El postulante que considere
que su calificacién o el proceso de seleccién no se ajusté al Reglamento, podra formular su
reclamo individual debidamente fundamentado, ante el Consejo de Facultad, el primer dfa habil a

la publicacion respectiva.

Art. 26 Frente al reclamo indicado en el articulo precedente, el Consejo de Facultad, previo informe del
Jurado Evaluador y en el plazo de un (01) dia habil, emitird la Resolucién correspondiente. El
reclamante o postulante que no considere conforme lo resuelto, podra formular el recurso
impugnativo previsto en la Ley de Procedimientos Administrativos General (Ley 27444). En caso
de apelacion, el Consejo Universitario al pronunciarse sobre dicho recurso, dispondra
simultaneamente el contrato del postulante que haya resultado ganador, con lo que quedara
agotada la via administrativa.

Si lo resuelto por el Consejo de Facultad sobre el reclamo no fuera impugnado o quedara
consentido, dicha instancia de gobierno elevara lo actuado al Consejo Universitario para que se
proceda en forma similar a lo previsto en el Articulo 27 del presente Reglamento.

Art. 27 Vencido el plazo de publicacién indicado en el Articulo 26, y no habiendo ninguna reclamacion, el
Consejo de Facultad aprobara dichos resultados y elevaréd al Consejo Universitario para su
ratificacion y contratacion a plazo determinado de los postulantes que hayan resultado ganadores.

El docente ganador se incorporara al Departamento Académico respectivo al dia siguiente de
aprobados los resultados del presente concurso publico por el Consejo Universitario.




CAPITULO IX

DISPOSICION TRANSITORIA

En cumplimiento a lo establecido por el MINEDU, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-
SUNEDU/CD vy por la urgencia de cumplir con el inicio del Afio Académico 2018, se exceptla de las
disposiciones del Reglamento General de la UNS que se opongan a este Reglamento.

PRIMERA.

SEGUNDA. -

p

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no reguladas ni previstas en el presente Reglamento y que guarden relacién
con el proceso de evaluacion a la que se contrae, seran resueltos por el Jurado Evaluador
aplicando en cada caso, las normas legales y los procedimientos de la administracion
universitaria y teniendo en cuenta que las normas contenidas en el presente Reglamento
prevalecen sobre las contenidas en sus anexos, en caso de discrepancia entre los mismas.

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y
publicacién, por el Consejo Universitario,




ANEXO "A"

TABLA DE CALIFICACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

| PUNTAJE

SILABO (POR COMPETENCIAS) 0112

El sflabo tiene una estructura pertinente y coherente, segin las exigencias
01 | de la Universidad y con criterio de calidad e innovacién, lo que demuestra
que es competente como planificador del curso con visién propia.

Los contenidos estdn debidamente seleccionados, actualizados,
02 | secuenciados, relevantes, pertinentes y con grado de profundidad,
adecuados al nivel del curso y al ciclo de estudios que garantizan una
buena formacién profesional; as{ como las estrategias y métodos son
pertinentes.

Considera diversos escenarios de aprendizaje y diversas fuentes de
03 | informacién que garantizan el desarrollo de los contenidos de la
asignatura y son de actualidad (con antigliedad menor de 5 afios),
redactados sobre la base de una norma de redaccién cientifica (APA o

Vancouver, o ISO690).

DISENO DE CLASE MAGISTRAL

04 | Disefla su clase centrado en los estudiantes, para desarrollar sus
capacidades para el aprendizaje auténomo

05 | Prepar¢ bien su clase, tanto teérica como practica, basadas en los aportes
de las teorias pedagogicas, diddcticas, de aprendizaje y de la especialidad

CAPACIDAD DE DESARROLLO DE LA EXPOSICION DEL TEMA

06 | Expone en forma ordenada, clara y consigue mantener la atencién de
manera razonable; es decir aplica adecuadamente la comunicacién

didéctica.

07 | Demuestra dominio del tema que expone y utiliza los términos de la
disciplina con propiedad

08 | En su exposicién ha aportado conocimientos ttiles, relevantes y aplicables
en desarrollo de la carrera y/o en el 4mbito profesional,

09 | Los materiales didacticos usados son oportunos, pertinentes, actuales y
adecuados a la estrategia, al método y al tema propuesto.

10 | Responde con propiedad y claridad a las preguntas formuladas por el
Jurado '

PUNTAJE MAXIMO 30
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ANEXO "B"

TABLA DE CALIFICACION DEL

CURRICULUM VITAE
Puntaje
Maximo
I FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL 22
1.1.  GRADOS Y TIiTULOS 18
1.1.1  Grado de bachiller 01
1.1.2 Titulo profesional 03
1.1.3  Segundo titulo profesional 02
. 1.1.3 Maestria (en su 4rea) 10
1.1.4 Maestria en otras areas 08
1.1.5 Doctorado (en el area de la plaza) 15
1.1.6  Doctorado (en otras areas) 12
1.2. CAPACITACION ACADEMICA SIN ALCANZAR GRADO
(en especialidad relacionada al 4rea de la plaza) 12
1.2.1 Estudios de Doctorado (estudios concluidos) 09
1.2.2 Estudios de Maestria (estudios concluidos) 05
1.2.3  Estudios de Segunda Especialidad (minimo 1 afio) 03
1.2.4 Diplomados por c/u. 0.50 03
1.2.5 Cursos de postgrado por ¢/u 0.50 03
II. EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL 20
2.1 EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA 20
. 2.1.1 Experiencia docente universitaria:
A tiempo completo por aflo D2
A tiempo parcial, por afio |

(La labor docente en la UNS se bonificard con el 30% adicional a este rubro)

2.1.2  Participacién en la administracién universitaria

. Rector (2 ptos. por afio) 06
. Vicerrector (1.5 por afio) : 05
. Miembro de Comisién Organizadora (1.5/afio) 05
. Decano (1 afio) 04
. Secretario General (0.8/afio) 03
. Director o Jefe Departamento, Director de Escuela o Jefe o Director

de Oficina (0.5/afio) 02

2.2 EJERCICIO PROFESIONAL (Comprobada con constancia de pagos y
descuentos o escalafonaria, boletas de pago o recibo por honorarios: 01

punto por afio.



VI

TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

3.1 Informes finales de investigacién como responsable: por c/u 2 puntos.

3.2 Informes finales de investigacién como corresponsable: por c/u 1 punto

3.3 Trabajos de divulgacién publicados en los tltimos 05 afios, en revistas
especializadas relacionadas al 4rea de la plaza en concurso: por c/u 2 ptos.

3.4 Publicaciones cientificas o tecnolégicas en los tltimos 05 afios en revistas
especializadas relacionadas al drea de la plaza concursada: por ¢/u 3 ptos.

3.5 Textos universitarios o libros de la especialidad, publicados en los tltimos
5 afios, maximo 04 ptos. por c/u.

IDIOMAS (por cada idioma)

4.1. Nivel basico 01
4.2.  Nivel intermedio 02
4.3. Nivel avanzado 03

PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, COLOQUIOS, ETC.

5.1. Internacional:

5.1.1. Expositor o Conferencista: 2 puntos por c/u 06
5.1.2. Miembro organizador: 1 punto por c/u 04
5.1.3. Panelista o Ponente: 1 punto por c¢/u 03
5.1.4. Asistente: 0.5 puntos por c/u 03
5.2. Nacionales:
5.2.1. Expositor o Conferencista; 1 punto por c/u 3.0
5.2.2. Miembro organizador: 0.5 punto por c/u 15
5.2.3. Panelista o Ponente: 0.5 punto por c/u 15
5.2.4. Asistente: 0.3 puntos por c¢/u 3.0

RECONOCIMIENTO DE INSTITUCIONES

6.1 Premio Nacional de Cultura o Similar 03
6.2 Profesor Honorario o Emérito 02
6.3 Condecoraciones de caricter nacional o extranjero, con rango

Universitario 01

PERTENENCIA A INSTITUCIONES ACADEMICAS

7.1 Internacional:
7.1.1. Institutos de Altos Estudios 2.0
7.1.2.  Sociedades o Instituciones Cientificas o Académicas 1.5

7.2 Nacional;
7.2.1. Institutos de Altos Estudios
7.2.2. Sociedades o Instituciones Cientificas o Académicas

—_
S i

PUNTAJE TOTAL:

15

05

10

05

03

80



TABLA DE ESPECIFICACIONES

. Las disposiciones del presente tabulador o tabla de especificaciones tiene carécter normativo para
ponderar el trabajo del postulante y asignar un puntaje a cada actividad, asi como especificar términos

usados en el Reglamento.

. El Disefio de Clase magistral, es un material educativo, elaborado y producido tecnolégicamente sobre
un tema de una de las unidades de aprendizaje de cualquier asignatura del area a la que postula, a
través del cual se evaluara los conocimientos, destrezas y capacidades del postulante en el aspecto del
conocimiento de la disciplina como de la Didactica y la Pedagogia. El Disefio de Clase magistral debe
responder a un modelo y estar desarrollado en cada una de sus fases.

. Libro de la especialidad o Texto Universitario es un tratado teérico como un aporte en la especialidad,
editado en imprenta, cuya autorfa sera certificada por la Biblioteca Nacional.

. Las publicaciones internas serén certificadas por el Decano de la Facultad respectiva.

. La asignacion de puntaje es por cada actividad y considera un puntaje maximo por subrubro y rubro.

RUBRO |
En este rubro se considera la obtencién de grados y titulos y la capacitacién académica. Los grados y

titulos deberan acreditarse segln lo establece el presente reglamento. Los estudios de pregrado y/o
segunda especialidad se acreditardn con la presentacion de los certificados oficiales de estudios
emitidos por la universidad donde se realizaron los estudios: Para el postgrado se considerara el grado
mas alto obtenido, Los cursos cortos a nivel de postgrado se acreditarén con la presentacion de la copia
fotostatica autenticada del certificado correspondiente. El puntaje maximo acumulable en este subrubro

es de 22 puntos.

RUBRO i
La experiencia académica sera acreditada en la forma indicada por el inc. b) del Art. 10° del Reglamento.

La participacion en el gobierno y en la administracion universitaria se acreditard con la copia autenticada
de la Resolucién y constancia emitida por la Direccién de recursos Humanos de la Universidad de origen
en la que se indicard la duracién del cargo. Estas labores se calificaran por cada afio calendario o
fraccion mayor de seis meses, hasta el maximo consignado para cada cargo en el tabulador. El puntaje

maximo acumulable es de 20 puntos.

RUBRO 1l
Los Informes de los trabajos de investigacion realizados por el profesor, como autor o coautor seran

acreditados mediante certificados emitidos por el Director de la Direccién de Investigacién e Innovacion,
o por el representante de la institucion en la que se desarroll6 la investigacién, adjuntando un (01)
ejemplar de los mismos. El puntaje maximo acumulable es de 15 puntos.

RUBRO IV
El conocimiento del idioma se acreditard mediante certificado expedido por una institucion competente.

El puntaje maximo acumulable es de 05 puntos.

RUBRO V
La participacién en congresos, seminarios, cologuios académicos de la especialidad o affn, se

acreditaran mediante documentos originales o fotocopias legalizadas o fedateadas por el Secretario
General de la UNS, del diploma de participacion o certificado de ponencia con un resumen del trabajo
presentado. El puntaje acumulativo es de 10 puntos.

RUBRO VI
Cada subrubro se acreditard mediante fotocopia fedateada de la resolucion o certificacion

correspondiente. El puntaje maximo acumulable es de 05 puntos.

RUBRO VIl
La pertenencia a Instituciones académicas se acreditard mediante certificado actualizado expedido por la

--institucion a la que hace referencia. El puntaje es acumulable hasta un maximo de 03 puntos.




CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES

BASES

A ASPECTOS GENERALES:

1. El Concurso Publico para contrato temporal de plazas docentes de la Universidad Nacional del
Santa, se ha convocado segln Resolucién N° 271-2018-CU-R-UNS con arreglo a la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNS y la Resolucion Ministerial N°® 207-2017-MINEDU.

2. Las normas del mencionado Reglamento se aplicardn a la evaluacién y seleccion de personal
docente equivalente a la categoria equivalente de Profesor Auxiliar.

3. El concurso referido se hace por Concurso Publico de Méritos que consistira en la evaluacion de la
capacidad docente, mediante clase magistral y el Disefio respectivo, y el Curriculum Vitae.

L DE LA POSTULACION

21 REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS
Los requisitos generales y especificos estan establecidos en el Reglamento del Concurso Publico

para Contrato Temporal de Plazas Docentes.

2.2 CONFORMACION DE EXPEDIENTES:
Dentro del plazo sefialado y para ser aceptado como inscrito, el postulante debera presentar en

una carpeta el expediente conformado por los documentos en forma siguiente:

a) Solicitud de Postulacion dirigida al Rector de la Universidad Nacional del Santa segun
formato.

b) Grados académicos y titulos profesionales universitarios conferidos por una universidad del
pals; para los grados o titulos obtenidos en el extranjero debidamente revalidados de
acuerdo a Ley, los mismos que deberdn ser acreditados con la presentacién de los
certificados oficiales de estudios universitarios, donde demuestre haber realizado como
minimo diez (10) semestres académicos en una universidad, que podrdn ser originales o
fotocopia autenticada por el fedatario de la universidad de procedencia o por el Consulado
respectivo y por el Ministerio de Relaciones Exteriores en el caso de grados y titulos
obtenidos en el extranjero; o copias de los mismos autenticados o legalizados por el fedatario
de la Universidad de procedencia, seguin corresponda.

c) Constancia de pagos y descuentos o escalafonaria, boletas de pagos o recibo por honorarios,
acreditada par la SUNAT, sefialando la antigliedad de servicio.

d) Constancia de colegiacion y habilitacion.

e) Declaracién Jurada segun formato y autenticada por el Secretario General de la Universidad
Nacional del Santa, de gozar de buena salud flsica y mental, de no tener antecedentes
penales, de no tener vinculo de parentesco con los miembros del Jurado Evaluador, y no
encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

f) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) autenticado por la Secretaria General
UNS.

g) Seis ejemplares (06) ejemplares del sflabo y seis (06) de disefio de clase magistral (el tema
se sorteard 24 horas antes de la exposicion).

h) Curriculum Vitae documentado (En caso de presentar fotocopias, deben de estar
autenticadas por la Secretaria General de la UNS.

. INSCRIPCION:

La inscripcién se llevard a cabo segin el cronograma establecido y en la Direccién de Recursos
Humanos (Edificio Administrativo -1° piso- Campus Universitario). El derecho de inscripcion seré de
@gwterdo a lo establecido en el TUPA de la UNS.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES - 2018

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Convocatoria

Inscripcién y Venta de Bases

Publicacién de postulantes inscritos

Publicacién de postulantes aptos

Evaluacién de postulantes

Publicacién de Resultados por la Decanatura
Impugnacién de resultados ante Decanatura de Facultad
Absolucién de impugnaciones y/o aprobacién por

la Decanatura de Facultad

Aprobacion de resultados por €l Consejo Universitario
Publicaciéon de resultados

Venta de Bases y Reglamentos

Fondos

Lugar de Inscripcion

10.04.2018
Del 11 al 12.04.2018
13.04.2018
14.04.2018
Del 16 al 17.04.2018
17.04.2018
18.04.2018

19.04.2018
20.04.2018
20.04.2018

Pago en Banco de la Nacién — UNS
Entrega de bases y reglamento en Oficina de

Campus Universitario — Urb. Bellamar -

Nuevo Chimbote

Informes

y vitrinas oficiales de la Universidad

11

/, )

Direccién de Recursos Humanos — Edificio
Administrativo (En horas de oficina)

Teléfono: (043) 310445 anexos 1064y 1105




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE DOCENTES - 2018

CUADRO DE PLAZAS DOCENTES

I. FACULTAD DE INGENIERIA:

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL Y SISTEMAS E INFORMATICA:

1

a)
- IAJ:;A PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD

01 01 Profesor Auxiliar a | Civil o Andlisis Estructural I Ingeniero  Civil, con Maestria y
Tiempo Parcial 11 minimo 5§ anos de efercicio
horas profesional en el drea.

02 | 01 Profesor Auxiliar a | Civil  Irrigacién y Drenaje Ingeniero Civil, con Maestria
Tiempo Parcial 19 e Mecdnica de Fluidos IT minimo 5 aflos de  ejerci.
horas profesional en el drea.

03 | 01 Profesor Auxiliar a | Civil e Geometria Descriptiva Ingeniero Civil, con Maestria y
Tiempo Completo o Geologia Aplicada minimo 5 afios de ejercicio

s Puertos y Aeropuertos profesional en el drea.
¢ Tecnologia del Concreto
b) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENERGIA, FISICA Y MECANICA:
% L?:ZA PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD

04 | 01 Profesor Auxiliar a | Energia o Temas Selectos de Energia Solar Ingeniero en Energla, con Maestria y

Tiempo Completo ¢ Lab, de Maquinas Eléctricas minimo 5 anos de ejercicio
e Metodologia de Investigacién profesional en el area.
Cientifica
e Electricidad

05 | 01 Profesor Auxiliar a | Energla o Metodologia de la Investigacién Ingeniero en Energia, con Maestria y

Tiempo Completo Cientifica minimo 5 arios de ejercicio
e Introduccién a la Ingenieria profesional en el drea.
» Plantas Consumidoras de Energia
e Temas Selectos de Energia Solar

06 | 01 Profesor Auxiliar a | Mecdnica * Refrigeracién y Aire Acondicionado | Ingeniero Mecdanico, con Maestria _
Tiempo Completo ¢ Proyecto de Tesis minimo S5 arfos de ejercicio

o Metodologta de la Investigacién profesional en el drea.

07 | 01 Profesor Auxiliar a | Mecénica o Metrologia y Control de Calidad Ingeniero Electricista, con Maestria y

Tiempo Completo o Circuitos Eléctricos minimo 5 arfios de ejercicio
o Dibujo en Ingenieria profesional en el drea.

08 | 01 Profesor Auxiliar a | Fisica e Fisica Il Licenciado en Fisica, con Maestria y
Tiempo Parcial 17 e Fisica Il minimo 5 aflos de ejercicio
horas e Fisica Il profesional en el drea.

09 | 01 Profesor Auxiliar a | Mecdnica o Ingenieria de Mantenimiento Ingeniero Mecdnico y/o Naval, con
Tiempo Parcial 11 e Disefio de Maquinas Maestria y minimo S aros de
horas ejercicio profesional en el drea.

10 | 01 Profesor Auxiliar a | Mecdnica * Fuerza Motriz y Centrales Ingeniero Mecdnico, con Maestria y
Tiempo Parcial 16 Eléctricas minimo 5 arfos de ejercicio
horas e Disefio de Maquinas profesional en el drea.

01 Profesor Auxiliar a | Mecdnica o Simulacién Numérica de Ingenieria | Ingeniero Mecdnico, con Maestria y
Tiempo Completo e Mecdnica de Fluidos minimo S aflos de  ejercicio
o\ ¢ Dibujo Mecdnico Asistido Comp. I profesional en el drea.
%Profesor Auwxiliar a | Mecénica e Dibujo Mecdnico Asistido Comp. I Ingeniero Mecdnico, con Maestria y
mpo Parcial 20 » Mdguinas Hidraulicas minimo 5 arfios de  ejercicio
2 s Ingenieria de Materiales I profesional en el drea.

12
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" LJX‘;ZA PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
13 | 01 Profesor Auxiliar a | Energia o Dibujo de Ingenierla Ingeniero en Energla, con Maestria y
Tiempo Completo « Instalaciones Eléctricas minimo 5 arios de  ejercicio
» Laboratorio de Energia I profesional en el drea.
¢) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE AGROINDUSTRIA Y AGRONOMIA:
R sz.e PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
14 | 01 Profesor Auxiliar a | Agronomia e Cultivo en Zonas Aridas y|Ingeniero Agrénomo, con Maestria en
Tiempo Completo Semidridas I la especialidad y minimo 5 anos de
o Entomotologia Agricola I efercicio profesional en el drea.
15 | 01 Profesor Auxiliar a | Agronomia « Cultivos Alimenticios I Ingeniero Agrénomo, con Maestria en
Tiempo Completo o Fertilidad y Nutricion Vegetal la especialidad y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el drea.
16 | 01 Profesor Auxiliar a | Agronomia » Fitomejoramiento Ingeniero Agrénomo, con Maestria en
Tiempo Completo ¢ Tesis la especialidad y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el drea.
17 | 01 Profesor Auxiliar a | Agronomia o Explotacién de Animales Menores Ingeniero Zootecnista, con Maestria
Tiempo Completo « Explotacién de Porcinos en la especialidad y minimo 5 arnos
o Cultivos de Pastos y Forrajes de ejercicio profesional en el drea.
18 | 01 Profesor Auxiliar a | Agronomia ¢ Riego Tecnificado Ingeniero Agrénomo, con Maestria en
Tiempo Completo « Edafologia el drea y minimo 5 anos de ejercicio
profesional en el drea.
19 | 01 Profesor Auxiliar a | Agronomia e Introduccién a la Ingenieria Ingeniero Agrénomo, con Maestria en
Tiempo Completo « Tecnologia de Cultivos Organicos el drea y minimo 5 anos de ejercicio
s« Meteorologia y Climatologia profesional en el drea.
20 | 01 Profesor Auxiliar a | Agroindustria o Procesos Tecnolégicos del Aziicar Ingeniero Agroindustrial, con
Tiempo Completo (electivo) Maestria en el drea y minimo 5 arlos
o Laboratorio de Ingenieria de de ejercicio profesional en el drea.
Bioprocesos
o Fisiologia y Tecnologia Postcosecha
21 01 Profesor Auxiliar a | Agroindustria s Bioprocesos IV Ingeniero Agroindustrial, con
Tiempo Completo o Operaciones Unitarias II Maestria en el drea y minimo 5 anos
« Laboratorio de Ingenieria de de ejercicio profesional en el drea.
Bioprocesos
22 | 01 Profesor Auxiliar a | Agroindustria e Quimica General e Inorgdnica Ingeniero Quimico, con Maestria en
Tiempo Parcial 08 el drea y minimo 5 arios de ejercicio
horas profesional en el drea.

II. FACULTAD DE CIENCIAS:

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOLOGIA, MI CROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA:

a)
N° PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA
23 | 01 Profesor Auxiliar a | Acuicultura ¢ Botdanica Acudtica Bislogo Acuicultor, con Maestria y
Tiempo Completo o Biologia y Medio Ambiente minimo 5 afios de efercicio
profesional en el drea.
24 | 01 Profesor Auxiliar a | Microbiologia o « Biologia Bislogo Microbiclogo, con Maestria
Tiempo Completo Biologia o Bioquimica Clinica y minimo 5 arios de ejercicio
profesional en el area.
25 | 01 Profesor Auxiliar a | Microbiologia o e Agroecologia Biélogo Microbiélogo, con Maestria
Tiempo Completo Biologia + Botdnica General y minimo 5 anos de egfercicio
s Biologia y Medio Ambiente profesional en el area.
26 | 01 Profesor Auxiliar a | Acuicultura e Dinamica de Poblaciones Bislogo Acuicultor, con Maestria y
Tiempo Completo « Hematologla de Organismos | minimo 5 anos de  ejercicio
Acudticos profesional en el area.
¢ Biologia y Medio Ambiente
27 | 01 Profesor Auxiliar a | Microbiologia o e Biologla Biélogo Microbislogo, con Maestria
Tiempo Completo Biologla o Introduccion a la Biotecnologia y minimo 5 aros de ejercicio
e Bioética profesional en el drea. .
28 | 01 Profesor Auxiliar a | Microbiologia o s Biologla Molecular de la Célula Biélogo Microbidlogo, con Maestria
Biologla « Biologia y minimo 5 aros de ejercicio

Tiempo Completo

Biologla y Medio Ambiente

profesional en el drea.

A
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N
i PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD

29 O; Profesor Auxiliar a | Microbiologia o s Biologia Biélogo Microbislogo, con Maestria

Tiempo Completo Biologia « Etica Profesional y minimo 5 aros de ejercicio
s Biologia y Medio Ambiente profesional en el area.

30 | 01 Profesor Auxiliar a | Acuicultura e Proyectos de Inversién Bislogo Acuicultor, con Maestria y
Tiempo Parcial 12 e Gestién de Empresas Acuicola minimo 5 afos de ejercicio
horas profesional en el drea.

b) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA:
Ne PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA

31 01 Jefe de Practica a | Enfermeria o Enfermeria Psiquidtrica Licenciado en Enfermeria, con
Tiempo Parcial 14 o Enfermeria Salud Nifio IT Maestria o Especializacién Yy
horas minimo 5 afos de ejercicio

profesional en el drea.

32 | 01 Profesor Auxiliar a | Patologia Forense | Seminario Taller III: Patologia Forense | Médico Cirujano, con Maestria o
Tiempo Parcial 06 Especializacién y minimo 5 anos
horas de ejercicio profesional en el drea.

33 | 01 Profesor Auxiliar a | Fisiologla ¢ Fisiologia Humana Meédico con espectalidad Médica en
Tiempo Parcial 16 Humana Medicina Interna o Medicina
horas Intensiva o emergencia Y

desastres, con Maestria N
Especializacién y minimo S5 a
de ejercicio profesional en el drea.

34 | 01 Profesor Auxiliar a | Fisiologia s Fisiologia Humana Médico con especialidad Médica en
Tiempo Parcial 15 Humana Medicina Interna o Medicina
horas Intensiva 0 emergencia Y

desastres, con.  Maestria o
Especializacién y minimo 5 anos
de ejercicio profesional en el drea.

35 | 01 Profesor Auxiliar a | Fisiologia s Fisiologta Humana Médico con especialidad Médica en
Tiempo Parcial 15 Humana Medicina Interna o Medicina
horas Intensiva 0 emergencia Y

desastres, con  Maestria 0
Especializacién y minimo 5 arios
de ejercicio profesional en el area.

36 | 01 Profesor Auxiliar a | Fisiologia e Fisiologia Humana Médico con especialidad Médica en
Tiempo Parcial 15 Humana Medicina Interna o Medicina
horas Intensiva o emergencia y

desastres, con Maestria o
Especializacién y minimo 5 anos
de ejercicio profesional en el drea.

37 | 01 Profesor Auxiliar a | Clinica o Introduccién a la Clinica Médico con especialidad Médica en
Tiempo Parcial 19 Medicina Interna, con Maestria o
horas Especializacién y minimo 5 anos

de ejercicio profesional en el ¢~ 7
y con campo clinico.

38 | 01 Profesor Auxiliar a | Clinica « Introduccién a la Clinica Médico con especialidad Médica en
Tiempo Parcial 19 Medicina Interna, con Maestria o
horas Especializacién y minimo 5 anos

de ejercicio profesional en el drea
y con campo clinico.

39 | 01 Profesor Auxiliar a | Clinica o Introduccién a la Clinica Médico con especialidad Médica en
Tiempo Parcial 19 Medicina Interna, con Maestria o
horas Especializacién y minimo 5 arnos

de ejercicio profesional en el area
y con campo clinico.

40 | 01 Profesor Auxiliar a | Clinica o Introduccién a la Clinica Médico con especialidad Médica en
Tiempo Parcial 19 Medicina Interna, con Maestria o
horas Especializacién y minimo 5 anos

de ejercicio profesional en el area
y con campo clinico.
01 Profesor Auxiliar a | Clinica o Introduccion a la Clinica Médico con especialidad Médica en

Tiempo Parcial 20

Historia de la Medicina

Medicina Interna, con Maestria o
Especializacién y minimo & anos
de ejercicio profesional en el drea
y con campo clinico.

14



YN

N° PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA
42 | 01 Profesor Auxliar a | Pediatria o Crecimiento y Desarrollo del Nifio | Médico con Especialidad Médica
Tiempo Parcial 14 Sano en Pediatria, con Maestria o
horas Especializacién y minimo 5 arios
de ejercicio profesional en el drea.
¢) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICA Y ESTADISTICA:
N° PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA
43 | 01 Profesor Auxiliar a | Estadistica o Estadistica y Probabilidad Licenciado en Estadistica, con
Tiempo Completo Maestria y minimo & aros de
ejercicio profesional en el area.
44 | 01 Profesor Auxiliar a | Matemdtica o Geometria Analitica Licenciado en Matemdtica, con

Tiempo Completo

Maestria 'y minimo 5 afios de
ejercicio profesional en el drea.

III. FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:

a) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:

- Lﬁ; " PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD

45 | 01 Profesor Auxliar a | Educacién s Sociedad y Cultura Socidlogo, con Maestria y minimo 5

Tiempo Completo o Sociedad y Cultura afios de ejercicio profesional en el
e Sociedad y Cultura area.
e Andlisis Nacional I
e Defensa Nacional

46 | 01 Profesor Auxiliar a | Derecho y o Secigra - Derecho y/o Practicas Abogado, con Maestria y minimo 5
Tiempo Completo Ciencias Politicas Supervisadas aros de ejercicio profesional en el

s Criminologia (opcional) area.
« Deontologia Forense
47 | 01 Profesor Auxiliar a | Derechoy o Derecho Administrativo II Abogado, con Maestria y minimo 5
Tiempo Completo Ciencias Politicas | e Filosofia del Derecho anos de ejercicio profesional en el
o Historia del Derecho Peruano y area.
Latinoamericano
e Derecho Constitucién General y
Teoria del Estado
o Introduccién a las Ciencias
Juridicas

48 | 01 Jefe de Practicas a | Derecho y e Practica Supervisada - UNS Abogado, con Maestria y minimo 5
Tiempo Parcial 18| Ciencias Politicas afios de ejercicio profesional en el
horas drea.

49 | 01 Profesor Auxiliar a | Derecho y e Derecho Penal Il Abogado, con Maestria y minimo 5
Tiempo Parcial 10 Ciencias Politicas | e Criminologia (e) arios de ejercicio profesional en el
horas drea.,

50 | 01 Profesor Auxiliar a | Derechoy s Seminario Taller V: Grupo C: Abogado, con Maestria y minimo 5
Tiempo Parcial 12 Ciencias Polfticas Tépicos de Derecho Ambiental afios de ejercicio profesional en el
horas o Constitucién, Desarrollo y Defensa | drea.

Nacional
s Legislacion en Pesca y Acuicultura

51 01 Profesor Auxiliar a | Derecho y s Derecho Comercial I Abogado, con Maestria y minimo S
Tiempo Parcial 14 Ciencias Politicas | e Derecho Comercial IIl arfios de ejercicio profesional en el
horas e Derecho de los Consumidores y area.

Usuarios (opcional)

52 | 01 Profesor Auxiliar a | Derecho y e Derecho Arbitral (opcional) Abogado, con Maestria y minimo 5
Tiempo Parcial 20 Ciencias Politicas | e Derecho Econémico arios de ejercicio profesional en el
horas e Derecho Cooperativo area. - e

e Derecho Bancario y Bursatil
({opcional)
53 01 Profesor Auxiliar a | Derecho y e Seminario Taller V: Grupo A: Abogado, con Maestria y minimo 5

Tiempo Parcial 10

|-herds

Ciencias Politicas

Literatura y Derecho
Derecho Procesal Civil II

arios de ejercicio profesional en el
drea.
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R N PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
54 01 Profesor Auxiliar a | Derecho y » Sociologia del Derecho Abogado, con Maestria y minimo 5
Tiempo Parcial 10 Ciencias Politicas |« Historia de las Ideas Politicas (e arios de ejercicio profesional en el

horas drea,

55 01 Profesor Auxiliar a | Derecho y e Derecho Procesal del Trabajo Abogado, con Maestria y minimo 5
Tiempo Parcial 10 Ciencias Politicas |e Derecho Internacional Publico arios de ejercicio profesional en el
horas drea.

56 | 01 Profesor Auxiliar a | Derecho y o Conversatorio II. Grupo A — Procesal | Abogado, con Maestria y minimo 5
Tiempo Parcial 10 Ciencias Politicas Constitucional arios de ejercicio profesional en el
horas * Derecho Procesal Constitucional drea.

57 | 01 Profesor Auxiliar a | Derecho y o Historia General del Derecho Abogado, con Maestria y minimo 5
Tiempo Parcial 11 Ciencias Politicas |« Ciencias Politicas arios de ejercicio profesional en el
horas drea.

58 | 01 Profesor Auxiliar a | Educacién » Filosofia y Légica Licenciado en Filosofia, Psicologia y
Tiempo Parcial 14 ¢ Filosofla y Légica CC.SS, con Maestria y minimo 5
horas o Filosofla y Légica aflos de ejercicio profesional en el

drea.

59 01 Profesor Auxiliar a | Educacién e Sociedad y Cultura Sociélogo o  Antropélogo, con
Tiempo Parcial 10 « Sociedad y Cultura Maestria y minimo &5 afios de
horas efercicio profesional en el drea.

60 | 01 Profesor Auxiliar a | Educacion o Seminario Taller I: Grupo A: Economista, con Maestria y minimo
Tiempo Parcial 06 (Tépicos Econémico — Sociales) 5 arios de ejercicio profesional en el
horas drea,

61 01 Profesor Auxiliar a | Educacién s Seminario Taller I! Grupo C: Psicéloga, con Maestria y minim:
Tiempo Parcial 17 (Psicologia Social) afios de ejercicio profesional en .
horas « Habilidades Social y Liderazgo area.

* Detencién Psicopedagdgica
e Coaching para Educadores de
Inicial I

62 | 01 Profesor Auxiliar a | Educacion e Psicologia Infantil Psicéloga, con Maestria y minimo 5
Tiempo Parcial 17 s Diddctica de la Psicologia y CC. SS. | aflos de ejercicio profesional en el
horas e Psicologia de la Emocién dreq.

b) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y CULTURA:
- LJ.Z; . PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD

63 | 01 Profesor Auxiliar a | Educacién o Lenguaje de los Medios II Licenciado en Comunicacién Social,
Tiempo Parcial 10 ¢ Periodismo y Comunicacién Digital | con Maestria y minimo S5 aros de
horas ejercicio profesional en el drea.

64 01 Profesor Auxiliar a | Educacién o Estimulacién Temprana Licenciado en Educacién, Esp.
Tiempo Parcial 20 o Experiencias Cientlficas Educacién Inicial, con Maestria y
horas e Métodos y Técnicas de minimo 5 afos de ejercicio

Investigacién Cientifica profesional en el drea.
o Diddctica del Area de Comunicacién
Integral
s Metodologia de la Iniciacién a la
danza en el nirio
65 01 Profesor Auxiliar a | Comunicacién ¢ Pedagogla para el Aprendizaje Licenciado en Educacién, Esp.
Tiempo Parcial 18| Social Infantil Educacién Inicial, con Maestria y
horas » Practica Profesional IV minimo 5 aros de  efercicio
. profesional en el drea.
66 | 01 Profesor Auxiliar a | Educacién * Lenguaje y Técnicas de Licenciado en Educacién, Esp.
Tiempo Completo Comunicacion Lengua y Literatura, con Maestria y
¢ Comunicacién y Redaccién minimo 5 anos de ejercicio
¢ Metodologlia de Trabajo Académico | PT ofesional en el drea.
» Lenguaje y Técnicas de
Comunicacién
* Maetodologia de Trabajo Académico
67 | 01 Profesor Auxiliar a | Educacién o Taller de Tesis II Licenciado en Educacién, Esp. Fisica
Parcial 20 o Diddctica I y Matemdtica o Licenciado en
o Taller de Tesis I Educacion, Esp. Matematica,
L

Practicas Preprofesional III (Pract.
Interm. I)

Computacién y Fisica, con Maestria
y minimo 5 arnos de ejercicio
profesional en el drea.
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. L}X;A PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD

68 | 01 Profesor Auxiliar a | Educacién « Diddctica del Area de Comunicacién Licenciado en Educacién, Esp.
Tiempo Parcial 17 Integral I Educacién Primaria, con Maestria y
horas « Dificultades del Aprendizaje de minimo 5 afios de  ejercicio

Escritura y Lectura profesional en el drea.
o Psicomotricidad en Educacién
Primaria

69 | 01 Profesor Auxiliar a | Educacion e Comunicacién y Redaccion Licenciado en Educacién, Esp.
Tiempo Parcial 14 « Lenguaje y Técnicas de Lengua y Literatura, con Maestria y
horas Comunicacion minimo 5 afos de ejercicio

« Prdctica Profesional I profesional en el drea.

70 01 Profesor Auxiliar a Educacién o Taller de Teatro Licenciado en  Educacion, con
Tiempo Parcial 13 o Autodesarrollo II: Teatro Maestria y minimo S5 anos de
horas o Actividad de Autodesarrollo IT ejercicio profesional en el area.

(Oratoria y Liderazgo)
e Educacién por el Arte (Dibujo,
Pintura y Modelado)

71 01 Profesor Auxiliar a | Comunicacién o Semiética de la Comunicacién Licenciado en Comunicacion Social,
Tiempo Parcial 13| Social Social con Maestrla y minimo 5 arios de
horas o Teoria de la Comunicacién ejercicio profesional en el drea.

72 | 01 Profesor Auxiliar a | Comunicacién « Metodologia de la Investigacion | Licenciado en Comunicacién Social,
Tiempo Parcial 13| Social Cientifica con Maestria y minimo 5 afos de
horas o Investigacién de Mercados ejercicio profesional en el drea.

73 01 Profesor Auxiliar a | Educacién e Actividad de Autodesarrollo: Licenciado en  Educacién, con
Tiempo Parcial 09 Danzas Folkléricas Maestria y minimo 5 afos de
horas o Actividad de Autodesarrollo: ejercicio profesional en el area.

Danzas Folkléricas

74 01 Profesor Auxiliar a Educacion o Idiomas Extranjero Inglés I Licenciado en [Educacién, Esp.
Tiempo Parcial 18 o Idiomas Extranjero Inglés I Idiomas Extranjeros, Inglés y/o
horas e Idiomas Extranjero Inglés I Inglés-Francés, con Maestria y

« Idiomas Extranjero Inglés I minimo 5 afios de  ejercicio
profesional en el drea.

75 | 01 Profesor Auxiliar a | Educacién o Idiomas Extranjero Inglés I Licenciado en BEducacién, Esp.
Tiempo Parcial 14 « Idiomas Extranjero Inglés I Idiomas Extranjeros, Inglés y/o
horas e Didactica del Inglés para el Nivel Inglés-Francés, con Maestria 'y

TInicial minimo 5 anos de  ejercicio
o Actividad Comunitarias profesional en el drea.

76 | 01 Profesor Auxiliar a | Educacién o Idiomas Extranjero Inglés I Licenciado en Educacién, Esp.

Tiempo Completo o Idiomas Extranjero Inglés I Idiomas BExtranjeros, Inglés y/o
o Idiomas Extranjero Inglés I Inglés-Francés, con Maestria Y
« Idiomas Extranjero Inglés I minimo 5 aros de  gjercicio
o Idiomas Extranjero Inglés I profesional en el area.

77 | 01 Profesor Auxiliar a | Educacion « Idiomas Extranjero Inglés I Licenciado en Educacién, Esp.
Tiempo Completo o Idiomas Extranjero Inglés I Idiomas Extranjeros, Inglés y/o

o Idiomas Extranjero Inglés [ Inglés-Francés, con Maestria y
. minimo 5 afos de  ejercicio

Idiomas Extranjero Inglés I

profesional en el area.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

Av. Pacifico N° 508 Urb. Buenos Aires
Nuevo Chimbote - Peru

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES - 2018

DECLARACION JURADA

D (< TR PP PPTU PP P PR UPPRPPPR . de nacionalidad peruana,
natural de ..o . PrOVINCIA ..o , Direccion de Departamento de

con DNI N X sefialando como domicilio

y de conformidad con la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, declaro bajo juramento o
siguiente:

- Gozar de buena salud fisica y mental.

- No tener antecedentes penales.

- No tener vinculo de parentesco con los miembros del Jurado Evaluador.

- No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracién, me someto a las sanciones

dispuestas por el Art. 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Nuevo Chimbote, ........ de i de 2018

Nota: La Declaracion Jurada sera legalizada por el Fedatario de la Universidad Nacional del

””‘sggnta.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

Av. Pacifico N° 508 Urb. Buenos Aires
Nuevo Chimbote - Perd

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE DOCENTES - 2018

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE
EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL Y LABORAL

™ W10, wpnewenymswnsnswmmnsasamamssnns vsn cxsmmsamn a8 NEHSET DU VSRR SHEE TR A0S , de nacionalidad peruana, natural
€ oot N <1511 =1 F- R ——————— , departamento de .......c..coveiiiiinnnnn , con
DINI NE ....0eoneeisiomssssinsssvisssssssssss , declaro bajo juramento que no me encuentro en incompatibilidad legal ni

laboral de estar desempefiando otra funcién remunerada que me imposibilite concursar a la plaza de

concurso convocado por la Universidad Nacional del Santa

No obstante, si el caso lo requiera. de ser ganador de la mencionada plaza presentaré mi renuncia
en el drea o sector motivo de la incompatibilidad como condicion para que se expida la Resolucién

correspondiente.

Nuevo Chimbote, ........ de de 2018

.....................................................................

.«=MNeta: La Declaracién Jurada sera legalizada por el Fedatario de la Universidad Nacional del
Qg Santa
§s ,}.\ .
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DECANATO *

UNS .+ " FACULTAD DE EDUCAGION Y HUMANIDADES

UNLLVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA

Socrogaria do Consaro da Facaliad de FEH % 17 de abril del 20

T R 69% &'U/CI'L'/&?\

9 de abril-del 2018
il | F@\\DL}_

Serior: )

DR. SIXTO DIAZ TELLO R

Rector — UNS PUESC N |

Presente.- . | : PUBLICO PA]

Asunto  : AUTORIZAR CONVOCATORIA PROCESO DE CAPTACION y 2018.

(e Sesion OrdinariaN® 03-18, del 19.04.2018
L Ref. : Carta s/n del Presidente del Jurado Concurso Publico

Expresandole mi cordial saludo, me permito comunicar a usted el acuerdo 23,
adoptado en la sesion ordinaria N° 03-18, de Consejo de Facultad de fecha 19.04.2018,

en relacion al documento de la referencia, cuyo tenor a la letra dice: de 1& re fer enc
1° APROBAR el informe de los resultados del Concurso Publico para Contrato .
Temporal de Plazas Docentes 2018, quedando todas las plazas desiertas, lOS del concu

de los Departamentos Académico de Educacion y Cultura y Humanidades
y Ciencias Sociales. para efectos
2° SOLICITAR al Consejo Universitario, autorizar la nueva convocatoria para iCiél’l de aptos

proceso de Captacién Directa de Docentes, para el semestre académico
2018-I, a fin de cubrir las plazas desiertas de los Departamentos
Académico de Humanidades y Ciencias Sociales y Educacién y Cultura.
3° AUTORIZAR la conformacién de la Comisién Evaluadora para llevar a ntes.
cabo el proceso de seleccién de docentes.
4° APROBAR los requisitos minimos y el cronograma de concurso
siguientes:
Requisitos: .
Titulo Profesional y Grado de Bachiller (legalizado) e suampre 3
Certificado o Constancia de Estudios Concluidos de Maestria
Experiencia Profesional minimo 3 afios
Curriculum Vitae documentado
Cronograma:
- Presentacion de Curriculum Vitae, para cubrir la plaza vacante
debera presentarse en la Secretaria de la FEH (horario de oficina) 23y 24.04.2018
- Evaluacion de expedientes por parte del jurado evaluador designado  25.04.2018
- Aprobacién y Publicacion de resultados por el Consejo de Facultad 26.04.2018

g 5° ELEVAR al Consejq Universitario para su ratificacion.
Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

Atentamente,

- e S Ll
) \'h(h?'a/»_ri‘i\a Cuzquipoma
LAFEH

B W
JAGC/Pilar:-
C.c.: DFEH, Archivo
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
Secretarla Facultad de Educacién y Humanidades
www.uns.edu.pe




TJel

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional *

" NiiévoiChimbote, 17 de abril ~del 2018

-
T~

«Uz(/l/( |

S S

Sefor: Lo S—
Dr. JOSE GARIZA CUZQUIPOMA PN Mol (AN

-

DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Yd:l,l:l s -/
Presente .- i

ASUNTO :ALCANZO RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES 2018.

REF. ‘RESOLUCION 271-2018 — CU -R- UNS.

Reciba mi cordial saludo vy, en atenciéon al documento de la referencia,
alcanzo a su despacho para su conocimiento y fines los resultados del concurso
publico para contrato temporal de plazas docentes - 2018, para efectos se
adjunta al presente el acta de instalacion del jurado y la declaracion de aptos.

Asimismo, se remite 20 expedientes lacrados de los postulantes.

Sin otro particular, me suscribo de usted con el sincero aprecio de siempre.

Atentamente.

74

Ms P ROl\éI]g.\l \DABECERRA
1]

SIDENTE DEL JURAD.Oﬁ
]

S

~—

PMB/ e. (

c.c. Archivo




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES 2018 ENLATIS

“Afio del Dialogo y de la Reconciliacién Nacional”

>
)=
240 | Y
ALY\
— e

ACTA DE INSTALACION DEL JURADO Y LA DECLARACION DE APTOS

En la Sala de Docentes de las Direcciones de los Departamentos Académicos de
Educacién y Cultura y Humanidades y Ciencias Sociales de la Facultad de Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional del Santa, sito en la Av. Universitaria s/n de
Urbanizacién Bellamar del Distrito de Nuevo Chimbote, siendo las ocho y diez minutos de
la mafiana del dia catorce de abril del afio dos mil dieciocho, se reunieron los miembros
del Jurado Calificador del Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes ,
afio 2018 en la UNS, designado mediante Resolucion N° 271-2018-CU-R-UNS, de fecha
09 de abril de 2018, presidido por el Ms. Pedro Eliseo Moncada Becerra e integrados por
los docentes Ms. Rosendo Daniel Ramos y Dr. Noel Obdulio Villanueva Contreras, en
presencia del Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la UNS, quien procedio a instalar el Jurado
Evaluador de la Facultad de Educacién y Humanidades y la entrega de expedientes, el
acta y la relacion de postulantes inscritos a las plazas convocadas, verificandose uno por
uno, dando la conformidad de un total de veinte (20) expedientes debidamente lacrados.
Retirandose el sefior Rector del ambiente de trabajo.

Con el quérum reglamentario, los miembros del Jurado proceden a continuar con el
proceso del Concurso Publico antes mencionado, consistente en determinar si los o las
postulantes al Concurso son aptos o aptas de acuerdo al Art. 10 del mencionado
Reglamento, aprobado mediante Resolucion N° 271-2018-CU-R-UNS, de fecha

09.04.2018.

Acto seguido, se procedié a verificar los expedientes de cada uno de los postulantes y
determinar si retinen los requisitos generales establecidos en el Art. 10 del Reglamento de
Concurso Publlico para Contrato Temporal de Plazas Docentes, resultando no aptos ni
aptas por no reunir algunos requisitos, como se puede observar en los anexos que forman
parte del presente acta.

Siendo las dieciséis con diez minutos de la tarde del mismo dia, se culmind con la
primera etapa gel proceso de Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas
Docentes, afig/2018 en la UNS. Acordando el Jurado publicar en la vitrina de la Facultad,
los resultadog’de aptitud defos postulantes, y absolver solicitudes de reclamos si es que
hubiera, d contrario, al€anzar todo lo actuado a la Decanatura de IEFEH. Enfe de lo

cual, firman/los miembrd d%l urado. /
/
. _ /
% M , 7 s
Ms-Pédro E-Ttencada Becérra Ms. Ros&rido Daniel Ramos
(j/, PRESIDENTE-— 7 " /SECRETARIO
ay ,/"
Dr. Noel O. Yillgh Mreras
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+ Gentral telefonica; (51)-43-310445 « Muey

SECRETARIA FACULTAD DE EDUCACICH Y AUMANIDADES

Av. Universitaria s/n. Urb. Bellamar Apartado 10 Teléf. 31-0445 Anexo 1104

Ciudad Universitaria <NUEVO CHIMBOTE —PERU

Ao del Buen Servicio al Ciudecdano ™

RESOLUCION N° 105-2017-UNS-CFEH
Nuevo Chimbote, 21 de setiembre del 2017

Visto, el acuerdo 30 adoptado en la sesién ordinaria 07-17 de Consejo de Facultad de fecha
21.09.2017;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo de Facultad en su sesion extraordinaria N° 03-17 de fecha 15.09.2017., solicité la
flexibilizacién de los requisitos para Captacion Directa de Docentes; como se precisa: 03 afios de
experiencia como minimo, estudios concluidos de maestria, en ¢l caso de no existir os profesionales en el
ambito, se hara la propuesta como docente invitado, para el semestre académico 2017-I[;

a Concurso el Proceso para Captacion Directa de Docentes, semestre académico 2017-11; debiendo
aprobar los requisitos, cronograma de presentacion de documentos y la Comisién Evaluadora para cubrir
las plazas desiertas de los Departamentos Académicos: que sera integrada de Ia siguiente manera:
Departamento de Educacion y Cultura: Dra. Betty Clara Ri«co Rodriguez (Presidenta), Mg. Rosendo
Daniel Ramos, Lic. Carlos Alexis Sanchez Vasquez (Integranl: 5); y Departamento de Humanidades
Ciencias Sociales; Ms. Pedro Moncada Becerra (Presidente), f1s. Wilfredo Contreras Aranda y Ms. Javier
Orlando Rodas Huertas (Integrantes)

Estando, a las consideraciones establecidas, a lo solicitacio, a lo acordado en Ia sesion ordinaria N°

+07-17, de Consejo de Facultad de fecha 21.09.2017, y en uso o las atribuciones que concede la Ley;

SE RESUELVE:

1° CONFORMAR la Comision Evaluadora para el Proceso d.: Captacién Directa de Docentes, semestre
académico 2017-11, a fin de cubrir las plazas desicrtas (s .n cuadro adjunto) para los Departamento
.Académicos de Educacion y Cultura y Humanidades y Cic'icias Sociales que estara integrada por:
Departamento de Educacién y Cu'tura: ’

Dra. Betty Clara Risco Rodriguez “residenta
Mg. Rosendo Daniel Ramos ‘hlegrante
Lic. Carlos Alexis Sanchez Vasquez ‘nlegrante
Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales:
Ms. Pedro Moncada Becerra residente
Ms. Wilfredo Contreras Aranda ntegrante
Ms. Javier Orlando Rodas Huertas itegrantes

2° APROBAR los requisitos minimos de ley para ol preeeso de Captacién Directa de Docentes,
semestre académico 2017-11, siguiente:
- Titulo Profesional y Grado cs Bachillc: ‘'zgalizado)
- Certificado o Constancia de 5'utins ¢ “cluidos de Maestria
- Experiencia Profesional, minimg 3 H0
- Curriculum Vitae documenta.i;
- Informe sobre cumpliminnto el deoarrollo de  sus actividades técnico

pedagogico y presentacion ' ailahn 2n los dltimos 02 semestres académicos
“(para aquellos que hubieren |- ..+ sta casa superior de estudios).
3°  APROBAR e¢| cronograma de proceso de Canlneinn recta de Docentes, para el semestre
académico 2017-1, siguiente:
- Presentacion de Curriculum Vitae, para ¢ty ia i s vacante,
debera presentarse en la Secrelaria de !s ¢ ¥ de oficina) 22y 25 de setiembre del 2017
- Evaluacion de expedientes por parte del Jur o eviin inr designado 26 de setiembre del 2017

- Aprobacién y Publicacion de resultados per © Caneel e Facultad 27 de setiembre del 2017

Registrese, comuniquese, cimplase y archivess.

Ms. JOSE ANGELES GARIZA CUZQUIPOiA “ra. MARIBEL E. ALEGRE JARA
DECANO DE LA FEH ' "OFESORA SECRETARIA (E) DEL CFEH

UNIVERSIDAD NAGIOMAL DEL SANTA
Rectoradia: Av, Pacifico N° § h
Campus Universitario: Av. Universita

U www.uns.edu.pe

CONSEJO DE FAGULTAD TIC
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2° CONTRA
Docentes,

Seeragaris o Consgro s Fhoiad 7s P g
Andiés ivan Avalos Sebastian DAEC
(Contraio 5}

Auxiliar a TP 16 haras
Norma Edith Castille Ramos
{Contrato 09}
Auxiliar a TP 17 horas
tHana Paola Parions Huaman
{Contrato 13
Auxiliar a TP 18 horas
Juan Carlos Rivera Atamirano

{Canirato 14)

Auxiliar g TC
Luls Leiva

(Contrato 15)
Auxiliar a TP, 10 horas

TAR a los docentes ganadores def Proceso de Captacion Directa de
semestre  académico 2018-, a partir def 26.04.2018 pasta Ja

cutminacion del semestre académico 2018-1.

3 ELEVAR

Agradeciendossir:
¢ S
ZE R
/f’)/:??} o
s
HES
=
=l

A
5

¢.c. DAEC, C: ivo

al Consejo Universitario, para su ratificacion.

0N, me suscribo de usted.

Alentamente,
\§

kd

2Ang L‘H%Gz;riza Cuzquipoina
UBSANO DE LA FEH

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
Secretaria Facultad ge Educacién y Humanidades

www.uns.edu.pe




Soarertardz do Consefo de Faonltad &y FEA

“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Senor. 3 . %
Dr. SIXTO DIAZ TELLO ¢
Rector de la UNS

Presente.-

B et w825

[

%
ASUNTO : APROBAR %@g RESULTADOS DEL  PROCESO DE
CAPTACION SIR’ECTA DE DOCENTES ~ SEMESTRE 2018-1
Sesién Extraordinaria N° 04-18 de CFEH, del 25.04.2018.
REF. o Carta s/n. Ms. Pedro Moncada Becerra — Presidente Jurado

Expresandole mi cordial saludo, me permito comunicar a usted el acuerdo 01 adoptado
. en sesion exiraordinaria N° 04-18 de Consejo de Facultad, de fecha 25.04.2018,
'(‘ , respecto a los documentos de la referencia, cuyo tenor a la letra dice:

“1? APROBAR, los resultados del Fruceso de Caplacion Directa de Docenfes,
semestre académico 2018-), para los Depariamentos Académicos de Educacion
v Cuftura v Humanidades y Ciencias Sociales, que han sido considerados
ganadores (adjunto curriculo) y precisadas en el cusdro que se defalia a
confmuac:én

PLAZA, DEPARTAMENTQ

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Samuet H. Martinez Huaman DARYCS
{Contrato 01}
Auxiliar a TC
Abel Ever Gutiérrez Aponte DAHYCS
{Conlrato 04)
Jefe de Préctica- TP. 18 horas
Jhuty Mori Leén DARYCS
{Conlrato 5)
Auxiliar a TP 10 horas
Tanja Haydeé Calderén Cabrera DAHYCS
04 {Conirato 17)
Auxifiar a TC
Ursula Milagros Chu Amaranto DAHYCS i
05 {Contrato 18)
Auxiliar a TC
EDUCACION Y CULTURA
Jessica Yovana Alava Cielo DAEC

,,w;—w‘\»»

o 06 Contrato 1
. >/\ [l AL if'AL’ Auxi(iér aTpP 15)horas
x}‘«/ 4‘ Jessica Melissa Veldsquez Yupanqai DAEC
67 (Contrato §)
Auxiliar a TP 18 horas




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

“Afo del Dialogo y de la Reconciliacion Nacional”

ACTA DE CAPTACION DIRECTA PARA CONTRATO DOCENTES PARA EL
SEMESTRE ACADEMICO 2018-I
RESOLUCION N? 131-2018-UNS-CFEH, del 24.04.2018

En la Sala de Sesiones del Consejo de Facultad de Educacion y Humanidades de la
Universidad Nacional del Santa, sito en la Av. Universitaria s/n de la Urbanizacion
Bellamar del Distrito de Nuevo Chimbote, siendo las nueve y quince minutos de la
mafiana del dia veinticinco de abril del afio dos mil dieciocho, se reunieron los miembros
del Jurado Evaluador de la Captacién Directa para Contrato de Docentes para el
Semestre Académico 2018-l, designado mediante Resolucion N° 131-2018-UNS_CFEH,
de fecha 24.04.2018, presidido por el Ms. Pedro Eliseo Moncada Becerra e integrados
por los docentes Ms. Rosendo Daniel Ramos y Dr. Noel Obdulio Villanueva Contreras.
Antes de la instalacién, este Ultimo miembro-del Jurado presenté su renuncia de integrar
el Jurado. Ante esta situacion, el sefior Decano comunicé al Presidente del Jurado la
aceptacién de la renuncia, mediante Oficio N° 2568-2018_UNS-DFEH.y en su reemplazo
fue designado el Ms. Wilfredo Contreras Aranda.

Acto seguido, el sefior Decano procedié a instalar el Jurado e hizo entrega de los
expedientes de los postulantes. A continuacién se procedié a la evaluacion de acuerdo a
lo dispuesto en la Resolucidn antes mencionada.

Con el quérum reglamentario, los miembros del Jurado proceden a continuar con el
proceso de captacién directa antes mencionada, consistente en determinar si los o las
postulantes a la referida captacion reinen los requisitos minimos establecidos.

Siendo las quince horas con cincuenta minutos de la tarde del mismo dia, se culminé con
la evaluacion de los expedientes, como consta en el anexo del presente acta, acordando
el Jurado alcanzar a la Decanatura dichos resultados En fe de lo cual, firman los

miembros defdurado.

erra Ms. Rp/é/endo Da%%el Ramos

\r%/"(( "/ SECRETARIO

Ms. \Nulfredo Contreras\%nda
\ INTEGRANTE

Ms, edrgE”"‘Moncada '\
/ ~PRESIDERFE |
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

“Afio del Dialogo y de la Reconciliacién Nacional”

ACTA DE CAPTACION DIRECTA PARA CONTRATO DOCENTES PARA EL
SEMESTRE ACADEMICO 2018-|
RESOLUCION N2 131-2018-UNS-CFEH, del 24.04.2018

En la Sala de Sesiones del Consejo de Facultad de Educacion y Humanidades de |3
Universidad Nacional del Santa, sito en la Av. Universitaria s/n de la Urbanizacion

manana del dia veinticinco de abril del afio dos mil dieciocho, se reunieron los miembros
del Jurado Evaluador de Ia Captacion Directa para Contrato de Docentes para el
Semestre Académico 2018-l, designado mediante Resolucién N° 131-2018-UNS_CFEH,
de fecha 24.04.2018, presidido por el Ms. Pedro Eliseo Moncada Becerra e integrados

el Jurado. Ante esta situacion, el sefior Decano comunicé al Presidente del Jurado la
aceptacion de la renuncia, mediante Oficio N° 258-2018_UNS-DFEH.y en su reemplazo
fue designado el Ms. Wilfredo Contreras Aranda.

Acto seguido, el sefior Decano procedid a instalar el Jurado e hizo entrega de los
expedientes de los postulantes. A continuacion se procedis a Ia evaluacion de acuerdo a
lo dispuesto en la Resolucién antes mencionada.

Con el quérum reglamentario, los miembros del Jurado proceden a continuar con el
proceso de captacién directa antes mencionada, consistente en determinar si los o las
postulantes a la referida captacion relinen los requisitos minimos establecidos.

Siendo las quince horas con cincuenta minutos de Ia tarde del mismo dia, se culminé con
la evaluacién de los expedientes, como consta en e| anexo del presente acta, acordando
el Jurado alcanzar a |a Decanatura dichos resultados En fe de Io cual, firman los
miembros del Jurado.

Ms\ Rosgdo Daniél Ramos
\/5/ SECRETARIO

Ms Wilfredo Contreras Aranda
INTEGRANTE -

U
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SECRETARIA ACADEMICA
; UNS FACULTAD DE INGENIERIA

P Al saie e Av. Universitaria S/N - Urb. Bellamar - Telf. 310445 Anexo 1039

“Aiio del Dislogo y la Reconciliacién Nacional”

HYE L 2y A f

Nuevo Chimbote, abril 19 de 2018

OFICION® 053-2018-UNS-CFJ "o« | e {Folio] l
Tl 1 G e

Sefior Dr. LEEIN O A : !

SIXTO DIAZ TELLO | Boctiidapers 1

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA-

) A
Presente.- s
/7
B /
Asunto : APROBAR RESULTADOS PROCESO CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES-ANO 2018 EN LA UNS- FACULTAD DE
INGENIERIA
ACUERDO N° 01-17 SESION ORDINARIA N° 05-18-CFI- DEL 19.04.2018
Referencia § EXP.DFI. N° 1375-2018(Doc. S/N de fecha 17.04.18) - SUT-1609-18

Por el presente saludo a usted cordialmente y a la vez comunico el Acuerdo 001 de la Sesién Ordinaria N2 005-
2018, de Consejo de Facultad de Ingenierfa, sesidn realizada el 19 de abril de 2018, que a la letra dice:

1. APROBAR, los resultados del Proceso de Concurso Piiblico para Contrato Temporal de Plazas Docentes
Afio 2018 en la Universidad Nacional del Santa, de conformidad al Cronograma establecido mediante
Resolucién N° 271-2018-CU-R-UNS de fecha 09 de abril de 2018, y segin Informe de la Presidenta del
Jurado Calificador, de fecha 17 de abril de 2018, declarando ganadores a los siguientes postulantes de la
Facultad de Ingenieria, tal como se indica a continuacién:

PLaza acagimco NomsRes ¥ apELLIDOS oocare | “utar | TRE | coucon
03 | cviLYsisTemAs LUZ ESTHER ALVAREZ ASTO 25.67 43.00 95.23 GANADOR
04 ENERGIA,FISICA Y MECANICA SEGUNDO NICOLAS DIESTRA SANCHEZ 1 2767 30.80 86.13 GANADOR
ﬁ—ﬁmmﬂsm YMECANICA | "EDGAR PAZ PEREZ 25.00 57.80 107.80 GANADOR
|13 | ENERGIAFISICAY MECANICA DENIS JAVIER ARANGUR! CAYETANO 20.67 43.20 102.53 GANADOR
L14 [TGROINDUSTRIAVAGRONOMIA JOSE ISMAEL PEREZ COTRINA 22.33 ] 34.80 79.47 GANADOR

20 AGROINDUSTRIA y AGRONOMIA WILSON DANIEL SIMPALO LGPEZ 28.33 ,744.70 l 101.37 ] GANADOR
22 AGROINDUSTRIA y AGRONOM(A ] VICTOR ALEJANDRO ASCURRA VALLE 27.00 [ 43.50 _L 97.50 [ GANADOR
2. REMITIR, el expediente de la referencia que consta de 08 paginas y 07 expedientes cada uno en sobre
cerrado, al Consejo Universitario para su Ratificacién correspondiente,

N

Sin otro particular, hago propia la ocasién para expresarle las muestras de mi estima personal.

Atentamente

c.c.: DFI/Archivo
EXP-DFI-N® 1375 con 08 pdginas + 07 CV en sobres cerrados de c/u.
SQR/Maura




HOJA DE TRAMITE

FACUELTAD DE RIGEREERIA

A22
0 SANTA
{375 - 2018 y

EXP. DFI N° .00 e

DE

Ref.

Fecha

Secretario de la Facultad de Ingenieria

Decano de la Facultad de Ingenieria

= ; 7 - A B
:Dz:To - r@ i ‘-(«L-:/m. / J.04- I8 l/ j,u/mﬂ.»'- g.u:’ix,;:zﬁmfj

T
Nvo. Chimbote, {¥ de

P

Y del 2018

(’ Sy~ 160%- 201%)

1. Sesién Consejo de Facultad

2. Resolucién Decanal B
3. Comunicar Acuerdo C.F. ’ [j

4, Conocimiento y fines

5. Otros

Observaciones :

ntrato Temporal
cional del Santa

Jlcanzo a vuestro

zas Docentes afio

pedientes de los

Nota : No desglosar del docimen

Adj. Lo indicado
c.c. Archivo,

Dl:a- Luz M. Paucz;rM;xaIO S
Presidente de Jurado Ca“g%dor

7/
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

“Afio del Didlogo y de la Reconciliacién Nacional”

Nuevo Chl\]’l}’l N

Serior: ; _v
Dr. Serapio Quillos Ruiz T PEPpUR— -
Decano de la Facultad de Ingenieria | e : !
Presente .-

Asunto : Alcanzo resultados del Concurso Piiblico para Contrato Temporal

de Plazas Docentes aiio 2018 en la Universidad Nacional del Santa

Ref. : Resolucién N° 271-2018-CU-R-UNS

Por el presente, expreso a usted  mi saludo cordial y a la vez, alcanzo a vuestro
despacho los resultados del Concurso Piblico para contrato temporal de Plazas Docentes afio
2018 para los fines pertinentes. Asi mismo se alcanza a su despacho 07 expedientes de los

postulantes Ganadores.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente.

Dra. Luz M. Paucar Menacho
Presidente de Jurado Califi z{dor

Adj. Lo indicado
c.c. Archivo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA ﬁ >0
FACULTAD DE INGENIERIA 24(5

Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes afio 2018
Resolucién N° 271-2018-CU-R-UNS

EVALUACION CURRICULUM VITAE

SDAICS: | D AEE N DAAAY:
Plaza 3| Plaza 4[ Plaza 5 Plaza 13|Plaza 14 [Plaza 20 Plaza 22
o o Y
0 z g
< 5 N =
g & < & g
[°4 § < z 9 o4
g % = Z o 3
A W 5 3 2 2
RUBRO & o g N s )
3 S Ih] g [°4 7} o
74 w —
o [e] ] < a ] 5
= o a 4 ) = =
12 Z w Z z w
< o Py S a g
Ih] Q b g (% z o
z 5 g @ w 2 o
< 1] [0} z 17} 4 5
e 73 i =1 e = S
|. Formacion Academica (MAX 22) 15,00 13,00 18,00 15,50 14,50 14,00 15,50
1.1 Grados y Titulos (MAX 18) 14,00/ 13,00/ 18,00 14,00 14,00 14,00 14,00
[1.1.1 Grado de Bachiller (1) 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
- 1.1.2 Titulo Profeslonil@l 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
' 1.1.3 Segundo Titulo Profesional o o : S
1.1.4 Maestria (en su area) (10) 10,00 ¥ 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
| 11.7.5 Maestria en ofras dreas (8) . 8,00 ] | _ »
1.1.6 Doctorado (en el drea de |a plaza) (15) i .| 15,00
[117 Doctorado (en otras areas) ; ¢ I .
1.2 Capacitacion Academica sin alcanzar grado  (MAX 12) 1,00 0,00 0,00 1,50 0,50 0,00 1,50
| __[1.2.7 Estudios de Doctorado (estudios concluidos) 3 :
[ [1.2.2 Estudios de Maestria (estudios concluidos)
1.2.3 Estudios para Segunda especialidad (min 1 afio) T L VRS ST e
1.2.4 Diplomados (c/u 0.50 1,00[. 1,50 0,50f.: L 1,50
1.2.5 Cursos cortos de postgrado (clu 0.50) RPN SR Y EN AR N
Il. Experiencia Academica Profesional (MAX 20) 11,40 15,80 15,20 9,00 9,00 16,00
2.1 Experiencia docente universitaria (MAX 20) 11,40 9,80 15,80 15,20 0,00 4,00 16,00
2.1.1 Experiencia docente universitaria 11,40 9.80] 15,80 15,20 4,00 16,00
2.1.2 Participacion en [a administracion universitaria :
2.2 Experiencia profesional (MAX 15) 9,00 5,00
lll. Trabajos de investigacion Y publicaciones (MAX 15) 9,00 0.00f 14,00 0,00 0,00 15,00 0,00
[3.1 Informes finales de investigacion responsable 2,00
3.2 Informes finales de Investigacion corresponsable 9,00 9,00
3.4 Publicaciones cientificas 3,00 15,00)
IV. Idiomas (MAX 5) 3,00 5,00 0,00 5,00 1,00 1,00 2,00
|__[4.1 Nivel Basico (1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
4.2 Nivel Intermedio (2) 2,00 2,001 .. “ 4,00 . »
. 34.3 Nivel Avanzado (3) i 3,000 - T | T 5 % e
V. Participacion en congresos, seminarios, etc. (MAX 10) 4,50 3,00 10,00 7,50 9,30 4,70 8,00
5.1 Internacional
5.1.1 Expositor o Conferencista (2) 2,00[.
5.1.2 Organizador (1) 2,00f:: .0
5.1.3 Panelista o onente (1) : R 500 . | N S
S.1.4 Asistente (0.5 max 3) 0,50 i 2,00 2,00 3,00 0,50 2,50
5.2 Nacionales
5.2.1 Expositor o Conferencista (1 max 3 1,00 3 2 3,00 2,00 3,00] - "
5.2.2 Miembro or, anizador (0.5 max 1.5 . 1,50 0,50 1,50 1,00 1,50
5.2.3 Panelista 0 ponente 0.5 max 1.5) 1,50 0,50 1,00
5.2.4 Asistente (0.3 max 3) 3,00 3,00 3,00 3,00 1,80 2,70 3,00
VI, Reconocimiento de instituciones (MAX 5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3 Condecoraciones de carécter nacional o extranjero .
VII. Pertenencia a instituciones academicas (MAX 3) 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00
7.2 Nacional
7.2.2 Sociedades o instituciones cientificas o academicas 1,00 % ) i 1,00 1,00 2,00
Totales: 43,90 30,80 57,80 43,20 34,80 44,70 43,50
Aprobado:[ g Sl Sl Sl Si SI Si

/ Nuevo Chimbote, 17 de abri| de 2018
Dra. Luz M. Paucar Men 0 Ms. G. f\)m\;enor'Manno Castillo Mg. Hugo E. Caselli Gismon
Presldiria///} Integrante” Integrante

-

> 5




FACULTAD DE INGENIERIA

“Aifio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
Nuevo Chimbote, 17 de abril de 2018
OFICIO N° 313-2018-UNS-DFI

Sefior:

M.Sc. Pedro Gamarra Leiva

Director D.A. Agroindustria y Agronomia
Presente.-

Asunto : PROCESO DE SELECCION PARA CAPTACION DIRECTA PLAZAS .
DESIERTAS CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE
PLAZAS DOCENTES ANO 2018 EN LA UNS

Ref. : Informe de fecha 17.04.2018 del Jurado Calificador
(Exp. DFI-1384-2018)

Sirva el presente, para expresarle mi cordial saludo y a la vez, comunico a usted que de
conformidad con el informe de la referencia del Jurado Calificador del Concurso Publico para Contrato
Temporal de Plazas Docentes Afio 2018 en la Universidad Nacional del Santa, en el Departamento
Académico de Agroindustria y Agronomia, han sido cubiertas las siguientes plazas:

N° N° de Plaza Ganador

1 14 José Ismael Pérez Cotrina

2 20 Wilson Daniel Simpalo Lépez
3 22 Victor Alejandro Ascurra Valle

Por lo tanto, solicito a usted en coordinacién con los Directores de las Escuelas Profesionales de
Ingenieria Agroindustrial e Ingenierfa Agrénoma, proceder al PROCESO DE SELECCION PARA
CAPTACION DIRECTA, de las plazas desiertas (Semestre Académico 2018-I), teniendo en cuenta los
requisitos de Estudios y/o Grado de Maestria y la Experiencia como Docente Universitario; para las plazas
que a continuacion detallo;

N° N° de Plaza Plaza Area

1 16 01 Profesor Auxiliar a Tiempo Agronomia
Completo

2 17 01 Profesor Auxiliar a Tiempo Agronomia
Completo

3 18 01 Profesor Auxiliar a Tiempo Agronomia
Completo

4 19 01 Profesor Auxiliar a Tiempo v Agronomia
Completo

5 21 01 Profesor Auxiliar a Tiempo Agroindustrial
Completo

En cuanto a la Plaza N° 15, mediante el Oficio N° 312-2018-UNS-DFI, se ha solicitado a Rectorado el
contrato de la Ing. GLORIA PATRICIA QUISPE SILVA, teniendo en consideracion que mediante
Resolucién N° 246-2013-CU-R-UNS, fue ganadora de Concurso Pablico para contrato de Plazas Docentes
en la Universidad Nacional del Santa en el afio 2013 (Semestre Académico 2013-I), y desde esa fecha ha
venido brindando sus servicios en forma ininterrumpida. T

Agradeciéndole vuestra atencién al presente, me suscribo de usted.

Incl. Informe de Jurado Calificador

429
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NACIONAL DEL SANTA

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Nuevo Chimbote, 17 de abril de 2018
OFICIO N° 314-2018-UNS-DFI : ¥ i ;

Sefior:
Dr. CARLOS GUERRA CORDERO Y )
Director D.A. Ingenieria Civil y Sistemas e Infogm,étiéé R on.
Presente.- € My, ‘r"“‘/ o Tl
Asunto:  PROCESO DE SELECCION PARA: CAPTACION DIREGTA PLAZAS
DESIERTAS CONCURSO PUBLICO!: j PARA~.. CONTRATO
TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES ANO™ 018:EN LA UNS

Ref. : Informe de fecha 17.04.2018 del Jurado Calificador
(Exp. DFI-1384-2018)

Sirva el presente, para expresarle mi cordial saludo y a la vez, comunico a usted que de
conformidad con el informe de la referencia del Jurado Calificador del Concurso Piblico para
Contrato Temporal de Plazas Docentes Afio 2018 en la Universidad Nacional del Santa, en el
Departamento Académico de Ingenieria Civil y Sistemas e Informatica, ha sido cubierta Ia
siguiente plaza:

| N N° de Plaza i Ganador
| 1 3 Luz Esther Alvarez Asto

Por lo tanto, solicito a usted en coordinacién con el Director de la Escuela Profesional
de Ingenieria Civil, proceder al PROCESO DE SELECCION PARA CAPTACION DIRECTA,
de las plazas desiertas (Semestre Académico 2018-I), teniendo en cuenta los requisitos de
Estudios y/o Grado de Maestria y la Experiencia como Docente Universitario; para las plazas que
a continuacién detallo: ‘

N° N° de Plaza Plaza Area

1 1 01 Profesor Auxiliar a Tiempo Civil
Parcial 11 horas

2 2 01 Profesor Auxiliar a Tiempo Civil
Parcial 19 horas

»

Agradeciéndole vuestra atencion al presente, me suscribo de usted.

‘ Atentamente.

los Ruiz

€rapio
filtad de Ingenieria

Decano de la Fac

~

Incl. Informe de Jurado Calificador
c.c. Archivo
gmm
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Nuevo Chimbote, 17 de abril de 2018

OFICIO N° 315-2018-UNS-DFI

Sefior:

Ms. GILMER LUJAN GUEVARA
Director D.A. Energia, Fisica y Mec4nica
Presente.-

Asunto :  PROCESO DE SELECCION PARA CAPTACION DIRECTA; PLAZAS
DESIERTAS CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE
PLAZAS DOCENTES ANO 2018 EN LA UNS

Ref. ¢ Informe de fecha 17.04.2018 del Jurado Calificador
(Exp. DF1-1384-2018)

Sirva el presente, para expresarle mi cordial saludo y a la vez, comunico a usted que de
- conformidad con el informe de la referencia del Jurado Calificador del Concurso Piblico para Contrato
Temporal de Plazas Docentes Afio 2018 en la Universidad Nacional del Santa, en el Departamento

Académico de Energfa, Fisica y Mecénica, han sido cubiertas las siguientes plazas:

N° N° de Plaza Ganador

1 4 Segundo Nicol4s Diestra Sanchez
2 5] Edgar Paz Pérez

3 13 Denis Javier Aranguri Cayetano

Por lo tanto, solicito a usted en coordinacién con los Directores de las Escuelas Profesionales de
Ingenieria en Energia y Mecénica, proceder al PROCESO DE SELECCION PARA CAPTACION
DIRECTA, de las plazas desiertas (Semestre Académico 2018-1), teniendo en cuenta los requisitos de
Estudios y/o Grado de Maestria y la Experiencia como Docente Universitario; para las plazas que a
continuacion detallo:

N° N° de Plaza Plaza Area
1 6 01 Profesor Auxiliar a Tiempo Mecanica
Completo
2 7 01 Profesor Auxiliar a Tiempo Mecanica
- Completo
- 3 8 01 Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial Fisica
17 horas
4 9 01 Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial Mecanica
11 horas
o} 10 01 Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial Mecénica
16 horas
6 11 01 Profesor Auxiliar a Tiempo Mecénica
Completo
7 12 01 Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial Mecénica
20 horas

Agradeciéndole vuestra atencién al presente, me suscribo de usted.

uillos Ruiz

‘Decar oy cultad de Ingenieria
Incl. Informe de Jurado Calificador / ‘

c.c. Archivo
gmm




Nuevo Chimbote, 14 de mayo de 2018

Visto el Decreto Supremo N°® 418-2017-EF, el Oficio N° 403-2018-UNS-DFI, N° 272-2018-UNS-DFC y N°® 274-
2018-UNS-DFEH de las Decanaturas de las Facultades de Ingenieria, de Ciencias y de Educacion y
Humanidades; asimismo, el Consejo Universitario de la UNS adoptd los siguientes Acuerdos: I) N° 01 de su
Sesién Extraordinaria N° 23-2018 del 08.05.2018, y II) N° 01, 02, 05 a) y b) y 06 de su Sesién Extraordinaria N°
24-2018 del 14.05.2018, respectivamente; y, --- CONSIDERANDO: --- Que, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF,
aprobé el monto de la remuneracion mensual del docente contratado de la universidad publica segin su
clasificacién y asignacién de carga académica; estableciendo ademés, los criterios y las condiciones para la
determinacién y percepcion del referido monto de remuneracion, en el marco de lo establecido en el Numeral
44.1 del Art. 44° de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la ejecucion del gasto publico y
establece otras disposiciones; --- Que, asimismo, con Decreto Supremo N° 084-2018-EF, se autorizd una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2018, del pliego 010: Ministerio
de Educacion a favor de cuarenta (40) pliegos universidades publicas, hasta por la suma de Setenta y Un
Millones Novecientos Trece Mil Cinco y 00/100 Soles (S/ 71'913,005.00), para financiar el costo diferencial del
pago de la remuneracion del docente contratado de la universidad publica, al que se refiere el Decreto Supremo
N° 418-2017-EF, y entre ellas, la Universidad Nacional del Santa ha sido habilitada por un monto total de UN
MILLON CIENTO DOCE MIL TREINTA Y CUATRO Y 00/100 Soles (S/. 1°112,034.00), de conformidad a lo
indicado en el anexo del referido dispositivo; --- Que, teniendo en cuenta lo antes sefialado y en cumplimiento a
lo dispuesto por el Consejo Universitario, las Decanaturas de las Facultades de Ingenieria, de Ciencias, y de
Educacién y Humanidades, con Oficios N° 403-2018-UNS-DFI, N° 272-2018-UNS-DFC y N® 274-2018-UNS-
DFEH, alcanzan el nuevo requerimiento de Plazas para Contrato de Docentes Afno 2018; --- Que, en
consecuencia, el Consejo Universitario, en sus Sesiones Extraordinarias N° 23-2018 del 08.05.2018 y N° 24 del
14.05.2018, acord¢é autorizar la nueva Convocatoria a Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas
Docentes de la UNS - 2018, propuestas por las Facultades de Ingenieria, de Ciencias y de Educacién y
Humanidades, y de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Supremo antes mencionado; asi como aprobar el
Cronograma y el Reglamento respectivo; y por ultimo designé el Jurado Calificador para las Plazas de Doctorado
y de Maestria del mencionado Concurso; --- Estando a las consideraciones que anteceden, a lo acordado por el’
Consejo Universitario, en sus Sesiones Extraordinarias N° 23-2018 del 08.05.2018 y N° 24 del 14.05.2018, y en
uso de las atribuciones que concede la Ley N° 30220 — Ley Universitaria y normas conexas; --- SE RESUELVE: ---
1° AUTORIZAR la CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS
DOCENTES ANO 2018 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA, para las plazas detalladas en relacién
anexa, documento que en 05 fojas, sellado y rubricado por el Secretario General de la Universidad, forma parte
de la presente Resolucién. --- 2° APROBAR el Reglamento del Concurso Piblico para Contrato Temporal de
Plazas Docentes y Anexos, documento que consta de nueve capitulos, 28 articulos y dos (02) disposiciones
finales, que en once (11) fojas, sellados y rubricados por el Secretario General de la Universidad, forma parte de
la presente Resolucién. --- 3° APROBAR el Cronograma del Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas

Docentes Ario 2018, segun detalle:

01. Convocatoria 16.05.2018

02. Inscripcién y Venta de Bases Del 17 al 21.05.2018

03. Publicacién de postulantes inscritos 22.05.2018
23.05.2018

04. Publicacion de postulantes aptos
05. Evaluacion de postulantes : Del 24 al 26.05.2018
06. Publicacion de resultados en la Decanatura : 28.05.2018
07. Impugnacién de resultados ante Decanatura de Facultad : 29.05.2018
08. Absolucién de impugnaciones y/o aprobacién por

Consejo de Facultad 3 30.05.2018
09. Aprobacion de resultados por el Consejo Universitario : 31.05.2018

10. Publicacién de resultados 31.05.2018

4° DESIGNAR el Jurado Calificador del Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes
Afio 2018 en la Universidad Nacional del Santa, conformado de la siguiente manera:

PARA LAS PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE DOCTOR - TIPO A (DC A):

JURADO CALIFICADOR

. Dra, Marina Santosa Tarazona Sdenz Presidenta
¢ Dra. Diana Cecilia Muioz Casanova Integrante
) Dr. Walter Eduardo Reyes Avalos Integrante
DN Te Tivawr Rawnita Zasrnlata Maothwnwn Anmnanitaein
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4.2, PARA LAS PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA - TIPO B (DC B);

4.2.1) FACULTAD DE CIENCIAS:

JURADO CALIFICADOR

¢ Dr. Guillermo Belisario Saldafia Rojas Presidente
¢ Dr. Ernesto Antonio Cedrén Leén Integrante
¢ Mg. Yolanda Micaela Rodriguez Barreto Integrante
¢ Méd. Lulis Fernando Sinchez Reyna Especialista
. Dr. Juan Miguel Ponce Loza Accesitario

4.2.2) FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:

JURADO CALIFICADOR

¢ Dra. Betty Clara Risco Rodriguez Presidenta
¢ Ms, Pedro Eliseo Moncada Becerra Integrante
¢ Ms. Rosendo Daniel Ramos Integrante
* Dr. Noel Obdulio Villanueva Contreras Especialista
¢ Dra. Lila Marisa Maguifia Alvarado Accesitaria

5° ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, a la Direcciéon General de Administracion, a las Facultades de
Ingenieria, de Ciencias y de Educacién y Humanidades de la UNS, y a la Direccién de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente Resolucién. --- Registrese, comuniquese y archivese. --- (Fdo.) Dr. Sixto Diaz
Tello, Rector de la Universidad Nacional del Santa, --- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchéin Gordillo,
Secretario General, sellos de Rectorado y de Secretaria General de la Universidad Nacional del Santa.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes.

DISTRIBUCION: VRAC, VRINV, OCI, DAL, DGA, OFond, OCont, OAbast, DRH, ORem., OEsc, DPLANIF, OPres, OPRA, DEDA, DINI, DCTIA,
DECRES, OCEI, DBUNIV, DIND, OTIC, Fl, SecFl, FC, SecFC, FEH, SecFEH, DAEFM, DAAA, DAICSI, DAME, DAE, DABMB, DAHCS, DAEG, EPIE,
EPIC, EPISI, EPIA, EPIM, EPIAg, EPE, EPBA, EPB, EPMH, EPEI, EPEP, EPES, EPCS, EPDCP, DIMI, Interesados, Archivo

MAMG/gmc
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REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL
DE PLAZAS DOCENTES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1 El presente Reglamento norma el proceso de Concurso Publico de Méritos y Capacidad Docente
para integrar la plana docente por contrato a plazo determinado de la Universidad Nacional del

Santa.

Art. 2 Las disposiciones de este Reglamento se sustentan en las normas de la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la UNS, el Reglamento General de la UNS. la Resolucién del Consejo
Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD y Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en lo que corresponde

al Concurso.

CAPITULO i
DE LA CONVOCATORIA

Art. 3 El Consejo Universitario aprueba el Reglamento y autoriza la Convocatoria para el contrato a plazo
determinado de Docentes de la UNS,

Art. 4 La convocatoria se hace mediante publicaciones en las vitrinas oficiales y pagina web de la UNSy
en un diario de circulacion nacional y local, en las cuales se indicara la siguiente informacion:
a) Facultades, en la que se ofrecen plazas para concurso.
b) Plazas, area de concurso y escolaridad.
c) Cronograma
d) Lugar de venta de bases

CAPITULO I
INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Art. 5 El postulante, una vez que adquiric el Reglamento y las bases correspondientes, dentro de las
fechas sefialadas para concursar, debera presentar la solicitud (Formato A), indicando claramente
la plaza a la que postula, acompafiando los documentos exigidos.

Art. 6 La inscripcién de postulantes se realizara en la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad. El Director de la mencionada Direccién, o a quien delegue, en presencia del
postulante, procedera al foliado de los documentos presentados y al lacrado del expediente,
ademas colocara en la parte externa del expediente el listado de los documentos presentados,
indicando fecha y hora de recepcion; una copia de la misma seré entregada al postulante como
constancia de recepcién del expediente que presento.

Art. 7 Vencida la fecha y hora de inscripcién y recepcion de documentos, se levantaré el Acta de Cierre,
que serd suscrita por el Secretario General de la UNS vy el Director de Recursos Humanos de la
Universidad. Después de este acto, no se aceptara ninguna inscripcién de postulantes, ni podran
ingresar nuevos documentos.

Art. 8 La Direccion de Recursos Humanos publicaréa la relacién de los postulantes inscritos por Facultad,
en las vitrinas Oficiales de la Universidad y de las facultades al dia siguiente del cierre de la
inscripcién, poniendo dicha relacion y los expedientes presentados por los postulantes inscritos a
disposicién del Presidente del Jurado Evaluador correspondiente. El Presidente del Consejo

Universitario instalara al Jurado Evaluador.

-"L_os interesados podran impugnar ante el Consejo Universitario a los inscritos y a los miembros del
. Jurado Evaluador, afectados por causal de impedimento.




CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS

Art. 10  Para ser declarado apto, el postulante debe cumplir con los siguientes requisitos generales:

a) Grado(s) Académico(s) y Titulo Profesional, de acuerdo a la plaza convocada, conferido por
una universidad del pals, revalidado o reconocido segtin Ley en caso de provenir de una
universidad extranjera.

En caso de ser ganador de la plaza, el Grado Académico de Bachiller y el Tltulo Profesional
deberan ser acreditados con la presentacién de los certificados oficiales de estudios
universitarios, donde demuestre haber realizado como minimo diez (10) semestres
académicos realizados en forma presencial, en una universidad. Asimismo, debe presentar el
Grado de Maestro o de Doctor, acreditados con Certificado de Estudios, en forma presencial
en una Universidad. Para el caso del profesional médico los titulos de segunda especialidad
profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado meédico, resultaran
equivalentes para dichos efectos a un grado de maestro

Las copias de los grados académicos y titulos profesionales universitarios seran fedateados
por el fedatario de la universidad de procedencia o podrén presentar los originales, lo cuales
seran canjeados con las copias fedateadas respectivas en caso de ser ganador. Las copias
de los grados y titulos obtenidos en el extranjero deberan ser fedateados por el Secretario
General de la UNS. Ademas se anexara la constancia de registro de SUNEDU.

b) El ejercicio profesional o docencia universitaria, minima para cada plaza, debe ser acreditada
unicamente con:

- Constancia de pagos y descuentos o escalafonario, o
- Boletas de pago o recibos por honorarios (acreditados por la SUNAT).

c) Constancia de Habilitacién para el ejercicio profesional respectivo, con excepcion de las
carreras que aln no cuentan con Colegio Profesional.

d) Declaracién Jurada (Formato B) y fedateada por el Secretario General de la Universidad
Nacional del Santa, de lo siguiente :

- Gozar de buena salud flsica y mental.

- No tener antecedentes penales.

- No tener vinculo de parentesco con el jurado evaluador.
- No encontrarse en incompatibilidad legal y laboral.

e) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

f)  Silabo de una de las asignaturas del &rea a la que postula, en seis (06) ejemplares.

g) Currfculum vitae documentado con copias fedateadas por el Secretario General de la UNS o
por Notario Publico.

h) Otros requisitos minimos establecidos para cada equivalencia y escolaridad de la plaza de

CONCuUrso.

Art. 11 Los requisitos minimos para postular a la plaza equivalente de docente se requiere poseer titulo
profesional, grado de Maestro y/o Doctor, segun la plaza, y tener como minimo cinco (5) afios en
el ejercicio profesional.

CAPITULO YV
DEL JURADO EVALUADOR

El proceso de evaluacion para las plazas de Maestrla se realizard en cada Facultad y, para el
efecto, el Consejo Universitario designara al Jurado Evaluador, el cual estard conformado por tres
(03) docentes, un (01) especialista y un (01) accesitario, por cada facultad. A excepcion de las
plazas de Doctorado que tendré un Jurado Unico para las tres Facultades, conformado por tres
(03) docentes y un (01) accesitario, el mismo que es designado por el Consejo Universitario, y su
proceso de evaluacién se realizara en el Campus Universitario.

o podran ser miembros del Jurado Evaluador
Los profesores que tuvieran relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad

segundo de afinidad con alguno de los postulantes.



Art, 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

D
N

El Jurado Evaluador tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

b) Solicitar al Consejo Universitario o a la Direccion de Recursos Humanos o la Direccion de
Asesorla Legal de la Universidad el apoyo y la asesorfa que estime conveniente.

c) Declarar no apto al postulante que presenta documentacion falsa.

d) Emitir y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos.

e} Evaluar los méritos, aptitudes y actitudes de los postulantes, a través de la Capacidad
docente y Cumiculum Vitae, en ese orden.

f)  Elaborar y consignar en actas, el Cuadro de Méritos de los postulantes, con la indicacion del
puntaje total y sus componentes, indicando alguna incidencia ocurrida.

g) Publicar el Cuadro de Méritos de los postulantes en las vitrinas oficiales de la Universidad y
de la Facultad.

h) Resolver los reclamos que pudieran presentarse.

Una vez resueltos los reclamos, eleva a cada Consejo de Facultad, el acta con los

expedientes de los postulantes y el Informe Final de la Evaluacion, suscritos por los miembros

del Jurado Evaluador, para su aprobacién correspondiente, quienes elevaran al Consejo

Universitario para que segun sus atribuciones declare oficiaimente a los ganadores del

concurso y proponga el contrato respectivo.

j)  Cautelar los expedientes, mientras dure el proceso de evaluacién y devolverlos al término del
mismo.

El Jurado Evaluador no esta obligado a solicitar a la Direccion de Recursos Humanos de la UNS el
curriculum vitae de algln postulante al concurso.

CAPITULO VI

DE LA DECLARACION DE POSTULANTES APTOS

El Jurado Evaluador se reunira para determinar si los postulantes inscritos reunen los requisitos
minimos exigidos, y declarar aptos a los que cumplen con ellos y publicara la relacién de los
mismos en las vitrinas oficiales de la Universidad y de las facultades.

Los postulantes declarados aptos estaran sujetos al Calendario de Evaluacién, de acuerdo con el
orden, fecha y hora establecidos por el Jurado.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION

Constituyen factores de evaluacién los siguientes:

a) Capacidad Docente, mediante la sustentacion magistral y el disefio de clase de un tema
considerado en el silabo de una de las asignaturas a la que postula, dicho tema sera sorteado
por el Jurado Evaluador con una antelacién de 24 horas; el disefio de clase sera presentado

por sextuplicado.
b) Curriculum Vitae, que contiene los méritos y el desempefio docente y/o experiencia

profesional.

E] Jurado Evaluador se reune en sesién permanente para la evaluacion de la capacidad docente,
luego el Curriculum Vitae, conforme a las normas establecidas en el presente reglamento y las
Tablas de Calificacién para Docentes que constituyen los anexos adjuntos.

Las sesiones se realizaran en los dias, horas y lugares establecidos en el Calendario de

Evaluacion.

El postulante que no alcance el puntaje minimo aprobatorio en la Capacidad Docente, no tendra
derecho a la evaluacién del Curriculum Vitae, ni al Puntaje Final Global. El puntaje minimo’
probatorio de la Capacidad Docente es la siguiente:

Docente Grado Maestro 20 puntos
Docente Grado Doctor 25 puntos

v




At 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

El Curriculum Vitae comprende los siguientes rubros:

) Formaciéon académico-profesional.

II) Experiencia académica y profesional.

Ill) Trabajos de Investigacion y publicaciones.

IV) Idiomas

V) Participacién en Congresos, seminarios, coloquios, etc.

VI) Reconocimiento de instituciones

VII) Pertenencia a Instituciones académicas y cientificas.

La calificacion se hara mediante la tabla de Evaluacion del Curriculum Vitae. Anexo B

Para que el postulante sea aprobado en Curriculum Vitae, debe haber alcanzado o superado el
puntaje minimo siguiente:

Docente Grado Maestro 45 puntos
Docente Grado Doctor 55 puntos

Para el célculo del puntaje final global se considerara la suma del puntaje obtenido en Curriculum
Vitae con peso 1 y con peso 2 el puntaje obtenido en capacidad docente, segln la siguiente
férmula:

PF = (1) Curriculum Vitae + (2) Capacidad Docente

El puntaje final minimo aprobatorio para el ingreso a la docencia por contrato temporal, en la plaza
equivalente a la categorla sefialada, es:

Docente Grado Maestro 85 puntos
Docente Grado Doctor 105 puntos

CAPITULO VIII
DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

Seran considerados ganadores los postulantes con mayor puntaje y que hayan alcanzado por lo
menos el puntaje minimo aprobatorio establecidos en el Art. 23 del presente reglamento.

El Jurado Evaluador remitira los resultados del concurso al respectivo Consejo de Facultad, para
su publicacion en la vitrina oficial de la Facultad durante un (01) dia. El postulante que considere
que su calificacién o el proceso de seleccién no se ajusté al Reglamento, podra formular su
reclamo individual debidamente fundamentado, ante el Consejo de Facultad, el primer dfa habil a

la publicacién respectiva.

Frente al reclamo indicado en el articulo precedente, el Consejo de Facultad, previo informe del
Jurado Evaluador y en el plazo de un (01) dia hébil, emitira la Resolucion correspondiente. El
reclamante o postulante que no considere conforme lo resuelto, podra formular el recurso
impugnativo previsto en la Ley de Procedimientos Administrativos General (Ley 27444). En caso
de apelacién, el Consejo Universitario al pronunciarse sobre dicho recurso, dispondra
simultaneamente el contrato del postulante que haya resultado ganador, con lo que quedara

agotada la via administrativa.
Si lo resuelto por el Consejo de Facultad sobre el reclamo no fuera impugnado o quedara

consentido, dicha instancia de gobierno elevara lo actuado al Consejo Universitario para que se
proceda en forma similar a lo previsto en el Articulo 27 del presente Reglamento.

Vencido el plazo de publicacion indicado en el Articulo 26, y no habiendo ninguna reclamacion, el
onsejo de Facultad aprobara dichos resultados y elevaréa al Consejo Universitario para su
wtificacion y contratacion a plazo determinado de los postulantes que hayan resultado ganadores.

4



Art. 28 El docente ganador se incorporara al Departamento Académico respectivo al dfa siguiente de
aprobados los resultados del presente concurso publico por el Consejo Universitario.

PRIMERA.

SEGUNDA.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no reguladas ni previstas en el presente Reglamento y que guarden relacion
con el proceso de evaluacion a la que se contrae, seran resueltos por el Jurado Evaluador
aplicando en cada caso, las normas legales y los procedimientos de la administracién
universitaria y teniendo en cuenta que las normas contenidas en el presente Reglamento
prevalecen sobre las contenidas en sus anexos, en caso de discrepancia entre los mismas.

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y
publicacion, por el Consejo Universitario.




ANEXO "A"

TABLA DE CALIFICACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

SILABO (POR COMPETENCIAS)

01

El silabo tiene una estructura pertinente y coherente, segin las exigencias
de 1a Universidad y con criterio de calidad e innovacién, lo que demuestra
que es competente como planificador del curso con visién propia.

02

Los contenidos estin debidamente seleccionados, actualizados,
secuenciados, relevantes, pertinentes y con grado de profundidad,
adecuados al nivel del curso y al ciclo de estudios que garantizan una
buena formacién profesional; asi como las estrategias y métodos son
pertinentes.

03

Considera diversos escenarios de aprendizaje y diversas fuentes de
informacién que garantizan el desarrollo de los contenidos de la
asignatura y son de actualidad (con antigiiedad menor de 5 afios),
redactados sobre la base de una norma de redaccion cientifica (APA o
Vancouver, o IS0690).

DISENO DE CLASE MAGISTRAL

04 | Disefia su clase centrado en los estudiantes, para desarrollar sus
capacidades para el aprendizaje auténomo
05 | Prepar6 bien su clase, tanto tedrica como practica, basadas en los aportes

de las teorias pedagdgicas, didacticas, de aprendizaje y de la especialidad

CAPACIDAD DE DESARROLLO DE LA EXPOSICION DEL TEMA

06 | Expone en forma ordenada, clara y consigue mantener la atencion de
manera razonable; es decir aplica adecuadamente la comunicacién
didéctica.

07 | Demuestra dominio del tema que expone y utiliza los términos de la
disciplina con propiedad

08 | En su exposicién ha aportado conocimientos utiles, relevantes y aplicables
en desarrollo de la carrera y/o en el &mbito profesional.

090 | Los materiales didacticos usados son oportunos, pertinentes, actuales y
adecuados a la estrategia, al método y al tema propuesto.

10 | Responde con propiedad y claridad a las preguntas formuladas por el

Jurado

PUNTAJE MAXIMO 30




1.1,

1.2.

ANEXO "B"

TABLA DE CALIFICACION DEL
CURRICULUM VITAE

FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL

GRADOS Y TITULOS

1.1.1  Grado de bachiller 03
1.1.2  Titulo profesional 04
1.1.3  Segundo titulo profesional 02
1.1.3 Maestria 10
1.1.5 Doctorado 15

CAPACITACION ACADEMICA

12.1 Estudios de Segunda Especialidad (minimo 1 afio) 02
1.2.2 Diplomados por c/u. 2 06
1.2.3  Cursos de postgrado por c/u 1 04

EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

2.1 EJERCICIO PROFESIONAL (Comprobada con constancia de pagos y
descuentos o escalafonaria, boletas de pago o recibo por honorarios: 01
punto por afio.

2.2 EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

2.2.1 Experiencia docente universitaria:
A tiempo completo por afio : 2
A tiempo parcial, por affo ? 1
(La labor docente en la UNS se bonificara con el 30% adicional a este rubro)

TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

3.1 Informes finales de investigacién como responsable: por c/u 2 puntos.

3.2 Informes finales de investigacién como corresponsable: por ¢/u 1 punto

3.3 Trabajos de divulgacién publicados en los dltimos 05 afios, en revistas
especializadas relacionadas al drea de la plaza en concurso: por ¢/u 2 ptos.

3.4 Publicaciones cientificas o tecnol6gicas en los tltimos 05 afios en revistas
especializadas relacionadas al 4rea de la plaza concursada: por c/u 3 ptos.

3.5 Textos universitarios o libros de la especialidad, publicados en los tiltimos
5 afios, maximo 04 ptos. por c/u.

Puntaje
Maximo

30

20

10

20

15

20

15




IV. IDIOMAS (por cada idioma)

4.1, Nivel basico 01
4.2. Nivel intermedio 02
4.3. Nivel avanzado 03

V. PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, COLOQUIOS, ETC.

5.1. Internacional:

5.1.1. Expositor o Conferencista: 2 puntos por c/u 06
5.1.2. Miembro organizador: 1 punto por c/u 04
5.1.3. Panelista o Ponente: 1 punto por c/u 03
5.1.4. Asistente: 0.5 puntos por c/u 03
5.2, Nacionales:
5.2.1. Expositor o Conferencista: 1 punto por c/u 3.0
5.2.2. Miembro organizador: 0.5 punto por ¢/u 1.5
5.2.3. Panelista o Ponente: 0.5 punto por ¢/u 1.5
5.2.4. Asistente: 0.3 puntos por c/u 3.0

VI RECONOCIMIENTO DE INSTITUCIONES

6.1 Premio Nacional de Cultura o Similar 03
6.2 Profesor Honorario o Emérito 02
6.3 Condecoraciones de caracter nacional o extranjero, con rango

Universitario 01

VI. PERTENENCIA A INSTITUCIONES ACADEMICAS

7.1 Internacional:

7.1.1. Institutos de Altos Estudios 2.0
7.1.2. Sociedades o Instituciones Cientificas o Académicas 1.5
7.2 Nacional:
7.2.1. Institutos de Altos Estudios 1.5
7.2.2. Sociedades o Instituciones Cientificas o Académicas 1.0
PUNTAJE TOTAL:

o d
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05

10

05

03

88
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TABLA DE ESPECIFICACIONES

. Las disposiciones del presente tabulador o tabla de especificaciones tiene caracter normativo para
ponderar el trabajo del postulante y asignar un puntaje a cada actividad, asl como especificar términos

usados en el Reglamento.

. El Disefio de Clase magistral, es un material educativo, elaborado y producido tecnoldgicamente sobre
un tema de una de las unidades de aprendizaje de cualquier asignatura del drea a la que postula, a
través del cual se evaluara los conocimientos, destrezas y capacidades del postulante en el aspecto del
conocimiento de la disciplina como de la Didactica y la Pedagogia. El Disefio de Clase magistral debe
responder a un modelo y estar desarrollado en cada una de sus fases.

. Libro de la especialidad o Texto Universitario es un tratado teérico como un aporte en la especialidad,
editado en imprenta, cuya autoria sera certificada por la Biblioteca Nacional.

. Las publicaciones internas serén certificadas por el Decano de la Facultad respectiva.

. La asignacién de puntaje es por cada actividad y considera un puntaje maximo por subrubro y rubro.

RUBRO |
En este rubro se considera la obtencién de grados y titulos y la capacitacion académica. Los grados y

titulos deberan acreditarse segtn lo establece el presente reglamento. Los estudios de pregrado y/o
segunda especialidad se acreditardn con la presentacion de los certificados oficiales de estudios
emitidos por la universidad donde se realizaron los estudios: Para el postgrado se consideraréa el grado
mas alto obtenido. Los cursos cortos a nivel de postgrado se acreditaran con la presentacién de la copia
fotostatica autenticada del certificado correspondiente. El puntaje maximo acumulable en este subrubro

es de 30 puntos.

RUBRO I

La experiencia académica sera acreditada en la forma indicada por el inc. b) del Art. 10° del Reglamento.
La participacién en el gobierno y en la administracién universitaria se acreditara con la copia autenticada
de la Resolucién y constancia emitida por la Direccién de recursos Humanos de la Universidad de origen
en la que se indicaré la duracién del cargo. Estas labores se calificaran por cada afio calendario o
fraccién mayor de seis meses, hasta el méximo consignado para cada cargo en el tabulador. El puntaje

maximo acumulable es de 20 puntos.

RUBRO Ilf
Los Informes de los trabajos de investigacién realizados por el profesor, como autor o coautor seran

acreditados mediante certificados emitidos por el Director de la Direccion de Investigacion e Innovacion,
o por el representante de la institucion en la que se desarrollo la investigacién, adjuntando un (01)
ejemplar de los mismos. El puntaje maximo acumulable es de 15 puntos.

RUBRO IV
El conocimiento del idioma se acreditara mediante certificado expedido por una institucién competente.

El puntaje méximo acumulable es de 05 puntos.

RUBRO V

La participacion en congresos, seminarios, cologuios académicos de la especialidad o afin, se
acreditarén mediante documentos originales o fotocopias legalizadas o fedateadas por el Secretario
General de la UNS, del dipioma de participacion o certificado de ponencia con un resumen del trabajo

presentado. El puntaje acumulativo es de 10 puntos.

RUBRO VI
Cada subrubro se acreditardA mediante fotocopia fedateada de la resolucién o certificacion

correspondiente. El puntaje méximo acumulable es de 05 puntos.

RUBRO Vil
La pertenencia a Instituciones académicas se acreditara mediante certificado actualizado expedido por la

institucién a la que hace referencia. El puntaje es acumulable hasta un méaximo de 03 puntos.

R
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CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES

BASES

I, ASPECTOS GENERALES:

1. El Concurso Publico para contrato temporal de plazas docentes de la Universidad Nacional del
Santa, se ha convocado segin Resolucion N° 365-2018-CU-R-UNS con arreglo a la Ley
Universitaria N° 30220, e! Estatuto de la UNS y el Decreto Supremo N° 418-2017-EF,

2. Las normas del mencionado Reglamento se aplicaran a la evaluacién y seleccién de personal
docente en funcién del grado académico requerido de Doctor y/o Maestria.

3. El concurso referido se hace por Concurso Publico de Méritos que consistiré en la evaluacion de la
capacidad docente, mediante clase magistral y el Diserio respectivo, y el Curriculum Vitae.

L. DE LA POSTULACION

2.1 REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS
Los requisitos generales y especificos estan establecidos en el Reglamento del Concurso Publico

para Contrato Temporal de Plazas Docentes.

2.2 CONFORMACION DE EXPEDIENTES:
Dentro del plazo sefialado y para ser aceptado como inscrito, el postulante debera presentar en
una carpeta el expediente conformado por los documentos en forma siguiente:

a) Solicitud de Postulacion dirigida al Rector de la Universidad . Nacional del Santa segun
formato.

b) Grados académicos y titulos profesionales universitarios conferidos por una universidad del
pais; para los grados o tftulos obtenidos en el extranjero debidamente revalidados de
acuerdo a Ley, los mismos que deberan ser acreditados con la presentacion de los
certificados oficiales de estudios universitarios, donde demuestre haber realizado como
minimo diez (10) semestres académicos en una universidad, que podrén ser originales o
fotocopia autenticada por el fedatario de la universidad de procedencia o por el Consulado
respectivo y por el Ministerio de Relaciones Exteriores en el caso de grados y titulos
obtenidos en el extranjero; o copias de los mismos autenticados o legalizados por el fedatario
de la Universidad de procedencia, segun corresponda.

c) Constancia de pagos y descuentos o escalafonaria, boletas de pagos o recibo por honorarios,
acreditada por la SUNAT, sefialando la antigliedad de servicio.

d) Constancia de colegiacion y habilitacion.

e) Declaracién Jurada segun formato y autenticada por el Secretario General de la Universidad
Nacional del Santa, de gozar de buena salud fisica y mental, de no tener antecedentes
penales, de no tener vinculo de parentesco con los miembros del Jurado Evaluador, y no
encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

f) Copia del Documento Nacional de ldentidad (DNI) autenticado por la Secretarfa General
UNS.

2o g) Seis ejemplares (06) ejemplares del silabo y seis (06) de disefio de clase magistral (el tema
se sorteara 24 horas antes de la exposicion).

Viuvs )
\_./

h) Curriculum Vitae documentado (En caso de presentar fotocopias, deben de estar
autenticadas por la Secretarla General de la UNS.

1. INSCRIPCION:

La inscripcion se llevara a cabo segun el cronograma establecido y en la Direccién de Recursos
Humanos (Edificio Administrativo -1° piso- Campus Universitario). El derecho de inscripcion sera de
uerdo a lo establecido en ei TUPA de la UNS.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES - 2018

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

16.05.2018
Del 17 a1 21.05.2018

01. Convocatoria
02. Inscripcion y Venta de Bases

03. Publicacién de postulantes inscritos 1 22.05.2018

04. Publicacion de postulantes aptos : 23.05.2018

05. Evaluacién de postulantes : Del 24 al 26.05.2018

06. Publicacién de Resultados por la Decanatura : 28.05.2018

07. Impugnacién de resultados ante Decanatura de Facultad i 29.05.2018

08. Absolucién de impugnaciones y/o aprobacién por

Consejo de Facultad : 30.05.2018

09. Aprobacién de resultados por el Consejo Universitario | 31.05.2018

10. Publicacion de resultados : 31.05.2018

» Venta de Bases y Reglamentos : Pago en Banco de la Naciéon — UNS
Entrega de bases y reglamento en Oficina de
Fondos

» Lugar de Inscripcién : Direccién de Recursos Humanos — Edificio
Administrativo (En horas de oficina)
Campus Universitario — Urb. Bellamar -
Nuevo Chimbote

» Informes : Teléfono: (043) 310445 anexos 1064 y 1105

y vitrinas oficiales de la Universidad
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE DOCENTES - 2018

CUADRO DE PLAZAS DOCENTES

A. PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE DOCTOR ~- TIPO A (DC A):

A.1. FACULTAD DE INGENIERIA:
A.1.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENERGIA, FISICA Y MECANICA:
N PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA
01 01 Contrato Tipo A Energla e Metodologta de la investigacion Ingeniero en Energla, con grado

DC Al -T.C.

cientifica

Introduccion a la ingenieria

Plantas consumidoras de la energia
Temas selectos de energia solar

académico de Doctor y minimo '
arios de ejercicio profesional en e
drea.

A.1.2) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE AGROINDUSTRIA Y AGRONOMA:

LIXL’A PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
P,
02 | 01 Contrato Tipo A Agroindustria s Introduccién a la Ingenieria Ingeniero Agroindustrial, con grado
DCAl-T.C e Deterioro de los Productos académico de Doctor y minimo 5
Agroindustriales afios de ejercicio profesional en el
o Procesos Tecnolégicos de Aceite, drea.
Grasas y Biocombustibles (e)
03 | 01 Contrato Tipo A Quimica e Quimica Analftica Ingeniero  Quimico,  con grado
DCA1-T.C. o Ingenieria Ambiental académico de Doctor y minimo S
e Quimica Orgdnica afies de ejercicio profesional en el
drea.
A2, FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:
A.2.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:
= N PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
04 | 01 Contrato Tipo A Educacién s Filosofia y Légica Licenciado en Educacién, Esp.
DCAl1-T.C e Historia del pensamiento filoséfico Filosofia, Psicologia Y Ciencias
antiguo y medieval Sociales, con grado académico de
» Epistemologla de la educacion Doctor y minimo 5 arios de ejercicio
e Seminario de sistemas filoséficos profesional en el drea.
s Légica Dialéctica
« Geosistema y Defensa Nacional (&)
05 | 01 Contrato Tipo A Derecho y e Practica Dirigida I: Estudio Juridico Abogado, con grado académico de

DCA1-T.C.

Ciencias Politicas

Externo Grupo A

Légica Jurldica y Argumentacién
Juridica

Derecho del Trabajo I
Conversatorio II: Grupo C - Procesal
Laboral

Historia de las ideas politicas (e)

Doctor y minimo 5 afios de gjercicio
profesional en el drea.

12
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A.2.2) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y CULTURA:

PLAZA

PLAZA

AREA

ASIGNATURAS

ESCOLARIDAD

06

01 Contrato Tipo A
DCAl1-T.C

Educacién

Taller de Medios y Materiales
Educativos en Educacién Inicial
Metodologia del Juego y Trabajo en
Sectores

Planificacién Curricular en la
Educacién Inicial

Escuela, Familia y Comunidad

Licenciado en Educacién, Esp.
Educacién  Inicial, con  grado
académico de Doctor y minimo 5
arios de ejercicio profesional en el
drea.

07

01 Contrato Tipo A
DCA1-T.C.

Educacion

Lenguaje y Técnicas de
Comunicacién

Comunicacién y Redaccién
Taller de Comunicacion Oral y
Escrita I (EG-EPES-HG-Filosofia)
Taller de Comunicacién Oral y
Escrita I (EG-EPES-LyM)

Licenciado en Educacién, Esp.
Lengua y Literatura, con grado
académico de Doctor y minimo S
afios de ejercicio profesional en el
drea.

08

01 Contrato Tipo A
DCAI-T.C

Educacion

Prdctica Profesional VI (Practica
Intensiva 1)
Metodologia de Trabajo Académico

Licenciado en Educacién, Esp.
Educacién Primaria, con grado
académico de Doctor y minimo 5
afios de ejercicio profesional en el
dred.

B. PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA - TIPO B (DC Bj:

B.1.

FACULTAD DE CIENCIAS:

B.1.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA:

PLAZA

AREA

ASIGNATURAS

ESCOLARIDAD

09

01 Contrato Tipo B

DC B2 - T.P. 16 horas

Medicina Humana

Fisiologla Humana

Médico con especialidad médica en
medicina  interna o  medicina
intensiva o emergencia y desastres,
con grado académico de Maestro o
Especializacién y minimo 5 aros de
ejercicio profesional en el drea.

10

01 Contrato Tipo B

DC B2-T.P. 15 horas

Medicina Humana

Fisiologla Humana

Médico con especialidad médica en
medicina  interna o  medicina
intensiva o emergencia y desastres,
con grado académico de Maestro o
Especializacién y minimo 5 arios de
ejercicio profesional en el drea.

11

01 Contrato Tipo B

DC B2~ T.P. 15 horas

Medicina Humana

Fisiologia Humana

Médico con especialidad médica en
medicina  interma o  medicina
intensiva o emergencia y desastres,
con grado académico de Maestro o
Especializacién y minimo 5 arios de
ejercicio profesional en el drea.

12

01 Contrato Tipo B

DC B2-T.P. 15 horas

Medicina Humana

Fisiologia Humana

Médico con especialidad médica en
medicina  interna o  medicina
intensiva o emergencia y desastres,
con grado académico de Maestro o
Especializacién. y minimo 5 afios de
ejercicio profesional en el drea.

13

01 Contrato Tipo B
DCBI1-T.C

Medicina Humana

Introduccién a la Clinica

Meédico con especialidad médica en
medicina  interna, con  grado
académico de Maestro 0
Especializacién y minimo 5 afnos de
ejercicio profesional en el drea y con
campo clinico. .

14

01 Contrato Tipo B
DCBI1-T.C.

Medicina Humana

Introduccién a la Clinica

Médico con especialidad médica en
medicina  interna, con  grado
académico de Maestro o
Especializacion y minimo 5 afios de
ejercicio profesional en el drea y con
campo clinico.

13




PLAZA

AREA

ASIGNATURAS

ESCOLARIDAD

15

01 Contrato Tipo B
DCBI1 -T.C.

Medicina Humana

Introduccién a la Clinica

Meédico con especialidad médica en
medicina  interna, con  grado
académico de Maestro o
Especializacién y minimo 5 aros de
ejercicio profesional en el drea y con
campo clinico.

16

01 Contrato Tipo B
DCBI1-T.C.

Medicina Humana

Introduccién a la Clinica

Médico con especialidad médica en
medicina  interna, con  grado
académico de Maestro 0
Especializacién y minimo 5 aros de
gjercicio profesional en el drea y con

campo clinico.

17

01 Contrato Tipo B
DCBI1-T.C.

Medicina Humana

Introduccion a la Clinica

Médico con especialidad médica en
medicina  interna, con  grado
académico de Maestro o
Especializacién y minimo 5 afios de
ejercicio profesional en el drea y con
campo clinico.

18

01 Contrato Tipo B
DCBI-T.C

Medicina Humana

Introduccién a la Clinica

Meédico con especialidad médica en
medicina  interna, con  grado
académico de Maestro 0
Especializacién y minimo 5 afios de
ejercicio profesional en el area y con
campo clinico.

19

01 Contrato Tipo B
DC B2 - T.P. 14 horas

Medicina Humana

Crecimiento y Desarrollo del Nifio

Sano

Médico con especialidad médica en
pediatria, con grado académico de
Maestro o Especializacién y minimo
5 afios de ejercicio profesional en el
drea.

20

01 Contrato Tipo B
DC B2-T.P. 13 horas

Medicina Humana

Anatomia Humana I

Médico con especialidad en cirugla
general o traumatologla, con grado
académico de Maestro 0
Especializacién y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el drea.

21

01 Contrato Tipo B
DCBI-T.C.

Medicina Humana

Anatomia Humana [

Médico con especialidad en cirugia
general o traumatologla, comn grado
académico de Maestro o
Especializacién y minimo 5 aros de
ejercicio profesional en el drea.

22

01 Contrato Tipo B
DC B2-T.P. 16 horas

Medicina Humana

Histologia Médica

Médico con  especialidad  en
patologla  clinica o  anatomia
patolégica, con grado académico de
Maestro o Especializacién y minimo
5 arios de ejercicio profesional en el
drea.

23

01 Contrato Tipo B
DC B2 - T.P. 16 horas

Medicina Humana

Histologia Médica

Médico con  especialidad  en
patologla  clinica o  anatomia
patoldgica, con grado académico de
Maestro o Especializacién y minimo
5 arios de ejercicio profesional en el
area.

B.2,

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:

B.2.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:

PLAZA

AREA

ASIGNATURAS

ESCOLARIDAD

01 Contrato Tipo B
DCB1-T.C.

Educacion

Seminario Taller I: G.C. (Psicologia

social)

Psicélogo/a, con grado académico
de Maestro y minimo 5 afos de
ejercicio profesional en el drea.

Habilidades sociales y liderazgo
Deteccidén Psicopedagégica
Taller de teoria del aprendizaje
Coaching para educadores de
Inicial T

® ¢ o o
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. Iz;A PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
25 | 01 Contrato Tipo B Educacién e Psicologia infantil Psicélogo/a, con grado académico
DCBI1-T.C. « Diddctica de la Psicologia y CC.SS. de Maestro y minimo 5 aflos de
o Taller de teoria del aprendizaje ejercicio profesional en el drea.
o Psicologia de la emocién
e Psicologia
26 | 01 Contrato Tipo B Derecho y o Derecho Administrativo II Abogado, con grado académico de
DCB1-T.C Ciencias Politicas |« Filosofia del Derecho Maestro y minimo 5 arios de ejercicio
e Historia del derecho peruano y profesional en el drea.
Latinoamericano
e Derecho constitucion general y
teoria del estado
o Introduccién a las ciencias jurtdicas
27 | 01 Contrato Tipo B Derecho y s Seminario Taller V: Grupo C— Abogado, con grado académico de
DC B2 - T.P. 12 horas | Ciencias Politicas Tépicos de Derecho Ambiental Maestro y minimo 5 arios de ejercicio
o Constitucién, Desarrollo y Defensa profesional en el drea.
Nacional
s Legislacion en Pesca y Acuicultura
28 | 01 Contrato Tipo B Derecho y e Derecho Econémico Abogado, con grado académico de
DC B2 - T.P, 16 horas | Ciencias Politicas | e Derecho Comercial 1 Maestro y minimo 5 arios de ejercicio
s Derecho Comercial IIT profesional en el area.
29 | 01 Contrato Tipo B Derecho y e Prédctica Pre Prof V (Practica Int. 1) Abogado, con grado académico de
DCBI1-T.C Ciencias Politicas | e Epistemologla de la Educacién Maestro y minimo 5 anos de ejercicio
« Epistemologla profesional en el drea.
30 | 01 Contrato Tipo B Sociologia s Sociedad y Cultura (EG-DYCCFP) Antropélogo o Socislogo, con grado
DC B2 - T.P. 14 horas « Sociedad y Cultura (EG-EPEP) académico de Maestro y minimo 5
s Sociedad y Cultura (EG-EPCS) afios de ejercicio profesional en el
drea.
B.2.2) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y CULTURA:
N I..):;A PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
31 01 Contrato Tipo B Educacion s BEstimulacién Temprana Licenciado en Educacién, Esp.
DCB1-T.C. s Pedagogla para el Aprendizaje Educacién Inicial, con grado
Infantil académico de Maestro y minimo 5
o Prdctica Profesional IV aflos de ejercicio profesional en el
drea.
32 | 01 Contrato Tipo B Educacién o Experiencias Cientificas Licenciado en Educacién, Esp.
DC B2~ T.P. 16 horas o Métodos y Técnicas de Educacién  Inicial, con  grado
Investigacién Cientifica académico de Maestro y minimo 5
o Diddctica del drea de Comunicacion | afios de ejer cicio profesional en el
Integral drea.
e Metodologia de la iniciaciér. a la
Danza en el Nifio
33 | 01 Contrato Tipo B Educacién o Lenguaje y Técnicas de Licenciado en Educacién, Esp.
DCB1-T.C. Comunicacién (EPIC) Lengua y Literatura, con grado
e Metodologta de Trabajo Académico académico de Maestro y minimo 5
(EPDYCCPP) aros de ejercicio profesional en el
o Lenguaje y Técnicas de drea.
Comunicacién (EPIE)
o Metodologta de Trabajo Académico
(EPCS)
) o Comunicacion y Redaccion (EPBT)
34 | 01 Contrato Tipo B Educacién » Diddctica del Area Comunicacién Licenciado en Educacién, Esp.
DCB2-T.C.  Integral I Educacién  Primaria, con grado
(17 horas) e Dificultades del Aprendizaje de académico de Maestro y minimo S
Escritura y Lectura afios de ejercicio profesional en el
e Psicomotricidad de Educacién drea.
Primaria ]
35 | 01 Contrato Tipo B Educacién « Idioma Extranjero Inglés I (EPEI) Licenciado en Educaci6n, Esp.
DCB1-T.C o Idioma Extranjero Inglés I (EPEF) Idioma Extranjero Inglés o Inglés-
o Idioma Extranjero Inglés I (EPCS) | Francés, con grado académico de
« Idioma Extranjero Inglés I Maestro y minimo 5 afios de gjercicio
(EPDYCCPP) profesional en el drea.
« Inglés (EPIS)
s Inglés

15




5 LIX;A PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
36 | 01 Contrato Tipo B Educacién o Idioma Extranjero Inglés I ~-EPES Licenciado en Educacién, Esp.
DCBI1-T.C. (H-F) Idioma Extranjero Inglés o Inglés-
« Idioma Extranjero Inglés I -EPES (L- | Francés, con grado académico de
M) Maestro y minimo 5 afios de ejercicio
o Diddctica del Inglés para nivel profesional en el drea.
inicial
o Actividades Comunitarias
¢ Planificacién Educativa
o Inglés
37 | 01 Contrato Tipo B Educacién o Inglés I (EPIE) Licenciado en Educacién, Esp.
DCBI-T.C o Inglés I (EPIM) Idioma Extranjero Inglés o Inglés-
o Inglés I (EPIAG) Francés, con grado académico de
s Inglés I (EPIC) Maestro y minimo 5 arlos de gjercicio
+ Inglés I (EPIA) profesional en el drea.
o Inglés
38 | 01 Contrato Tipo B Comunicacion o Periodismo de Opinién e Licenciado en Comunicacion Social,
DC B2~ T.P. 15 horas | Social Interpretacién con grado académico de Maestro y

Lenguaje de los medios I
Periodismo y Comunicacién Digital

minimo 5 aros de ejercicio

profesional en el drea.
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“Aiio del Didlogo y de la Reconcifiacién Nacional”

SOLICITA: Postular ala Plaza N° ...
Direc. Dpto. ACademiCO .covcvvmrvimsricrimmmmmannaraens

FacUad: .ooevvreevirverersraressnnorsmmnsmsssesmmsssnessysenes

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

i (Profesion)
................ (DNIN°y domncmo) R

Ante usted, con el debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional del Santa convocado a Concurso Publico para Contrato
Temporal de Plazas Docentes 2018, solicito a usted me permita postular a la plaza de
para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento y las
Bases del mencionado concurso.

Asimismo, expreso conocer las Bases y el Reglamento del concurso, a los que acepto y me someto.

Por lo expuesto:

Solicito a usted, Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Nuevo Chimbote, ....... s [= IO UUTOUT RS de 2018




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
Av. Pacifico N° 508 Urb. Buenos Aires
Nuevo Chimbote - Peril

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE DOCENTES - 2018

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE
EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL Y LABORAL

B (o PP T TS O PSP PSP PPPPPPPPP , de nacionalidad peruana, natural
(o = ST , ProVINCI@ ....ovvevveiiieeininiieieiniiinnns , departamento de .........c.cccocciieiinnnn. , con
DNIN® e , declaro bajo juramento que no me encuentro en incompatibilidad legal ni

laboral de estar desempefiando otra funcién remunerada que me imposibilite concursar a la plaza de

concurso convocado por la Universidad Nacional del Santa

No obstante, si el caso lo requiera. de ser ganador de la mencionada plaza presentaré mi renuncia
en el area o sector motivo de la incompatibilidad como condicién para que se expida la Resolucion

correspondiente.

Nuevo Chimbote, ........ de i, de 2018

Nota: La Declaracién Jurada sera legalizada por el Fedatario de la Universidad Nacional del
_*. Santa.
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“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional"

& Oficio N° 127-2018-UNS-CFEH
Sefior;
Dr. SIXTO DiAZ TELLO
Rector de la UNS
Presente.-

A +
i

ASUNTO: APROBAR LOS ! RE‘S'UIL'TADOS~»-~DEL—-<CONC-UR$O

PUBLICO PARA CONTRATO. TEMPORAL DE PLAZAS
DOCENTES - TIPO'B.(DC.B) ANO 2018 EN-LA-UNS - -
Sesion Extraordinaria N° 07-18 de CFEH, del 30.05.2018.

Carta s/n. Dra. Betty Risco Rodriguez - Presidenta Jurado Calificador
Transcripcion de Resolucion N° 365-2018-CU-R-UNS

REF.

Expresandole mi cordial saludo, me permito comunicar a usted el acuerdo 01
adoptado en sesion extraordinaria N° 07-18 de Consejo de Facultad, de fecha
30.05.2018, respecto al documento de la referencia, cuyo tenor a la letra dice:

TR

12 "APROBAR, el resultado del Concurso Publico para Contrato
Temporal 'de Plazas Docentes Afio 2018-UNS, que han sido
] “considerado ganadores, segun el informe de Ia Presidenta del
‘ \ﬁur d’)? E\;é{uador Calificador.
2° /ué?v\;@@TAR a la docente ganadora del Concurso Publico para
RN Confrato Temporal de Plazas Docentes con Grado Académico de
LM L@Maa's.r;/-

NIy
S 40 [

§oRemt 2~/ TIPO B(DC B), para el Departamento Académico de
- 5 Humaridddes y Ciencias Sociales, a partir del 01.06.2018 hasta
% : (I} <L

8., que se detalla:

WY ] PLAZA DEPARTAMENTO
; v Shg 8 Eva Maria Rojas Cordero
«-m YDUCACIN ok Plaza 24 DAHYCS
a3yt e & SV o v ( Contrato Tipo B DC B1)
C © ou = I Tiempo Completo
et ‘E Ursula Milagros Chu Amaranto
i a6 I o2 0 Plaza 25 DAHYCS
] o d luﬁ Za%? b (Contrato Tipo B -~ DCB1)
i ;},“ éf k @ - Tiempo Completo
W P
: 1 .
i . 7 A
& e ﬁ é"’i’é/’/ s
AN
S radeCiendo su;

JAGC/Pilar.-

. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
A 'A\s. OA {Jai\“»&_@/ Secretaria Facultad de Educacian y Humanidades

www.uns.edu.pe
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Naciona

Firma. __

FRUTR s 2

Nvo, Chimbote, 28 de maye-deF=2048

Sefior :
Dr. José Gariza Cuzquipoma
Decano de la Facultad de Educacion y Humanidades

Presente.-

ASUNTO: ALCANZO RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE EVALUACION CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES 2018 —UNS. )

REF. - : T. Resolucién N° 365-2018 - CU- R- UNS

Reciba mi cordial saludo vy, en atencion al Art. 25 del Reglamento de Concurso Plblico para Contrato
Temporal de Plazas Docentes , alcanzo a su despacho los resultados finales del proceso de evaluacion,

segln el siguiente detalle :

1.- Acta de Instalacion del jurado calificador (02 folios)

2. Acta del procesamiento y resultados finales (relacién de Aptos y No Aptos, relacion de
evaluacién de curriculos vitae y relacion de resultados finales) 06 folios. g

3. Curriculum vitae documentados de l0s postulantes, (11) lacrados.

Esperando haber cumplido con lo encomendado, me suscribo de usted con el sincero aprecio de siempre.

Atentamente,

Dra. BEPTY RESED RODRIGUEZ
PRESIDENTA DE JURADO CALIFICADOR

Se adjunta () folios

c.c. Archivo.




N

ACTA DE INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTS ANO 2018 EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

(R N° 365-2018-CU-R-UNS)

Siendo las quince horas del dfa martes veintidés de mayo del afio dos mil dieciocho, se
reunieron en la oficina del Departamento Académico de Educacién y Cultura de la
Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional del Santa, el Jurado
Calificador designado mediante la Resolucién N° 365-2018-CU-R-UNS, integrado por la
Dra. Betty Clara Risco Rodriguez (Presidenta), Ms. Pedro Eliseo Moncada Becerra y Ms.
Rosendo Daniel Ramos (Integrantes), con la finalidad de dar cumplimiento al proceso de
evaluacién para el Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes 2018 en
la Universidad Nacional del Santa, en presencia del Dr. José Angeles Gariza Cuzquipoma,
Decano de la Facultad de Educacién y Humanidades y Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la
Universidad Nacional del Santa, quien declaré instalado el Jurado Calificador.

Acto seguido, el Jurado Calificador, designé al Ms. Rosendo Daniel Ramos, como

Secretario del mismo.

Siendo las quince horas con cuarenta minutos del mismo dia, los miembros del Jurado
Calificador, Decano y Rector, firman el presente Acta, en sefial de conformidad.

Dra. Be}?/ Risco Rodriguez

Presidenta

cerra.

ecretario




FaE

_si los o las postulantes al Concurso

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZASDOCENTES 208 ENLAUNS

“Afio del Dialogo y de la Reconciliacion Nacional”

ACTA DE INSTALACION DEL JURADO Y LA DECLARACION DE APTOS

En la Sala de Docentes de las Direcciones de los Departamentos Académicos de Educacion y Cultura y
Humanidades y Ciencias Sociales de la Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional del
Santa, sito en la Av. Universitaria s/n de Urbanizacion Bellamar del Distrito de Nuevo Chimbote, siendo las
quince horas y treinta minutos de la tarde del dia veintidés de mayo del afio dos mil dieciocho, se reunieron
los miembros del Jurado Calificador del Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes , ano
2018 en la UNS, designado mediante Resolucion N° 370-2018-CU-R-UNS, de fecha 17 de mayo de 2018,
presidida por la Dra. Betty Clara Risco Rodriguez; integrado por Ms. Pedro Eliseo Moncada Becerra 'y el Ms.
Rosendo Daniel, en presencia del Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la UNS, y Dr. José Gariza Cuzquipoma,

Decano de la Facultad de Educacion'y Humanidades.

Acto seguido, el sefior Rector de la UNS, después de manifestar de la importancia del Concurso Publico para
Contrato Temporal de docentes de la FEH, procedi¢ a instalar el Jurado Evaluador de la Facultad de

Educacion y Humanidades y la entrega de expedientes, el acta y la relacién de postulantes inscritos a las

plazas convocadas, verificandose uno por uno, dando la conformidad de un total de once (11) expedientes,

debidamente lacrados; luego procedieron a retirarse del ambiente de trabajo.

Con el quérum reglamentario, los miembros del Jurado, después de intercambiar opiniones, acuerdan reunirse
en sesion permanente hasta culminar con el proceso del Concurso. Se acuerda iniciar el trabajo en determinar
son aptos o aptas de acuerdo al Art. 10 del mencionado Reglamento,

365-2018-CU-R-UNS, de fecha 15.05.2018, avanzando con tres (03)

aprobado mediante Resoluciéon N°
rtir de las ocho (08) horas.

expediente, y acordando continuar al dia siguiente con los deméas expedientes, a pa

Siendo las ocho horas con quince minutos, los miembros del Jurado contindan con. el proceso de declaracion
de aptos y no aptos, resultando un total de cinco (05) aptos y seis (06) no aptos ni aptas por no reunir algunos
requisitos que establece el articulo antes mencionado, como se puede observar en los anexos que forman
parte del presente acta. Asimismo, se procede a sortear los temas para que los postulantes aptos sustenten la
clase magistral, de acuerdo al cronograma establecido que forma parte como anexo del presente acta.

minutos de la tarde del mismo dia, se culminé con la primera etapa
Docentes, afio 2018 en la FEH- UNS.
dos de aptitud de los postulantes, y
do lo actuado a la Decanatura

Siendo las doce horas cuarenta y cinco
del proceso de Concurso PUblico para Contrato Temporal de Plazas
Acordando el Jurado publicar en la vitrina de la Facultad, los resulta
absolver solicitudes de reclamos si es que hubiera, de lo contrario, alcanzar to
de la FEH. En fe de lo cual, firman los miembros del Jurado.

Dra. Betty Clara Risco Rodriguez : T “Mis_Roggndo Daniel Ramos
PRESIDENTA SECRETP;RlO

/’./. Pedro%. Moncada Begerra
INTEG TE

——

A
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Oficio N° 128-2018- UNS-CFEH

Sefior:
Dr. SIXTO DiAZ TELLO

Rector de la UNS / 0?

Presente.-

ASUNTO : APROBAR!: LOS ""RESULTADOS---DEL- CONCURSO
PUBLICO PARA. ,CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS
DOCENTES! ~ TIPO A (DC A).ANQ 2018 EN-LA UNS
Sesién Extraordinaria N° 07-18 de CFEH, del 30.05.2018.

REF. . Carta s/n. Dra. Marina Tarazona Saenz - Presidenta Jurado Calificador
Transcripcion de Resolucion N° 365-2018-CU-R-UNS

... Expreséndole~micordial saludo, me permito comunicar a usted el acuerdo 02
- ~adoptado. en-sesion extraordinaria N° 07-18 de Consejo de Facultad, de fecha
.30.05.2018, ‘respeoto al documento de la referencia, cuyo tenor a la letra dice:

i . ‘ " 1" . AP OB')!(R el resultado del Concurso Publico para Contrato
A ) L{*Te poral de Plazas Docentes Afio 2018-UNS, que han sido
T o T ,v &%nmderado ganadores, segun el informe de la Presidenta del

. B u urado Evaluador Calificador.

Fainn Y {‘/u, i [ NTRATAR a la docente ganadora del Concurso Publico para
‘ ¥ Cahnirato ‘Tempora/ de Plazas Docentes con Grado Académico de
) ctor=“TIPO A (DC A), para el Departamento Académico de
Humanidades y Ciencias Sociales, a partir del 01.06.2018 hasta

fel 31.12,2018., que se detalla:

it ON'; PLAZA DEPARTAMENTO
bl ‘g‘)hﬂ?@ re. - —
ey il r\} “ﬂr;@dhl ‘l Gerardo Gaitan Merejildo
FIYEREIL N 1 o Plaza 04 DAHYCS
o i g e F'“z\}@“v { (Contrato Tipo A - DC A1)
’ Tiempo Completo
i o e g
{ R - _ %"’"””‘ o": " PLAZA DEPARTAMENTO

Annie Rosa Soto Zavaleta
01 Plaza 06 DAEC
( Contrato Tipo A - DC A1)

: Gk . iihnd  Pilie q
jRe0f 0 b JUN. LUie
1 3 ‘ eibeamflorel
| ¥ pem fo e ey % Tiempo Completo
! ot ! /\ (,.,’/Z/'[ ] | Weslyn Erasmo Valverde Alva
\ . QO e S |02 Plaza 07 DAEC
i R e l (Contrato Tipo A — DC A1)
i PO 4 Tiempo Complelo
PR e AP €
b gt 30 :
7 o
,/lm/

JAGC/Pilar-
C.c.: DFEH, DAHYCS, DAEC, Archivo

d UNINVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
A \s o 0} PG %u_‘k Secretaria Facultad de Egucacian y Humanidades

www.uns.edu.pe




ACTA DE INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES ANO 2018 EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

(RN°365-2018-UNS-CU-R-UNS)

Siendo las catorce horas del dia martes veintidds de mayo del afio dos mil dieciocho,
se reunieron en la oficina de la Decanatura de la Facultad de Educacién y Humanidades
de la Universidad Nacional del Santa, el Jurado Evaluador designado mediante la
RN°365-2018-CU-R-UNS, e integrado por la Dra. Marina Tarazona Sdenz (Presidenta),
Dra. Diana Cecilia Mufioz Casanova, Dr. Walter Eduardo Reyes Avalos (Integrantes), con
la finalidad de dar cumplimiento al proceso de evaluacién para el Concurso Pdblico para
Contrato Temporal de Plazas Docentes 2018 en la Universidad Nacional del Santa, en
presencia del Dr. José Gariza Cuzquipoma - Decano de la Facultad de Educacion y
Humanidades, Dr. Sixto Diaz Tello - Rector de la UNS, quien declard instalado el jurado
calificador.

Acto seguido, el jurado evaluador designd al Dr. Walter Eduardo Reyes Avalos como
secretario.

Siendo las catorce horas y treinta minutos del mismo dia, los miembros del jurado
evaluador, Decano y el Rector, firman el presente documento en sefial de conformidad.

Dra. Diana ecma ufio anova

Dra. Marina S&ntosa Tarazona Saenz
Presidente Integrante




Jopeouie) opelnf sjuelbsiu|

eAOUBSED

g "eld

IOPEDIIeD OPBIN[* OLIE}RI0S

Jopeojen opeinr ejuspisaid

zZuoeg euozele| esojues eUllel\ ‘eiqd

Ol1dv ON ON IS IS IS IS IS IS IS ON IS Hvy9a3 1NVS VIAIAVD S3A3dvd| 8
OLldv IS IS IS IS IS IS IS IS IS IS JNOIEYNT SOTHVYD YAOQHOO YNVOO| 8
OoLldv IS IS IS IS IS IS IS IS IS IS OWNSVYHIA NATSIM VATY FAYINTIVA| L
OLdv IS IS IS IS IS IS | IS IS IS IS vSOY IINNV V1ITVAVYZ OLOS| 9
Oldv IS IS IS IS IS IS IS IS IS IS OQNNWAYY 13NNYIN 044D ONIIN3D| §
OLldv IS IS IS IS IS IS IS IS IS IS OQyvydao OQIrad3anN NVY.LIVD| ¥

(enpasoy) J0L100Q (enpaoy)
IYNOIS340¥d 30 0avyo ‘Jo¥d WNINO NOIOV.LIIgYH ‘AINA VIONI00Q O | "30¥d OTNLILA
NOIJIANOD 0101043r3 avayloos3 oyl | -wano (6 |oavst |INa(e ]| ra(p | VIONVISNOD (@  |d0¥d VION3I¥3dX3 (4 avov woo<mo‘AL SIHEINON A SOdAIT13dVv vZvd
SOWININ SOLISINDIY L1 "Lav S3TVHIANTD SOLISIND3Y 0} "LyV oN

SOL1dV ON A SOLdV S3INVINLSOd 3d NOIOV13d
(v 2a) ¥ OdIL - ¥012900a 3d OJINIAVYIV 0avyD NOD SVZVd

(SNN-¥-ND-810Z- S9€ oN NOIONTOS3N “1)
SNN V1 N3 81L0Z ONV S3LN3ID0A SYZV1d 3d TVIOdINIL OLVHLNOD VviVvd 021190d OSYNONOD 13a ¥0avoldITvO oavanr

VLNVS 130 TYNOIOVN avaiS¥3AINN
( ( .



_,?

Jopeoyied opeinf ajueibaju)
BAOUBSED ZO ?2 eljl08

1opeDlji[eD) OpeInf OLEIRIeS

sjuapisald

ueiq 'eig SOjeAy w®>®m opJienp3Jaje g Zuseg euozelej esojue ulepy eiqg
oV wm.v i (
810z op oAew ap Gz ‘810quIyd 'OAN
0S¥y 000 000 052 00¥% 000 000} 00'9¢ JINOI¥NI SOTHVYD YAOQHOOD YNVOO 8
0€'SS 000 000 0S5, 00¢C 00% 08'€l 0082 OWSYHZ NAISIM VATV 3AH3ATVA L
08'6S 000 000 05, 00'% 00k oevl 00ce VSO¥ 3INNV V1ITVAVZ OLOS 9
0S'G¥ 000 000 0S°L 002 000 000l 0092 OONNWAYY 13NNV O44¥D ONILNIO S
0069 000 000 002 00'¥% 0ozh 0002 00'9¢ 0Q¥vy3oO 0aIr3d3an NYLIVO 14
SIANOIONLILSNI 013 'YNIW3S S3NOIOVIITENd A TIYNOIS340¥8d IYNOIS3J0dd
IviOoL ‘avov "LSNI 3aa ‘OS3”ONOD N3 SYWoIal NOQIOVOILSIANI A VOINIAVOVY YOIW3AYOY S3HEWON A SOITI3dY vZvd
ArviNNd VION3N3LH3d FINIOONOD3Y NOIDVdIDLLYVd 30 sorvavdl VIONIH3dX3 NOIOVIWHOS olN

(v 20) V OdiL - 401200a 3d 02IN3AVIV 0AVID NOD SVZVld

(SNN-¥-ND-8L0Z- §9€ oN NOIONTOSIY "L)
SNN V1 N3 8102 ONV S3LN3ID0QA SVZV1d 30 TVIOdINTL OLVILNOD Vivd 0o118Md OSUNONOD 130 JYoavolditvd oavinr

S3IAVAINVINNH A NOIDVYONA3 3a av.LINOV4 - SSINVINLSOd 3d WNTNDI¥AUND 3d NOIDVNTTVAS

VLINVS 13ad TVYNOIOVN AVaISH3AINN




e

SN

JopeoylieD opeinp sjueibaju)

AOUES! Zoun
<

810Z @p oAew op Gz ‘9l0quiyd "OAN

e|oe) eueiq 'eiq

JOpEOYI[ED OPEIN| OLE &omw

SO|eAY Safay opJien,

sjuapisald

ZUSeS BUOZEIE| BSOJUBS BULIR "BI(J

JOAVNYD ON 8201 05°Ly 1912 JNOIMNT SOTYVYD YAOQHO0D VNYD0 8
HOAVYNVYD 96°CLL 0€°6S £€°6C OWSVYY3 NATSIM VATY AYINTIVA| L
JOAVYNVYD 08'GLL 08'65 0082 VSOY 3INNV VIITVAVYZ 010S| 9

HJOAVYNVYD ON 0S°L0L 0SSy 00’82 OAONNWAYY 13NNV 044vD ONJINID| G
HOAVNVYD 99'/¢lL 0069 ££'6C 0QYvy3IO OArIYIN NVLIVD| ¥

wva019 (2) 3LN3D0a vZvd
NOIDIONOD vLOL (1) WNINDIEND avaiovdvo S3ILNVINLSOd 30
arvinNnd arv.iNnd IrviNNd SIULINON A SOQIT13dY oN

S3IAVAINVIANH A NOIDVONA3 3d av.iindv4 - S3VNI4 SOav.L1Ns3y

(v 20) v OdIL - 401200 3a 02IN3AYOV 0aViD NOD SVzZvid
(SNN-¥-ND-8102- S9€ oN NOIONTOS3Y 1)

N V71 N3 8102 ONV S31N3D0A SVZV1d 30 TV3OdINTL OLVHLINOD ViVd 0217aNd OS¥NIONOD 130 40avIIdiivo oavanr

VLINVS 7134d TVNOIODVN dVaiSd3AINN

AN




954

lopeoyiieD opeinp mEEmmE_ Jopeolyijen opeinp w\_mp@_oow
eAouese) ZQUN Bifloa) LUelq Bid sojeAy sakay opienpd JoEM 1d
Segfro) - N

810z op OKew ap £7 ‘90quiIyD 0ASNN

Jopeoiji|eD opeinr ejuepisaid

Zuoeg eUOZEIE | ESOJUBS BUKE|\ "eld

T

OLldv ON ON IS IS IS IS IS IS IS ON IS HYOHA3 1NVYS VIAIAYD S3A3dvd| 8
OLldv IS IS IS IS IS IS IS IS IS IS JNOIYNT SOTHVYO YAOQHOD VANVOO| 8
OLldv IS IS IS IS IS IS IS IS IS IS OWSYY NATSIM VATY JAHIANTVA] L
OLldv IS IS IS IS IS IS IS IS IS IS vSOY JINNY VLITVAVZ OLOS| 9
OLldv IS IS IS IS IS IS IS IS IS IS OANNWAYY T3NNVIN 044D ON3IIN3D| §
OLldv IS . IS IS IS IS IS IS IS IS IS 0Q¥vydIo OaQTIrad3IN NVLIVO| ¥

(eupaioy) ¥oLo0a (eypany) :
IYNOIS340¥d 30 0QVYO "40¥d WNIND NOIOV.LITIBVH "AINN VIONZ00a O | "20¥d ONLILA
NOIDIANOD 01210493r3 avavy100s3 onLL | -M¥no (6 | oavse |ING(e | (P | VIONVLSNOO (0 |doud VIONIINIIXT (9 avoV SOavHD (g SIHGINON A SOAlIT13dV vZvid
SOWININ SOLISIND3Y L1 "1¥V SITVYHIANTO SOLISIND3Y 01 "LyV oN

SO.LdV ON A SOLdVY S3LNVINLSOd 3d NOIOV13d
(v 20) v OdI1 - 401204 3d OJINIAVOV OAVHD NOD SVYZV'1d

(SNN-¥-N2-810Z- S9€ oN NOIONTOSAY "L)

SNN V1 N3 8102 ONV S3LINID0A SVZVd 3a TvYOdiN3L OLVHINOD Vivd 0921719Nd 0SYNINOD 13a YOAVII4ITvD oavainr

V.LNVS 130 TYNOIOVN avdaiSd3AINN

( (




y ) 3 )

Y ) )

)

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional®

Nvo, Chimbo%- ' HeRIRONBSANT |
] = HaJ:r/‘f‘:\:--;gijfi:wm ! {
Sefior : L 25 MAYD 2018 }
Dr. José Gariza Cuzquipoma ; — ~
{

Decano de la Facultad de Educacidn y Humanidades

Presente.- b"mn: - \mé Z 3
e e

ASUNTO: ALCANZO RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE EVALUACION CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES 2018 —UNS.
REF. T. Resolucién N° 365-2018 ~ CU- R- UNS

Reciba mi cordial saludo Y, en atencién al Art. 25 del Reglamento de Concurso Publico para Contrato
Temporal de Plazas Docentes , alcanzo a su despacho los resultados finales del proceso de evaluacion

seglin el siguiente detalle :

1. Acta de Instalacion del jurado calificador (02 folios)

2. Acta del procesamiento y resultados finales (relacién de Aptos y No Aptos, relacion de
evaluacion de curriculos vitae y relacién de resultados finales) 06 folios.

3. Curriculum vitae documentados de los postulantes,cinco (05) lacrados.

Esperando haber cumplido con lo encomendado, me suscribo de usted con el sincero aprecio de siempre.

Atentamente,

Dra. MARINA"SA TARAZONA SAENZ
PRESIDENTA DE JURADO CALIFICADOR

Se adjunta () folios
c.c. Archivo.




ACTA DEL PROCESAMIENTO Y RESULTADOS FINALES DEL C9NCURSO PUBLICO
OCENTES ANO 2018 EN LA

PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS D
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE DOCTOR — TIPO A (DCA)

(T.RESOLUCION N©365-2018- CU -R- UNS)
| dia veintidés de may° del afio dos mil dieciocho, se
de la Facultad de Educacién y
cién N° 365-2018‘-CU—R—UNS, conformado

Munoz

Siendo las cuatro de la tarde de
reunieron en la oficina del Decanato Humanidades, el

jurado calificador designado mediante T. Resolu

por la Dra. Marina SantosaTarazond Séenz

el Dr. Walter Eduardo Reyes Avalos
curso Piblico para Contrato

(Presiden‘rc), Dra. Diana Cecilia

Casanova (InTegmnTe) y (Secr‘e‘rcrio), con la

finalidad de dar cumplimiento al proceso de evaluacién del Con
Temporal de Plazas Docentes en la Universidad Nacional de Santa - Ao 2018, procediendo

a evaluar de acuerdo al Reglamento del Concurso.

nte afo, se procedié a publicar en las

Acto seguido, el dia veintitrés de mayo del prese
vitrinas de la Facultad de Educacion y Hutmanidades, Facultad de Ingenieriay en Rectorado,
la relacién de postulantes aptos y no aptos, segln cuadro adjunto al presente.

Los dias veinticuatro Y veinticinco de mayo del presenfe affo, se llevé a cabo la evaluacion

y se procesaron los Resultados Finales de la

de Capacidad Docente, Evaluacién de Curriculo

evaluacién docente, segtin cuadros adjuntos al presente.

ente afio, el jurado calificador

Siendo la una de la tarde del dia veinticinco de mayo del pres

dio por terminado esta efapa del proceso de evaluacion, firmando el presente documento en

sefial de conformidad.

Dra. MARINA ANTOSA TARAZONA SAENZ Dra. DIANA CECILIA Ul ASANOVA
Jurado Calificador

Presidenta Jurado Calificador Integrante

Dr. WALTER EDJARDO REYES AVALOS
Secretarj Jurado Calificador
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SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE INGENIERiA
Av. Universitaria S/N - Urb. Bellamar - Telf. 310445 Anexo 1039

UNS

UNIVERGID0An®D
NACIONAL DEL SANTA

“Aifio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Nuevo Chimbote, mayo 30 de 2018

OFICIO N® 092-2018-UNS-CFI

Sefior Dr.

SIXTO DIAZ TELLO )

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA : : ' B

Presente.- b s [R5

Asunto APROBAR RESULTADOS PROCESO CONCURSO P.l'JBLICO PARA CONTRATO
TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES-ANO 2018 EN LA UNS- FACULTAD DE
INGENIERIA
ACUERDO N° 01-17 SESION EXTRAORDINARIA N° 03-18-CFI- DEL 30.05.2018

Referencia EXP.DFI. N° 1978-2018(Doc. S/N de fecha 25.05.18)

Por el presente saludo a usted cordialmente y a la vez comunico el Acuerdo 001 de la Sesién Extraordinaria N°
003-2018, de Consejo de Facultad de Ingenierfa, sesién realizada el 30 e mayo de 2018, que a la letra dice:

1. APROBAR, los resultados del Proceso de Concurso Piblico para Contrato Temporal de Plazas Docentes
Afio 2018 en la Universidad Nacional del Santa, de conformidad al Cronograma establecido mediante
Resolucién N° 365-2018-CU-R-UNS de fecha 14 de mayo de 2018, y segin Informe dela Presidenta del
Jurado Calificador, de fecha 25 de mayo de 2018, declarando ganadores a los siguientes postulantes de la
Facultad de Ingenieria, tal como se indica a continuacién:

DPTO

CAPACIDAD

CURRICULO

PUNTAJE

PLAZA ACADEMICO NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCENTE VITAE TOTAL CoNpicioN
01 ENERGIA,FIS[CA Y MECANICA PAZ PEREZ EDGAR 29.33 62.80 121.46 GANADOR
02 AGROINDUSTRIA y AGRONOMIA MORENO ROJO CESAR 30.00 75.50 135.50 GANADOR
03 AGROINDUSTRIAy AGRONOMIA | SANCHEZ VACA DANIEL ANGEL 29.33 62.70 121.36 GANADOR

2. REMITIR, el expediente de la referencia que consta de 06 paginas y 03 expedientes cada uno en sobre
cerrado(C.V), al Consejo Universitario para su Ratificacién correspondiente.

Sin otro particular, hago propia la ocasién para expresarle las muestras de mi estima personal.

, Atentam

Dr..Serapi >
Presidente Cons‘}i f

7
P

c.c.: DFI/Archivo
EXP-DFI-N® 1978 con 06 paginas + 03 CV en sobres cerrados de c/u.
SQR/Maura




“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional® . f,, ag L. RBopm

Nvo, Chimbote, 25 de mayo del 2018

Sefior :
Dr. SERAPIO QUILLO RUIZ
Decano de la Facultad de Ingenieria

Presente.-

ASUNTO: ALCANZO RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE EVALUACION CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES 2018 —UNS.

REF. T Resolucién N° 365-2018 - CU- R- UNS

Reciba mi cordial saludo vy, en atencion al Art. 25 del Reglamento de Concurso Publico para Contrato
Temporal de Plazas Docentes , alcanzo a su despacho los resultados finales del proceso de evaluacion
segin el siguiente detalle :

1.- Acta de Instalacion del jurado evaluador (02 folios)

2.- Acta del procesamiento y resultados finales (relacién de Aptos y No Aptos, relacion de
evaluacién de curriculos vitae y relacion de resultados finales) 06 folios.

3.- Curriculum vitae documentados de los postulantes, tres (03) lacrados.

Esperando haber cumplido con lo encomendado, me suscribo de usted con el sincero aprecio de siempre.

Atentamente,

el s

Dra, MARINA-SANTOSA TARAZONA SAENZ
PRESIDENTA DE JURADO CALIFICADOR

Se adjunta () folios
c.c. Archivo.

3




o
Ay

ACTA DE INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES ANO 2018 EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

(RN°365-2018-UNS-CU-R-UNS)

Siendo las catorce horas del dia martes veintidds de mayo del afio dos mil dieciocho,
se reunieron en la oficina de la Decanatura de la Facultad de Educacién y Humanidades
de la Universidad Nacional del Santa, el Jurado Evaluador designado mediante la
RN°365-2018-CU-R-UNS, e integrado por la Dra. Marina Tarazona Sdenz (Presidenta),
Dra. Diana Cecilia Mufioz Casanova, Dr. Walter Eduardo Reyes Avalos (Integrantes), con
la finalidad de dar cumplimiento al proceso de evaluacién para el Concurso Péblico para
Contrato Temporal de Plazas Docentes 2018 en la Universidad Nacional del Santa, en
presencia del Dr. José Gariza Cuzquipoma - Decano de la Facultad de Educacién y
Humanidades, Dr. Sixto Diaz Tello - Rector de la UNS, quien declaré instalado el jurado
calificador.

Acto seguido, el jurado evaluador designd al Dr. Walter Eduardo Reyes Avalos como
secretario,

Siendo las catorce horas y treinta minutos del mismo dia, los miembros del Jurado
evaluador, Decano y el Rector, firman el presente documento en sefial de conformidad.

7 . 1 o

Dra. Mari ntosa Tarazona Sdenz Dra. Diana Cecilia Mufioz-€asanova
Presidente Integrante

Secretario

i 4




ACTA DEL PROCESAMIENTO Y RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES ANO 2018 EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE DOCTOR — TIPO A (DCA)

(T.RESOLUCION N°365-2018- CU -R- UNS)

Siendo las cuatro de la tarde del dia veintidés de mayo del afio dos mil dieciocho, se
reunieron en la oficina del Decanato de la Facultad de Educacién y Humanidades, el
Jurado calificador designado mediante T. Resolucién N° 365-2018-CU-R-UNS, conformado
por la Dra. Marina SantosaTarazona Sdenz (Presidenta), Dra. Diana Cecilia Mufoz
Casanova (Integrante) y el Dr. Walter Eduardo Reyes Avalos (Secretario), con la
finalidad de dar cumplimiento al proceso de evaluacién del Concurso Pdblico para Contrato
Temporal de Plazas Docentes en la Universidad Nacional de Santa - Affo 2018, procediendo

a evaluar de acuerdo al Reglamento del Concurso.

Acto seguido, el dia veintitrés de mayo del presente afio, se procedié a publicar en las
vitrinas de la Facultad de Educacién y Humanidades, Facultad de Ingenieriay en Rectorado,

la relacidn de postulantes aptos y no aptos, segin cuadro adjunto al presente.

Los dias veinticuatro vy veinticinco de mayo del presente afio, se llevé a cabo la evaluacién
de Capacidad Docente, Evaluacién de Curriculo y se procesaron los Resultados Finales de la

evaluacién docente, segtin cuadros adjuntos al presente.

Siendo la una de la tarde del dia veinticinco de mayo del presente afio, el Jjurado calificador
B ]

dio por terminado esta etapa del proceso de evaluacién, firmando el presente documento en

sefial de conformidad.

.

(ol
Dra. MARENA-SANTOSA TARAZONA SAENZ Dra. DIANA CECILIA MUN©Z CASANOVA
Presidenta Jurado Calificador Integrante Jurado Calificador

Dr. WALZ?ER EDUARDO REYES AVALOS
Secreta'r‘llo Jurado Calificador

s
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UNS Ry 4

UNIVERSIDAD

e Ei Secretario Gerﬂ‘id&uxmwm
del Santa CERTIFI que el pr_es.'ntv
documento es copia fist del original de
conformidad alaley 27444.

“Afio del idlogo y de la Reconciliacién Nacional” ( 09 ENE. 2018

3”»\44— « L

E/ r.ipﬁ-‘.éno Augusto Merchdn Gordill
S Secretario General

RESOLUCION N° 413-2018-CU-R-UNS
Nuevo Chimbote, 04 de junio de 2018

Visto los Oficios N° 341 y 357-2018-UNS-DFC de la Decanatura de la Facultad de Ciencias, y el
Acuerdo N° 01 a) adoptado por el Consejo Universitario, en su Sesién Extraordinaria N° 28-2018, de fecha
01.06.2018; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién N° 365-2018-CU-R-UNS, de fecha 14.05.2018, modificada en parte con
Resolucion N° 370-2018-CU-R-UNS, de fecha 17.05.2018, se autorizé la Convocatoria del Concurso
Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes Afio 2018 en la UNS, para las plazas detalladas en
reia. 61 »riexa de 'as referidas resoluciones; asimismo, se aprob. e exlaments v Normas Anexas, asi
co .o el Ci~naprsia ael referido Concurso. y por ult:.20. ~e desi.ré el Jui~de Calificador del mencionado
Concr=so:

Que, el Art. 2 lei mencionado Reglaitenio seriat- que: “Vencido el plazo ac  ubiinacién indicado
en el Articulo 26, y no hu)-‘2i- 7 ..owguna reciamacién, el Consejo de Facultad aprobara c:chos resuiiados y
elevard al Consejo Universitario para su ratificacién y contratacién a plazo determinado de los postulantes
que hayan resultado ganadores”,

Que, mediante Oficio N° 341-2018-UNS-DFC, de fecha 29.05.2018, la Decanatura de la Facultad
de Ciencias, senala que dada la situacién del Consejo de Facultad de Ciencias y en mérito al Art. 27 del
Reglamento y Bases del mencionado Concurso, remite los Resultados finales del Concurso Publico para
Contrato Temporal de Plazas Docentes Afio 2018 en la UNS, presentado por el Presidente del Jurado
Calificador correspondiente, que declaré ganadores a 05 docentes, y propone los contratos de los
mencionados docentes;

Que, del analisis del expediente enviado por el sefior Decano de la Facultad de Ciencias, el
Consejo Universitario, en su Sesién Extraordinaria N° 27-2018, de fecha 31.05.2018, acordé requerir al
senor Decano de la Facultad de Ciencias anexe la convocatoria (de notificacion) y el acuerdo de Consejo de
Facultad, en cuanto a la aprobacion de los resultados del Concurso Publico para Contrato Temporal de
Plazas Docentes de la UNS, dandole un plazo de presentaciéon hasta las 18:00 horas del dia 31.05.20 18,
bajo responsabilidad;

Que, teniendo en cuenta lo antes sefialado, el sefior Decano de la Facultad de Ciencias, con Oficio
N° 357-2018-UNS-DFC, de fecha 01.06.2018, retorna, al Rectorado de la UNS, el expediente de los
resultados del mencionado Concurso Publico, para su tratamiento en el Consejo Universitario, como
'{@ﬁ)rgano superior, al no haberse desarrollado la Sesién de Consejo de Facultad programada, dada la

1 \'\«; ituaciéon actual del Consejo de Facultad de Ciencias;
b~
“ ﬂ;;.;()/.é":j Que, el Art. 10° Causales de Nulidad del TUO de la Ley N° 27444, establece que son vicios del
/acto administrativo que causan su nulidad de pleno derecho, entre ellas, la siguiente causal de nulidad:
“1. La contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias....”;

Que, en consecuencia, el Consejo Universitario, en su Sesion Extraordinaria N° 28-20 18, de fecha
01.06.2018, acordé declarar la nulidad del Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes
Ano 2018 en la UNS, respecto a las plazas y/o concurso de plazas en la FACULTAD DE CIENCIAS,
convocado con Resolucién N° 365-2018-CU-R-UNS, de fecha 14 de mayo de 2018, por contravencion a las

~==normas reglamentarias contenidas en el citado Concurso Piiblico, tal cual lo establece Numeral 1° del Art.
;'3¢C§B§\del TUO de la Ley N° 27444, toda vez que segun contenido del Oficio N° 357-2018-UNS-DFC no se
ég_ais;ollé la Sesién de Consejo de Facultad de Ciencias, segun lo establecido en el Reglamento y Bases del
gméﬁéﬁgnado Concurso;

/2% Estando a las consideraciones que anteceden, a lo acordado por el Consejo Universitario, e
.S:g ¢n Extraordinaria N° 2&-2018, de fecha 01.06.2018, v en uso de las atribuciones que concede
NJo

40220 - Ley Universitaria;

Rectorado: Av. Pacifico N° 508- Urb. Buenos Aires
Teléfonos: 311556-310787
Nuevo Chimbote — Ancash — Per( www.uns.edu.pe
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NACIONAL DEL SANTA

RESOLUCION N° 413-2018-CU-R-UNS
Pagina N° 02

SE RESUELVE:

1* DECLARAR la nulidad del Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes Afio
2018 en la UNS, respecto a las plazas y/o concurso de plazas en la FACULTAD DE CIENCIAS, convocado
con Resolucion N° 365-2018-CU-R-UNS, de fecha 14 de mayo de 2018, por contravencién a las normas
reglamentarias contenidas en el citado Concurso Publico, tal cual lo establece Numeral 1° del Art. 10° del
TUO de la Ley N° 27444, toda vez que segun contenido del Oficio N° 357-2018-UNS-DFC no se desarrollo
la Sesion de Consejo de Facultad de Ciencias, segun lo establecido en el Reglamento y Bases del
mencionado Concurso.

2° DISPONER la devolucion del costo del referido Reglamento de Concurso Publico para Contrato
Temporal de Plazas Docentes Afio 2018 en la UNS, a todos los postulantes a las plazas concernientes a la
Facultad de Ciencias De La UNS. Debiéndose encargar de dicha devolucién la Direccion General de
Administraciéon de la UNS.

registresc, comuniquese y archivese.

vy
",,7,_/ ugusto Merchan Gordillo
Secretario

MAMG/gmce

£l Secretario General de fa Universidad Nacional
del Santa CERTIFICA qus ¢l presante
documento es copia fiel del originai de
conformidadalaley 27444.

(09 ENE. 2019 |

Rectorado: Av. Pacifico N° 508- Urb. Buenos Aires
Teléfonos: 311556-310787
Nuevo Chimbote — Ancash - Pery www.uns.edu.pe
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NACIONAL DEL SANTA

“ANO DEL DIALOGO Y DE LA RECONCILIACION NACIONAL?”

_ f_\{\(Q Chimbote, 01 de junio de 2018

OFIcIo N° 357 -2018-UNS-DFC e
SENOR: S /7 ;
DR. SIXTO DIAZ TELLO A L/SS
RECTOR UNS |

PRESENTE - , e

~3!INTO: RETORNA RESULTADOS DEL CONCURSG PIIBLICO PARA CONTRATO
DE PLAZAS DOCENTES FC ‘

REF. : A. OFICIO N° 341-2018-UNS-DFC
B. OFiCIO N° 0461-2018-UNS-CU-0SG

Expresandole mi cordial saludo, y en atencion a los documentos de la referencia,
retorno a su Despacho el expediente con los resultados del Concurso PUblico para
Contrato Temporal de plazas docentes de |a Facultad de Ciencias (Res. N° 365-2018-
CU-R-UNS), para su tratamiento en el Consejo Universitario, como organo superior, al
no haberse desarrollado la sesidon de Consejo de Facultad programada: dada la
situacion actual del Consejo de Facultad de Ciencias.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

: Mg LUCiovEncomen ro Yépez
Decano (e) Facultad de Ciencias

Marleny
[ncl. citacién.

SUT: -2018
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CITACIGH "SESION EXTRAD RDINARIA CFC N° 03-2018

Sefiores
Miembro COHSE}O de Facultad Ciencias

Por encargo del sefior Decano de fa Facultad de Ciencias,

Q) C

sesion  extraordinaria -N°. 03:2018;: ~ de Consejo ~acultaﬂ de Clenoaa,
realizarse an fos ambi=ntes del Decanato Facuitad de Ciencias, segun detalle:

Agenda:

Aprobacion ReSJltado det_concurso. publico para contrato
temporal plazas docentas dnfa FC{R N° 355-2018- -CU-R-UNS,

¥y R. N° 370-2018-CU-R-1 NS)

Primera citacidn )
Dia:  01.06.2018 : Llo aj

09 GQ am.

sequnda‘citacién .- oL
Dia:  01.05.2018 Hora 09 30 am.

A T f/
¥ 7 Fd
Y ST

e 7
Luis{affield Gonzates




INTEGRANTES CONSEJO FACULTAD CIENCIAS

CITACION PARA EL 01.06.18

DOCENTES

I, Mg. Lucio Encomeandero Yépez
2. MSc. Rémuio Loayza Aguilar
3, Ms. Teodoro Moore Flores

&3 ora. Dana . Navarro Arroyo

5. ui. Carios Azanero Diaz

0. M.Sc. Lizandro Reyna Zagarra
7. M.Sc. Luis A. Pajuelo Gonzales
8. M.Sc. Pedro G. Reyes Carrera

TERCIGC ESTUDIANTIL

09. Jheferson Alejandro Martinez Castillo
10. Neyser Alexander Vasquez Saldafia

11 Alexander Jhording Chavez Hervias

peat
N

Ana Milagros Morales Vergaray

DECANO (e) PRINC DE

PRINC DE
PRINC DE

PRINT TC

ASCC DE

EPMH

EPMH

EPBT

e EGRESADO
e EGRESADC.



SECRETARIA GENERAL

“Ano del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Nuevo Chimbote, 31 de mayo de 2018.

ofFicio N° 0461-2018-uNs-Cu-0sG

Sefior:

Mg. Lucio Encomendero Yépez
Decano (e) Facultad de Ciencias

Presente.-

Asurto : Retornar resultados del Concurso Publicr para Contrato Temporal de plazas
docentes de la FC, Acuerdo 04 Sesién Exira.idinaria 27 18 Consejo Universitario dei
31.05.18

gef. Oficre N© 241-2018-UNS-DFC

Me dirijo a usted para saludarle, y comunicarle por encargo del Sefior Rector, en calidad de
Presidente de Consejo Universitario, el Acuerdo N° 04, adoptado en la Sesion Extraordinaria N° 27-
18 de fecha. 31.05.18, respecto al documento en referencia, y que a la letra dice:

“Del anilisis del expediente remitido por su despacho, se le requiere anexe la
convocatoria (de notificacién) y el acuerdo del Consejo de Facultad, en cuanto a la
aprobacion de los resultados del Concurso Piiblico para Contrato Temporal de Plazas
Docentes de la UNS, déndole un plazo de presentacion hasta las 18:00 hors del dia
31.05.18, bajo responsabilidad.”.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

C.c.: R, VRAC, VRIN

MMG/aqa

%S
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NACIONAL DEL SANTA

“ANO DEL DIALOGO Y DE LA RECONCILIACION NACIONAL”

B A 7 Nvo Chimbote, 29 de mayo de 2018
2
\g’k{%’ y ‘P e
oFicio N° 341-2018 UNS-DFC . ..
SENOR: | o
DR. SIXTO DIAZ TELLO
RECTOR UNS
PRESENTE -
ASUNTO: REMITE RESULTADCS CONCURS™ PUBLICO PARA CONTRATO
DOCENTE 2018-I ’
REF. : A. RESOLUCION N° 365-2018-CU-R-UNS

B. OFICIO N° 01-2018-UNS-JURADO CALIFICADOR

Expresandole mi cordial saludo, dada la situacion del Consejo de Facultad de
Ciencias, y en mérito al Art. 27° del Reglamento y Bases del Concurso Publico para
Contrato Temporal de Plazas Docentes de la UNS, autorizado con documento de la
referencia A., remito a su Despacho el Resultado del Concurso Publico para
Contrato Temporal de Plazas Docentes afo 2018, alcanzados por el Jurado
Calificador, para su ratificacion en Consejo Universitario y contrato de los docentes
ganadores, segun informacion anexa.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

-\ DkGast J, Ms LTcio Encomendero Yépez
~—=i~.-Decano (e)Facultad de Ciencias

Marleny
Incl. 04 folios + 05 expedientes de docentes ganadores
SUT: -2018

www.uns.edu.pe
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“Afio del Dialogo v la Reconciliacidn Nacional”

Nuevo Chimbate, 25 de mayo del 2018

Dficio Nro. 01-2018-UNS-Jurado Calificador

Sr.
Ms. Lucio Encomendero Yépez .
Decano {&} de la Faculiad de Ciencias proFous

Presante.-

ASUNTO: Resuitados del Concurso Piblico para Contrato Temporai de Plazas Docentes de

ia UNS,
RTFFRENCIA: Resolucion N2 265.2018-CU-R-1UNS.
£'s grato dirigirme - u Despacho para expresarle i salude v a la vez hacerle ! gar los resultados de!

Concurso Puablico conducidu por el Jurado Calificador-Facuitad de Ciencias, segun el articulo 25 del
Reglamento vy Bases del Concurso PUblico para Contrato Temporal de Plazas Docentes de ia UNS,
para su conocimiento y fines pertinentes.

Igualmente hacemos devolucion de 10 expedientes {segtn relacidn) de los postulantes inscritos, para
su tramite correspondiente

Postuiants Plaza CONDICION
1.Wilberto lavier Banites Gamboa a9 GANADOR
2. Rafael Roberto Beltran Osorio 10 GANADOR
3. Washington Alfonso Trujillo Uloa i1 GANADOR
4.Ricarde Segundo Salazar Ramirez 13 GANADOR
5.Yor Alan Silva Gamarra i3 NO GANADOR
5. Edwin Lozano Honores 15 NO GAMNADOR
7. Martin Gerardo Pino Saica 18 NO GANADOR
8. Luis Benjamin Vera Guerra 21 GANADOR
9. lvan Gianni Rodas Huerta 22 NO GAMADOR
10. Franz Cacho Quispe 23 NO GANADOR

Reiterando las expresiones de mi estima y consideracion personal, me suscribo de usted.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS
DOCENTES ANO 2018 EN LA UNS
(R NY 365-2018-CU-R-UINS}

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES ANO 2018 EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

ACTA DE RESULTADO FINAL DE CAPTACION DE PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE
MAESTRIA O EQUIVALENTE {SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICTINA) — TIPO B {DC B}

FACULTAD DE CIENCIAS

En el distrito de Nuevo Chimbote, a los veinticuatro dias del mes de mayo del afo dos mil
dieciocho, sienda las dieciséis horas quince minutos, en el Aula B-11 del Pool de Aulas, sito en el
Campus Universitario de la UNS, se reunieron los miembros JURADO CALIFICADOR DEL
CONCURSO PUBLICY “4RA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES ANC 2418 EN LA UNS,
desig:iodo: medsinte . N 365-2018-CU-R-UNS: Dr. Guill=rmo Belisaio Saldariz Rujas,
Presidente; Dr. Ernestn Anzonio Cedrdn Ledn, Integrante; Mg. Yolanda Rodriguez Barreto,
Integronte v Méd. Luis Fernando onchez Reyna, Especialista, para la sustentacidn de fa cle e
magistral y disefic de clase y evaluacicn det corriculo vitae.

El sefior Presidente, con el quorum establecido, dio por iniciada la reunidn de trabajo, indicando
que solo se contaba con 07 (siete) postulantes aptos para la evaluacion de la capacidad docente
mediante la sustentacién magistral y disefic de clase del tema previamente sorteado, para
posteriormente realizar la calificacién del Curriculum vitae de cada uno de los postulante acorde
con el Art.172 del REGLAMENTO Y BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL
DE PLAZAS DOCENTES ANQO 2018 EN LA UNS, cuyos resultados son consignados en fa Tabla N2 1.

Teibla N2 £ SUSTENTACION DE LA CLASE MAGUTRAL ¥ DISENO DE CLASE

Postulante Plaza Clase Magistral Puntaje

i.Wilberto Javier Benites 09 | Fisiclogia de la giandula tircides 28,8
LN Gamboa

2. Rafael Roberto Beltran Osorio i | Fisiologia del intestino delgado 27,3

3. Washington Alfonso Trujillo i1 | Fisiclogia de Ia circulacion coronaria 27,0

Ulloa

4 Ricardo Segundo Salazar 13 | Sindrome de incontinencia urinaria 28,2

Ramirez

5. Luis Benjamin Vera Guerra 21 | Anatomia de la regidn glitea 29,8

6. lvdn Gianni Rodas Huerta 22 | Histologia del rifdn 25,5

7. Franz Cacho Quispe 23 | Histologia del muscular ssquelético 25,5

Siendo la veinte horas del mismo dia se suspende la sesidn. Siendo las diez horas del dia viernes 25

de mayo, en sesién continuada se inicié, la fase de calificacién del Curriculum Vitae (Art. N2 20 dpt{ahCto
Reglamento) de cada uno de los postulantes, con los siguientes resultados: {Tabla N2 2)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DEPLAZAS
DOCENTES ANO 2018 EN La UNS

(R N 365—2-’)13—CU~R~UNS)

CONCURSO PUBLICC PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES ANO 2018 EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

ACTA DE RESULTADOD FINAL DE CAPTACION DE PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE
MAESTRIA O EQUIVALENTE (SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA} - TIPO B{DC B}
A FACHLTAD DE CIENCIAS

En el distrito de Nuevo Chimbote, a los veinticuatro dias del mes de mayo del afc dos mil
dieciocho, siendo las dieciséis horas quince minutos, en el Aula B-11 del Pool de Aulas, sito en &l
Campus Universitario de la UNS, se reunieron jos miembros JURADO CALIFICADOR DEL
CONCURSO PUBLICO PARA CON ‘ReTQO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES ANO 2018 EN LA 'JME,
designados mediainte  RON® ' 365-20K-CU-R-UNS: Dr. Guillerme Belisarin Szldafia {ojas,
Presidente; Dr. Ernesto Antorio Cedrén Ledn, Integrante; Mg. Yolandz Rodriguez Barreto,
Integrante v Méd. Luis Fernundc Sanciez Reyne Especialista, para la sustentacion de la clase
magistral y disefio de clase y evaluacion del curricuio vites.

El sefior Presidente, con el quérum establecido, dio por iniciada la reunidn de trabajo, indicando
que solo se contaba con 07 (siete) postulantes aptos para la evaluacién de la capacidad docente
mediante la sustentacidon magistral y disefio de clase del tema previamente sorteado, para
posteriormente realizar la calificacién del Curriculum vitae de cada uno de los postulante acorde
con el Art.172 del REGLAMENTO Y BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL
DE PLAZAS DOCENTES ANO 2018 EN LA UNS, cuyos resultados son consignados en la Tabla N2 1.

 Tabla N 1 SUSTENTACIGN DE LA CLASE MAGISTRAL ¥ DISENO DE CLASE
Postulante Plaza Clase Magistral Puntaje

1.Wilberto Javier Benites o 09 | fisiciogia de la gléndula tiroides 28,8
Gamboz - .
2. Rafael RobertoBeltran Osorio 10 | Fisiologia del intestino delgado 27,3
3. Washington Alfonso Trujillo - 11 | risiclogia de la circulacién coronaria 27,0
yUlloa
4 Ricardo Segundo Salazar i3 Sindrome de incontinencia urinaria 25,2
Ramirez et '
5. Luis Benjamin Vera Gueiia 21 | Anatomia de la regidn glitea 25,8
5. lvdn Gianni'Rodas Huerta 22 | Histologia del rifidn 25,5
7. Eranz Cacho Quispe 23 | Histologia del muscular esquelético 25,5

Sienda la veinte horas del mismo dia se suspende la sesién. Siendo las diez horas del dia viernes 25
de mayo, ensesi¢n continuada se inicid, la fase de calificacion del Curriculum Vitae ?
Reglamento) de cada unoc de los postulantes, con los siguientas resultados: (Tabla N2 2)




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS
DOCENTES ANO 2018 EN LA UNS
(R NV 265-2018-CU-R-UNS)

Tabla N2 2: SUSTENTACION DE LA CLASE MAGISTRAL ¥V DISENO DE CLASE

RUBRGS PUNTAIE
Plaza POSTULANTES TOTAL
i i i iV Y Vi Vil |
09 | 1.Wilberto 13,0 20,0 -.- - 1.5 -.- -.- 45,5
Javier Benites
Gambosz
10 | 2. Rafael 24,0 20,0 - 2,0 5,0 - -~ 51,0
Roberto Beltran
| | Osorio L
| 11 | . Washington 260 92 @ 20 | 40 | 45 | -- 45,7
Alfonso Trujillo '
Uilleoa -~ SRTET IR 1 G
13 | 4.Ricardo - . 25,0 2C -.- 3,0 7,5 - 1,0 56,5
Segundo Salazar
Ramirez
21 | 5. iuis Benjamin 20,0 20,0 -.- 3,0 9,0 - 52,0
Vera Guerra
22 | 6. lvan Gianni 17,0 18,7 -- 2,0 1,8 -- -.- 385
Rodas Huerta
23 | 7. franz Cache 17,0 5,0 - 1,0 2,1 -.- 26,1
Quispe

Culminadas las fases anteriores se procedio a elaborar el cuadro final de los resuitados, de
acuerdo ala Segunda Dispaosicidon Transitoria v al nimero de vacantes establecidas en el Art. 72 de
la Resolucidn N2 401-2008-CU-R-UNS, de fecha 18.11.08, como sigue:

Tabla N2 3: CUADRO FINAL DE RESULTADOS

Postulante Plaza | Curriculo Capacidad Puntaje Resultado
vitae (1} docente (2} Final global Final

1.Wilberio Javier Benites 09 45,5 28,8 104,10 Ganador
Gamboa
2. Rafael Roberto Belirdn 18 51,0 27,3 105,60 Ganador
Osorio
3. Washingion Alfenso ii 457 27,6 89,70 Ganador
Trujillo Ulica
4 _Ricardo Segundo Salazar 13 56,5 292 114,80 Ganador
Ramirez
5. Luis Benjamin Vera Guerra 21 52,0 29,8 111,60 Ganador
6. lvan Gianni Rodas Huerta 22 39,5 25,5 50,50 Mo ganador
7. Franz Cacho Quispse 23 26,1 25,5 77,10 No ganadoy
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No habiendo otro asunto que tratar, la Comision culmind con el trabajo encomendado, firmando
el presente en sefial de conformidad, siendo las catorce horas del veinticinco de mayo del dos mil

diecioccho.

- i : 7 Ny
Dr. Guiller ?éSaidam/Ro;as Dr. Ernesto Antonig & d'/
Sacretafio

P;"/esider}-. A
o

/

TSbeiyn D
Mg. Yolanda M. Rodriguez Barreto Méd. Luis k. $dnchez Reyna
Especialisia

integrante
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_L/A-TRANSCRI >CION DE RESOLUCION N° 598-2018-CU-R-UNS
XMB =" Nuevo Chimbote, 22 de agosto de 2018

Visto el Decreto Supremo N° 418-2017-EF, el Oficio N° 697-2018-UNS-DFI, N° 543, 544 y 545-2018-UNS-DFC, y
N° 602 y 603-2018-UNS-DFEH de las Decanaturas de las Facultades de Ingenieria, de Ciencias y de Educacion y
Humanidades; y los Acuerdos N° 01, 02, 03, 04 y 05 adoptados por el Consejo Universitario, en su Sesién
Extraordinaria N° 40-2018, de fecha 21.08.2018; y, --- CONSIDERANDO: --- Que, el Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, aprobé el monto de la remuneracion mensual del docente contratado de la universidad piiblica seguin
su clasificacion y asignacion de carga académica; estableciendo ademaés, los criterios y las condiciones para la
determinacién y percepcion del referido monto de remuneracién, en el marco de lo establecido en el Numeral
44.1 del Art. 44° de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la ejecucién del gasto publico y
establece otras disposiciones; --- Que, asimismo, con Decreto Supremo N° 084-2018-EF, se autorizé una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, del pliego 010: Ministerio
de Educacion a favor de cuarenta (40) pliegos universidades ptiblicas, hasta por la suma de Setenta y Un
Millones Novecientos Trece Mil Cinco y 00/100 Soles (S/ 71’913,005.00), para financiar el costo diferencial del
pago de la remuneracion del docente contratado de la universidad publica, al que se refiere el Decreto Supremo
N° 418-2017-EF, y entre ellas, la Universidad Nacional del Santa ha sido habilitada por un monto total de UN
MILLON CIENTO DOCE MIL TREINTA Y CUATRO Y 00/100 Soles (S/. 1'112,034.00), de conformidad a lo
indicado en el anexo del referido dispositivo; --- Que, teniendo en cuenta lo antes sefialado y en cumplimiento a
lo dispuesto por el Consejo Universitario, las Decanaturas de las Facultades de Ingenieria, de Ciencias, y de
Educacién y Humanidades, con Oficios N° 697-2018-UNS-DFI, N° 543, 544 y 545-2018-UNS-DFC, y N° 602 y
603-2018-UNS-DFEH, alcanzan el nuevo requerimiento de Plazas para Contrato de Docentes Afio 2018-II; ---
Que, en consecuencia, el Consejo Universitario, en su Sesion Extraordinaria N° 40-2018, de fecha 21.08.2018,
acord6 autorizar la nueva Convocatoria a Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes de la
UNS - 2018-II, propuestas por las Facultades de Ingenieria, de Ciencias y de Educacién y Humanidades, y de
acuerdo a lo dispuesto poer el Decreto Supremo antes mencionado; asi como aprobar el Cronograma y el
Reglamento respectivo; y por ultimo designé el Jurado Calificador para las Plazas de Doctorado y de Maestria del
mencionado Concurso; --- Estando a las consideraciones que anteceden, a lo acordado por el Consejo
Universitario, en su Sesién Extraordinaria N° 40-2018, de fecha 21.08.2018, y en uso de las atribuciones que
concede la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y normas conexas; --- SE RESUELVE: --- 1° AUTORIZAR la
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES ANO
2018-II EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA, para las plazas detalladas en relacién anexa, documento
que en 07 fojas, sellado y rubricado por el Secretario General de la Universidad, forma parte de la presente
Resolucién. --- 2° APROBAR el Reglamento del Concurso Puiblico para Contrato Temporal de Plazas Docentes y
Anexos, documento que consta de nueve capitulos, 28 articulos y dos (02) disposiciones finales, que en once (11)
fojas, sellados y rubricados por el Secretario General de la Universidad, forma parte de la presente Resolucion. ---
3° APROBAR el Cronograma del Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes Afio 2018, segin

detalle:

01. Convocatoria : 23.08.2018
02. Inscripcién y Venta de Bases : Del 24 al 29.08.2018
03. Publicacién de postulantes inscritos : 29.08.2018
04. Publicacion de postulantes aptos : 03.09.2018
05. Evaluacién de postulantes 7 Del 04 al 06.09.2018
06. Publicacion de resultados en la Decanatura : 07.09.2018
07. Impugnacién de resultados ante Decanatura de Facultad : 10.09.2018
08. Absolucién de impugnaciones y/o aprobacién por
Consejo de Facultad : 11.09.2018
09. Aprobacion de resultados por el Consejo Universitario : 12.09.2018
10. Publicacion de resultados : 12.09.2018

4° DESIGNAR el Jurado Calificador del Concurso Piublico para Contrato Temporal de Plazas Docentes
Afio 2018 en la Universidad Nacional del Santa, conformado de la siguiente manera:

4.1. PARA LAS PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE DOCTOR - TIPO A (DC A):

FACULTAD DE INGENIERIA:

JURADO CALIFICADOR

3 Dra. Luz Maria Paucar Menacho Presidgnta
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4.2. PARA LAS PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA - TIPO B (DC B):

4.2.1) FACULTAD DE INGENIER{A:

JURADO CALIFICADOR

¢ Dra. Luz Maria Paucar Menacho Presidenta
* Dr. Augusto Castillo Calder6én Integrante
* Dr. Carlos Guerra Cordero Integrante
¢ Dr. Juan Pablo Sanchez Chavez Accesitario

4.2.2) FACULTAD DE CIENCIAS:

JURADO CALIFICADOR

¢ Dr. Fidel Alejandro Vera Obeso Presidente
¢  M.Sc. Angel Pablo Castro Alvarado Integrante
* Méd. Luis Fernando Sanchez Reyna Integrante
* Dr. Luis Fernando Torres Cabrera Accesitario

4.2.3) FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:

JURADO CALIFICADOR

¢ Dra. Betty Clara Risco Rodriguez Presidenta
. Ms. Pedro Eliseo Moncada Becerra Integrante
+ Ms. Rosendo Daniel Ramos Integrante
* Dr. Noel Obdulio Villanueva Contreras Especialista Plazas Derecho
¢ Ms. Wilfredo Contreras Aranda Accesitario

5° ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, a la Direccion General de Administracion, a las Facultades de
Ingenieria, de Ciencias y de Educacién y Humanidades de la UNS, y a la Direccién de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente Resolucién. - Registrese, comuniquese y archivese. --- (Fdo.) Dr. Sixto Diaz Tello,
Rector de la Universidad Nacional del Santa. --- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchan Gordillo, Secretario
General, sellos de Rectorado y de Secretaria General de la Universidad Nacional del Santa.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes.

erchan Gordill
eneral

DISTRIBUCION: VRAC, VRINV, OCI, DAL, DGA, OFond, OCont, OAbast, DRH, ORem., OEsc, DPLANIF, OPres, OPRA, DEDA, DINI, DCTIA,
DECRES, OF!, DBUNIV, DIND, OTIC, Fl, SecFl, FC, SecFC, FEH, SecFEH, DAEFM, DAAA, DAICSI, DAME, DAE, DABMB, DAHCS, DAEC, EPIE,
EPIC, EPISI, EPIA, EPIM, EPIAg, EPE, EPBA, EPB, EPMH, EPEI, EPEP, EPES, EPCS, EPDCP, DIMI, Interesados, Archivo
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Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8°

24S

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATC TEMPORAL
DE PLAZAS DOCENTES

CAPITULO |
GENERALIDADES

El presente Reglamento norma el proceso de Concurso Publico de Méritos y Capacidad Docente
para integrar la plana docente por contrato a plazo determinado de la Universidad Nacional del
Santa.

Las disposiciones de este Reglamento se sustentan en las normas de la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la UNS, el Reglamento General de la UNS, la Resolucion del Consejo
Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD y Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en lo que corresponde
al Concurso.

CAPITULO 1l
DE LA CONVOCATORIA

El Consejo Universitario aprueba el Reglamento y autoriza la Convocatoria para el contrato a plazo
_determinado de Docentes de la UNS. : . :

La convocatoria se hace mediante publicaciones en las vitrinas oficiales y pagina web de la UNS 'y
en un diario de circulacion nacional y local, en las cuales se indicara la siguiente informacion:

a) Facultades, en la que se ofrecen plazas para concurso.

b) Plazas, area de concurso y escolaridad.

c) Cronograma

d) Lugar de venta de bases

CAPITULO Il
INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

El postulante, una vez que adquirié el Reglamento y las bases correspondientes, dentro de las
fechas sefialadas para concursar, debera presentar la solicitud (Formato A), indicando claramente
la plaza a la que postula, acompafiando los documentos exigidos.

La inscripcién de postulantes se realizara en la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad. El Director de la mencionada Direccién, o a quien delegue, en presencia del
postulante, procederd al foliado de los documentos presentados y al lacrado del expediente,
ademas colocara en la parte externa del expediente el listado de los documentos presentados,
indicando fecha y hora de recepcion; una copia de la misma sera entregada al postulante como
constancia de recepcion del expediente que presento.

Vencida la fecha y hora de inscripcion y recepcién de documentos, se levantara el Acta de Cierre,
que serd suscrita por el Secretario General de la UNS y el Director de Recursos Humanos de la
Universidad. Después de este acto, no se aceptara ninguna inscripcion de postulantes, ni podran
ingresar nuevos documentos. :

La Direccion de Recursos Humanos publicara la relacién de los postulantes inscritos por Facultad,
en las vitrinas Oficiales de la Universidad y de las facultades al dia siguiente del cierre de Ia
.inscripcion, poniendo dicha relacion y los expedientes presentados por los postulantes inscritos a
disposicién del Presidente del Jurado Evaluador correspondiente. El Presidente del Consejo
Universitario instalara al Jurado Evaluador.

Los interesados podran impugnar ante el Consejo Universitario a los inscritos y a
Jurado Evaluador, afectados por causal de impedimento.



Art. 10

Art. 11

Art. 12

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS
Para ser declarado apto, el postulante debe cumplir con los siguientes requisitos generales:

a) Grado(s) Académico(s) y Titulo Profesional, de acuerdo a la plaza convocada, conferido por
una universidad del pals, revalidado o reconocido segin Ley en caso de provenir de una
universidad extranjera.

En caso de ser ganador de la plaza, el Grado Académico de Bachiller y el Titulo Profesional
deberan ser acreditados con la presentacion de los certificados oficiales de estudios
universitarios, donde demuestre haber realizado como minimo diez (10) semestres
académicos realizados en forma presencial, en una universidad. Asimismo, debe presentar el
Grado de Maestro o de Doctor, acreditados con Certificado de Estudios, en forma presencial
en una Universidad. Para el caso del profesional médico los titulos de segunda especialidad
profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado medico, resultaran
equivalentes para dichos efectos a un grado de maestro

Las copias de los grados académicos y titulos profesionales universitarios seran fedateados
por el fedatario de la universidad de procedencia o podran presentar los originales, lo cuales
seran canjeados con las copias fedateadas respectivas en caso de ser ganador. Las copias
de los grados y titulos obtenidos en el extranjero deberan ser fedateados por el Secretario
General de la UNS. Ademés se anexara la constancia de registro de SUNEDU.

b) El ejercicio profesional o docencia universitaria, minima para cada plaza, debe ser acreditada
Unicamente con:

- Constancia de pagos y descuentos o escalafonario, o
- Boletas de pago o recibos por honorarios (acreditados por la SUNAT).

c) Constancia de Habilitacion para el ejercicio profesional respectivo, con excepcion de las
carreras que aun no cuentan con Colegio Profesional.

d) Declaracién Jurada (Formato B) y fedateada por el Secretario General de la Universidad
Nacional del Santa, de lo siguiente :

- Gozar de buena salud fisica y mental.

- No tener antecedentes penales.

- No tener vinculo de parentesco con el jurado evaluador.
- No encontrarse en incompatibilidad legal y laboral.

e) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

Silabo de una de las asignaturas del area a la que postula, en seis (06) ejemplares.

g) Curriculum vitae documentado con copias fedateadas por el Secretario General de la UNS o

por Notario Publico.
h) Otros requisitos minimos establecidos para cada equivalencia y escolaridad de la plaza de

CONCUrso.

Los requisitos minimos para postular a la plaza equivalente de docente se requiere poseer titulo
profesional, grado de Maestro y/o Doctor, segtn la plaza, y tener como minimo cinco (5) afios en
el ejercicio profesional.

CAPITULO V
DEL JURADO EVALUADOR

El proceso de evaluacion para las plazas de Maestria se realizara en cada Facultad y, para el
efecto, el Consejo Universitario designaré al Jurado Evaluador, el cual estara conformado por tres
(03) docentes, un (01) especialista y un (01) accesitario, por cada facultad. A excepcion de las
plazas de Doctorado que tendré un Jurado Unico para las tres Facultades, conformado por tres
(03) docentes y un (01) accesitario, el mismo que es designado por el Consejo Universitario, y su
proceso de evaluacion se realizara en el Campus Universitario.

No podran ser miembros del Jurado Evaluador
a) Los profesores que tuvieran relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad

o segundo de afinidad con alguno de los postulantes.
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Art. 14 El Jurado Evaluador tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

b) Solicitar al Consejo Universitario o a la Direccién de Recursos Humanos o la Direccion de
Asesoria Legal de la Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

c) Declarar no apto al postulante que presenta documentacion falsa.

d) Emitiry publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos.

e) Evaluar los méritos, aptitudes y actitudes de los postulantes, a través de la Capacidad
docente y Curriculum Vitae, en ese orden.

f)  Elaborar y consignar en actas, el Cuadro de Méritos de los postulantes, con la indicacion del
puntaje total y sus componentes, indicando alguna incidencia ocurrida.

g) Publicar el Cuadro de Méritos de los postulantes en las vitrinas oficiales de la Universidad y
de la Facultad.

h) Resolver los reclamos que pudieran presentarse.

i) Una vez resueltos los reclamos, eleva a cada Consejo de Facultad, el acta con los
expedientes de los postulantes y el Informe Final de la Evaluacion, suscritos por los miembros
del Jurado Evaluador, para su aprobacién correspondiente, quienes elevaran al Consejo
Universitario para que segun sus atribuciones declare oficialmente a los ganadores del
concurso y proponga el contrato respectivo.

j)  Cautelar los expedientes, mientras dure el proceso de evaluacién y devolverlos al término del

— mismo.

El Jurado Evaluador no esta obligado a solicitar a la Direccién de Recursos Humanos de la UNS el
currfculum vitae de algtin postulante al concurso.

CAPITULO VI

DE LA DECLARACION DE POSTULANTES APTOS

Art. 15 El Jurado Evaluador se reunird para determinar si los postulantes inscritos retinen los requisitos
minimos exigidos, y declarar aptos a los que cumplen con ellos y publicaré la relacion de los
mismos en las vitrinas oficiales de la Universidad y de las facultades,

Art. 16  Los postulantes declarados aptos estaran sujetos al Calendario de Evaluacién, de acuerdo con el
orden, fecha y hora establecidos por el Jurado.

CAPITULO VII

DE LA EVALUACION

Art. 17 Constituyen factores de evaluacion los siguientes:

a) Capacidad Docente, mediante la sustentacion magistral y el disefio de clase de un tema
considerado en el silabo de una de las asignaturas a la que postula, dicho tema sera sorteado
por el Jurado Evaluador con una antelacién de 24 horas; el disefio de clase seré presentado
por sextuplicado.

b) Curriculum Vitae, que contiene los méritos y el desempefio docente y/o experiencia

profesional.

Art 48, El Jurado Evaluador se reline en sesién permanente para la evaluacién de la capacidad docente,
< *\.“luego el Curriculum Vitae, conforme a las normas establecidas en el presente reglamento y las
» 2\Tablas de Calificacién para Docentes que constituyen los anexos adjuntos.

\gas sesiones se realizaran en los dias, horas y lugares establecidos en el Calendario de

7 El postulante que no alcance el puntaje minimo aprobatorio en la Capacidad Docente, no tendra
derecho a la evaluacion del Currfculum Vitae, ni al Puntaje Final Global. El puntaje minimo
aprobatorio de la Capacidad Docente es la siguiente:

Docente Grado Maestro 20 puntos
Docente Grado Doctor 25 puntos




Art. 20

Art, 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

El Curriculum Vitae comprende los siguientes rubros:

[y  Formacion académico-profesional.

1) Experiencia académica y profesional.

Il) Trabajos de Investigacion y publicaciones.

V) Idiomas

V) Participacién en Congresos, seminarios, coloquios, etc.

VI) Reconocimiento de instituciones

VIl) Pertenencia a Instituciones académicas y cientificas.

La calificacién se hara mediante la tabla de Evaluacién del Currfculum Vitae. Anexo B

Para que el postulante sea aprobado en Curriculum Vitae, debe haber alcanzado o superado el
puntaje minimo siguiente:

Docente Grado Maestro 45 puntos
Docente Grado Doctor 55 puntos

P;ara el calculo del puntaje final global se considerara la suma del puntaje obtenido en Currfculum
Vitae con peso 1 y con peso 2 el puntaje obtenido en capacidad docente, segun la siguiente

formula:

PF = (1) Curriculum Vitae + (2) Capacidad Docente

El puntaje final minimo aprobatorio para el ingreso a la docencia por contrato temporal, en la plaza
equivalente a la categoria sefialada, es:

Docente Grado Maestro 85 puntos
Docente Grado Doctor 105 puntos

CAPITULO VilI
DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

Seran considerados ganadores los postulantes con mayor puntaje y que hayan alcanzado por lo
menos el puntaje minimo aprobatorio establecidos en el Art. 23 del presente reglamento.

El Jurado Evaluador remitira los resultados del concurso al respectivo Consejo de Facultad, para
su publicacion en la vitrina oficial de |a Facultad durante un (01) dfa. El postulante que considere
que su calificacion o el proceso de seleccion no se ajustd al Reglamento, podra formular su
reclamo individual debidamente fundamentado, ante el Consejo de Facultad, el primer dia habil a

la publicacion respectiva.

Frente al reclamo indicado en el articulo precedente, el Consejo de Facultad, previo informe del
Jurado Evaluador y en el plazo de un (01) dia habil, emitira la Resolucion correspondiente. El
reclamante o postulante que no considere conforme lo resuelto, podra formular el recurso
impugnativo previsto en la Ley de Procedimientos Administrativos General (Ley 27444). En caso
de apelacion, el Consejo Universitario al pronunciarse sobre dicho recurso, dispondra
simultaneamente el contrato del postulante que haya resultado ganador, con lo que guedara
agotada la via administrativa.

Si lo resuelto por el Consejo de Facultad sobre el reclamo no fuera impugnado o quedara
consentido, dicha instancia de gobierno elevara lo actuado al Consejo Universitario para que se

~proceda en forma similar a lo previsto en el Artfculo 27 del presente Reglamento.

Vencido el plazo de publicacion indicado en el Articulo 26, y no habiendo ninguna reclamacion, el
Consejo de Facultad aprobara dichos resultados y elevara al Consejo Universitario para su
ratificacion y contratacion a plazo determinado de los postulantes que hayan resultado ganadores.
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Art. 28  El docente ganador se incorporara al Departamento Académico respectivo al dia siguiente de
aprobados los resultados del presente concurso publico por el Consejo Universitario.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Las situaciones no reguladas ni previstas en el presente Reglamento y que guarden relacion
con el proceso de evaluacion a la que se contrae, seran resueltos por el Jurado Evaluador
aplicando en cada caso, las normas legales y los procedimientos de la administracion
universitaria y teniendo en cuenta que las normas contenidas en el presente Reglamento
prevalecen sobre las contenidas en sus anexos, en caso de discrepancia entre los mismas.

SEGUNDA. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion vy
publicacion, por el Consejo Universitario.




ANEXO "A"

TABLA DE CALIFICACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

PUNTAJE

SfLABO (POR COMPETENCIAS) 01123
El silabo tiene una estructura pertinente y coherente, segiin las exigencias
01 | de la Universidad y con criterio de calidad e innovacién, lo que demuestra
que es competente como planificador del curso con visién propia.

Los contenidos estdn debidamente seleccionados, actualizados,
02 | secuenciados, relevantes, pertinentes y con grado de profundidad,
adecuados al nivel del curso y al ciclo de estudios que garantizan una
buena formacién profesional; asi como las estrategias y métodos son
pertinentes. -

Considera diversos escenarios de aprendizaje y diversas fuentes de
03 | informacién que garantizan el desarrollo de los contenidos de la
asignatura y son de actualidad (con antigiledad menor de 5 afios),
redactados sobre la base de una norma de redaccién cientifica (APA o
Vancouver, 0 ISO690).

DISENO DE CLASE MAGISTRAL

04 | Disefia su clase centrado en los estudiantes, para desarrollar sus
capacidades para el aprendizaje auténomo

05 | Prepard bien su clase, tanto tedrica como préctica, basadas en los aportes
de las teorfas pedagogicas, didacticas, de aprendizaje y de la especialidad
CAPACIDAD DE DESARROLLO DE LA EXPOSICION DEL TEMA

06 | Expone en forma ordenada, clara y consigue mantener la atencién de
manera razonable; es decir aplica adecuadamente la comunicacion
didéctica.

07 | Demuestra dominio del tema que expone y utiliza los términos de la
disciplina con propiedad

08 | En su exposicién ha aportado conocimientos Gtiles, relevantes y aplicables
en desarrollo de la carrera y/o en el 4mbito profesional.

09 | Los materiales didacticos usados son oportunos, pertinentes, actuales y
adecuados a la estrategia, al método y al tema propuesto. L
10 | Responde con propiedad y claridad a las preguntas formuladas por el

Jurado
PUNTAJE MAXIMO 30




1.1.

1.2.

ITI.

ANEXO "B"

TABLA DE CALIFICACION DEL
CURRICULUM VITAE

FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL

GRADOS Y TITULOS

1.1.1  Grado de bachiller 03
1.1.2  Titulo profesional 04
1.1.3  Segundo titulo profesional 02
1.1.3 Maestria 10
1.1.5 Doctorado 15

CAPACITACION ACADEMICA

1.2.1 Estudios de Segunda Especialidad (minimo 1 afio) 02
1.2.2  Diplomados por c/u. 2 06
1.2.3  Cursos de postgrado por c/u 1 04

EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

2.1 EJERCICIO PROFESIONAL (Comprobada con constancia de pagos y
descuentos o escalafonaria, boletas de pago o recibo por honorarios: 01
punto por afio.

2.2 EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

2.2.1 Experiencia docente universitaria:
A tiempo completo por afio : 2
A tiempo parcial, por afio : 1
(La labor docente en la UNS se bonificara con el 30% adicional a este rubro)

TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

3.1 Informes finales de investigaciéon como responsable: por c/u 2 puntos.

3.2 Informes finales de investigacién como corresponsable: por c/u 1 punto

3.3 Trabajos de divulgacién publicados en los tiltimos 05 afios, en revistas
especializadas relacionadas al 4rea de la plaza en concurso: por c/u 2 ptos.

3.4 Publicaciones cientificas o tecnoldgicas en los tltimos 05 afios en revistas
especializadas relacionadas al 4rea de la plaza concursada: por c/u 3 ptos.

3.5 Textos universitarios o libros de la especialidad, publicados en los tiltimos
5 afios, maximo 04 ptos. por c/u.

4

Puntaje
Maximo

30

20

10

20

15

20

15




IV. IDIOMAS (por cada idioma)

4.1. Nivel basico 01
4.2. Nivel intermedio 02
4.3. Nivel avanzado 03

V. PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, COLOQUIOS, ETC.

5.1. Internacional:

5.1.1. Expositor o Conferencista: 2 puntos por ¢/u 06
5.1.2. Miembro organizador: 1 punto por ¢/u 04
5.1.3. Panelista o Ponente: 1 punto por c/u 03
5.1.4. Asistente: 0.5 puntos por ¢/u 03
5.2. Nacionales:
5.2.1. Expositor o Conferencista: 1 punto por c/u 3.0
5.2.2. Miembro organizador: 0.5 punto por ¢/u 1.5
5.2.3. Panelista o Ponente: 0.5 punto por c/u 1.3
5.2.4. Asistente: 0.3 puntos por c/u 3.0

VI RECONOCIMIENTO DE INSTITUCIONES -

6.1 Premio Nacional de Cultura o Similar 03
6.2 Profesor Honorario o Emérito 02
6.3 Condecoraciones de caracter nacional o extranjero, con rango

Universitario 01

VII. PERTENENCIA A INSTITUCIONES ACADEMICAS

7.1 Internacional:
7.1.1. Institutos de Altos Estudios 2.0
7.1.2. Sociedades o Instituciones Cientificas o Académicas 1.5

7.2 Nacional:
7.2.1. Institutos de Altos Estudios 1.5
7.2.2. Sociedades o Instituciones Cientificas o Académicas 1.0

PUNTAJE TOTAL:

05

10

05

03

88
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2,

8.

4,

5.

_~instjtucion a la que hace referencia. El puntaje es acumulable hasta un méaximo de 03 puntos.

P
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TABLA DE ESPECIFICACIONES

Las disposiciones del presente tabulador o tabla de especificaciones tiene caracter normativo para
ponderar el trabajo del postulante y asignar un puntaje a cada actividad, asl como especificar términos

usados en el Reglamento.

El Disefio de Clase magistral, es un material educativo, elaborado y producido tecnoldégicamente sobre
un tema de una de las unidades de aprendizaje de cualquier asignatura del rea a la que postula, a
través del cual se evaluara los conocimientos, destrezas y capacidades del postulante en el aspecto del
conocimiento de la disciplina como de la Didactica y la Pedagogia. El Disefio de Clase magistral debe
responder a un modelo y estar desarrollado en cada una de sus fases.

Libro de la especialidad o Texto Universitario es un tratado tedrico como un aporte en la especialidad,
editado en imprenta, cuya autoria sera certificada por la Biblioteca Nacional.

Las publicaciones internas seran certificadas por el Decano de la Facultad respectiva.

La asignacion de puntaje es por cada actividad y considera un puntaje maximo por subrubro y rubro.

RUBRO |
En este rubro se considera la obtencién de grados vy titulos y la capacitacién académica. Los grados y

titulos deberan acreditarse segln lo establece el presente reglamento. Los estudios de pregrado y/o
segunda especialidad se acreditaran con la presentacion de los certificados oficiales de estudios
emitidos por la universidad donde se realizaron los estudios: Para el postgrado se consideraré el grado
mas alto obtenido. Los cursos ¢ortos a nivel de postgrado se acreditaran con la presentacion de la copia -
fotostatica autenticada del certificado correspondiente. El puntaje maximo acumulable en este subrubro

es de 30 puntos.

RUBRO Il
La experiencia académica sera acreditada en la forma indicada por el inc. b) del Art. 10° del Reglamento.

La participacion en el gobierno y en la administracion universitaria se acreditara con la copia autenticada
de la Resolucién y constancia emitida por la Direccion de recursos Humanos de la Universidad de origen
en la que se indicara la duracion del cargo. Estas labores se calificaran por cada afio calendario o
fraccion mayor de seis meses, hasta el maximo consignado para cada cargo en el tabulador. El puntaje
maximo acumulable es de 20 puntos.

RUBRO I
Los Informes de los trabajos de investigacion realizados por el profesor, como autor o coautor seran

acreditados mediante certificados emitidos por el Director de la Direccidn de Investigacion e Innovacion,
o por el representante de la institucion en la que se desarroll6 la investigacion, adjuntando un (01)
ejemplar de los mismos. El puntaje méximo acumulable es de 15 puntos.

RUBRO IV
El conocimiento del idioma se acreditara mediante certificado expedido por una institucién competente.

El puntaje maximo acumulable es de 05 puntos.

RUBRO V
La participacién en congresos, seminarios, cologuios académicos de la especialidad o afin, se

acreditaran mediante documientos originales o fotocopias legalizadas o fedateadas por el Secretar@o
General de la UNS, del diploma de participacion o certificado de ponencia con un resumen del trabajo

presentado. El puntaje acumulativo es de 10 puntos.

RUBRO VI »
Cada subrubro se acreditara mediante fotocopia fedateada de la resolucion o certificacion

correspondiente. El puntaje méximo acumulable es de 05 puntos.

RUBRO Vi
La pertenencia a Instituciones académicas se acreditara mediante certificado actualizado expedido por la

(4]




CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES

BASES

I ASPECTOS GENERALES:

1. El Concurso Publico para contrato temporal de plazas docentes de la Universidad Nacional del
Santa, se ha convocado segln Resolucion N° 598-2018-CU-R-UNS con arreglo a la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNS y el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

2. Las normas del mencionado Reglamento se aplicaran a la evaluacién y seleccion de personal
docente en funcidn del grado académico requerido de Doctor y/o Maestria.

3. El concurso referido se hace por Concurso Publico de Méritos que consistira en la evaluacion de la
capacidad docente, mediante clase magistral y el Disefio respectivo, y el Curriculum Vitae.

il DE LA POSTULACION

2.1 REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS
Los requisitos generales y especificos estan establecidos en el Reglamento del Concurso Publico

para Contrato Temporal de Plazas Docentes.

2.2 CONFORMACION DE EXPEDIENTES:
Dentro del plazo sefialado y para ser aceptado como inscrito, el postulante debera presentar en

una carpeta el expediente conformado por los documentos en forma siguiente:

a) Solicitud de Postulacién dirigida al Rector de la Universidad Nacional del Santa segin
formato.

b) Grados académicos y titulos profesionales universitarios conferidos por una universidad del
pafs; para los grados o titulos obtenidos en el extranjero debidamente revalidados de
acuerdo a Ley, los mismos que deberén ser acreditados con la presentacién de los
certificados oficiales de estudios universitarios, donde demuestre haber realizado como
minimo diez (10) semestres académicos en una universidad, que podrén ser originales o
fotocopia autenticada por el fedatario de la universidad de procedencia o por el Consulado
respectivo y por el Ministerio de Relaciones Exteriores en el caso de grados vy titulos
obtenidos en el extranjero; o copias de los mismos autenticados o legalizados por el fedatario
de la Universidad de procedencia, segun corresponda.

c) Constancia de pagos y descuentos o escalafonaria, boletas de pagos o recibo por honorarios,
acreditada por la SUNAT, sefialando la antigliedad de servicio.

d) Constancia de colegiacién y habilitacion.

e) Declaracién Jurada segun formato y autenticada por el Secretario General de la Universidad
Nacional del Santa, de gozar de buena salud fisica y mental, de no tener antecedentes
penales, de no tener vinculo de parentesco con los miembros del Jurado Evaluador, y no
encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

f) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) autenticado por la Secretaria General
UNS.

g) Seis ejemplares (08) ejemplares del silabo y seis (08) de disefio de clase magistral (el tema
se sorteara 24 horas antes de la exposicion).

h) Curriculum Vitae documentado (En caso de presentar fotocopias, deben de estar
autenticadas por la Secretaria General de la UNS.

. INSCRIPCION:

La inscripcion se llevard a cabo segun el cronograma establecido y en la Direccién de Recursos
Humanos (Edificio Administrativo -1° piso- Campus Universitario). El derecho de inscripcion sera de
acuerdo a lo establecido en el TUPA de la UNS.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES - 2018-1IT

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

01. Convocatoria ' : 23.08.2018
02. Inscripciéon y Venta de Bases : Del 24 al 29.08.2018
03. Publicacién de postulantes inscritos : 29.08.2018
04. Publicacion de postulantes aptos ; 03.09.2018
05. Evaluacién de postulantes _ : Del 04 al 06.09.2018
06. Publicacién de Resultados por la Decanatura : 07.09.2018
07. Impugnacién de resultados ante Decanatura de Facultad : 10.09.2018
08. Absolucién de impugnaciones y/o aprobacién por
Consejo de Facultad 11.09.2018
09. Aprobaciéon de resultados por el Consejo Universitario : 12.09.2018
10. Publicacién de resultados ; 12.09.2018
» Venta de Bases y Reglamentos : Pago en Banco de la Nacién — UNS
Entrega de bases y reglamento en Oficina de

Fondos

Direccién de Recursos Humanos - Edificio
Administrativo (En horas de oficina)
Campus Universitario — Urb. Bellamar -
Nuevo Chimbote

» Lugar de Inscripcién

Teléfono: (043) 310445 anexos 1064 y 1105

» Informes
y vitrinas oficiales de la Universidad

A A




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE DOCENTES - 2018-11

CUADRO DE PLAZAS DOCENTES

A. PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE DOCTOR — TIPO A (DC A):

Al, FACULTAD DE INGENIERIA:
A.1.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENERGIA, FISICA Y MECANICA:
LIX;A PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
P.
01 01 Contrato Tipo A Mecdnica e Laboratorio de Ingenieria Ingeniero  Mecdnico o Ingeni.
DC A2 - T.P. 15 horas Mecéanica I Mecdanico  Eléctrico, con  grado
académico de Doctor y minimo S
afios de ejercicio profesional en el
drea. )
02 01 Contrato Tipo A Mecdnica o Ingenieria Econémica Financiera Ingeniero  Mecdnico, con grado
DC A2 - T.P. 09 horas académico de Doctor y minimo S
afos de ejercicio profesional en el
ared.

B. PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA — TIPO B (DC B):

TN

B.1. FACULTAD DE INGENIERIA:
B.1.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE AGROINDUSTRIA Y AGRONOMIA:
n* PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA
03 | 01 Contrato Tipo B Bioprocesos s Bioprocesos V Ingeniero Agroindustrial o Quimico,
DCBI-T.C o Bioprocesos III con grado académico de Maestrf
s Operaciones Unitarias IIT minimo 5 anios de ejerc. -
o Metodologia de la Investigacién profesional en el drea.
Cientifica
04 | 01 Contrato Tipo B Agroindustria « Procesos Tecnoldgicos de productos | Ingeniero Agroindustrial, con grado
DCBI1-T.C. carnicos académico de Maestria y minimo 5
o Laboratorio de Operaciones anos de ejercicio profesional en el
Unitarias area.
o Andlisis Instrumental de Productos
Agroindustriales
05 | 01 Contrato Tipo B Quimica e Quimica General (EPIM) Ingeniero  Quimico,  con grado
DC B1-T.C. e Quimica General (EPIE) académico de Maestria y minimo 5
afios de ejercicio profesional en el
drea.
06 | 01 Contrato Tipo B Agroindustria » Procesos Tecnolégicos del Papel Ingeniero Agroindustrial, con grado
D¢ Bl1-T.C. o Ingenieria de Bioprocesos académico de Maestria y minimo S
e Control de Calidad afios de ejercicio profesional en el
e Analisis Instrumental de Productos area.
Agroindustriales
¢ Operaciones Unitarias
Agroindustriales I
01 Contrato Tipo B Quimica o Quimica General Ingeniero  Quimico,  con grado
DCBI-T.C e Quimica Orgénica (EPMH) académico de Maestria y minimo 5
ol e Quimica Organica (EPBMB) afios de ejercicio profesional en el
area.

40
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I
- PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
08 | 01 Contrato Tipo B Quimica s Quimica Organica Ingeniero  Quimico, con  grado
DCBI-T.C e Quimica General académico de Maestria y minimo 5
e Seminario de Tesis Il anos de ejercicio profesional en el
area.
09 | 01 Contrato Tipo B Agroindustria o Nutricién y Planificacion Ingeniero Agroindustrial, con grado
DCBI1-T.C. e Andlisis Sensorial de Productos académico de Maestria y minimo 5
Agroindustriales arios de ejercicio profesional en el
drea.
B.1.2) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENERGIA, FISICA Y MECANICA:
N PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA
10 | 01 Contrato Tipo B Fisica e Fisical Licenciado en Fisica, con grado
DCBI-T.C. o Fisica Il académico de Maestria y minimo 5§
arios de ejercicio profesional en el
area.
11 01 Contrato Tipo B Fisica o Fisica [ Licenciado en Fisica, con grado
DCBI-T.C. » Fisica académico de Maestria y minimo S
e Fisica Moderna afios de ejercicio profesional en el
area.
12 | 01 Contrato Tipo B Mecdnica e Dibujo Mecdnico II Ingeniero Mecdnico o Ingeniero
DC B2-T.P. 11 horas Industrial, con grado académico de
Maestria y minimo 5 afos de
) ejercicio profesional en el drea.
13 | 01 Contrato Tipo B Mecdnica s Dindmica de Gases Ingeniero Mecdanico o Ingeniero
DCBI1-T.C. s Ingenieria Ambiental Mecdnico de Fluidos, con grado
o Transferencia de Calor académico de Maestria y minimo 5
arfios de ejercicio profesional en el
area.
B.1.3) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL ¥ SISTEMAS E INFORMATICA:
N° PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA
14 | 01 Contrato Tipo B Sistemas s Sistemas de Expertos Ingeniero de Sistemas e Informatica,
DC B2 - T.P. 13 horas e Dindamica de Sistemas II con grado académico de Maestria y
s Lenguaje de Programacion minimo 5 anos de ejercicio
profesiondl en el drea.
15 | 01 Contrato Tipo B Sistemas s Tecnologia de la Informacién y la Ingeniero de Sistemas e Informatica,
DC B2-T.P. 12 horas Comunicacién con grado académico de Maestria y
e Redes Informdticas Empresariales | minimo 5 anos de ejercicio
I profesional en el drea.
o Arquitectura de Computadoras
B.2. FACULTAD DE CIENCIAS:
B.2.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA:
B sza PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
16 | 01 Contrato Tipo B Basica o Farmacologia y Terapéutica Quimico Farmacéutico, con grado
DC B2-T.P. 11 horas académico de Maestria 0
Especializacién y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el drea.
17 | 01 Contrato Tipo B Especifica s Medicina Legal Médico con especialidad médica en
DC B3 - T.P. 08 horas medicina legal, con grado académico
de Maestria o Especializacién y
minimo 5 anos de ejercicio
profesional en el drea.

A2




PLAZA

PLAZA

AREA

ASIGNATURAS

ESCOLARIDAD

18

01 Contrato Tipo B

DC B2 -T.P. 13 horas

General

Introduccién a la Medicina II

Médico con especialidad médica en
Cirugia General, con  grado
académico de Maestria 0
Especializacién y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el drea.

19

01 Contrato Tipo B

DC B2-T.P,. 12 horas

Bdsica

Anatomia y Fisiologia Humana II

Meédico con especialidad médica en
medicina  interna o  medicina
intensiva o emergencias, con grado
académico de Maestria 0
Especializacién y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el dred.

20

01 Contrato Tipo B
DCB1-T.C.

Preclinica

Anatomta Humana Il

Médico con especialidad médica en
Cirugia General, con grado
académico de Maestria 0
Especializacion y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el drea.

21

01 Contrato Tipo B

DC B2~-T.P. 12 horas

Preclinica

Inmunologia Médica

Médico con especialidad médica en
Medicina Intensiva o Patologia
General, con grado académico de
Maestria o Especializacion y minimo
5 afios de ejercicio profesional en el
dred.

22

01 Contrato Tipo B

DC B2 - T.P. 12 horas

Preclinica

Psicologia Médica

Meédico con especialidad médica e~
Psiquiatria, con grado académico «
Maestria o Especializacién y minimo
5 arios de ejercicio profesional en el
area.

23

01 Contrato Tipo B

DC B2-T.P. 15 horas

Preclinica

Patologia General

Médico con especialidad médica en
Patologia ~ General,  con grado
académico de Maestria 0
Especializacién y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el drea.

24

01 Contrato Tipo B
DCBI-T.C

Preclinica

Radiologia General

Meédico con especialidad médica en
Radiologia, con grado académico de
Maestria o Especializacién y minimo
5 anos de ejercicio profesional en el
drea.

25

01 Contrato Tipo B
DCBI1-T.C.

Clinica

Clinica Pediatrica I

Médico con especialidad médica en
Pediatria, con grado académico de
Maestria o Especializacién y minimo
5 afios de ejercicio profesional en el
area.

26

01 Contrato Tipo B
DCBI1-T.C

Clinica

Clinica Quirurgica I

Médico con especialidad médica en
Cirugia General, con grado
académico de Maestria 0
Especializacién y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el dred.

27

01 Contrato Tipo B
DCBI-T.C.

Clinica

Clinica Quirurgica I

Medico con especialidad médica
Cirugia General, con  grado
académico de Maestria 0
Especializacion y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el area.

28

01 Contrato Tipo B
DCBI1-T.C

Clinica

Clinica Gineco—Obstrética

Meédico con especialidad médica en
Gineco - Obstétricia, con grado
académico de Muaestria o
Especializacién y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el dred.

29

01 Contrato Tipo B
DCBI1-T.C

Clinica

Laboratorio Clinico

Médico con especialidad médica en
Patologia  Clinica,  con grado
académico de Maestria o
Especializacién y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el darea.

01 Contrato Tipo B
DCBI1-T.C.

Clinica

Clinica Médica III

Medico con especialidad médica en
Cardiologia y/o Endocrinologia, cor
grado académico de Maestria o
Especializacién y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el drea.

31

01 Contrato Tipo B

DCB1-T.C.

v,

Clinica

Clinica Médica ITI

Medico con especialidad médica en
Cardiologia y/o Endocrinologia, con
grado académico de Maestria o
Especializacién y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el area.

A A



ESCOLARIDAD

o~ PLAZA AREA ASIGNATURAS
PLAZA
32 | 01 Contrato Tipo B Clinica o Clinica Pedidtrica Meédico cori especialidad médica en
DCBI1-T.C. Pediatria, con grado académico de
Maestria o Especializacion y minimo
5 aros de ejercicio profesional en el
dred.
33 | 01 Contrato Tipo B Clinica o Clinica Pediatrica Médico con especialidad médica en
DCBI1-T.C Pediatria, con grado académico de
Maestria o Especializacién y minimo
5 anos de ejercicio profesional en el
drea
34 | 01 Contrato Tipo B Clinica o Clinica Psiquidtrica III Médico con especialidad médica en
DCB1-T.C. Psiquiatria, con grado académico de
Maestria o Especializacion y minimo
5 arios de ejercicio profesional en el
drea.
35 | 01 Contrato Tipo B Clinica e Clinica Psiquidtrica III Meédico con especialidad médica en
DC BI1-T.C. Psiquiatria, con grado académico de
Maestria o Especializacion y minimo
5 arios de ejercicio profesional en el
drea.
36 | 01 Contrato Tipo B Clinica o Clinica Gineco-Obstétrica Il Meédico con especialidad médica en
DCBI-T.C. Gineco - Obstétricia, con grado
académico de Maestria o
Especializacién y minimo 5 afios de
ejercicio profesional en el drea.
37 | 01 Contrato Tipo B Clinica e Clinica Gineco-Obstétrica III Meédico con especialidad médica en
DCBI1-T.C. . Gineco - Obstétricia, con grado
académico de Maestria 0
Especializacién y minimo 5 afios de
ejercicio profesional en el drea.
38 | 01 Contrato Tipo B Clinica o Investigacién Cientifica en Medicina | Médico Cirujano  con  grado
DCB2-T.P. 11 horas i académico de Maestria en Medicina
o Salud Publica, y minimo 5 arios de
ejercicio profesional en el drea.
39 | 01 Contrato Tipo B Clinica o Medicina Legal Médico con especialidad médica en
DC B2 - T.P. 09 horas medicina legal, con grado académico
de Maestria o Especializacién Yy
minimo 5 anos de ejercicio
profesional en el drea.
B.2.2) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA:
N° PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA
40 | 01 Contrato Tipo B Acuicultura © Proyectos de  Inversion  en| Bislogo Acuicultor, con  grado
DC B3 - T.P. 06 horas Acuicultura académico de Maestria y minimo S
anos de ejercicio profesional en el
area.
41 01 Contrato Tipo B Acuicultura e Zoologia Vertebrados Acudticos Bislogo Acuicultor o Bidlogo, con
DCBI-T.C. s Biologia Celular grado académico de Maestria Y
e Ecologia minimo 5 arios de ejercicio
e Dindmica de Poblaciones profesional en el area.
e Sistema Informacién Geograf.
(Electivo)
42 | 01 Contrato Tipo B Acuicultura e Bioquimica Bislogo, con grado académico de
DCBI-T.C. s Metodologia de la Inv. Cientifica Maestria y minimo 5 arnos de
ejercicio profesional en el drea.
43 | 01 Contrato Tipo B Acuicultura e Dindmica de Poblaciones Biélogo  Acuicultor, con  grado
DCBI-T.C. o Biologia General académico de Maestria y minimo 5
e Ecologia afios de ejercicio profesional en el
s Biologia Reproductiva Animales drea.
Acuat.
e Genética General
44 | 01 Contrato Tipo B Biotecnologia e Bioinformatica Bidlogo, con grado académico de

DCBI1-~-TC,

.

Proteémica

Maestria y minimo 5 anos de
ejercicio profesional en el drea.

P
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N PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA
45 01 Contrato Tipo B Biotecnologia s Biotecnologia Energética Ingeniero  Quimico, con grado
DC B2 ~T.P. 10 horas o Biotecnologia Ambiental académico de Maestria y minimo 5
afios de ejercicio profesional en el
area.
46 01 Contrato Tipo B Biotecnologia « Biotecnologia Industrial Ingeniero Agroindustrial, con grado
DC B2-T.P. 12 horas s Bioprocesos I académico de Maestria y minimo 5
o Biotecnologia Enzimatica arios de ejercicio profesional en el
area.
47 | 01 Contrato Tipo B Medicina o Microbiologia y Parasitologia Bidlogo Microbislogo, con grado
DCB1-T.C académico de Maestria y minimo 5
arios de ejercicio profesional en el
area.
48 | 01 Contrato Tipo B Mecdlicina s Microbiologia y Parasitologia Médico  Cirujano, con  grado
DC B2~ T.P. 13 horas acadeémico de Maestro 0
Especializacién y minimo 5 arnios de
ejercicio profesional en el drea.
B.2.3) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICA Y ESTADISTICA:
. Lzz; ) PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
49 | 01 Contrato Tipo B Matemdtica o Desarrollo del Pensamiento | Licenciado en Matematica, con gre
DC B2 - T.P. 11 horas Matematico II académico de Maestria y minimo 5
e Calculo Integral anos de ejercicio profesional en el
area.
B.3. FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:
B.3.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:
B LIX“ZA PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
50 01 Contrato Tipo B Economia o Introduccién a la Economia Politica | Economista, con grado académico de
DCBI-T.C e Introduccién a la Economia Politica Maestro y minimo 5 anos de ejercicio
s+ Gerencia financiera de bionegocios | profesional en el area.
o Gestion Empresas de Comunicacion
Social
51 01 Contrato Tipo B Economia o Introduccion a la Economia Politica | Economista, con grado académico de
DCBI-T.C o Introduccién a la Economia Politica | Maestro y minimo 5 afios de ejercicio
o Introduccién a la Economia Politica profesional en el area.
s Introduccién a la Economia Politica
52 | 01 Contrato Tipo B Humanidades e Psicologia organizacional Psicélogo/a, con grado académico
DCBI1-T.C. s Psicologia y desarrollo humano de Maestro y minimo 5 ario. 2
e Psicologia y desarrollo humano ejercicio profesional en el area.
e Neueducacién
s Psciologia Juridica
53 | 01 Contrato Tipo B Humanidades « Historia del pensamiento filoséfico | Licenciado en Educacién
DCBI1I-T.C. moderno y contempordneo Secundaria, Especialidad Filosofia,
e Deontologia (e) Psicologia y CC.SS, con grado
o Diddctica de la filosofia académico de Maestro y minimo S
o Taller de Innovaciones pedagégicas | 4N0S de ejercicio profesional en el
en la especialidad drea.
e Legislacién y administracién
educativa
54 | 01 Contrato Tipo B Humanidades e Historia Critica del Pert y del| Licenciado en Educacion
DCB1-T.C. Mundo Secundaria, Especialidad Historia y
o Ciudadania e interculturalidad Geografia, con grado académico de
o Historia Critica del Peru y del|Maestroy minimo 5 arios de ejercicio
Mundo profesional en el area.
o Geografia. Polit. General del Pert y
del Mundo
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55 | 01 Contrato Tipo B Humanidades o Historia Critica del Perti y del| Licenciado en Educacion
DCBI1-T.C. Mundo Secundaria, Especialidad Historia y
e Historia Critica del Peri y del Geografia, con grado académico de
Mundo ' Maestro y minimo 5 aros de ejercicio
¢ Historia Critica del Peri y del|profesional en el area.
Mundo
e Practica Preprofesional IV (Pract.
Intermedia )
56 01 Contrato Tipo B Economia o Economia Economista, con grado académico de
DC B2~ T.P. 10 horas e Gestion y Administracién de Maestro y minimo 5 afios de ejercicio
empresas agricolas profesional en el drea.
57 | 01 Contrato Tipo B Derecho y e Derecho Comercial I Abogado, con grado académico de
DC B2~ T.P. 16 horas | Ciencias Politicas |e Derecho tributario Maestro y minimo 5 arios de ejercicio
 Tributacién empresarial y Derecho | profesional en el drea.
Aduanero (Opc)
s Seminario Taller IV: Grupo C:
Derecho Tributario
58 | 01 Contrato Tipo B Derecho y e Derecho de personas Abogado, con grado académico de
DC B2 - T.P. 11 horas | Ciencias Politicas | e Derechos Humanos Maestro y minimo 5 arios de ejercicio
profesional en el drea.
59 | 01 Contrato Tipo B Derecho y e Teoria general del delito Abogado, con grado académico de
DC B2 - T.P. 11 horas | Ciencias Politicas | e Derecho Penal IV Maestro y minimo 5 afios de ejercicio
profesional en el drea.
60 | 01 Contrato Tipo B Derecho y e Derecho Comercial Internacional | Abogado, con grado académico de
DC B2 - T.P. 12 horas | Ciencias Politicas (Opcional) Maestro y minimo 5 arios de ejercicio
o Derecho Internacional Privado profesional en el drea.
*  Derecho de integracion
61 01 Contrato Tipo B Derecho y o Teorla general del proceso Abogado, con grado académico de
DC B2 - T.P. 14 horas | Ciencias Politicas |e Derecho Procesal Civil I Maestro y minimo 5 arios de ejercicio
e Derecho Procesal Civil IIT profesional en el drea.
62 | 01 Contrato Tipo B Derecho y e Derecho notarial registral Abogado, con grado académico de
DC B3 - T.P. 06 horas | Ciencias Politicas Maestro y minimo 5 arios de ejercicio
profesional en el drea.
63 | 01 Contrato Tipo B Derecho y » Derecho Fundamental e | Abogado, con grado académico de
DC B2~ T.P. 11 horas | Ciencias Politicas Interpretacién Constitucional Maestro y minimo 5 aflos de ejercicio
e Seminario Taller II: Grupo C:|profesionalen el drea.
Derecho Constitucional
64 | 01 Contrato Tipo B Derecho y o Legislacion de la Comunicacién | Abogado, con grado académico de
DC B2 - T.P. 13 horas | Ciencias Politicas Social Maestro y minimo 5 afios de ejercicio
e Derecho agrario, aguas y medio | profesional en el drea.
ambiente
s Legislacién laboral y tributaria
B.3.2) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y CULTURA:
& LJ.Z;' a PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
65 | 01 Contrato Tipo B Educacién e Fonética y Fonologia del Inglés Licenciado en Educacion, Esp.
DCBI-T.C. e Traduccién Inglés Idioma Extranjero Inglés o Inglés-
¢ Historia Y Literatura Americana Francés, con grado académico de
o Taller de Tesis (Elaboracién del PIC) | Maestro y minimo 5 arlos de ejercicio
_profesional en el drea.
66 01 Contrato Tipo B Educacion e Inglés II Licenciado en Educaciéon, Esp.
DCBI1-T.C. e Inglés Il Idioma Extranjero Inglés o Inglés-
o Inglés Il (Teoria) | Francés, con grado académico dg
o Inglés IT Maestro y minimo 5 anos de ejercicio
o Inglés II profesional en el drea.
67 | 01 Contrato Tipo B Educacion « Idioma Extranjero Inglés IT Licenciado en Educacion, Esp.
DCBI-T.C, o Idioma Extranjero Inglés II Idioma Extranjero Inglés o Inglés-
o Inglés II (Practica) Francés, con grado académg’co 'a(e
e Taller de Dibujo, Musica y Teatro Maestrp y minimo 5 arios de gjercicio
Aplicado a la Espec. profesional en el drea.
e Cologquios en Inglés: Realidad
Mundial (e)

17
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68 | 01 Contrato Tipo B Comunicacién Introduccién a la Formacion Licenciado en Comunicacién Social,
bCcB2-T.C Social Profesional con grado académico de Maestro y
Etica de la Comunicacion minimo 5 anos de ejercicio
Periodismo de Investigacion profesional en el area.
Taller de Periodismo Escrito
69 | 01 Contrato Tipo B Educacién Diddctica del Area de Personal Licenciado en Educacién, Esp.
DC B2~ T.P. 16 horas Social Educacién  Inicial, con  grado
Comunicacion en la Infancia académico de Maestro y minimo 5
(Teoria) anos de ejercicio profesional en el
Etica de la docente de Educacion area.
Inicial
Programas Especiales en Educacion
Inicial
70 | 01 Contrato Tipo B Educacién Practica Preprofesional IV (Practica | Licenciado  en Educacion, Esp.
DC B3~ T.P. 08 horas Intermedia 1) Fisica, Matematica y Computacién,
con grado académico de Maestro y
minimo 5 aros de ejercicio
profesional en el area.
71 01 Contrato Tipo B Educacién Idioma Extranjero Inglés II Licenciado en Educacién, Esp.
DC B2 -T.P. 14 horas Idioma Extranjero Inglés Il (Starter | Idioma Extranjero Inglés o Inglés-
o) Francés, con grado académico de
Idioma Extranjero Inglés II Maestro y minimo 5 afios de ejercicio
profesional en el drea.
72 | 01 Contrato Tipo B Educacién Inglés Intermedio Licenciado en Educacion, E ..
DC B2 - T.P. 14 horas Didactica para la Ensefianza de Idioma Extranjero Inglés o Inglés-
ESP Francés, con grado académico de
Maestro y minimo 5 anos de ejercicio
profesional en el drea.
73 | 01 Contrato Tipo B Comunicacion Estrategias de comunicacion para Licenciado en Comunicacién Social,
DC B2~ T.P. 12 horas | Social el desarrollo con grado académico de Maestro y
Proy. para el Desarrollo II (Ed. Dem. | minimo 5 afios de ejercicio
y Ciudadania) profesional en el drea.
74 | 01 Contrato Tipo B Comunicacion Investigacion en Comunicacion Licenciado en Comunicacién Social,
DC B2 - T.P. 14 horas | Social Social con grado académico de Maestro Yy
Comunicacién Digital minimo & anos de ejercicio
profesional en el drea.
75 | 01 Contrato Tipo B Educacién Educ. por el Arte II (titeres, teatro y Licenciado en Educacion, Esp. Arte,
DC B3~ T.P. 07 horas prdct. Instrum.) con grado académico de Maestro Yy
: minimo 5 afos de ejercicio
profesional en el area.
76 01 Contrato Tipo B Educacién Taller de Arte y Cultura I (Danzas: Licenciado en Educacién, Esp.
DC B3 -T.P. 07 horas Costa, Sierra y Selva) Danzas, con grado académico de
Maestro y minimo 5 afios de ejercicio
profesional en el drea.
77 | 01 Contrato Tipo B Educacién Evaluacién en Educacion Inicial Licenciado en Educacién, Esp.
DC B3 -T.P. 16 horas (Practica) Educacién  Inicial, con  grodo
Taller de Elaboraciéon del PIC académico de Maestro y minii j
Educacién en la Diversidad afios de ejercicio profesional er el
drea.
78 | 01 Contrato Tipo B Educacién Inglés II Licenciado en FEducacion, Esp.

DC B3 - T.P. 14 horas

Idioma Extranjera Inglés II

Idioma Extranjero Inglés o Inglés-
Francés, con grado académico de
Maestro y minimo 5 arios de ejercicio

profesional en el drea.
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“Afio del Didlogo y de la Reconciliacion Nacional”

SOLICITA: Postularala Plaza N° ..o
Direc. Dpto. AcadémiCo ..ccorerssmnmmnniesens

FacUltad: .vcererireerseonrmrsnrrenmreascrenvecsssmmmnasairessases

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

(Nombres y Apellidos)
e
( DNI'N® y domicilio ) o

Ante usted, con el debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional del Santa convocado a Concurso Publico para Contrato
Temporal de Plazas Docentes 2018, solicito a usted me permita postular a la plaza de
para tal efecto acompario a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento y las
Bases del mencionado concurso,

Asimismo, expreso conocer las Bases y el Reglamento del concurso, a los que acepto y me someto.

Por lo expuesto:

Solicito a usted, Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Nuevo Chimbote, ........ de v de 2018

~{;
i
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
Av. Pacifico N° 508 Urb. Buenos Aires
Nuevo Chimbote - Peri

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES - 2018

DECLARACION JURADA

WEE  csmsowernerencnmonsnnemnsmmennnn s §45FA5 4955 48 44TRATR R 900 a7 v 53 i Bmn s A3 455 . de nacionalidad peruana,
— Natural de ....oooeevvivericenieeieiee e , PTOVINCIA oo . Direccion de Departamento de
.............................. : con DNI N° sefialando como domicilio

y de conformidad con la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444; declaro ajo juramento lo
siguiente:

- Gozar de buena salud fisica y mental.

- No tener antecedentes penales.

. No tener vinculo de parentesco con los miembros del Jurado Evaluador.

. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laberal.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracion, me someto a las sanciones

dispuestas por el Art. 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Nuevo Chimbote, ........ o | N, de 2018

Nota: La Declaracion Jurada sera legalizada por el Fedatario de la Universidad Nacional del
Santa.






UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
Av. Pacifico N° 508 Urb. Buenos Aires
Nuevo Chimbote - Peru

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE DOCENTES - 2018

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE
EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL Y LABORAL

Y O, et e e , de nacionalidad peruana, natural
A8 i, L Provingia ......ooeveeeveiivininecn, , departamento de ........cococieiiiinin , con
DNIN® L, , declaro bajo juramento que no me encuentro en incompatibilidad legal ni

laboral de estar desempefiando ofra funcién remunerada que me imposibilite concursar a la plaza de

concurso convocado por la Universidad Nacional del Santa

No obstante, si el caso lo requiera. de ser ganador de la mencionada plaza presentaré mi renuncia

en el area o sector motivo de la incompatibilidad como condicién para que se expida la Resolucion

correspondiente.

Nuevo Chimbote, ........ de i de 2018

Santa.
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Oficio N° 277-2018-UNG-CFER -4 R ‘// -t

Sefior: : § g o ot

DR. SIXTO DiAZ TEELO | Fecig b 9'{ aQrég j
4 Fisps i, i

Rector — UNS S
. Presente.- e
( * ettt g > < ) i
Asunto  : APROBAR RESULTADOS EL CONCURS0.RU CQPARA

-CONTRATO TEMPORAL DEBLAZAS DOCENTES 2018
Sesién Extraordinaria N° 13-18, del 11.09.2018
Ref. : Carta s/n del Presidente del Jurado Concurso Piblico

E>-<presa'ndole mi cordial saludo, me permito comunicar a usted e) acuerdo 01,
adoptado en la sesién extraordinaria Ne° 13-18, de Consejo de Facultad de fecha
11.09.2018, en relacion al documento de Ia referencia, cuyo tenor a |a letra dice:

1° APROBAR el informe de los resultados del Concurso Publico para Contrafo

Sociales, quedando el resto de las plazas desiertas, de los Departamentos
Académico de Educacién Y Cultura y Humanidades y Ciencias Sociales.

2° SOLICITAR al Consejo Universitario, autorizar la /ueva convocatoria para
proceso de Captacién Directa de Docentes, para el Semestre académico
2018, a fin de cubrir las Plazas desiertas de los Departamentos
Académico de Humanidades y Ciencias Sociales Y Educacién y Cultura.
3° ELEVAR al Consejo Universitario para su ratificacién,

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

NIVERSIDAD NACIONaL DeL SANTA
ReCronapg V4

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
Secretaria Facultad de Educacisn y Humanidades
www.uns.edu.pe
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UNIVERSIDADD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES, 2018
RESOLUCION N2 365-2018-CU-R-UNS, del 14.05.2018 y RESOLUCION N2 370-2018-CU-R-
UNS, del 17.05.2018

Sefior:
Dr. José Gariza Cuzquipoma
Decano de la Facultad de Educacién y Humanidades

Presente .- \\5‘ ‘

—_— DN Q'\
“

Asunto : Alcanza resultados del Concurso Publico para Contrato

Temporal de Plazas Docentes.

Por el presente, expreso a usted mi saludo cordial y a la vez, alcanzo a vuestro
despacho los resultados del Concurso Publico para contrato temporal de Plazas

Docentes semestre Académico-2018-1l. Asimismo se devuelve a su despacho los catorce
(14) expedientes de postulantes.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente.

Adj. Informe y actas
c.c. Archivo.

)))))))))))))))
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES 2018 ENLA UNS

“Afio del Diglogo y de la Reconciliacion Nacional”

ACTA DEL PROCESO DE DECLARACION DE APTOS, CALIFICACION DE CAPACIDAD
DOCENTE, CURRICULUM VITAE Y RESULTADO FINAL

En la Sala de Sesiones del Consejo de Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional del Santa, sito en la Av. Universitaria s/n de Urbanizacion Bellamar del distrito de Nuevo
Chimbote, siendo las doce horas con cinco minutos de la mafiana del dia tres de setiembre del afio
dos mil dieciocho, después de la instalacion del Jurado, los miembros del Jurado Calificador del
Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes , afio 2018 de la Facultad de
Educacion y Humanidades de la UNS, designado mediante Resolucion N° 616-2018-CU-R-UNS,
de fecha 29 de agosto de 2018, presidido por el Ms. Rosendo Daniel Ramos; integrado por Ms.
Wilfredo Contreras Aranda Yy el Lic. Juan Eduardo Martinez Guillen, continuaron con el proceso de
Declaracion de Aptos, de conformidad con el Art. 10 del Reglamento correspondiente.

Después de revisar cada uno de los expediente de los catorce postulantes al mencionado
concurso, se declard a seis (06) postulantes aptos y aptas, y a los ocho (08) postulantes no aptos
como se puede observar en el cuadro que se anexa. La postulante a la plaza 70 Mg Jacqueline
Victoria Hernandez Falla presentd reclamo sobre sus afios de experiencia, el que ha sido revisado,
dado respuesta, publicado en la vitrina y que forma parte del presente acta.

Asimismo, se elaboré el Cronograma de Evaluacion aptos y aptas para expongan la Clase
Magistral el dia martes 04 del presente mes, en el aula de multimedia de la Facultad de Educacion
y Humanidades, segun el cronograma publicado en la vitrina oficial de la Facultad y que forma
parte del anexo del presente acta. En este proceso de evaluacion de Capacidad Docente

resultaron cinco (05) postulantes aprobados como se puede observar en el cuadro
correspondiente. “

Acto seguido, se procedié a evaluar la clase magistral de cada uno de los postulantes aptos y
aptas, de acuerdo al cronograma establecido, resultando un postulante desaprobado de acuerdo al
Art. 19 del Reglamento como se indica en el cuadro de capacidad Docente que se acompafia al

presente. Se culminé con este proceso a las 12:45 pm, para luego continuar en horas de la tarde
con la evaluacion del curriculum vitae.

Siendo las cuatro y veinte minutos de la tarde del dia jueves 6 del presente mes se culmin6 con
todo el proceso, acordando publicar el resultado final en la vitrina oficial de la Decanatura de la

FEH, y en caso de no exisiir reclamo alguno alcanzar todo lo actuado a la Decanatura de la FEH.
En fe de lo cual, firman los

) iembros del Jurado. M
Ms\Rosendd Daniel/Rdmos Ms. Wedo Conlreras Aranda
PRESIDENTA SECRETARIO

Lic. Juan Edugrdo Martinez Guillén
/INTEGRANTE

)

)

) o) ) ) D)

)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES 8 EN LA UNS

“Afio del Didlogo y de la Reconciliacién Nacional”

ACTA DE INSTALACION DEL JURADO CALIFICADOR

En la Sala de Sesiones del Consejo de Facultad de Educacién y Humanidades de la
Universidad Nacional del Santa, sito en la Av. Universitaria s/n de Urbanizacion Bellamar
del distrito de Nuevo Chimbote, siendo las once horas con cuarenta y cinco minutos de |a
marana del dia tres de setiembre del afio dos mil dieciocho, se reunieron los miembros
del Jurado Calificador del Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes ;
afio 2018 de la Facultad de Educacion y Humanidades de la UNS, designado mediante
Resolucién N° 616-2018-CU-R-UNS, de fecha 29 de agosto de 2018, presidido por el Ms.
Rosendo Daniel Ramos; integrado por Ms. Wilfredo Contreras Aranda y el Lic. Juan
Eduardo Martinez Guillén, en presencia del Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la UNS, y Dr.
José Gariza Cuzquipoma, Decano de la Facultad de Educacion y Humanidades.

- Acto seguido, el sefior Rector de la UNS, después de manifestar de la importancia del
Concurso Publico para Contrato Temporal de docentes de la FEH, procedid a instalar el

Jurado Evaluador de la Facultad de Educacién y Humanidades, quedando designado
como Secretario del Jurado'al Ms. Wilfredo Contreras Aranda

Siendo las doce horas del mismo dia se culminé con el proceso de instalacién del Jurado
Calificador del Concurso, y en de lo cual firman los presentes.

) / D
DiSix{o Dia;’ Tello

Dr. José@eﬁ\z’g\%\zééipoma
REETOR DE LAUNS DECANO de =H
|
l\@o/sgﬁ‘gﬁDaniel amos Ms. Wilfredo Contreras Aranda
‘ ESIDENTA SECRETARIO

fdo Martiiez Guillén
EGRANTE

Lic. Juan;ﬂ
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES 018 EN LA UNS

‘Afio del Didlogo y de la Reconciliacion Nacional”

ACTA DEL JURADO CALIFICADOR

En la Sala de Sesiones del Consejo de Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional del Santa, sito en la Av. Universitaria s/n de Urbanizacion Bellamar del distrito de Nuevo
Chimbote, siendo las quince horas con treinta minutos del dia cinco (05) de setiembre del afio dos
mil dieciocho, se reunieron los miembros del Jurado Calificador del Concurso Publico para Contrato
Temporal de Plazas Docentes, afio 2018 de la Facultad de Educacion y Humanidades de la UNS,
designado mediante Resolucion N° 616-2018-CU-R-UNS, de fecha 29 de agosto de 2018,
presidido por el Ms. Rosendo Daniel Ramos; integrado por Ms. Wilfredo Contreras Aranda y el Lic.
Juan Eduardo Martinez Guillén, para resolver el reclamo presentado por la Mg. Jacqueline
Hernandez Falla, postulante a la plaza 70 mediante carta de fecha 04.09.2018

Acto seguido, el sefior Presidente del Jurado dio lectura a la carta de la referida postulante, quien
manifiesta que ha sido declarada no apta por no acreditar cinco (05) afios de experiencia
profesional. Segln la postulante, alcanzé documentos originales relacionados al ejercicio
profesional. Presento, aparte de boletas y recibos por honorarios, resoluciones y constancias de
pago que demuestran que ella laboré como docente en la Institucién Educativa Experimental de la
FEH desde el afio 2006 hasta el 2014, pero como la UNS no hizo entrega de boletas de pago ni

emite constancias de haberes y descuentos, por este motivo presentd solo las resoluciones y
constancias de trabajo.

Revisado su expediente de la referida postulante, acredita con boletas pago y recibos por
honorarios, cuatro (04) afios y un (01) mes de experiencia profesional, y como ella misma
manifiesta presenté solo resoluciones de contrato, y de acuerdo al Inc. b) del Art. 10 del
Reglamento del Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes de la UNS,
aprobado por Resolucién N° 598-2018-CU-R-UNS, de fecha 22-08.2018 que dice a la letra: “ El
ejercicio profesional o docencia universitaria, minima para cada plaza, debe ser acreditada
lnicamente con:

Constancia de Pagos y Descuentos o Constancia Escalafonaria, o

Boletas de Pago o Recibos por Honorarios (acreditados por la SUNAT)

Por lo expuesto, el Jurado se RATIFICA en considerar NO APTA a la referida postulante, y acuerda
publicar el presente acta en |a vitrina oficial de la Decanatura y alcanzar a la interesada.

Siendo las catorce horas con diez minutos del mismo dia, se culminé con la reunién y firman el
presente en sefial de conformidad.

e W, P

Ms.w Daniel Ramos "Ms. Wilfredo Contreras Aranda
ESIDENT

% SECRETARIO

Lic../J}aﬁ‘Eduardo Martinez Guillén
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#ARO DEL DIALOGO Y DE LA RECONCILIACION NACIONAL”

Chimbote, 31 de Agosto 2018

Oficio N° 0653-2018-UNS-DRH

Sefiora
Ms. ROSENDO DANIEL RAMOS
Presidente del Jurado Calificador C.P.M.C.T.P.D.

Presente.
Asunto : Eleva expedientes de Postulantes a C. P. M.
Ref. : Resoluciéon N° 598-2018-CU-R-UNS

De mi consideracion:

Expresandole mi cordial saludo; ¥, conforme al REGLAMENTO Y
BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS
DOCENTES DE LA UNS, aprobado mediante Resolucién N° 598-2018-CU-R-
UNS, alcanzo a usted catorce (14) paquetes debidamente lacrados, segun detalle
adjunto, conteniendo el mismo numero de expedientes de los postulantes al
concurso en mencion (PARA LAS PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE
MAESTRIA - TIPO B (DC B) - FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES),
asi como copia de la relacion de los postulantes que fue publicada en las vitrinas
oficiales de la Universidad y de las Facultades, tal como lo establece €l
Reglamento.

Con muestras de mi consideracion, me suscribo de ysted.

Adjunta lo indicado
/ Vilma A.

UNIVERSIDAD HACID
Reciorade: Av. Pac
Campus Ur

L DEL SANTA

508 - Urb. Bubnos Aires

Universilasia sin —~ Urb. Ballaoar

‘,m:.au.u._aauw ~ Nueave Chimbote — Ancash —Peru www.uns.edu.pe
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" ANO DEL DIALOGO Y DE LA RECONCILIACION NACIONAL"
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RELACION DE POSTULANTES INSCRITOS PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA

CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES ANO 2018-11 EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

(Resolucion N° 598-2018-CU-R-UNS

A) PARA LAS PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE DOCTOR — TIPO A (DC A):
FACULTAD DE INGENIERIA

N° NOMBRES Y APELLIDOS N° PLAZA

01 | JORGE LUIS AREVALO DAZA o0l

02 | JOHENNY PRUDENCIO NAHVI ORTIZ 02

8) PARA LAS PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA - TIPO B (DC B):

FACULTAD DE INGENIERIA

N° NOMBRES Y APELLIDOS N° PLAZA
01 | ADOLFO VICTOR HUISA MENDOZA 12
02 | ROBERTO CLAUDIO GIL AGUILAR 10
03 | GUILLERMO LUIS RUBIO ALFARO 07
04 | EVER WILLIAM CAMACHO ORBEGOSO 05
05 ALFREDO DAZA VERGARAY 14
FACULTAD DE CIENCIAS
%, NOMBRES Y APELLIDOS N° PLAZA
il 0Ld :QﬁILLERMO ALBERTO ARANA MORALES 30
2759”7 JUAN GUILLERMO TIRADO SARMIENTO 41
03 | YOSEF JAVIER AVALOS RAMIREZ 49
04 | ANA VICTORIA GARCIA PINO 47
05 | HUGO AURELIO ALPACA SALVADOR 29
06 | LUIS JAIME CHAVARRI MAXIMILIANO 28
07 | MARITZA MURATTO OLANO 36
08 | YSELA MARIELL ALVA VENTURA 49
09 | ALAN JHON PALOMINO CADILLO 24,
10 | RICARDO ZENON AGUIRRE FLORES 26
11 | ANA ESTELA CARBONEL NECIOSUP
12 | FREDDY EDILBERTO GUTIERREZ JIMENEZ

v e
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UNS

UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA

[bok

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

N° NOMBRES Y APELLIDOS N° PLAZA
_101 | PABLO ARANDA SOPLAS 76 R
-~ 02 | JESSICA YOVANA ALVA CIELO 74 Ik
_103 | KARIN DEL ROSARIO GAMBOA CARRANZA 53 . B §
_ 1 04| TANIA HAYDEE CALDERON CABRERA 59 3
_405 | IDI AMI TERRONES CABRERA DE'ACEVEDO o
106 | RAUL ALFREDO IZAGUIRRE VIVAR B] s [®
//67 JUAN CARLOS RIVERA ALTAMIRANO 71
_{08 | JOSE ADRIANO AGUILAR PEREDA 61 A
__{09 | WILLIAM ALFREDO CHAVEZ QUISPE 54 K
_{10 | MIRTHA SOLEDAD HERRERA ALAMO 69
_ 11 [ JACQUELINE VICTORIA HERNANDEZ FALLA 70
—112 | LUIS LEIVA CILIO 66
—113 | WILLIAN ALAN FRANCO BUSTAMANTE 57
A " | MARLENE LILIANA VASQUEZ NUNUVERO N " ‘3;1
Nuevo Chimbote, 29 de agosto 2018.
# Vilma A.

v o
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= Secrataria do Comsgro do Facukiad de FIE
St
Oficio K° 280-18-UINS-CFEH Pag. N° 02
e T !
ord PLAZA DEPARTAMENTO
Jessica Yovana Alava Cielo DAEC
06 Plaza 74 i
Auxiliar Tiempo Parcial 14 horas :
Sadl Edgar Paredes Gavidia DAEC
a7 Plaza7s .
Auxillar Tiempo Parcial 07 horas !
Fablo Aranda Soplas DAEC
a8 Plaza 76
Auxiliar Tiempo Parcial 07 horas
tdi Ami Terrones Cabrera DAEC
09 Plaza 77
Auxiliar Tiempo Parcial 20 horas !

DEPARTAMERNTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS

. SOCIALES

[ #arlene Lillana Vasquez NuAuvero
10

Plaza 51 DAHYCS
Auxiliar Trempo Completo
Karin del Rosario Gamboa Carranza
" Plaza 53 DAHYCS
Auwxdliar Tiempe Compleio

Abel Ever Gutiémrez Aponte
12 Plaza 64 DAHYCS
Auwdliar Tiempa Parcial 20 horas

3° ELEVAR al Consejo Universitario, para s ratificacion.

Adjunto 03 paquetes, conteniends 12 curriculos de docentes ganadores
JAGC/PRar-
C.c.: DFEH, DAEC, DAHYCS, Archive

SIDAD NACIONAL DEL SANTA
de Educaridn ¢ Humanidades
www.uns.edi.pe
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-
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Secrotaria do Consgjo do Fheakad e FEH
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“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Nuevo Chimbote, 17 de setiembre del 2018

Oficio N°® 280-2018-UNS-CFEH
Sefior:

DR. SIXTO DIAZ TELLO
Rector — UNS

Presente.-

{ Asunto : APROBAR RESULTADOS PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES 2018-ll
Sesién Extraordinaria N° 14-18, del 17.09.2018

Ref. : Carta s/n del Presidente del Jurado Concurso Publico

Expresandole mi cordial saludo, me permito comunicar a usted el acuerdo 01,
adoptado en la sesién extraordinaria N° 14-18, de Consejo de Facultad de fecha
17.09.2018, en relacién al documento de la referencia, cuyo tenor a la letra dice:

“ 1° APROBAR, el resultado del  Concurso  Publico para Contrato
~ ) § = Temporal de Plazas Docentes 2018, que han sido considerado
ganadores, segun el informe del Presidente del Jurado Evaluador
Calificador, a excepcion de Ia plaza 70 que da como ganadora a Ja
docente Karol Beatriz Neciosup Prieto; debiendo ser reemplazada por la
docente Jacqueline Hernandez Falla, por contar con el curriculo yla
experiencia requerida para asumir dicha plaza.

CONTRATAR a los docentes ganadores del Concurso Publico para
Contrato Temporal de Plazas Docentes, para los Departamentos

fER s . -
WERSIDAD BCionaL Da1. samr

g '
ég Ui

N

i

13

-+  Académicos de Educacién y Cultura y Humanidades y_Ciencias

¢ Sociales, a partir del 17.09.2018 hasta la culminacion del semestre 2018-
! E I, que se detalla:

¥

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA
Aida Soledad Prugue Rodriguez
Plaza 65 DAEC

15 por: A
B e e e Ne
Q7__ S ,ﬂA , PLAZA l DEPARTAMENTO
Loa

' Auxiliar Tiempo Completo
Luis Leiva Cilio

P 02 Plaza 66 DAEC

# Auxiﬁar'ﬁempo Completo
Mirtha Herrera Alamo DAEC

03 Plaza 69

Auxiliar Tiempo Parcial 16 horas

Jacqueline Hernandez Falla DAEC

04 Plaza 70

Auxiliar Tiempo Parcial 10 horas
Juan Carlos Rivera Altamirano DAEC
05 Plaza 71

Auxiliar Tiempo Parcial 14 horas

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTE
Secretaria Facuitad de Educacidn y Humanidades
www.uns.edu.pe

-
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Nuevo Chimbote, 17 de setiembre de 2018
Sefior: :
Dr. José Gariza Cuzquipoma I
Decano de la Facultad de Educacién y Humanidades | e
Presente .- : -
Asunto Alcanza resultados de la Seleccion para Contrato Temporal de

Plazas Docentes- 2018-l
Ref. Resolucion N° 320-2018-UNS-CFEH, de fecha 11.09.2018

Por el presente, expreso a usted mi saludo cordial y a la vez, alcanzo a vuestro despacho
los resultados de la Seleccion para Contrato Docentes para contrato Temporal - 2018-1l.

Asimismo se devuelve a su despacho los veintinueve (29) expedientes de postulantes.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

-

Atentamente.

Adj. Informe y actas
c.c. Archivo.




FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

SELECCION PARA CONTRATO TEMPORAL DE DOCENTES
DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES, SEMESTRE 2018-

“Afio del Dialogo y de la Reconciliacion Nacional”

ACTA DE SELECCION DE POSTULANTES

En la Sala de Sesiones del Consejo de Facultad de Educacién y Humanidades de la Universidad
Nacional del Santa, sito en la Av. Universitaria s/n de Urbanizacion Bellamar del distrito de Nuevo
Chimbote, siendo las doce horas con cinco minutos de la tarde del dia catorce de setiembre del
afio dos mil dieciocho, se reunieron los miembros del Jurado Calificador para la Seleccion
Profesionales para Contrato Temporal de Plazas Docentes de la Facultad de Educacion vy
Humanidades de la UNS, 2018-Il, designado mediante Resolucion N° 320-2018-UNS-CFEH, de
fecha 11 de setiembre de 2018, presidido por el Ms. Rosendo Daniel Ramos; integrado por Ms.
Wilfredo Contreras Aranda. Lic. Juan Eduardo Martinez Guillén y Dr. Noel Obdulio Villanueva
Contreras.

Con el quérum reglamentario, el Presidente inicio la reunién de trabajo manifestando que se
procede a la seleccion de profesionales inscritos de acuerdo a los requisitos minimos establecidos
en la Resolucion N° 320-2018-UNS-CFEH, de fecha 11 de setiembre de 2018.

Acto seguido se inicia la revision de cada uno de los expediente de los veintinueve (29) postulantes
a la mencionada Seleccion de Docentes, de los cuales veintidés (22) corresponde al Departamento
Académico de Educacion y Cultura, y siete (07) al Departamento de Humanidades y Ciencias
Sociales. De los cuales se declara aptos un total a catorce (14) postulantes, de los cuales doce
(12) son seleccionados para contrato temporal de docentes, semestre 2018-ll. Asimismo, cabe
indicar que el postulante William Alfredo Chavez Quispe, por acuerdo del Consejo de Facultad de
Educacion y Humanidades, no ha sido considerado para el presente seleccion por haber sido
desaprobado en Capacidad Docente en el Concurso PUblico para Contrato Temporal de Docentes
que recientemente se convoco mediante Resolucion N° 616-2018-CU-R-UNS, del 29.08.2018.

Siendo las diecisiete horas y veinte minutos de la tarde del mismo dia se culmina con todo el

proceso, acordando publicar el resultado final el dia lunes 17 en la vitrina oficial de la Decanatura
de la FEH. En fe de lo cual, firman los miembros del Jurado.

~L /)

Mé\F%—s/eE;/ﬁo Daniel Ramos Lic. Juan Eduardo Martinez Guillén
PPESIDENTE SECRETARIO
/‘_/’m’/

Ms. Wilfredo Contreras Aranda Dr Noel).tif/lgme ' ras
INTEGRANTE W




_IVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

RELACION DE POSTULANTES INSCRITOS PARA CONTRATO TEMPORAL

SEMESTRE 2018-1I

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y CULTURA

/Eo \ NOMBRES Y APELLIDOS \ PLAZA J
1 \ Jully Crispin Rojas ‘ 67

r 2 | Juan Guarniz Villalobos ‘ {

K{73 Aida Prugue Rodriguez ‘ 01 ﬂ
4 | Katherine Arcila Preciado 02

5 | Jairo Turriate Chavez 03 J

T 6 | Juan Carlos Rivera Altamirano 71 J

‘ Jhonatan Cabanillas Luna ‘ J

8 ‘ Roxana Victoria Lavado Castillo . J

Luis Leiva Cilio 66 J

j? l Jacqueline Hernandez Falla 70 _‘

1 \ Magnolia Agurto del Castillo J
Catherine Agurto Morales 68

% Herminio Hugo Vicufia Salvador 70 ﬂ

‘/171 Vanessa Garcia Valencia /J

_A5 | Karol Neciosup Prieto 70 J

//1’( Manuel Sarango [bafiez 80 J

_ 17 | Jenny Javier Rojas J

/”18 Pablo Aranda Soplas 76 J

/r1'9 José Quezada Solis 76 J

0 | Mirtha Herrera Alan’qo 69 J

//zr Saul Paredes Gavidia L 75 \

%9 | 1di Terrones Cabrera de Acevedo \ 77 J

Jessica Alava Cielo ‘ 74 J

0




_NIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

e
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REEFACION DE POSTULANTES INSCRITOS PARA CONTRATO TEMPORAL
SEMESTRE 2018-11

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CC.SS

[N | NOMBRES Y APELLIDOS [ PLAZA |

F | Arquero Ochoa Dany Jhomar | 55 B
2 | Anibal Arqueros Alvarado ﬂ 62 |

|3 | William Franco Bustamante 1 59 |
4 | Marlene Vasquez Nufiuvero \ 01 |
5 Karin del Rosario Gamboa Carranza | 53 B
6 William Chavez Quispe \ 54 J
7 | Abel Gutiérrez Aponte | 64 |
8 | Andrés Angeles Bustos ' 54
9 | Marisol Plasencia Argote ‘




FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
CONCURSO PROCESO DE CAPTACION DIRECTA - 2018-ll

CUADRO DE PLAZAS DOCENTES

1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:
N PLAZA AREA ASIGNATURAS | ESCOLARIDAD
PLAZA
50 | 01 Contrato Tipo B | Economia Introduccion a la Economia Politica Economista, con grado académico de
DCBI1-T.C. Introduccién a la Economia Politica Maestro y minimo 5 anos de ejercicio
Introduccién a la Economia Politica profesional en el area.
Economia
Gestién Empresas de Comunicacion
Social _J

51 | 01 Contrato Tipo B | Economia Introduccién a la Economia Politica Economista, con grado académico de

DCBI-T.C. Introduccion a la Economia Politica Maestro y minimo 5 afios de ejercicio
Introduccién a la Economia Politica profesional en el drea.
Introduccién a la Economia Politica
Economia General J

53 | 01 Contrato Tipo B | Humanidades Historia del pensamiento filoséfico Licenciado en Educacion

DCBI1-T.C. moderno y contemporaneo Secundaria, Especialidad Filosofia,
Deontologia (e) Psicologia y CC.SS., con grado
Didéctica de la filosofia académico de Maestro y minimo S
Taller de Innovaciones pedagdgicas qr’ws de ejercicio profesional en el
en la especialidad areda.
Teoria de la Educacion

54 | 01 Contrato Tipo B Humanidades Historia Critica del Perit y del Mundo | Licenciado en Educacion
DCB1-TP. 15 Historia Critica del Perti y del Mundo | Secundaria, Especialidad Historia Y
horas Geografia. Polit. General del Peri. Yy Geografia, con grado académico de

del Mundo Maestro y minimo 5 anos de ejercicio
profesional en el drea.

55 | 01 Contrato Tipo B | Humanidades Historia Critica del Pert. y del Mundo Licenciado en Educacion
DCB1-TP. 18 Historia Critica del Pert y del Mundo Secundaria, Especialidad Historia y
horas Historia Critica del Perti y del Mundo Geografia, con grado académico de

Historia Critica del Pert y del Mundo Maestro y minimo 5 afos de ejercicio
profesional en el drea.

56 | 01 Contrato Tipo B | Economia Gerencia Financiera de Bionegocios Economista, con grado académico de
DCB2-T.P. 18 Economia de la Produccion Agricola Maestro y minimo 5 anos de ejercicio
horas Gestion y Administracién de profesional en el area.

empresas agricolas

57 | 01 Contrato Tipo B | Derechoy Derecho Comercial IT Abogado, con grado académico de
DCB2-TUP. 16 Ciencias Politicas Derecho tributario Maestro y minimo 5 aros de ejercicio
horas Tributacién empresarial y Derecho profesional en el area.

Aduanero (Opc)
Seminario Taller IV: Grupo C: Derecho
Tributario

58 | 01 Contrato Tipo B | Derechoy Derecho de personas Abogado, con grado académico de
DCB2-T.P. 11 Ciencias Politicas Derechos Humanos Maestro y minimo 5 anos de ejercicio
horas profesional en el area.

59 | 01 Contrato Tipo B Derecho y Teoria general del delito Abogado, con grado académico de
DCB2-T.P. 11 Ciencias Politicas Derecho Penal IV Maestro y minimo 5 anos de ejercicio
horas ‘ profesional en el drea.

60 | 01 Contrato Tipo B Derecho y Derecho  Comercial Internacional | Abogado, con grado académico de
DCB2-TP 12 Ciencias Politicas (Opcional) Maestro y minimo 5 aros de ejercicio
horas Derecho Internacional Privado profesional en el drea.

Derecho de integracion

61 | 01 Contrato Tipo B | Derechoy Teoria general del proceso Abogado, con grado académico de
DCB2-T.P. 14 Ciencias Politicas Derecho Procesal Civil I Maestro y minimo 5 anos de ejercicio
horas Derecho Procesal Civil Il profesional en el drea.

62 | 01 Contrato Tipo B | Derechoy Derecho notarial registral Abogado, con grado académico de
DC B3-T.P. 06 Ciencias Politicas Maestro y minimo § arios de ejercicio
horas profesional en el area.

63 | 01 Contrato Tipo B | Derechoy Derecho Fundamental | Abogado, con grado académico de
DCB2-TP. 11 Ciencias Politicas Interpretacion Constitucional Maestro y minimo 5 anos de ejercicio
horas Seminario Taller II: Grupo C: Derecho profesional en el area.

Constitucional

64 | 01 Contrato Tipo B | Derechoy Legislacion de la Comunicacién Social | Abogado, con grado académico de
DC B2-T.P. 20 Ciencias Politicas Derecho agrario, aguas Y medio | Maestro y minimo 5 afios de ejercicio
horas ambiente profesional en el area.

Legislacién laboral y tributaria




2) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y CULTURA:

Loy

8 LZZ . PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
65 | 01 Contrato Tipo B Educacién Fonética y Fonologia del Inglés Licenciado en Educacion, Esp. Idioma
DCBI1-T.C. Traduccién Inglés Extranjero Ing_lés o Inglés-Francés, con
Historia y Literatura Americana ggiodzc;gré? ;;O de ém-leSt[m y rlm:nimo g
Taller de Tesis (Elaboracién del PIC) jercicio profesional en et arec.
66 | 01 Contrato Tipo B Educacién Inglés IT Licenciado en Educacién, Esp.
DCBI-T.C. Inglés I Idioma Extranjero Inglés o Inglés-
Inglés II (Teoria) Francés, con grado académico de
Inglés I Maestro y minimo 5 arios de ejercicio
Inglés I profesional en el drea.
67 | 01 Contrato Tipo B Educacién Idioma Extranjero Inglés II Licenciado en Educacién, Esp.
DCBI-T.C Idioma Extranjero Inglés II Idioma Extranjero Inglés o Inglés-
Inglés II (Practica) Francés, con grado académico de
Taller de Dibujo, Misica y Teatro Maestro y minimo 5 afios de ejercicio
Aplicado a la Espec. profesional en el area.
Cologuios en Inglés: Realidad
Mundial (e)
68 01 Contrato Tipo B Comunicacion Introduccién a la Formacién Licenciado en Comunicacién Social,
DCB2-T.C. Social Profesional con grado académico de Maestro y
Efica de la Comunicacién minimo 5 anos de ejercicio
Periodismo de Investigacion profesional en el area.
Taller de Periodismo Escrito
69 | 01 Contrato Tipo B Educacién Diddctica del Area de Personal Social | Licenciado  en Educacién, Esp.
DC B2 - T.P. 16 horas Comunicacién en la Infancia (Teoria) Educacién  Inicial, con  grado
Etica de la docente de Educacion académico de Maestro y minimo 5
Inicial afios de ejercicio profesional en el
Programas Especiales en Educacién area.
Inicial
70 | 01 Contrato Tipo B Educacién Practica Preprofesional IV (Practica Licenciado en Educacién, Esp. Fisica,
DC B3-T.P. 10 horas Intermedia II) Matemadtica y Computacién, con grado
Gestién Curricular académico de Maestro y minimo S
arios de ejercicio profesional en el drea.
71 01 Contrato Tipo B Educacion Idioma Extranjero Inglés I Licencigdo en Educacion, Esp. _Idioma
DC B2 - T.P. 14 horas Idioma Extranjero Inglés II (Starter Extranjero Inglés o Inglés-Frances, con
) gr_aclo accgden:upo de Mgestro y minimo 5
, . arios de ejercicio profesional en el drea.
Idioma Extranjero Inglés I
72 | 01 Contrato Tipo B Educacién Inglés Intermedio Licenciado en Educacion, Esp.
DC B2 - T.P. 18 horas Técnicas de Redacciéon y Idioma Extranjero Inglés o Inglés-
Composicién en Inglés Francés, con grado académico de
Didéctica para la Ensefianza de Maestro y minimo 5 arnos de ejercicio
ESP profesional en el drea.
73 | 01 Contrato Tipo B Comunicacion Estrategias de comunicacién para Licenciado en Comunicacién Social,
DC B2 - T.P. 12 horas | Social el desarrollo con grado académico de Maestro y
Proy. para el Desarrollo II (Ed. Dem. minimo 5 anos de  ejercicio
y Ciudadania) profesional en el drea.
74 | 01 Contrato Tipo B Comunicacion Investigacion en Comunicacion Licenciado en Comunicacion Social, con
DC B2 — T.P. 14 horas | Social Social grado académico de Maestro y minimo 5
Comunicacién Digital arios de ejercicio profesional en el area.
75 | 01 Contrato Tipo B Educacion Educ. por el Arte II (titeres, teatro y Licenciado en Educacién, Esp. Arte,
DC B3 —T.P. 07 horas pract. Instrum. ) con grado académico de Maestro Yy
minimo 5 aros de ejercicio profesional
en el drea.
76 | 01 Contrato Tipo B Educacién Taller de Arte y Cultura I (Danzas: Licenciado en Educacion, Esp. Danzas,
DC B3 - T.P. 07 horas Costa, Sierra y Selva) con. grado . académico. 'de Maestro  y
minimo 5 arios de ejercicio profesional en
el drea.
77 | 01 Contrato Tipo B Educacion Evaluacién en Educacién Inicial Licenciado en Educacién, Esp.
DC B3 - T.P. 20 horas (Practica) Educacién ~ Inicial, —con  grado
Taller de Elaboracién del PIC académico de Maestro y minimo 5
Educacion en la Diversidad afios de ejercicio profesional en el
Didéctica del Area. de Ciencia y area.
Ambiente
78 | 01 Contrato Tipo B Educacion Inglés I ngc;zzz;f’i_g i f?:&ggli;lu mlg:p‘c ) ’fcgfaﬂ;;
DC B3~ T.P. 18 horas Idioma Extranjera Inglés II acadé#ico gg Maestro y minimo'S anos de
ejercicio profesional en el drea.
79 01 Contrato Tipo B Educacion Taller de Diagramacién y Disefio Licenciado en Cqmum‘cacién So?ial con
DC B3 - T.P. 16 horas Z Grdfico Maestria, estudios  en el drea Y
blo LS experiencia profesional
80 | 01 Contrato Tipo B Educacién Periodismo Radial Licéuzr} Comunicalciérf Social con maestria,
— es ios en e area expenenaa
DC B3 - T.P. 08 horas @0 Cs orEsionial Y
81 01 Contrato Tipo B Educacién Redaccién Periodistica Tic. en Comunicacién Social con maestria,
DC B3 - T.P. 08 horas “ocs estudios en el drea Yy experencia

profesional




UNIVERSIDADD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

RESULTADO DE SELECCION PARA CONTRATO TEMPORAL DE DOCENTES
DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES, SEMESTRE 2018-II

RESOLUCION N2 320-2018-UNS-CFEH, del 11.09.2018

DIRECCION DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y CULTURA

Grados y Titulos Exper. | Curric | Apto/No
Pl’:: Apellidos y nombres Bach | titulo Maest | Profes | Vitae apto Resultado
za o Estud.

01 | Prugue Rodriguez Aida Soledad Si Si Si Si Si apto GANADORA
02 | Arcila Preciado Katherine Silvia Si Si Si No Si No apta

03 | Turriate Chavez Jaico Jaime No Si No No No No apto &

66 | Leiva Cilio Luis Si Si Si Si Si apto GANADOR
67 | Crispin Rojas Jully Si Si Si No Si No apta

68 | Agurto Morales Catherine Abigail S. Si Si Si No Si No apta

69 | Herrera Alamo Mirtha Si Si Si Si Si Apta GANADORA
70 | Vicufa Salvador Hermilio Hugo Si Si Si Si Si Apto

70 | Neciosup Prieto Karol Beatriz Si Si Si Si Si Apta GANADORA
70 | Hernandez Falla Jacqueline Victoria Si Si Si Si Si Apta

71 Rivera Altamirano Juan Carlos Si Si Si Si Si Apto GANADOR
72 | Cabanillas Luna Jhonatan Adan Si Si No Si Si No apto

74 | Alava Cielo Jessica Yovana Si Si Si Si Si Apta GANADORA
75 | Paredes Gavidia Saul Edgar Si Si Si Si Si Apto GANADOR
76 | Quezada Solis José Alejandro Si Si Si No Si No apto e

76 | Pablo Aranda Soplas Si Si Si Si Si Apto GANADOR
77 | Terrones Cabrera Idi Ami Si Si Si Si Si Apta GANADORA

¥ Guarniz Villalobos Juan Elvis Si** | S No No Si No apto

* Agurto del Castillo Magnolio Si** | Si** Si No Si No apto ==

* Lavado Castillo Roxana Victoria Si Si Si No Si No apta -

* Javier Rojas Jenny Edith Si** | s Sit* No Si No apta =

* Garcia Valencia Gesabell Vanessa Si** | Si** No No Si No apta

*

No consigna el N° de plaza
No legalizado

*ok

Nuevo Chimbote, 14 de setiembre de 2018

N AN . //’7
Nc{%: Daniel Ramos Lic. Ju7/: Effuardo-Martinez Guillén

ESIDENTE SECRETARIO

Dr. Noef O. Vil%e ontreras Ms. Wilfredo Contreras Aranda
INTEGR INTEGRANTE
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SECRETARIA ACADEMICA

ON
: UN FACULTAD DE INGENIERIA
NACIONAL DEL SANTA Av. Universitaria S/N - Urb. Bellamar - Telf. 310445 Anexo 1039

“Aiio del Diilogo y la Reconciliacién Nacional”

Nuevo Chimbote, setiembre 11 de 2018

OFICIO N2 224-2018-UNS-CFI

Sefor Dr.’
SIXTO DIAZ TELLO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

Presente.-

Asunto APROBAR RESULTADOS PROCESO CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES-ANO 2018-II EN LA UNS- FACULTAD DE
INGENIERIA
ACUERDO N° 01-17 SESION EXTRAORDINARIA N° 005-18-CFI- DEL 11.05.2018

Referencia EXP.DFI. N° 3620-2018(Doc.S/N de fecha 08.09.18)

Por el presente saludo a usted cordialmente y a la vez comunico el Acuerdo 001 de la Sesién Extraordinaria N2
005-2018, de Consejo de Facultad de Ingenierfa, sesién realizada el 11 de setiembre de 2018, que a la letra
dice:

1. APROBAR, los resultados del Proceso de Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes
Afio 2018-11, en la Universidad Nacional del Santa, de conformidad al Cronograma establecido mediante
Resolucién N° 598-2018-CU-R-UNS de fecha 22 de agosto de 2018, y segtin-Informe de la Presidenta
del Jurado Calificador, de fecha 08 de setiembre de 2018, declarando ganadores a los siguientes
postulantes de la Facultad de Ingenierfa, tal como se indica a continuacién:

DPTO

CAPACIDAD

CURRICULO

PUNTAJE

PLAZA ACADEMICO NOMERES Y. APELLIDOS DOCENTE VITAE TOTAL CONDICION
10 ENERGIA,FISICA Y MECANICA ROBERTO CLAUDIO GIL AGUILAR 27 51,6 105,6 GANADOR
12 ENERGIA,FISICA Y MECANICA ADOLFO VICTOR HUISA MENDOEZA 28,67 45,00 102,34 GANADOR

2. REMITIR, el expediente de la referencia que consta de 06 péginas y 02 expedientes cada uno en sobre
cerrado(C.V), al Consejo Universitario para su Ratificacién correspondiente.

Sin otro particular,

Presidenté»-'

c.c.: DFI/Archivo

EXP-DFI-N¢

SQR/Maura

Afentamente

A

3620 con 06 paginas + 02 CV en sobres cerrados de c/u

hago propia la ocasién para expresarle las muestras de mi estima personal.



lold

1 ' SANTA

K ‘ EXP. DFI N° 262073018

¥

: A . Secretario de la Facultad de Ingenieria

{ : DE .. Decano dela Facultad de Ingenieria e setiembre de 2018
l Ref. . Aoalo. SN -Dsa- NI OV

g Fecha . Nvo. Chimbote, 44 de_ 09 del 2018

1. Sesién Consejo de Facultad

ontrato Temporal

2. Resolucion Decanal
d4d Nacional del

3. Comunicar Acuerdo C.F.
4. Conocimiento y fines

5. Otros

D000

alcanzo a vuestro

Observaciones : : 1zas Docentes aflo

»xpedientes de los

Dr. Serapio Quillos Ruiz
Decano Facultad de Ingenieria

Nota : No desglosar del documento

Dra. Luz M. Paucar M %acho

Presidente de Jurado %ﬁcador

Adj. Lo indicado
c.c. Archivo.




ﬁl* L e amn VAN ET ARG s e

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

“Afio del Didlogo y de la Reconciliacién Nacional”

Nuevo Chimbote, 06 de setiembre de 2018

Sefior:
Dr. Serapio Quillos Ruiz
Decano de la Facultad de Ingenieria

Presente .-
Asunto : Alcanzo resultados del Concurso Piblico para Contrato Temporal
de Plazas Docentes afio 2018-II en la Universi(/iéd Nacional del

Santa

Ref. : Resolucién N° 598-2018-CU-R-UNS

Por el presente, expreso a usted mi saludo cordial y a la vez, alcanzo a vuestro
despacho los resultados del Concurso Piblico para contrato temporal de Plazas Docentes afio
_ 2018-I para los fines pertinentes. Asi mismo se alcanza a su despacho 02 expedientes de los

postulantes Ganadores.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Dra. Luz M. Paucar Menacho
Presidente de Jurado C/f%ﬁcador

Adj. Lo indicado
c.c. Archivo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORALIDE FLAZAS DOCENTES ANO 20181 ENLA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

“Afio del Didlogo y de la Reconciliacién Nacional”

En la Direccién del Departamento Académico de Ingenieria Civil y Sistemas de la Universidad
Nacional del Santa, sito en la Av. Universitaria s/n, del Distrito de Nuevo Chimbote, siendo las once
(11:00) horas del dia tres de setiembre del afio dos mil dieciocho, se reunieron los miembros del
Jurado Calificador del Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes Afio 2018l
en la Universidad Nacional del Santa, designado mediante Resolucion N° 598-2018-CU-R-UNS, de
fecha 22 de agosto de 2018, presidido por la Dra. Luz Maria Paucar Menacho e integrados por los
docentes Dr. Augusto Castillo Calderén y Dr. Carlos Guerra Cordero, quienes fueron instalados por
el Dr. Sixto Diaz Tello, Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional del Santa
de acuerdo al Reglamento y Bases del Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas
Docentes de la UNS.

Con el quérum establecido, se procede a continuar con el proceso del Concurso Publico antes
mencionado, y el Jurado Calificador, a partir de la fecha se reunird permanentemente hasta
culminar con el proceso del Concurso.

La presidenta del Jurado Calificador, expone ante los integrantes los siete (07) expedientes que
recibié del Lic. Wilber Ibarra Marquez, Director de la Direccién de Recursos Humanos de la UNS,
de los cuales dos (02) expedientes son postulantes inscritos para las plazas con Grado Académico
de Doctor-TIPO A (DC A), segun Oficio N° 0650-2018-UNS-DRH y cinco (05) expedientes de
postulantes inscritos para las plazas con Grado Académico de Maestria-TIPO B (DC B), segtn
Oficio N° 0651-2018-UNS-DRH.

Recepcionado los expedientes de los postulantes inscritos y reunidos en la Direccion del
Departamento Académico de Ingenieria Civil y Sistemas de la Universidad Nacional del Santa, el
Jurado Calificador procedié a revisar cada uno de los expedientes, declarando APTOS a un (01)
postulante con Grado de Doctor del DAEFM y tres (03) con Grado de Maestro de los cuales uno
(01) es del DAAA y dos (02) DAEFM.

Del total de quince (15) plazas convocadas en la Facultad de lngeniéria, se presentaron siete (07)
postulantes, quedando desiertas ocho (08) plazas.

El calendario de evaluacién, el tema sorteado y el lugar de exposicion de la clase magistral para
evaluar la capacidad docente forma parte de la presente acta. Se publicé la relacion de APTOS y
NO APTOS en las vitrinas oficiales de la UNS, el lunes 03 de setiembre del presente afio.

El dia 05 de setiembre, en el Pabellén nuevo de Ingenieria de Sistemas e Informatica, a partir de
las diez de la mafiana se inici6 la sustentacién de la clase magistral, segun el calendario publicado,
culminandose a las doce horas del mismo dia. Los resultados de la evaluacién de la capacidad
docente forma parte de la presente acta.

Se continud con el trabajo, los dias 05 y 06 de manera continua, luego se procedio a calificar el
curriculum vitae de cada de uno de los cuatro (04) postulantes que aprobaron la capacidad
docente, segln lo que estable el Art. 19 del Reglamento del Concurso, siendo el puntaje minimo 25
puntos para el Grado de Doctor y 20 puntos para el Grado de Maestro. Se culminé con la




evaluacion de cada uno de los curriculums vitae de 108 postu\antes a las siete con quince minutos

del mismo dia. Dichos resultados forman parte de la presente acta.
Luego de consolidar \a capac'\dad docente Y curricutum vitae, s€ aplico 1a formula del Art. 22 del
ue el punta)e

Reg\amento declarandose ganadores a aquellos que obtuvieron jgual © mas g

minimo para la categoria materia de concurso (Art. 23). Los resultados conso\'\dados forman parte

de la presente acta.

Solo sé otorgd €l puntaje final (PF) @ los dos postu\antes gue superaron el puntaje minimo en la

evaluacion 2 su curriculo vitae (Art. 21y 22).

Siendo las nueve horas con diez minutos del dia seis de setiembre del presente afo, sé culmind

de Concurso publico para Contrato Temporal dé Plazas Docentes afo 20 g-llenla
estab\ec'\do, el Jurado a\canzaré el dia de hoy seis de

Dra. Luz Maria. paucar Mepacho
PRES\DEN}A
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S
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE INGENIERIA
Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes afio 2018-I en Ia Universidad Nacional del Santa
Resolucién N° 598-2018-CU-R-UNS
EVALUACION CURRICULUM VITAE
MEFM DAAA | DAEFM [ DAEFM
Plaza 1| Plaza 7 [Plaza 10| Plaza 12
©
ww = c
o 2 o 2
RUBRO sl 2 8| 2
< 3 c:v 8
2 o O <>_J
s | § g 2
o = Q o
S o & <
|. Formacion Academica Profesional (MAX 30)
1.1 Grados y Titulos (MAX 20) 20;0 17,01 17,0 4750
1.1.1 Grado de Bachiller (03) 3,0 3,0 3,0 3.0
1.1.2 Titulo Profesional (04) 4,0 4,0 4,0 4,0
| [1.1.3 Segundo Titulo Profesional (02)
| [1.1.4 Maestria (10) 10,0 10,0 10,0 10,0
|| [1.1.5 Doctorado (15) 15,0
1.2 Capacitacion Academica (MAX 10) 8,0. 40 | ~40 -] 80 .
1.2.1 Estudios de segunda especialidad (02)
1.2.2 Diplomados por c/u. 2 (06) 4,0 4,0
j 1.2.3 Cursos de postgrado porc/u 1 (04) 4,0 4,0 4.0 4,0
Il. Experiencia Academica y Profesional (MAX 20)
2.1 Ejercicio profesional (15) 7,0 | 90 6,00,
| [2.2 Experiencia docente universitaria (20) 4,3, . 5:15;6;
2.2.1 Experiencia docente universitaria:
A tiempo completo, por afio 2
A tiempo parcial, por afio 1
lll. Trabajos de investigacion y publicaciones (MAX 15) 6,0: -
3.1 Informes finales de investigacionrﬁponsable: por c/u 2 ptos
‘3.2 Informes finales de investigacion corresponsable; por c/u 1 pto 6,0
3.3 Trabajos de divulgacion publicados en los Ultimos 05 arios, en revistas especializadas
relacionadas al drea de Ia plaza en concurso: por c/u 2 ptos,
3.4 Publicaciones cientificas o tecnologicas en los Gltimos 05 afos en revistas
_Lespecializadas relacionadas al area de |a plaza concursada: por c/u 3 ptos.
| __[3.5 Textos universitarios o libros de Ia especialidad, publicados en los
| [dltimos 5 afos, maximo 4 ptos. Por c/u
IV, Idiomas (MAX 5) 1,0 | .20 .40
|___14.1 Nivel Basico (1) 1,0 2,0
4.2 Nivel Intermedio (2) 2,0 2,0
4.3 Nivel Avanzado (3)
V. Participacion en Congresos, Seminarios, Cclogquios, etc, (MAX 10) 3,0 ). 56 ] .90
5.1 Internacional
5.1.1 Expositor o Conferencista: 2 puntos por c/u_(06) N
5.1.2 Miembro Organizador: 1 punto por c/u (04)
5.1.3 Panelista o ponente: 1 punto por c/u_ (03)
5.1.4 Asistente: 0.5 puntos por c/u_(03) 3,0
5.2 Nacionales
5.2.1 Expositor o Conferencista: 1 punto por c/u (3.0) 3,0
5.2.2 Miembro organizado:r 0.5 punte por c/u (1.5) 1.5
5.2.3 Panelista o ponente: 0.5 por c/u (1.5) 0,5 1.5
5.2.4 Asistente: 0.3 puntos por c/u (3.0 3.0 2,1 3.0
VI. Reconocimiento de instituciones (MAX 5)
| 6.1 Premio Nacional de Cultura o Similar _(03)
6.2 Profesor Honorario o Emerito 02
6.3 Condecoraciones de carécter nacional o extranjero, con rango universitario (01)
VII. Pertenencia a Instituciones Academicas (MAX 3) 1,0 1,0 1,0 4,0, .
7.1 Internacional
7.1.1.Institutos de Altos Estudios (2.0)
7.1.2.Sociedades o Instituciones Cicrlificas o Académicas (1.5)
‘7.2 [Nacional
’7‘2.1.lnstitutos de Altos Estudios (1.5)
7.2.2. Sociedades o Instituciones Cicnlificas 0 Académicas (1.0) 1,0 1,0 1,0 1,0
Totales:| 40,3 | 350 | 51,6:.. 450 ]

sto Castillo Calderén
Integrante

Dra. Luz M. Paucar Men tho
Presidenta

ek

Uevo Chimbote, 06 de setiembyre de/Z0
/”' e

Dr. CarlodGgerfa Gordero
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SECRETARIA ACADEMICA
FACULTAD DE INGENIERIA
Av. Universitaria S/N - Urb. Bellamar - Telf. 310445 Anexo 1039
“Aifo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
Nuevo Chimbote, setiembre 21 de 2018
OFICIO N2 235-2018-UNS-CFI
\‘I 1 [
: P & T2
Sefior Dr. 7 U= "";},7 101G
SIXTO DIAZ TELLO /\// it
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA <;,7.f' v ,
Presente.- [ 7 sur e —
/ ROCi(ude ree: VV;MW/H' ] A
Asunto : APROBAR RESULTADOS PROCESO CAPT.ACIONUDIREC’I‘AL?ARA CONTRATO
TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES-ANO 2018-I1 EN LA U/NS- FACULTAD DE
INGENIERIA /
Acuerdo N° 007-18-Sesi6on Ordinaria N¢ 016-18-CFI_-/c{el 20.09.2018
—~
Referencia : EXP-DFI- 3733 ( OFICIO N2 293-2018-UNS-FI-DAEFM)
Por el presente saludo a usted cordialmente y a la vez comunico el Acuerdo 007 de la Sesién Ordinaria N2 016-
2018, del Consejo de Facultad de Ingenierfa, sesidn realizada el 20 de setiembre de 2018, que a la letra dice:
v" Que, mediante Acuerdo N° 001-18 Sesién Extraordinaria de CFI N2005 del 11.09.2018, de designé
Comisiones, para que lleven a cabo el proceso de captacién directa de docentes de las plazas que
quedaron desiertas, consideradas en la Resolucién N@ 598-2018-CU-R-UNS, para el semestre
académico 2018-IL.
v" Comisién integrada por los docentes:
Mg. Gilmer Lujan Guevara Director del DAEFM
Ing. Nelver Escalante Espinoza Director de la EPIM
Mg. Robert Guevara Chinchayan Director de la EPIE
v" Que, mediante expediente de la referencia, el Director del Dpto. Académico de Energfa, Fisica y
Mecanica, en base a la evaluacién de la Comisién designada, alcanzé la propuesta de captacion
Directa de Docentes, para que desarrollen asignaturas, segin cuadro de distribucién de carga
lectiva 2018-II.
' REMITIR, el expediente de la referencia que consta de 03 paginas y 04 Curriculos vitae documentados, al

Consejo Universitario para su Ratificacién correspondiente.

A

Sin otro particular, hago propia la ocasién para expresarle las muestras de mi estima personal.

Presidente ci)ps' de Facultad de Ingenieria

c.c.: DFI/DAEFM/Archivo

EXP-DFI-N2 3733 con 03 paginas y 04 C.V.
SQR/Maura
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SECRETARTA ACADEMICA lo26

FACULTAD DE INGENIERIA
Av. Universitaria S/N - Urb. Bellamar - Telf. 310445 Anexo 1039

UHIVERGIODAD
NACIONAL DEL SANTA

“Aiio del Didlogo y la Reconciliaci()n Nacional”

Nuevo Chlmbote, setlembre 21 de 2018

OFICIO N2 236-2018-UNS-CFI s ‘] .

Sefior Dr. / :
SIXTO DiAZ TELLO 7 S
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA . / g oo e
Presente.- | Recibido por J/V
Asunto H PROPUESTA DE CONTRATO DIRECTO PARA EL DAEF_M /'/

Acuerdo N° 008-18-Sesion Ordinaria N2 016-18-CFI-{/d£I/20.09.2018
Referencia : EXP-DFI- 3734( OFICIO N2294-2018-UNS-FI-DAEFM)

Por el presente saludo a usted cordialmente y a la vez comunico el Acuerdo 008 de la Sesién Ordinaria N¢ 016-
2018, del Consejo de Facultad de Ingenierfa, sesidn realizada el 20 de setiembre de 2018, que a la letra dice:

APROBAR, la propuesta de captacién Directa de docentes para que desarrollen asignaturas
durante el semestre académico 20018-1I, requerido por el Dpto. Académico de Energia, Fisica y

Mecénica, seglin cuadro anexo.

REMITIR, el expediente de la referencia que consta de 05 paginas y 03 Curriculos vitae documentados, al
Consejo Universitario para su Ratificacién correspondiente.

Sin otro particular, hago propia la ocasién para expresarle las muestras de mi estima personal.

Atentamente

Presidente Conséjd de Facultad de Ingenieria

c.c.: DFI/DAEFM/Archivo
EXP-DFI-N2 3734 con 04 paginasy 03 C.V.
SQR/Maura
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SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE INGENIERIA
Av. Universitaria S/N - Urb. Bellamar - Telf. 310445 Anexo 1039

. . 029
“Aifio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional” l <

NueyQ,\Chi‘r;nb,Q‘té, Setiembre 21 de 2018

OFICIO N2 237-2018-UNS-CFI

o ;’%g { Hora § i
4 ; MO ol
Sefior Dr. e e e e .
SIXTO DIAZ TELLO | el P
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA b Recibido nar a
Presente.- * i =
Asunto H APROBAR RESULTADOS PROCESO CAPTACION DIREC/’PA PARA CONTRATO
TEMPORA’L DE PLAZAS DOCENTES-ANO 2018-II EN/EA UNS- FACULTAD DE
INGENIERIA
Acuerdo N° 009-18-Sesién Ordinaria N2 016-18-CFI- del 20.09.2018
Referencia : EXP-DFI- 3784( Carta S/N Dr. Carlos Guerra Cordero)

Por el presente saludo a usted cordialmente y a la vez comunico el Acuerdo 009 de la Sesién Ordinaria N¢ 016-
2018, del Consejo de Facultad de Ingenierfa, sesién realizada el 20 de setiembre de 2018, que a la letra dice:

v Que, mediante Acuerdo N° 001-18 Sesién Extraordinaria de CFI N2005 del 11.09.2018, de
designé Comisiones, para que lleven a cabo el proceso de captacién directa de
docentes de las plazas que quedaron desiertas, consideradas en la Resolucién N 598-
2018-CU-R-UNS, para el semestre académico 2018-I1.

v" Comisi6n integrada por los docentes:

Dr. Carlos Guerra Cordero Director del DAICS
Dr. Guillermo Gil Albarran Docente adscrito al DAICS
Ing. Pedro Manco Pulido Docente adscrito al DAICS

v" Que, mediante expediente de la referencia, la comisién referida alcanzé los curriculos
vitae documentados de los docentes que han sido seleccionados mediante captacién
directa, para desarrollar durante el semestre académico 2018-1I, las asignaturas segin
cuadro anexo, del Dpto. Académico de Ingenieria Civil y Sistemas e Informatica.

REMITIR, el expediente de la referencia que consta de 04 péaginas y 03 Curriculos vitae documentados, al
Consejo Universitario para su Ratificacién correspondiente.

Sin otro particular, hago propia la ocasién para expresarle las muestras dé mi estima personal.

Presidente Cons

c.c.: DFI/DAICS/Archivo
EXP-DFI-N© 3784 con 04 péginas y 04 C.V.
SQR/Maura



EVALUACION DE SELECCION DIRECTA DE PLAZAS DESIERTAS DOCENTES DAICS
PARA CONTRATO DIRECTO 2018 — I

Seleccién de plazas desiertas para contrato directo 2018 — [i

{020

Grados y Titulos Ejercicio
N | Profesional o v Cond
© © E:P. Postulant C ondicién
= I} osteldnte Bach Maestria Titulo Docencia
Universitaria
W N
01 | Mg | Episi hington Kengrick si sl sl sl i APTO
Borja Reyna
02 Mg. EPISI Daza Vergaray Alfredo Sl SI SI Sl Sl APTO
Docente ° E . 1H d
Aslpratiza 8 E EP. N N N Total Horas de: HT
Escolaridad 8
Alum | Secc. Grup Teo | Prac. [ Subt.
Tecnologla de la Informacién y la
Plaza 01 Comunicaci6n (CTC6) II Ingenierfa | EPIAG 58 A 2.(2) 0 2 4
Ingeniel;of::nSlstemas e Investigacién de Operaciones I, v Ingenierfa EPISI 48 B 3 2 4 14 18
Tipo B - TP (20 hrs,)
Tecnologfa de la Informacién y la .
Plaza 02 Comunicacién (CTC1) II | Ingenierfa | EPIAI 58 A 4(1) 2 2 4
— Ingeniero de Sistemas e Redes Informéticas Empresariales II VI Ingenierfa EPISI 45 A 3(2) 0 2 4
Inform, (N06) 18
Tipo B- TP (20 hrs.) Arquitectura d?;é’g‘;“’”“d”“ @7 v | Ingenierta | EPST | 57 A 4(3) 0 2 6
Gestion del Conocimiento (N05) VIII | Ingenierfa | EPISI 40 A 3(1) 0 4 4

a2

Dr. CARLOY GUERRA CORDERO

Director DAICS

l\%anc% Pulido ;

irector DAJCS

Difector Licenciamiento




' 103

s adicionales de docentes para contrato directo 2018 — 11 DAICS

Requerimiento de plaza

Grados y Titulos Ejercicio
© 2 Profesional o 2 J—
© © E.P. lant v ondicién
= 5 Postulente Bach Maestrfa Titulo Docencla
Universitaria
03 JP EPISI Marco Estrada Lopez Sl -- S| - Sl APTO
Tinoco Méndez
i | APTO
04 Mg EPIC Roberth Oliver Sl Sl SI Sl S
Docente & o N° N° N° Total Horas de:
Asignatura e El E.P. H.T.
Escolaridad o =
Alum | Secc. | Grup. | Teo | Prac. | Subt.
Plaza 03 Estructura de Datos (CTC3) IV | Ingenierfa EPISI 30 A 2002 ) 0 4 8
Ingeniero de Sistemas e Estructura de Datos (CTC3) IV | Ingenierfa | EPISI | 35 B a2y o a |8
Inform. 20
Tipo B-TP (20 hrs.) Programacion (N11) IV | Ingenierfa | EPISI 31 B 201 )| 0 4 4
38,
Plaza 04 Pla“e“"“e““(’h%';’)‘““° yRegional | yr | mgenierta [ EPIC| 47 | A |30 1) 0 | 2 | 2
Ingeniero Civil Seminario de Tesis X | Ingenierfa | EPIC 39 A |3 3 )| 0 2 6 11
Tipo B-TP (11 hrs.) Arquitectura (N07) IV | Ingenieria EPIC 49 A 31 )| 0 3 3

Difectdr Licenciamiento

Mg. P¢dro/Manc Pulido
Diregtor Dl) (o)




Jo32.

Sr. Dr.
Ing. Serapio Agapito Quillos Ruiz

Decano de I3 Facultad de Ingenieria - UNS
Presente: )

cto 201

Asunto: Informe de selecciéon de docentes para contrato dire

departamento de civil y sistemnas e Informdtica

- De mi especial consideracién, en atencion al oficio multiple Ne 009-2018-UNS-CF| , la comisién
conformado por el Dr. Carlos Guerra Cordero; Director de| DAICS, el Dr, Guillermo Gil
Albarran; como Docente adscrito al DAICS, y e Mg. Pedro Manco Pulido; docente Adscrito al
DAICS, como Jurados de seleccién de docentes para contrato directo 2018-11 del DAICS
presentamos e| informe de |a comision, indicando que
Las plazas desiertas son Captadas por dos contratos directo con los profesionales que se
indican en |os documentos adjuntos, Yy ademds estamos solicitando dos contratos adicionales
para cubrir Ias Cargas que han quedado por cubrir
Cumpliendo con |o requerido, nos suscribimos a Ug.

o~

Atentamente

W

Dr. Carlos/Gue}: a Cordero
Director DAICS



1633

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

ACTA DE INSTALACION DE COMISION DE EVALUACION DE SELECCION
DE DOCENTES PARA CONTRATO DIRECTO 2018 - Il DEL DAICS

Ingenieria de Sistemas e Informdtica, con el objetivo de realizar el proceso de Captacion directa
de docentes para el semestre académico 2018-| de plazas desiertas,

Se indica que el Pproceso se realiza para [a Capacion directa de cuatro (04) docentes, segtin
detalle:

® 02 docentes para cubrir las plazas desiertas N2 14 y 15 del proceso para contrato docentes

2018-Il de I3 UNS.

Siendo las 10:30 am. del mismo dia, se dio por finalizada Ia reunion firmando los presentes en

sefial de conformidad,

Dr. @l lermo,Gil Albarran
Director Licenciamiento




SECRETARTA ACADEMICA
FACULTAD DE INGENIERIA
Av. Universitaria S/N - Urb. Bellamar - Telf. 310445 Anexo 1039

“Afio del Didlogo y la Recoficiliacién Nacional”

1’;’ H’) [

) %(12 4 ’QET M& g
Sefior Dr. ,f
SIXTO DiAZ TELLO fsUle oA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAb‘NACIONAL DEL SA NT % Recibido nor:
Presente.- “ il i "f‘t"'/ e
Asunto : APROBAR RESULTADOS PROCESO CAPTACION DIRECPA PARA CONTRATO
TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES-ANO 2018-11 EN-LA UNS- FACULTAD DE
INGENIERIA
Acuerdo N° 009-18-Sesién Ordinaria N2 016-18-CFI- del 20.09.2018
Referencia : EXP-DFI- 3784( Carta S/N Dr. Carlos Guerra Cordero)

Por el presente saludo a usted cordialmente y a la vez comunico el Acuerdo 009 de la Sesién Ordinaria N¢ 016-
2018, del Consejo de Facultad de Ingenierfa, sesidn realizada el 20 de setiembre de 2018, que a la letra dice:

v" Que, mediante Acuerdo N° 001-18 Sesién Extraordinaria de CFI N2005 del 11.09.2018, de
designé Comisiones, para que lleven a cabo el proceso de captacién directa de
docentes de las plazas que quedaron desiertas, consideradas en la Resolucién N¢ 598-
2018-CU-R-UNS, para el semestre académico 2018-IL

v/ Comisién integrada por los docentes:

Dr, Carlos Guerra Cordero Director del DAICS
Dr, Guillermo Gil Albarrédn Docente adscrito al DAICS
Ing. Pedro Manco Pulido Docente adscrito al DAICS

v Que, mediante expediente de la referencia, la comision referida alcanzé los curriculos
vitae documentados de los docentes que han sido seleccionados mediante captacion
directa, para desarrollar durante el semestre académico 2018-11, las asignaturas segin
cuadro anexo, del Dpto. Académico de Ingenierfa Civil y Sistemas e Informatica.

REMITIR, el expediente de la referencia que consta de 04 péginas y 03 Currfculos vitae documentados, al
Consejo Universitario para su Ratificacién correspondiente,

Sin otro particular, hago propia la ocasién para expresarle las muestras dé mi estima personal.

Atentamente /

Presidente de Facultad de Ingenieria

c.c.: DFI/DAICS/Archivo
EXP-DFI-N¢ 3784 con 04 paginas y 04 C.V.
SQR/Maura




EVALUACION DE SELECCION DIRECTA DE PLAZAS DESIERTAS DOCENTES DAICS
PARA CONTRATO DIRECTO 2018 -1l

Seleccién de plazas desiertas para contrato directo 2018 — I

j63S

[ Grados y Tltulos EJerclclo
o 3 - ; Profesional o ——
© © P, cv ndiclén
= & Pastulants Bach Maestrfa Titulo Docencla ‘
Unlversitaria
01 | Mg | Episi Whinston Kendrick S| sl sl sl sl APTO
Borja Reyna
02 Mg. EPISI Daza Vergaray Alfredo Sl Sl N| N| Sl APTO
Docente Q E o ° v y .
Kiignaiare 8 3 EP. N N N Total Horas de: uT
Escolaridad R
Alum | Secc. Grup Teo | Prac, | Subt.
Tecnologfa de la Informacién y la
Plaza 01 Comunicacién (CTC6) I Ingenierfa | EPIAG 58 A 2(2) 0 2 4
Ingenlelnmf::n&stemus N Investigacién de Operaciones I IV | Ingenlerfa | EPISI 48 B 3 2 4 14 18
Tipo B-TP (20 hrs,)
Tecnologfa de la Informacién y la
Plaza 02 Comuneacion (CTC1) I | Ingenferfa | EPIAI | 58 A 4(1) 2 2 4
Ingeniero de Sistemas e Redes Informéticas Empresariales I
Inform, (N06) VII | Ingenierfa | EPISI 45 A 3(2) 0 2 4 .
Tipo B-TP (20 hrs.) Angiiisgiyme demcgg';“’““’d” Q@017 | v | Ingenterta | EPISI | 57 A 4(3) 0 2 6
Gestién del Conocimiento (N05) VIII | Ingenierfa | EPISI 40 A 3(1) 0 4 4
. ,
=17 A = P
Dr. CARLOY GUERRA CORDERO Dr. Gajlfermo G) Albarran
Director DAICS Diféctor Licenciamiento
v

. Pedr %ﬂc Pulido

irector DAJCS




jo36

plazas adicionales de docentes para contrato directo 2018 — 11 DAICS

Requerimiento de
Grados y Tltulos EJercicio
T s ay ; Profesional o P
] © P Postulant cv ndlcion
& 5 osuiante Bach Maestrfa Titulo Docencla °
Unlversitaria
03 JP. EPISI Marco Estrada Lopez Sl - S| - Sl APTO
Tinoco Méndez
04 Mg. EPIC Roberth Ollver Sl S| Sl Sl St APTO
Docente 5 'E N°® N° N° Total Horas de:
Asignatura ] El EP. HT.
Escolaridad © =
Alam | Sece. | Grup. | Teo | Prac. | Subt
Plaza 03 Estructura de Datos (CTC3) IV | Ingenierfa | EPISI 30 A 202 )| 0 4 8
Ingemell;\ofde Slstemase Estructura de Datos (CTC3) IV | Ingenlerfa | EPISI | 35 B 202 )| 0 4 8
‘orm. 20
Tipo B-TP (20 hrs.) Programacion (N11) IV | Ingenierfa | EPISI 31 B 201 )| 0 4 4
T8,
Plaza 04 P‘a“ea’“'e"“&%‘;’“" yRegional | yrry | pngeniera [ BPIC| 47 | A [3( 1 )| 0 | 2 | 2
Ingeniero Civil Seminario de Tesis X | Ingenlerfa | EPIC 39 A |3 3 )| 0 2 6 11

Tipo B-TP (11 hrs.) Arquitectura (N07) IV | Ingenieria EPIC 49 A 31 )| 0 3 3

(22

5
r

Dr. CARLOS ,GUER RDERO
Dir? or DAI

iHermo Git Albarran
jr Licenclamiento

Mg. PgdrojManc Pulido
Dire orD/-)CS
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“Afio del Dialogo y I3 Reconciliacign Nacional”
7

eevo VRRSESTA Frstimins o

Ing, Serapio Agapito Quillos Ruijz
Decano de |3 Facultad de Ingenieria - UNS
Presente: )

Asunto; Informe de seleccién de docentes para contrato directo 2/018 = Il del

departamento de civil Yy sistemas e Informética

De mi especial consideracio’n, €n atencidn a| oficio multiple Ne OOQ-ZOIS-UNS-CFI , la comisign

conformado por el pr. Carlos Guerrg Cordero; Director de| DAICS, el Dr. Guillermo Gj|

Atentamente

A

Dr. Carlo Guerra Cordero
Director DAICSs
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“Afio del Dialogo v la Reconclliacién Nacional”

ACTA DE INSTALACION DE COMISION DE EVALUACION DE SELECCION
DE DOCENTES PARA CONTRATO DIRECTO 2018 - 11 DEL DAICS

En nuevo Chimbote, en I3 oficina de licenciamiento de la Universidad Nacional del Santa,
siendo las 10:00 am de| dfa miércoles 13 de setiembre del presente afio; se reunieron el Dr,

Carlos Guerra Cordero-Director del DAICS; el pr. Guillermo Gil Albarrén-Director de

Ingenlerfa de Sistemas e Informética, con el objetivo de realizar el Proceso de captacidn directa
de docentes para el semestre académico 2018-I( de plazas desiertas.

Se indica que el proceso se realiza para [a capacion directa de cuatro (04) docentes, segln
detalle:

® 02 docentes para cubrir las plazas desier.tas N2 14y 15 del proceso para contrato docentes

2018-1l de la UNS,

Siendo las 10:30 am. del mismo dfa, se dio por finalizada la reunign firmando los presentes en

sefial de conformidad.

Dr. Carlo'Gu rra Cordero
Dire¢tor DAICS

Mg. PEdro/ Manach Pulido
ogente DAICS




REGLAMENTO VY BASES DEL

CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS
DOCENTES DE LA UNS

RESOLUCION N° 598-2018-CU-R-UNS
22 de agosto de 2018

NUEVO CHIMBOTE - PERU




loYe

| |
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATT TENPORAL Ii!

DE PLAZAS DOCENTES

CAPITULO | i

GENERALIDADES I
|

Art, 1 El presente Reglamento norma el proceso de Concurso Plblico de Méritos y Capacidad Docenie
para integrar la plana docente por contrato a plazo determinado de la Universidad Nacicnal del |
Santa. [ i

Art. 2 Las disposiciones de este Reglamento se sustentan en las normas de la Ley Universitana N°
© 30220, el Estatuto de I‘ UNS, el Reglamento General de la UNS, la Resolucion del Consejo |||
Directivo N® 007-2017-SUNEDU/CD y Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en lo que coresponde

al Concurso. | |

|
|
| |

CAPITULO 1t
DE LA CONVOCATORIA

Art. 3 El Consejo Universitario aprueba el Reglamento y autoriza la Convocaloria para el contrato a plazo
determinado de Docentes de la UNS.

Art. 4 La convocatoria se hace mediante publicaciones en las vitrinas oficiales y pagina web de la UNS y
en un diario de circulacién nacional y local, en las cuales se indicara la siauiente informacidn
a) Facultades, en la que se ofrecen plazas para concurso
b) Plazas, area de concurso y escolaridad.
c¢) Cronograma
d) Lugar de venta de bases

CAPITULO Il
INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
El postulante, una vez que adquirid el Reglamenlo v las bases correspondientes, dentro de las

fechas seraladas para concursar, deberd presantar la solicitud (Formato Aj, indicando claramente
13 plaza a la que postula, acompariando los documentos exigidos.

bl
-
l&)

At 6 La inscripcion de postulantes se realizard en la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad, El Director de la mencionada Direccidon, o a quien delegue, en presencia del
postulante, procederd al foliado de los documentos presentades y 2! lacrado del expediente,
ademas colocara en la parte externa del expediente el listado de los docurentos presentados. |
indicando fecha y hora de recepcion; una copia de la misma sera enlregada al postulante como
constancia de recepcién del expediente que prasentd

Art. 7 Vencida la fecha y hora de inscripcion y recepcion de documentos, se levanara el acia de Clerre
que sera suscrita por el Secretario General de la UNS v el Dirzctor de Recursos Humanos de la

Universidad. Después de este acto, no se aceptara ninguna inscripcion de postulantes, ni podran
ingresar nuevos documentos,

Art. 8 La Direccidn de Recursos Humznos publicara 12 relacion de los costuia ritos, por Facullad,
en las vitinas Oficiales de la Universidad y de las facullades al diz siguisnie del cierre de is
inscripeion. poniendo dicha relacion y los expedientes presentados por los postulantes inscritos a
disposicion del Presidente del Jurado Evaluador correspondiente. El Presidente del Consejo
Universilario instalara al Jurado Evaluador

Art. 9 Los interesados podrén impugnar ante el Consejo Universitario a los inscritos y a los miembres del
Jurado Evaluador, afectados por causal de impedimento.




Art. 10

Art. 11

Art. 12

CARITULO 1v
DE LOS REQUISITOS

Para ser declarado aplo. el postutants debe cumplir con los siguientes requisilos generales:

a)  Grado(s) Académico(s) y Titulo Profesional, de acuerdo a la plaza cenvocada, conferido por
Una universidad del pais, revalidado o reconocido segun Ley en caso de provenir de una
universidad extranjera.

En caso de ser ganador de la plaza, el Grado Académico de Bachiller y el Titulo Profesional
deberan ser acreditados con la presentacion de los ceriificados oficizles de estudios
universitarios, donde demueslre haber realizado como minimo  diez (10) sernssires
académicos realizados en forma presencial, en una univarsidacl Asimizmo, debe presentar el
Grado de Maestro o de Docter, acreditados con Lertificado de Estudios,
en una Universidad. Para el caso del profesional madica Ing litulos da g
profesional en Medicina Humana obtenidos a lraves del resideniado rmedico, resultaran
equivalentes para dichos efectos a un grado de maestro

Las copias de los grados académicos y litulos profesionales universitarios seran fedateados
por el fedatario de la universidad de procedencia o podran presentar los originales, lo cuales
Seran canjeados con las copias fedateadas respectivas en caso de seor ganador. Las copias
de los grados y titulos obtenidos en e| extranjero deberan ser fedateados por af Secratario
General de la UNS, Ademas se anexara |a constancia de ragistro de SUNEDU.

b)  El ejercicio profesional o docencia universitaria, minima para cada Plaza, debe ser acredilada
Unicarnente con:

- Constancia de Pagos y descuentos o escalafonario, o
- Boletas de Pago o recibos por hanorarios (acreditadas por la SUNAT)

¢) Constancia de Habilitacién para el gjercicio profesional respectivo, con excepcion de las
carreras que aun no cuenitan con Colegio Profasional.

d)  Declaracion Jurada (Formato B) y fedateada por el Secretaric Goensral de I3 Univerzidad
Macional del Santa, de Io siguiente -

- Gozar de buena salud fisica y mental

- Notener antecedentes penales.

- No tener vinculo de parentesco con el jurado evaluador
- No encontrarse en incompatibilidad legal v laboral,

g)  Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

) Silabo de una de las asignaturas del areaala que postula, en sejs (08) sjermplares.

9)  Curriculum vitae documentado con copias fedaleadas por el Secralario General de la UNS o
por Notario Publico.

h)  Otros requisitos minimos establacidos Para cada equivalencia v @scolandad de la plaza de
concurso.

Los requisitos minimos para postular a Ia plaza equivalents de dacenle se requiere poseer titulo
profesional, grado de Maestro y/o Doctor. Segun la plaza, y tener como miniro cinco (5) afos en
el ejercicio profesional.

CAPITULO v
DEL JURADO EVALUADOR

El proceso de evaluacion para las plazas de Maestria se realizara en cada Facullad y., para e|
efeclo, el Consejo Universitario designara al Jurado Evaluadar, el cual estara conformado gor tres
(03) docentes, un (01) especialista ¥y un (013 accesilano, por cada facultad, A excepaidn de las
plazas de Doctorado que tendra un Jurado Unico para las tres Facultades, conformado por tres
(03) docentes y un (01) accesitario, el mismo que es designado por el Consejo Univarsitaric, v su
proceso de evaluacion se realizar en el Campus Universitario

No podran ser miembros del Jurada Evaluador |
a) Los profesores que luvieran relacion de parentesco hasta €l cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad con alguno de los postulantes. |




|
Art. 14 El Jurado Evaluador iienF las atribuciones y obligacioras siguientes

a)  Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

b) Solicitar al Consejo Universitario o a la Direccién de Recurses Humanos o la Direccién de
Asesoria Legal de 12 Universidad el apoyo y la asesoria que eslima convenents

c) Declarar no apto al ‘Poslulanle que presenta documentacion falsa

d) Emitir y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos.

¢) Evaluar los| méritos, aplitudes y aclitudes de los poslulanies, a través de la Capacidad
docente y Cun’icu/u.%‘n Vitae, en ese orden,

f)  Eleborary consignar en actas, el Cuadro de Méritos de los postulantes, con la indicacion del
puntaje lotal y sus componentes, indicando alguna incidencia ocurrida

g) Publicar el Cuadro ﬁ‘ie Méritos de los postulantes en las vitrinas oficiales de la Unwersidad y
de la Facullad 1

h) Resolver los reclamos que pudieran presentarse.

i) Una vez resueltos ‘ los reclamos, eleva a cada Consejo de Facultad. =l acta con los
expedientes de los poslulantes y el Informe Final de la Evaluacion, suscrilos por los migmbros
del Jurado Evaluadfor, para su aprobacion correspondiente, quienes elevardn al Conse)n
Universitario para que segun sus atribuciones declare oficialmente a los ganaderes del
concurso y propong? el contrato respectivo.

j)  Cautelar los expedientes, mientras dure el proceso de evaluacidn y devolverlos al término del
mismo,

El Jurado Evaluador no esta obligado a solicitar a la Direccion de Recursos Humanos de la UNS el
curriculum vitae de algun postulante al concurso.

CAPITULO W

DE LA DECLARACION DE POSTULANTES APTOS

Art. 15  El Jurado Evaluador se reunira para determinar si los postulantes inscritos rednen los requisitos
minimos exigidos, y declarar aptos a los que curnplen con ellos y publicara la relacion de los
mismos en las vitrinas oficiales de la Universidad y de las facultades.

Art. 16 Los postulantes declarados aptos estaran sujetos al Calendario de Evaluacidn, de acuerdo con €l
orden, fecha y hora establecidos por el Jurado.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION

Art. 17 Constituyen factores de evaluacion los siguientes:

a) Capacidad Docente, mediante la sustentacion magistral y el diseno de clase ¢e un tema
considerado en el silabo de una de las asignaluras a la que postula, dicho tema sera sorteado
por el Jurado Evaluador con una antelacion de 24 horas; el disefio de clase sera presentado
por sextuplicada.

b) Curriculumn Vitas. que contiene los méritos y el desempefic docente yio experiencia
profesional. [

El Jurado Evaluador se retine en sesién permanente para la evaluacion de la capacidad docente,
luego el Curriculum Vitae, conforme a las normas establecidas en el presenle reglamento y [as
\Tablas de Calificacion para Docentes que constituyen los anexos adjuntos.
as sesiones se realizaran en los dias, horas y lugares establecidos en el Calendario de
Evaluacién.

El postulante que no alcance el puntaje minimo aprobatorio en la Capacidad Docente, no tendré
derecho a la evaluacion del Curriculum Vitae, ni al Puntaje Final Global. El puntaje minimo
aprobatorio de la Capacidad Docente es la siguiente:

Docente Grado Maestro 20 puntos
Docente Grado Doctor 25 punies
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Arl 20

Art. 21

Art. 22

Arl. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

El Curriculum Vitae comprende los siguientes rubros:

) Formacion académico-profesional

II)  Experiencia académica y profesional.

I} Trabajos de Investigacion y publicacionas.

IV) Idiomas

V) Participacion en Congresos, seminarios, coloquios. etc

V) Reconocimiento de instituciones

VIl) Pertenencia a Instiluciones academicas y cientificas

La calificacion se hara mediante |a tabla de Evaluacién de) Curriculum Vitae. Anexc B

Para que el postulante sea aprobado en Currictulum Vitae, debe haber alcanzada o superado el
puntaje minimo siguiente:

Docente Grado Maestro 45 puntos
Docente Grado Doctor 55 puntos

Para el calculo del Puntaje final global se considerars Ja suma del puntaje obtenido en Curriculum
Vitae con peso 1 y con peso 2 el puntaje obtenido en capacidad docents, seqon Iz siguiente
formula:

S m— e —
1
1

PF = (1) Curriculum Vitae + (2) Capacidad Docente

e z mav)

El puntaje final minimo aprobatorio para el ingreso a la docencia por contraio temporal en la plaza
equivalente a la categoria sefalada, es:

Docente Grado Maestro 85 puntos
Docente Grado Doctor 105 puntos

CAPITULC VIl
DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

Seran considerados 9anadores los postulantes con mayor puntaje y que hayan alcanzado por o
menos el puntaje minimo aprobatorio establecidos en el Arl 23 del presenie reglamento,

El Jurado Evaluador remitira los resultados dal concurse al respectivo Consejo de Facultad, para
su publicacién en Ja vitrina oficial de la Facultad durante un (01) dia EI postulante que considere
que su calificacion o el proceso de seleccion no se ajusto al Reglamento, podra formular St
reclamo individual debidamente fundamentado, ante el Consejo de Facultad, el primer dia habil a
la publicacion respectiva.

Frente al reclamo indicado en el articulo precedente, el Consejo de Facultad, previo informe del
Jurado Evaluador Yy en el plazo de un (01) dia habil, emitira |a Resolucion correspondiente. E|
reclamante o postulante que no considere conforme o resuelto, podra formular el f2CUrso
impugnativo previsto en Ia Ley de Procedimientos Adrninistrativos Genaral {Ley 27444). En caso
de apelacién, el Consejo Universitario al prenunciarse  sobre  dicho recurso, dispondra
simultaneamente el contrato del postulante que haya resultado ganador, con lo que quedara
agotada la via administrativa.

Si lo resuelto por el Consejo de Facultad sobre e reclamo no fuera impugnado o quedara
consentido, dicha instancia de gobierno elevara lo actuado al Consejo Universitano para que se
proceda en forma similar a lo previsto en el Articulo 27 del presente Reglamenio,

Vencido el plazo de publicacion indicade en el Articulo 26, v no habiendo nnguna reclarmacion. el
Consejo de Facultad aprobara dichos resultados y elevara al Consejo Universitario para su
ratificacion y contratacion a plazo determinado de los postulantes que hayan rasultada ganadaras,




Art. 28  El docente ganador se| incorporara al Departamento Académico respectivo al dia siguiente de
aprobados los resultados del presente concurso publico por el Consejo Universitario.

CAPITULO IX

| DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Las situaciones no reguladas ni prévistas en el presente Reglamento y que guarden relacion
con el proceso de| evaluacion a la que se contrae, seran resueltos por el Jurado Evaluador
aplicando en cada caso, las normas legales y los procedimientos de la administracion
universitaria y teniendo en cuenta que las normas contenidas en el presente Reglamento
prevalecen sobre l‘as contenidas en sus anexos, en caso de discrepancia entre los mismas.

SEGUNDA.

El presente Reglémenlo entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y
publicacién, por el Consejo Universitario.

|64 2




ANEXO "an

TABLA DE CALIFICACION DE LA CAPACIDAD DOCE!

- -
!’j\ | SILABO (POR_C__()MPETENCIA._%)__
f

El silabo tiene una estructura pertinente v coherente. sealin las wi

clas [

; 01| de la Universidad y con criterio de calidad e innovacion, lo que demuesira | | | J |

1 que es competente como planificador del curso con \/isiéipiqpiu. ;J *\__L f

Los  contenidos estan debidamente seleccionados, actualizados, i ‘ :

[ 02 secuenciados,  relevantes, pertinentes v con grado de profundidad ! ] |
) adecuados al nivel del curso y al ciclo de estudios que sarantizan ung | ’ -

‘ buena formacién profesional; asi como las estraiegias v métodos son |+ | o

| { perlinentes. _ ey e W N S N

'Lonmdcra diversos escenarios de aprendizaje v diversas fuentes de ! :

{
l'(J} informacion que garantizan ¢l desarrollo de los contenidos de [y | |
‘ asignatura y son de actualidad (con antigiiedad menor de 3 elnn.-.k’ |
redactados sobre la base de una norma de redaccion cientifica (APA o | i ] !l
| Vancouver, o 150690). ) L
| _DISENO DE CLASE MAGISTRAL o
(04| Disefia su clase centrado en los estudinntes, para  desarrollar
! capacidades para el aprendizaje autonomo

e e —

SUS

0s , Prepard bien su clase, tanto tedrica (EI)'{ii'(;",'{.-}iI » basadas en los apories

et e las teorias pedagdgicas, didicticas, de aprendiz e v de la especialidad A |

CAPACIDAD DE DESARROLLO DE La EXPOSICION DEL TEMA ‘

06 [Expone en Torma ordenada, clara vy consigue mantener Ia atencion
manera razonable; es decir aplica adecuadamente |a comunicacidon f

T

Hd:’\ctica. o ) -

07 | Demuestra dominio del tema que expone y utiliza los términos dékm
disciplina con propiedad ] o i
08 | En su exposicién ha aportado conocimientos ttiles, reloyanies v aplic:
en desarrollo de la carrera v/o en el dmbito profesional. _ o
09 T Los materiales diddacticos usados son Oportunos, pertinenics, actuales \
|| adecuados a la estrategia, al método yal lema propuesto,

P

, 10 | Responde con propiedad y claridad a Jos preguntas formuladas. por o [ 4“-!““ ]
o ! i
! Jurado — ——— b
PUNTAJE MAXIMO 30 1
I U cezcen, 4
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ANEXO "B"

TABLA DE CALIFICACION DEL
| CURRICULUM VITAE

Puntuje
Maximo

I FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL 30

LI, GRADOS Y TiTULOS
Grado de‘bnchillc:r ‘ 03 i
Titulo profesional 04
Segundo titulo profesional 02
Maestria 10
Doctorado 15

L1
1.1,
1.1,
I.1.
Bl

W WY —

1.2, CAPACITACION ACADEMICA 0

1 Estudios de Segunda Especialidad (minimo 1 aiio) 02
2 Diplomados por c¢/u. 2 06
3 Cursos de postgrado por c/u | 04

1.2
1.2,
1.2,

H. EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL 20

2.1 EJERCICIO PROFESIONAL (Comprobada con constancia de pugos v
descuentos o escalafonaria, boletas de pago o recibo por honorarios: 0
punto por aito. 15

2.2 EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA 29

2.2.1 Experiencia duc‘cme universitaria:
A tiempo completo por aiio : 2
A tiempo parcial, por afio g I
(La labor docente en la UNS se bonificard con el 30% adicional o 2ste rubro)

L TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES 15

Informes finales de investigacién como responsable: por ¢/u 2 puntos.
Informes finales de investigacion como corresponsable: por ¢/u 1 punto
Trabajos de divulgacion publicados en los tiltimos 05 aiios, en revistas
especializadas relacionadas al drea de la plaza en concurso: por ¢/u 2 pios,
3.4 Publicaciones cientificas o tecnoldgicas en los Gltimos 05 anos en revistas
especializadas relacionadas al area de la plaza concursada: por ¢/u 3 plos.
Textos universitarios o libros de la especialidad, publicados en los Oitimos
5 aios, maximo 04 ptos. por ¢/u.

IR P
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IV. IDIOMAS (por cada idioma)

4.1, Nivel basico 0l
4.2, Nivel intermedio 02
4.3.  Nivel avanzado 03

V. PARTICIPACION EN CONGRESQS, SEMINARIOS, COLOQUIOS, ETC.

5.1, laternacional:

5.1.1. Expositor o Conferencista: 2 puntos por c/u 06
5.1.2. Miembro organizador: | punto por ¢/u 04
5.1.3. Panelista o Ponente: | punto por ¢/u 3
5.1.4. Asistente: 0.5 puntos por c/u 03

5.2. Nacionales:

5.2.1. Expositor o Conferencista: | punto por c/u 3.0
5.2.2. Miembro organizador: 0.5 punto por c/u I.5
5.2.3. Panelista o Ponente: 0.5 punto por c/u 1.5
5.2.4. Asistente: 0.3 puntos por c/u 3.0
VI RECONOCIMIENTO DE INSTITUCIONES
6.1 Premio Nacional de Cultura o Similar 03
6.2 Profesor Honorario o Emeérito 02
6.3 Condecoraciones de cardcter nacional o extranjero, con rango
Universitario 0]
VIL.  PERTENENCIA A INSTITUCIONES ACADEMICAS
7.1 Internacional:
7.1.1. Institutos de Altos Estudios 2.0
7.1.2. Sociedades o Insticiones Cientilicas o Académicas |.5
7.2 Nacional:
7.2.1. Institutos de Altos Estudios 1.5
7.2.2. Sociedades o Instituciones Cientilicas o Académicas 1.0

PUNTAJE TOTAL:




TABLA DE ESPECIFICACIONES

. . | | -
1. Las disposiciones del presente tabulador o tabla de especificaciones tiene caracter normativo para
ponderar el trabajo del postulante y asignar un puntaje a cada actividad, asi como especificar Wérminos
usados en el Reglamento.

| |
2. El Disefio de Clase magistral, es un material educativo, elaborado y producido tecrioldgicamente sobre
un tema de una de las unidades de aprendizaje de cualquier asignatura dal drea a la que postula,
través del cual se evéluaré los corocimientos, desirezas v capacidades de! postulante en el aspecto del
conocimiento de la disciplina |como de la Didactica y la Pedagogia. El Disefio de Clase magistral debe
responder a un model;o y estaf desarrollado en cada una de sus fases
|

3. Libro de Ia especva!id‘ad 0 Te}do Universitario gs un tratado tedrico coma un aporte en la especiaiidad,
editado en imprenta, cuya autoria sera certificada por la Biblioteca Nacional.

4. Las publicaciones internas seran certificadas por el Decano de |2 Facultad respeciiva

5. La asignacién de pun‘tfje es por cada actividad y considera un puniaje maximo por subrubro y rubro

I |
RUBRO | | !
En este rubro se considera la obtencién de grados y titulos y la capacitacion académica. Los grados y
titulos deberan acreditarse segun lo establece &l presente reglamento. Los estudios da pregrado y/o
segunda especialidad se acreditaran con la presentacion de los certificados oficiales de esludios
emitidos por la universidad donde se realizaron los estudios: Para el posigrado 32 considerara =l grado
mas alto obtenido. Los cursos cortos a nivel de postgrado se acreditaran con la presentacion de la copia
fotostatica autenticada del certificado correspondiente. El puntaje maximo acumulable en este subrubro
es de 30 puntos.

RUBRO I

La experiencia academica serd acredilada en la forma indicada por &l inc. b) del Ari. 1G° del Reglamento.
La participacion en el gobierno y en la administracidn universitaria se acreditara con la copia autenticada
de la Resolucion y constancia emitida por la Direccién de recursos Humanos de la Universidad de origen
en la que se indicard la duracion del cargo Estas labores se calificaran por caca afio calendario o
fraccion mayor de seis meses, hasta el maximo consignado para cada cargo en el tabulador. El puntaje
maximo acumulable es'de 20 puntos.

RUBRO Il

Los Informes de los trabajos de investigacion realizados por el profesor, como sutor o coautor seran
acreditados mediante certificados emitidos por el Director de la Direccion dz Investigacion e Innovacion,
0 por el representante de la institucién en la que se desarrollé la investigacion, adjuntando un (01)
ejemplar de los mismos. El puntaje maximo acumnulable es de 15 puntos.

RUBRO IV
El conocimiento del idioma se acredilara mediante certificado expedido por una institucion compelente.
El puntaje maximo acumulable es de 05 puntos.

RUBRO V

La participacion en congresos, seminarios, coloquios académicos de la especialidad o afin, se
acreditaran mediante documentos originales o fotocopias legalizadas o fedateadas par el Secretario
General de la UNS, del diploma de participacién o certificado de ponencia con un resumen del trabajo
presentado. El puntaje acumulativo es de 10 puntos.

RUBRO VI
Cada subrubro se acreditara meadiante folocopia fedateada de la resolucion o cerlificacion
correspondiente. El puntaje maximo acumulable es de 05 puntos

RUBRO VIi
La pertenencia a Instituciones académicas se acreditara medianta certificado actualizade expedido por la
Jnstilucion a la que hace referencia. El puntaje es acumulable hasta un maximo de 02 puntos
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CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE FLAZAS DOCENTES

BASES
l. ASPECTOS GENERALES:

1. El Concurso Publico para centralo lemporal de plazas docentas de la Univerzidag MNacionz| del
Sania, se ha Convocado segun Resolucidn N® 598-2018-ClU-R-UnS con arrgglo 2 fa Ley
Universitaria N© 30220, el Estatulo de la UNS y ¢l Decreto Supremo Mo 418.201 7

2. Las normas de| mencionado Reglamento se aplicaran a |a evaluacion y selece
docente en funcién de| grado académico requerico de Docior Y/0 Maestria

3. El concurso referido se hace por Concurso Publico de Méritos que Consistira en la evaluacion de la
capacidad docente, mediante clase magistral y el Diserio respectivo. y el Curricutum Vitae.

on de  personal

1. DE LA POSTULACION

21 REQUISITOS GENERALES vy ESPECIFICOS
Los requisitos generales y especificos estan establacidos en el Reglamenio del Cancurso Publico
para Contrato Temporal de Plazas Docentes.

2.2 CONFORMACION DE EXPEDIENTES:
Dentro del plazo sefalado Y para ser aceptado comao inscrito, &/ Rostulante debera prasentar en
una carpeta el expediente conformado por los documentos en forma siguiente:

a)  Solicitud de Postulacién dirigida al Rector de la Universidad Nacional del Sants s2qglin
formato.

b)  Grados académicos vy lilulos prefesionales universiiarios confericios POr una univarsidad del
pais; para Jos grados o litulos obtenidos en e extranjero debidaniente revalidados de
acuerdo a Ley, los mismos que deberdn ser acreditados con |3 presentacian de los
certificados oficiales de estudios universitarios, donde demuestre haber realizado como
minimo diez (10) semestres académicos en una universidad, que podran ser originales o
fotocopia autenticada por gl fedatario de |5 universidad de procedancia o por el Consulado
respectivo y por el Ministerio de Relaciones Exteriores en of caso de grados vy titulos
obtenidos en el exiranjero; o copias de los mismos autenticados o legalizados por el fedatario
de la Universidad de procedencia. Sequn corresponda

©)  Constancia de Pagos y descuentos ¢ escalafonaria. bolelas e Pagos o recibo por henorarios
acreditada por Jg SUNAT, sefalandg la anligtiedad de servicio,

d) Constancia de colegiacion y habilitacion.

€)  Declaracion Jurada segin farmato v autenlicada por 2 Secretario General de 12 Universigad
Nacional del Sanla, de gozar de buena salud fisica Y menial. de no lener anlecedentes
penales, de no tener vinculo de parentesco con los mierbros del Jurado Evaluador, Y no
encontrarse en incompatibilidad legal i laboral,

1) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) autenlicado por I Secretaria General
UNS,

g) Seis ejemplares (06) ejemplares del silabo y seis (06) de diseno de clase magistral (el tema
S€ sorteara 24 horas antes de la exposicion).

h) Curriculum  Vitae documentado (En caso de presentar folocopizs, deben dz esiar
autenticadas por la Secrelaria General de Ja UNS.

1l INSCRIPCION:

La inscripcién se llevara a cabo segim el cronograma establecido Y en la Direccion de Recursos
[ Humanos (Edificio Administrativa -1° piso- Campus Universo‘lario), El derecho de INscripeidn serd de
i acuerdo a lo establecido en & TUPA de la UNS, |




\ Uf\IIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

| |CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA it
CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES - 2018-11 f

CRONOGRAMA DEL CONCURSG

01. Convocatoria : 23.08.2018

02. Inscripcién y Venta de Bases : Del 24 al 26.08.2018

03. Publicacién de postulantes inscritos : 29.08.2018

04. Publicacion de postulantes aptos ; 03.09.2018

05. Evaluacion de postulantes 2 Del 04 al 06.09.2018

06. Publicacién de Resultados por la Decanatura z 07.09.2018

07. Impugnacién de resultados ante Decanatura de Facultad H 10.09.2018

08. Absolucién de impugnaciones y/o aprobacién por

Consejo de Facultad 4 11.09.2018

09. Aprobacion de resultados por el Consejo Universitario : 12.09.2018 |

10. Publicacion de resultados E 12.09.2018

» Venta de Bases y Reglamentos 1 Pago en Banco de la Nacién - UNS
Entrega de bases y reglamento en Oficina de
Fondos

» Lugar de Inscripcion > Direccion de Recursos Humanos - Edificio
| Administrativo (En horas de oficina)
Campus Universitario — Urb. Bellamar -
Nuevo Chimbote

» Informes i Teléfono: (043) 310445 anexos 1064 v 1105
y vitrinas oficiales de la Universidad

1




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE DOCENTES - 2018-1T

CUADRO DE PLAZAS DOCENTES

4. PLAZAS CON GRADO ACADEMICO DE DOCTOR - T1P0 4 (ne 4.

4.1.  FACULTAD DE INGENIER{A:
~RCILTAD DE INGENIERfA

A.1.1) DEPAR TAMENTO ACADEMICO pE ENERGIA, Fisica y MECANICA:

—————

ASIGNATURAS LSCOLARIDAD 7
> S T T \' -

01 Contrato Tipo A * Laboratorio de ingenieriq ngenicro  Mecanico o naeniero

DCA2-TP. |5 horas Mecanica / Mecanico Electrice,  con arace
ucadémico de Dactor Y minirio 5

anos de ewrcicip profesional en el

01 Contrato Npo A
DCA2-1.p po horas

* ingenteria Econdmica Financiera

Mecanico, . grade
micw de Doctor Y minimo =

Gilos de giercicio profeswonal e ol

L J area, :
T————— e = S |

|
{
|
|

B. PLAZAS CON GrRADO ACADEMICO pE MAESTRIA - TIPO B (pC 3):
A5 CON GRADO Aca. L8R4 - TIPO B (DC 5

B.1,

B.1.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE AGROINDUSTRIA v AGRONOITTA;

ASIGNATURAS

Hwprocesos

Hioprocesps vV
Bloprocesos 1]
Operaciones Unitaras 111
Metodologia de 1y Investigacion
Cientifica
Procesos Teencls,
cdarnicos
Laboratorio de Operaciones

4l Contratg Typo B
DCBI-T.C

Con grado ueadon de Maesin,

minana 5 g, de ojercn o

Frofesional en g g e

um:;m.', oy zmn(u'
r e Maestria y mbume 5|
anus de eercicio profesicnal en r‘f,
aree. {
i

01 Contrato Tipo B Agroindusirag

DCBI-TC

Gicos de productos

Unitanas
* Andlisis Instrumental de Productos
Agroindustriales L
U1 Contrato Tipo B . o Ingrﬂr'm Qutneg, Con o ra

Quimica General {EPIM)
Quirnica General (L2PIF

nDeBl-TC

acaddmico de Mac Wy NG
s de ejercicio profesional en ef

Agroindustra Ingenuora Agraindustral, con yrado
académice de Meesty fa y mirndme 5
anos de ajercicio profeswunal en ¢

area

Procesos Tecnolagicos del Papel
Ingenieria de Bioprocesos
Control de Calidad

Analisis Instrivmental de Productos
Agromdustriales

Operaciones Unitaras
Agroindustriales |
Quimica General -
Quitmica Organica (EPMEH)
Quimica Orgdrica (EPBME)

01 Contrato Tipo B
DCRBI-T.C

® 2 o o

T P
geniero Quinmca, Con  grade
Geadémivo de Maestria 4 mimme 31

anos de cjercicio profesional en o
area,
—

a1 Contrato Tipo 13
DCBI-T.C.

*

-




N i ‘ ‘
. LI:ZA PLAZA ! \ ‘ AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
08 | 01 Contrato Tipo|B | | Quimica| + Quimica Organica Ingenero  uimico, ' con grado Il
bDCBI-TC 1 | o Quimica General académico de Maestria y minimo 5 |||
| | | +  Semmnario de Tesis Il s de wercicio profesional en el 1 “
| areda. I
09 | ¢1 Contrato Tipo B | || Agramditsina o Nutricion y Plantficacion Ingzniero Agrouvidus 1“
! pCBI-TC | Il | o Analisis Sensoral de Productos nico de M [ [}
i ‘ Agromndustriales wios de glercicio il
| | drede ~-—‘“Hi
{0 : | : Il
| | | | [
B.1.2) DEPAR ’:.T“AMENT"O ACADEMICO DE ENERGIA, FISICA ¥ MECANICA: | .
| I
- I
N PLAZA | || AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD ‘
PLAZA | | ||
10 | 01 Cortrato Tipo B |Fisica . Liconcaadn en Fisiea, con grada |||
peal-ne ‘ : : imestria i eiming. GH|
| {en ell|l]
i L ! il ‘
11 U1 Contrate Tipo B |Fisica « Liconciado  en Fisica, con  grada i
DCBI-T.C. ! . académico de Maestria y minime 3
| . a Modernma ancs de eercicio profesional en el
12 01 Contrato Tipo B Mecdnica s Dibvgn Mecdnica /1 Mecanico o Ingeniero
DCB2- TP 11 horas i con grado académico de
Y timg 5 anes de
o projesional en el aren
13 ] 01 Contrato Tipo B Mecanica o Dindmica de Gases Inger o Ingerere
DCBI-TC. ! o Ingenteria Ambiental Mecanico  de con  grada
. Tl:nn‘:,'i'rrmna de Calor académico de Maeswia yomiimo 5
" anos de gjercicio profeswnal e el
B.1.3) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL ¥ SISTEMAS E INFORMATICA:
N PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCQLARIDAD
PLAZA
14 | 01 Contrato Tipa B Sigtemas o Sistemas de Expertos Ingeniery de Sistemas ¢ Infurmanca,
DC B2~ T.P. 13 horas | e Dindnuca de Sistemas 1} grado academico de Maestria y
o Lenguaje de Programacién no 5 anes  de  euracio
| profe il en el drea
15 | 01 Contrato Tipo 3 | Sistemas o Tecnologia de la Informacion y la ingieniers de Sistemas e Informitica,
DCRZ - T.P. 12 horas Coonnueacion grado qeadémico de Maestnia y
| « Redes Informaticas Empresanales ni aios de  egerceio
i Jig sional en el area,
s Argunectura de Computaderas =
B.2, FACULTAD DE CIENCIAS:
B.2.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA:
|
N PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA |
16 | 01 Centruto Tipo i3 Basica o Farmacologia y Terapéutica tico, con grado
DCB2-TF. 11 horas Mapstria o
Espiaalbzacion y miumo 5 ados de
¢jes cicto profesional en el area
17 | 01 Contrato Tipo B Especifica o Medieina Legal Médico con espeaalidad médica en
DC B3 ~ T.P. 08 horas nwedivna fegal, con grade académico
de fu o Especiahizacton y
mibgmo 5 atoes  de
profesional en el urea. |




ASIGNATURAS

N AREA ESCOLAR]
S iy
18 [ 01 Contrato Tipo B General
DC B2~ T.P. 13 horas

Introduceisn a la Medicing I Médico con especialidad médica en
Crrugfa General, cen grado
académico de Maesiria o
pedalizacion y minimo 'S5 ane de

|

ofestonal en el drea. .
Mec: e idacl medica
| medicing internag g
IS 0 emergend

Basica

U e

01 Contrato Tipo B
RCB2-71P. 12 horas

Y Fisto logia Hiamana i

Lon 51'!(15717-.
acadénnen de Maesiia o
3 'cm:h"(.c,m. Y ominime 5 afos de |

arofesional en of drea, i

f « Anatomia 5 J

01 Contrato Tipo B Freclinica o Anatomia Humana ji B HMeedico con esperialidad me dica en
DCBI-TC Ulnegia General, con yrado
avadémuen e Muaestria o

pevialzacion y minme 5 ados die

. CLErAo profesional en of drea,

01 Contrato T Tipo I3 Proclinica o Inmnologin Medio: @ o especialidad médica en |
DCB2-TpP 12 horas Medicma  Intensiva v Patokjlo
| &l con grado académics o
a o Especialiacion yonini

S wios de ejercicio /,'m](“lul'(n e el

J dreg

01 Contrato Tipo B Preclinica * Psicologia Médica va con espectahdad médica en
DCB2-T.P. 12 horas aalria, con yrado académico de
‘Lm stria o Especializacion u miimo |
ativs de eiorenmg e sim;.'.'l on L'!I'
1 _ area.
22 101 Contrato Tipo B Preclinica * Patelogia General Meédico con en
DCB2-T.P, 15 horas Fatologia  Genere cont grado
acadieg de Maestria v
Especializacion y minimo § anos de
ciercicio or ofestwonal en ¢ drea,
01 Contrato Tipo &3 Preclinica ¢ Radiologia General Meédica con «(pl aalidad médica e
DCBI-T.C. Rudwlogia, con arado académico de
Maestria o Especializacion Y mintmo
5 anos de ejeracio profesienal en ef
all,'“ 1
25 | 01 Contrato Tipo B Clinica * Clinica Pedicitrica | Médico con z'spr‘rlahn'ad médica en
DeBI-1C Pediatria, con grado académico de
Iawma 0 Especializacion y minimo
3 arins de CIOrCIeto profesional en i
are.
01 Contrato Tipo 55 Clinica ¢+ Clinica Quirtirgica | Médiva con especinlidad modica en
I DCBL-T.C '(.(ru,/m General,  con grado
| weadémico e Maestria o
/;:[/m whzacnwn y minimo 5 anos de
e seraeo profesional en ef aree.
01 Contrato Tipo B Clinica e Clinica Quinirgica | Medico con especilidad medi
DCBI-T.C. Cirugia G con grade
academnico e Maestria o
| ' Qe y minimo S anios de
) profeswnal en el drea.
01 Contrato Tipo B linica * Cliruca Gineco-Obsirética ] 0 con especalidad meédica #n
DCR! ~TC. Gumeco -~ Qbstétricia, con  grado
acadeémico de Maestria o
Espe: uh:m_lén Y minime 5 arios de
i 0 profesional en e drea.
01 Contrato Tipo B Clinica {* Laborotorio Clinico Médico corc copeanlidad médica ¢ 'IE
DCBI1-T.C, Patolovia  Clinica,  con ertui
e M mmml
E\"[)( Ll[ll.’.‘.’ll(.ll)ll u h”'l'ﬂlO S antos de !
R Clercin profesional en el érea,

Clindca Meédiea 1]

.

39 [ 01 Contrato Tpo I3 Clintee Medico con especialidad madio -'T]
beel-re. Cwrelivlogio: y/o ledc\(nrw!ur/m, con |

yrado  acadeémico  de Maestria o}
EZspectalizocion y y minimo 5 anos '/el

elercicte profesional ¢ eIl ef drea,

31 QI Contrato Tipo 8| Clinica * Clinica Méchoa i ] Medico con especialidad madico L

I DCEBI-T.C. Cardiclogin y/o -'mlurmm{ngm |
grado acadimico de  Maesiria 0
l,,‘pemulwmwn 1minimo 5 anos de
fercicio profesional en 2l drea.

14




AREA

N PLAZA I ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA 1! |
32 | 0! Contrate Tipe B | || Clinica | e Clinjea Pediitnca
DCBI-TC. | |
| | |
i | |
33 | Cf Contrato Tipo B i I Ctnica | . ica Peciatrica con e
DC B1-T.C | | | i@, con grado académit
| triu o alzacion iy 11
| 3 anes profesionai en ¢
‘ | | araa ! |
34 |01 Contrato Tipn B || Climica » Clinica Psiquictnica /1] idedica con especalidad médica en | |
DC Bl - T.C | { juiairia, con grado acadeéniico de ||
i | tria o Bepecializacion y minmo |
il | 5 aros de e fesonal en el
il | drea., | |
35 | 01 Contrato Tipo B ‘1 Clinica | o Climica Psiquiatnca 1! Medico son especialidad meédiva en |||
DpCBI-T.C ‘\ | Psiquiatria, con grado académico de |||
| ‘ | Muestrie o E alizacon y minumag
\ | S aros de gercicio profesional en el § |
|| dare ‘(1 t 1
36 | 01 Contrato Tipo B | || Clinica o Ciiméa Gineco-Obstétrica il Médico con espeaalidad médica en | !
DCBI-TC. ! Uineco Obstéiricia,  con grado
| acadénco de Maesiria i
Especalizacion y minimo 5 wios de
gpercicio profesional en ¢l area,
37 | 04 Contrato Tipo B Cltnica o Clinica Gineco-Obstétrica JIf Medico con especiahdad médica en
DCB1-T.C. Guteco Qbstetraa,  con grado
académico de Maestria o
Especializacion y minima 5 anos de
ejercicro profeswnal en ol drea.
38 01 Contrato Tipo B Clinica + Investigacion Cientifica en Medieina | Médico Cirujano con graduo
DCB2-TP. 11 horas n académico de Maestria en Medicna
o Salud Pblica, v minimo 5 anes de
gpercicio profesional en el dreu.
39 | 01 Contrato Tipo B Clinica o Medicina Legal Meédico con especalidad médica en
DC B2-T.P. 09 horas medicina legal, con grado académice
de Muestria o Espeaahzacion
minimo 5 anes de  ejercicio
profesional en el drea.
B.2.2) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA ¥ BIOTECNOLOGIA:
N PLAZA AREA | ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA
40 | 01 Conrato Tipo 8 Aculcultura *  Proyectos de Inversion en | Bidloge  Acwiculter,  con  grado
DC B3~ I.P. 06 horas Acuteultura académico de Maestria y minimo 5
anos de ejercicio profesional en el
area
41 01 Contrato Tipo B Acutcultura « Zoologia Vertebrados Acudticos Bidlego  Acuicutor o Bidlogo, con
DCBI! -T.C » Biolagita Cehdur grado acadeémico de Maesvia y
» Ecologia minfmo 5 aites  de  eerace
o Dinamica de Poblaciones profeswonad en ol drea
| *  Sistema nformacion Geograf.
(Electivo]
42 | 01 Contrato Tipo I Acuicultura s Bloguimica Euologo, econ grado ucadémico de
DCRI-TC | o Metodologia de la Inv. Cun Maestria y mingne & aitos  dc
| erercicio profesional en el drea.
13 01 Contrato Tipo B Acuicultura « Dindmica de Poblaciones Biolugo  Acuwicudior,  con grado
DCBl-T.C. + Biovlogla General académice de Maestria y rafnimo 5
e Ecolagin aros de vercicic prof 2
o Biologia Reproductiva Animales drea.
Acudt.
s Genetica General
44 | 01 Contrato Tipo &2 Bioteenologia o Bininfonndtica Ehélogo, con grade académico de
DCBl~T.C *  Proiedmica Maestria  y  mirdmo  §  aros  de
" elercicio profesional en el drea.
& |
7 15

(643




" N PLAZA AREA ASIGNATURAS | ESCOLARIDAD ]
PLAZA ol
45 | 01 Contrato Tipo B Biotecnologia ¢ Boteenovlogia Energérica | frgenero Quimico,  con gm'ru‘x;*
DC B2 - T.P. 10 horas s Diotecnologia Ambienial ! académico de Maestia y minimo ;‘.‘
0 de ejerecio profesional e el
la
46 | 01 Contrate Tipo B Buotecnologia * Biotecnologia Industrial T
| 0C B2~ T.P. 12 horas * Dioprocesos | (n
¢ Biotecnologia Enzimaiicn I wied e gercue: profesional e el
ar
] Conirato Tipo B Medicina * Aherobnologia iy Parasi B
DCBI - T.C. i acti ;
) | eiws e {|
[ area.
48 ’ 01 Conirato Tipo & Medicina . Gans,  con %
DC B2 - T.P. 13 horas de Maestro o
[ cion Yy minime § atos e
I 1l en el Grog |

E.2.3) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MA TEMATICA ¥ ESTADISTICA:

L PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA ]
49 | 01 Contrato Tipo B Matemnatica = Desarrollo del Pensamiento | Licenciado en Matematica, con g‘.m:[u,
DCB2-T.P. 11 horas Matematico II académico de Muaestria y mimmeo 5
e Caleulo Integral wlos de emreicio profesional e .::'i
drea.

B.3. FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:

B.3.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:

[PL’:" PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
50 | G1 Cortrato Tipo B Economia » Introduccidn a la Economia Politca Snonusta, cen gradv académico
DCBI-TC. s Introduccion a la Economic Politica oy minimo 5 anos de eerc,
¢ Gerencia financiera de bionegocios mal en el drea.
o Cestidn Empresas de Comunicacion
Suvetal |
51| 01 Contrato Tipo B Economia ¢ Introduccion a la Economia Polittea || Ecorn.
DCRBI-TC. o Introduccidn a lu Economia Politca || Mae !
¢ Introduccion a la Economia Politice || profe: «!drea.
¢ Introduceisn a la Economia Politica .
521 01 Contrato Tipo B Humanidades e Psicologin organizacional Paiedlogo, a, con grado académic:
bCeBr-1.C. . ologia y desarrollo humano I sro yomineno 5 oatos e
* Psicologia y desarrollo humane €reraicio profesonal en el dre ]
o Neueducacion
* _Pscuwlogia Juridico 4
53 | 01 Contrato Tipo Humunidades * Histeria del pensamienio filesufico | | Laconcndo n Eduvacion |
DCBI-TC. modemno y contempordneo || Secunduric, Especialidad Filosofia, |
» Deontologia (e) I} Fawologia y CCBS., con grade
‘ [ * Didactica de la filosofia nead, de Maestro y minmo 3
* Taller de Inovaciones pedagigices | wics de eperccw profesional en el
en la espectalidad Grea.
* Leqislacion y administracion |
educativa i
54 [ 01 Contrato Tipo B Humanidaces » Histona Critica del Pert y del | Licenciado en Educacion
DCBI-T.C. Mundo Secundarta, Especialidad Histora y
» Ciudadania e inderculturalidad Geoy i, con grado académico de
¢ Historia Oritica del Femi y  det| Mazstco y minimo 5 aros de wercicio
Mundo projeswnal en of drea,
! L * Geografia. Polit. General del Peri ;
del Mundo |




.
[ b PLAZA i AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD h
PLAZA | |
55 | 01 Contrato Tipo B || Fumanidades e Histong Critica del Pera y del i |
1DCBI-T.C. i ‘ tdad Fhstor il
| | . Critica del Peru y del 511- académice z:{e i
] vtos de gieraciol|| |
| | . del Feri y del| esional et el drea, " i
i | Munda | 3#
! | i s Practica  Preprofesional 1V (Pr FH
| | i | Intermedia ll) Il
56 | 01 Contrato Tipo 3 || Econumia o Econamia 1, won academicy e ||
bDC B2~ TP TC‘}-I:()r‘a.‘s‘f o Gestion y Administracion \ ro y minimo $ arios de gerecip | |
i i | empresas agricolas P wnal en el drea | WI
57 01 Contrato Tipa 1 | Derechd i * Derecho Comercial Il Abogado, con grado académico de ‘
DC B2~ TP 16 horas | Cu:n(:me:; Politicas |« Dr_»re:-‘chr) Inbutano Maestro y minimo § anos de ejercicip I
! ] | o Tributacion empresarial y Derecho | profeswonal en el drea. 1
Aduanero {Ope) ‘ |
o Semmana Taller 1V: Grupo C: L
{ Derechp Tributaro ‘
58 | 01 Contrato Tipo B Derecholy * Derecho de personas {o, con grado académivo de ]
DCB2~TP 11 homd‘ Ciencmﬁ‘ Politicas |« Derechos Humanos Maestro y minumo 5 anos de gjeraicip | (i
| ! profesional er el drea, |
59 | 0! Contrato Tipo B Derecholy e Teoria general del delito Abogaclo, con grado académico de
DC B2~ T.P. 11 horas | Ciencias Politicas |+ Derecho Penal IV Maestro y minimo 5 anes de gjeracio
profesional en el drea.
60 | 01 Contrato Tipo B Derecho y e Derecho Cemercial  Internacional { Abegado, con grado acadéruco de
DC B2 - T.P. 12 horas | Ciencias Politicas (Opeienal) Maestro y minvno 5 anos de eerciclo
¢ Derecho Internacional Privado profesional en el area
| o Deregho de integracion
] Q1 Contrato Tipo B Derecho y « Teoria general del procese adn, con gradu acadénuce de
DC B2~ 7.P. 14 horas | Ciencias Politicas |+ Derecho Procesal Ci Maestre y minino 5 anos de ¢jerci
o Derecho Procesal ( profesional en el area
62| 01 Contrato Tipo B Derecho y » Derecho notaral r Abogade, cen grade ceadémuo de
DC B3~ TP 06 horas | Ciencias Polfticas . Maesteo y minang § ares de geraco
! profiesemal en ¢l drea.
63 | 01 Cortrato Tipo B 'Derecho y ° Derecho Fundamental e | Abogade, cun grado académivo de
DC B2--T.P. 11 horas | Ciencias Politicas Interpretacion Constitucionel Macstro y minuno 5 anvs de vjercicio
e Sermunano  Taller [I: Grupo C:| profeswnal e ef drea.
Derecho Constitucional
&4 | 01 Contrato Tipo B Derecho y * Legislacion de ln  Comunicacion
DC B2 - T.P. 13 horas | Ciencias Politicas Social
e Derecho agrario, aguas y medio| projesional en el area.
ambrente
¢ Lewslacion laboral y tributaria
3.3.2[ DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y CULTURA:
N* PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA ; ‘
65 | 01 Contrato Tipo B Educacién e Fondtica y Fonologia del Inglés Licenciado  en Educacion,  Esp.
pCBl-TC. v Traduccicn Inglés Idoma Extranjero Inglés o lnglési
o Histona y Literatura Americana Francés, con grado uu.ulem!cn ‘dc
o Taller de Tests (Elaboracion del PIC) | Muestro y minimo S anos de ejercicie ||
profesional en el area.
66 @1 Contrato Tipo I3 Educacion s Ingleés i Liwenciada en  Educacton,  Esp.
DCBI-T.C | o Inglés f} fdioma Extramjero Inglés o Inglés-
T . Iublés il (Teoria) Francés, con grado acadenuco de
| o Inglées Maestro y minime 5 anes de ejercicio
| o Ingles Il profeswonal en el area.
67 |01 Contrato Tipo B Educacion s Idioma Extranjero Inglés Il Licenciaddo  en  Educacion, Esp.
DCBI1-TC. o [diormna Extranjero Ingiés 1l ldiorna Extranjero Inglés o inglés-
o Inglés Il (Practica) Franeés, can grado académico de
e Taller de bujo, Misica y Teatro Maestro y mirumo 3 ados de ejercicio
Aplicado o la Espec. profesional en el drea. 1
e Coloquics en Ingles: Realidad
Munduwal () |
of

(0494




ASIGNATURAS T ﬁﬁm"" -

T < - : = [ Licenoiids e P ———
0! Contrato Tipo B Comunieacion ¢ Introduccion a la Formacicn tade en Comunicacion Sectal,
DCB2-TC, Social Profesional “on grado ocadémico de Mae Siro

miniino anos e ejeracio
profesionat en el drea. |

* Etica de la Comunicacion
* Penodismo de Investigacion
* _Taller de Penodisino Fse

Educacién

> - - —_ —-~,— T — -
* Didactica del Areq de Personal Licenciado  on Educacidn,
Social  Educacion
* Comupnicacion en g Infancia [ !

01 Contrato Tipo B
DCB2-TP. 16 horas

wl,  con
le Naestrn y
Yo Gl eSione

(Teoria)

ducaciin,

Inucial
Specales en Bdueaensn

hetica Propraloe T ———t e
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auimoe 5 i
—Lprofesional ¢

de

01 Contrato Tipo [ Educacion * ldiema Extranjero Ingies 1 Licencivas  en R acion,
DCB2-Tp 14 heras e Idioma Extranero ingiés I (Starter | kioma Lxvanjero Ingies o Ingles. |
1y Frarces, con wrado acadénico .iel
+ [dioma Extranjero Inglés Iy Muaestro y minune 5 anas de ejercicie

profesional en el drea.
Licenciado  en Educacion, Esp.
Idioma Extranjero Inglés o Ingies-
Francés, con grado acacdemico de
Maesiro y mninimo 5 anes de ejeracio
profesional en ol dreq. .
enciads en Comunicacion Sewal,
- grado académico de Muest-o y
muumo 5 anus  de Fiereicio
sional en el drea,

01 Contraty Tipo B
DC B2 -TP. 14 horas

Educacion « Inglés Intermerdio

¢ Didactica para la Ensenanza de
ESP

Eslrnregms de Comu/l_k‘arldll para
el desarrollo
¢ Proy. para el Desarrolio j| (Ed. Dem,

v Ciudadania)

Comunicacion
Social

01 Contrato Tipo B
DCB2-T.P. 12 horas

01 Contrato Tipo B Comunicacion investigacicn en Comuntcacion Licenciado en Comumeacton Social
DC B2 -T.P. 14 horas Social Social wn grado académico de Aaesiro Yy
¢ Comunicacion Digutal minuno 5 qios de  ercigio

profesianal en el drea.

01 Contrato Tipo B
DCB3-7.P. 07 horas pract. Instrum,) con grado académico de Maestro ]

mirime 5 aips de  ejercicin

Educacion { * Educ. por el Arte I ftiteres, teatro y | Licenciadn en Educacion, Esp. Arta,

profesional en ol drea.
01 Contrato Typo B Educacion e Taller de Arte y Cultura 1 (Danzas. [ Licencindo Educacion,  Eap
DCBI-T.P Q7 horas Costa, Simra U Selra) i Dansng, orn grady academco
Macstzo y mingmo 5 anvs de
dofesional en ol dren,

fuaein en Educncn Inicial Licenciado  en By 20NN,

st 3
01 Contrato Tpo 12 Educacisn s by
DCB3-T.P. 16 horas (Practica) Educacion Inical,  con grado
e Taller cie Elaboracion dej Pic ocudimico de AMaestro Wominane 5
s Educacion en la Diversidad Urnos de ejercicio profesional en !
o s - " R ’I’f"nl»n I T S — ]
01 Contrato Tipo 3 Educacion e Inglés il Licenctado  en Educacion,  Exp,
DCB3-TP 14 horas ¢ Ildioma Extranjera Inglés Ihoema Exir vero nglés o ingleés.

Fran con grado acadéndco de
Mewstro ¥ minuno 3 aros de CRICICI

orafesonal en el dreeq,
Letujesinal en el dre
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l’ﬁ fio del Didlogo y de la Reconciliacion Nacional”

SOLICITA: Postular a la Plaza N° ...ccoiievnnncimniansnnn
‘ Direc. Dpto. Académico R S
FacUItad! ...ococcandiorrenssammoosrssnerscsssenesnassaesyassionss
|
|

|
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACION‘AL DEL SANTA

( DNI N° y domicilio )

Ante usted, con el debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional del Santa convocado a Concurso Publico para Contrato
Temporal de Plazas Docentes 2018, solicito a usted me permita postular a la plaza de

para tal efecto acompario a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento y las

Bases del mencionado concurso.

Asimismo, expreso conocer las Bases y el Reglamento del concurso, a los que acepto y me someto.

Por lo expuesto:

Solicito a usted, Sefor Rector, acceder a mi peticion.

Nuevo Chimbote, ........ . L de 2018
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
Av. Pacifico N° 508 Urb. Buenos Aires
Nuevo Chimbote - Pera

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES - 2018

DECLARACION JURADA

ST de nacionalidad peruana,

Direccion de Departamento de

natural de ...
sefalanda como dornicilio

y de conformidad con Ia Ley del Procedimiento Administrativo Gerieral y* 27444, deciarg bajo juramento lo

siguiente:

Gozar de buena salud fisica y mental.
No tener antecedentes penales,
No tener vinculo de Parentesco con los miembros del Jurada Evaluacor,

No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

En caso de ser comprobado la falsedad de mi declaracion, me Somelo a las sanciones

dispuestas por el Art. 420 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444

Nuevo Chimbote, ... de ... ... de 2018




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
Av, Pacifico N° 508 Urb. Buenos Aires
: Nuevo Chimbote - Pert

CONCURSQO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE DOCENTES - 2018

|

;
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE
" EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL Y LABORAL

.................................................................................................... de nacionalidad peruana, natural
oL SR OR RO S L PFOVINCIA oot , departamento de ... ... , con
...................................... declaro bajo juramento que no me encuentro en incompatibilidad legal ni
laboral de estar desempefiando ofra funcion remunerada que me imposibilite concursar a la plaza de
concurso convocado por la Universidad Nacional del Santa

No obstante, si el caso lo requiera. de ser ganador de la mencionada plaza presentaré mi renuncia
en el area o sector motivo de la incompatibilidad como condicién para que se expida la Resolucion
correspondiente.

Nuevo Chimbote, ......de. ... cciiiens de 2018

Nota: La Declaracién Jurada sera legalizada por el Fedatario de la Universidad Nacional del
Santa.
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SECRETARIA GENERAL

TRA.NSCRIPCION DE RESOLUCION N* JGSAZOIB-CU-R~UNS
Nurevg Chimbote, 14 de mayo de 2018

Visto el Decrerg Supremo N 418-2017 2F, el Oficio NY 2103-2018.1;
2018-UNS-DFEH de las Becanaturas ¢ las Faculy de Ing 3
manidades; asunismo, el Consc;o Uriversitario de la UNS adopto los g uientes
Sesion Extraordinaria N"23.2018 del US.US.BUIS. ¥ N0y, 02, 05 oy ¥y by de su Sesion E
242018 del 14,05 2018, respectivamente; - CONSIDERANDO: ... Que, ¢ Decrero § N 1
aprebo el monto de la femuneracion mien al del docente contratado de |y Univer publica segin
clasificacion ¥ asignacion de Carga académica: estableciendo ademas, log criterios v [y condiciones para la
determinacion Y percepceion de) referido montg de femuneracion, en ef mnarco de |o establecido en o Numera|
4.1 del Art, 44° de la Ley N» 30580, Ley que aprueba medidas para dinamizar |y fiecucion del gastg publico y
establece otras disposiciones: .. Que, asimismo, con Decreto Supremo Ne 084-2018-GF, g autorizé una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, del pliego 010; Ministerio
de Educacién a favor de Cuarenta (40) plicgos universidades publicas, hasta por la suma de Setenta y Un
Millones Novecientos Trece Myl Cinco y 00/100 Soles (S/ 71‘713,005.00), para financiar ef COS10 dify cial del
Pago de la remuneracign del docente contratado de |a universidad publica, g que se refiere el Decre Supremo
Ne g IS-ZOIT-EF, Y entre ellas, |a Universidad Nacional del Santa ha sido habilitada por un monte de UN
MILLON CIENTO DOCE ML TREINTA v CUATRO Y 00/100 Soles (Sy. 11 12,034.00;, de confo ad a lo
indicado en ef anexo del referido dispositivo; ... Que, teniendo ©0 cuenta lo antes sefalado y en ey miento a
lo dispuestp por ¢l Consejo Uru‘\'crsimna. las Decanaturas de las Facultades de Ingenieria, de Ciencias, y de
Educacion ¥ Humam'dﬂdrzs. con Oficios N¢ AlOJ-:’OlB-U‘iS-DFI, Ne JTE-QOIS-UNS-DF‘C ¥ N® 272.2018.Uns.
DFEH, alcanzan el nuevo rfequerimiento de Plazas puara Contrato de Docentes Ano 2018; - Que, en
consecuencia, el Consejo Umversilano. €0 sus Sesiones Eﬂrnurdmarias N*23.2018 dei 08,0 018 y N* 24 dej
I«l.(JS.ZOlS, acordd autorzar la nueva Convocatoria a Concurso Piblico Para Contraro T aporal de Plazas
Docentes de g UNS - 2018, Propuestas por |as Facultades de Ingenieria, de Cieacias ¥ de. Bducacion y
!v(umanidmlus, v de acuerdo g lo dispuesto por el Decreto Supremo antes mencionada; jsi Coma aprobar ¢}
Cronoprama ¥ el Reglamento respectivo; y por tltimo designg el Jurado Ca ificador pars as Plazas de Doctoracty
¥ de Maestria del mencionado Concurso: -.. Estando a lag consideracione que anteceden, a lo acordado por ¢f
Consejo Universitario, on sus Sesiones Extraordinarias n° 23-2018 de) 08.05.2018 ¥ N 24 el 14.05.2018, Yen
uso de las atribuciones que concede la Ley N° 30220 ~ Ley Universitarin ynormas conesas; --- Sg RESUELVE: ...
1° AUTORIZAR la CONVOCATORJA DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL Dg PLAZAS
DOCENTES ANO 2018 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA, para las plazas detalladas en relacion
anexa, documento aue en 05 fojas, sellado Y rubricado por ¢ Secretariv General de la Universidad, forma parte
de la presente Resolucion, ... o+ APROBAR | Reglamento de| Concursa Publico para Contrato Temporal de
Plazas Docentes ¥ Anexos, documento Que consta de nueve capitulos, 28 articulos v dos (02) disposiciones
finales, Quc en once (| 1) fojas, sellados y rubricados por el Secretario General de |a Universidad, forma parte de
la presente Resolucion, -.. 3¢ APROBAR ¢| Cronograma dp| Concurso Biblico para Contrato T mporal de Plazas
Docentes Anp 2018, segun detalle:

sy

F

S0

01 Convocatoria 4 16.05.2018
02. Inscripeion ¥ Venta de Bases Del 17 a) 21.05.2018
03, Publicacion de postulantes mnseritos - 22.05.2018
U4, Publicacisn de Postulantes aptos 23.05.2018
05. Evaluacion de postulantes $ Del 249 gy 26.05.201%
06. Publicacion de resultados en |y Decanaturg 28.05.2018
07. Impugnacisn de resultados ante Decanatura de Facultag . 29.05.2018
08. Absolucién de impugnaciones ¥/0 aprobacion por
Consejo de Facultad 2 30.05.2018
09. Aprobacion de resultaclos por el Consejo Universitano 2 31.05.2018
10. Publicacion de resultados i 31.05.2018

4° DESIGNAR e] Jurado Calificador del Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docontes
Ario 2018 en la Universidad Nacional det Santa, conformado de |y siguiente manepy: .

EL&!SA&A&&AZAiQQN_QBAD_Q_ACADm“@&. DOCTOR = T1PO A (DC A):

JURADO CALIFICADO
. Dra. Marina Santosa Tarazona Sdenz Presidenta
. Dra. Diana Cecllla Mufioz Casanova { Integrante
. Dr. Walter Eduardo Reyes Avalos | Integrante
. Dr. Juan Benito Zavaleta Cabrera Accesitario

Rectorado: Av, Pacifico N° 508- Urb, Buenos Aires
Teléfono 11556310787
Nuevo Chimbote-An:ash-Perd www.uns.edu.pe
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TRA.NSCR.IPCION DE RESOLUCION N* 365-2018-CU-R-UNS |
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4.2 PARA LAS PLAZAS|CON GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA - TIPO B (DC BJ; ;

.
4.2.1) FACULTAD DE
| |
|

JURADO CALIFICADOR

|
" Dr. Gylllermo Belisario Saldafa Rojas Presidente !
¢ Dr. Ernesto Antonio Cedrén Leén Integrante |
o Mg. \';ol:mda Micaela Rodriguez Barreto Integrante 3 |
* | Méd. Luls Fernando Sinchez Reyna Especialista :
. Dr. Juan Miguel Ponce Loza Accesitario

4.2.2) FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES: o

JURADO CALIFICADOR
’ Dra. Betty Clara Risco Rodriguez Presidenta
¢ Ms. Pedro Eliseo Moncada Becerra Integrante
. Ms. Rosendo Daniel Ramos [ntegrante
¢ Dr. Noel Obdulio Villanueva Contreras Especialista
. Dra. Lila Marisa Maguifia Alvarado Accesitaria

§° ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, a la Direccion General de Adnunistracion, a las Facultades de
Ingenieria, de Ciencias y de Educacion y Humanidades de la UNS, y a la Direccion de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente Resolucion. --- Registrese, comuniquese y archivese. --- (Fdo.) Dr. Sixto Diaz
Tello, Rector de la Universidad Nacional del Santa, --- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchdn Gordillo,
Secretario General, scllos de Rectorado y de Secretaria General de la Universidad Nacional del Santa.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes.

|

Augusto Merchdn_Gordillo
ecretario General

DISTRIBUCION: VRAC, VRINV, OCI, DAL, DGA, OFand, OCont, OAZest, DRH, ORem, OEsc, DPLANIF, OPres, OFRA, DEDA, DINi, DCTIA,
DECRES, OCEI, DBUNIV, DIND, OTIC, FI, SecFl, £C, SecFC, FEH, SecFEH, DAEFM, DAAA, DAICSI, DAME, DAE, DABMB, DAHCS. DAEC, EPIE,
EPIC, EPISI, EPIA, EPIM, EPiAg, EPE, EPBA, EP8, EPMH, EPEI, EPEP, EPES, EPCS, EPDCP, DIMI, Interesados, Archive

MAMG/gme

Rectorado: Av, Pacifico N° 508- Urb, Buenos Aires
Teléfonos: 311556-310787

Nuevo Chimbote - Ancash - Per( www.uns.edu.pe
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Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Al 5

Art. 8

Art. 7

Art 8

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATL TEMPORAL
DE PLAZAS DOCENTES

CAPITULO |
GENERALIDADES

El presente Reglamento norma el proceso de Concurso Publico de Méritos y Capacidad Docente
para integrar la plana docente por contrato a plazo determinado de la Universidad Nacional del
Santa. |
Las disposiciones de este Reglamento se sustentan en las normas de la Ley Universitaria N”
30220, el Estatuto de la UNS, el Reglamento General de la UNS, la Resolucién del Consejo
Directivo N* 007-2017-SUNEDU/CD y Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en lo que corresponde
al Concurso, | !

|

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

El Consejo Universitario aprueba el Reglamento y autoriza la Convocatoria para el contrato a plazo
determinado de Docentes de la UNS.

La convocatoria se hace mediante publicaciones en las vitrinas oficiales y pagina web de la UNS y
en un diario de circulacion nacional y local, en las cuales se indicara la siguiente informacién’

a) Facultades. en la que se ofrecen plazas para concurso.

b) Plazas, area de concurso y escolaridad.

c) Cronograma

d) Lugar de venta de bases

‘ CAP{TULO 1l
INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

El postulante, una vez que adquirid el Reglamento y las bases correspondientes, dentro de las
fechas senaladas para concursar, deberd presentar la solicitud (Formato A), indicando claramente
la plaza a la que postula, acompafiando los documentos exigidos.

La inscripcion de postulantes se realizard en |la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad. El Director de la mencionada Direccién, o a quien delegue, en presencia del
postulante, procederd al foliado de los documentos presentados y al lacrado del expediente,
ademas colocard en la parte externa del expediente el listado de los documentos presentados
indicando fecha y hora de recepcion; una copia de la misma sera entregada al postulante como
constancia de recepcion del expediente que presentd

Vencida la fecha y hora de inscripcion y recepcion de documentos, se levantard el Acta de Cierre,
que sera suscrita par el Secretario General de la UNS y el Director de Recursos Humanos de la
Universidad. Después de este acto, no se aceptard ninguna inscripcion de postulantes, ni podran
ingresar nuevos documentos.

La Direccidn de Recursos Humanos publicara la relacion de los postulantes inscrilos por Facultad,
en las vitrinas Oficiales de la Universidad y de las facultades al dia siguiente del cierre de la
inscripeion, poniendo dicha relacion y los expedientes presentados por los postulantes inscritos a
disposicién del Presidente del Jurado Evaluador correspondiente. El Presidente del Consejo
Universitario instalard al Jurado Evaluador.

Los interesados podran timpugnar ante el Cansejo Universitario a las inscritos y a los miembros del
Jurado Evaluador, afectados por causal de impedimento.

josz




CAPITULO v
DE LOSs REQuISITOS

universidad extranjera,

En caso de ser ganador de |a plaza, el Grado Académico de Bachiiler ¥ ei Titulo Profesional
deberan ser acreditados con | Presentacion de Jog certificados oficiales de estudios
Universitarios, donde demuestre haber realizado como minimo  diez (10) semestres
académicos realizados en forma presencial, en una universidag, Asimismo, debe presentar el
Grado de Maestro o de Doctor, acreditados con Certificado de Estudios, en forma presenciai
en una Universidag, Para el caso de| profesional medico los titylog de segunda especialidad

Las copias de los grados académicos ¥ titulos profesionales universitarios seran fedateados
por el fedatario de |a universidad de procedencia o podran presentar los originales, lo cuales
seran canjeados con las copias fedateadas "espectivas en caso de Ser ganador. Las copias
de los grados ¥ litulos obtenidos en el exiranjero deberan ser fedateados Por el Secretario
General de |a UNS. Ademas se anexara la constancia de registro de SUNEDU

b) €l ejercicio profesional o docencia universitaria, minima para cada plaza, debe ser acreditada
Unicamente con-
- Constancia de Pagos y descuentos o escalafonario, o
- Boletas ge Pago o recibos Por honorarios (acreditados Porla SUNAT)

¢) Constancia de Habilitacian para el ejercicio profesional respectivo, con eXcepcion de las
carreras que aun no cuentan con Colegio Profesional.

d)  Declaracion Jurada (Formato B) y fedateada por el Secretario General de I3 Universidad
Nacional de| Santa, de lo siguiente
- Gozar de buena salud fisica y mental.
- Notener antecedentes penales,
- Notener vinculo de parentesco con e| Jurado evaluador,
- Noencontrarse en incompatibilidad legal y labora)

e} Copia de| Documento Nacional de Identidad (DNI1)

f)  Silabo de una de las asignaturas del area a la que postula, en seis (08) ejemplares

9)  Curriculum vitae documentado €on copias fedateadas por el Secretarig General de (a UNS o
por Notario Publico.

h)  Otros requisitos minimos establecidos para cada equivalencia ¥ escolaridad de |3 plaza de
concurso.

At 11 Los requisitos mfnimos Para postular g [ Plaza equivalente de docenle se requiere pogeer titulo
profesional, grado de Maestro y/0 Doctor, segun la plaza, y tener como minimo cinco (5) anos en
el ejercicio profesional,

CAPITULO v
DEL JURADO EVALUADOR

Art. 12 E) proceso de evaluacion para las plazas de Maestria se realizarg en cada Facuitad Y. para el
efecto, el Consejo Universitario designara a| Jurado Evaluador, g cual estara conformado por (res

plazas de Doctorado que tendra un Jurado Unico para las tres Facuitades, conformado por tres
(03) docentes y un (01) accesitario, el mismo que es designado por el Consejo Universlrario, y su

/U;JNO podran ser miembros de| Jurado Evaluador

A
i Qp&""-‘/ﬁz& Los profesores que tuvieran relacion de parentesco hasa el cuarto grado de consanguinidad
/‘Pr ~\$\ segundo de afinidad con algung e los postulantes,

Sk
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|
Art. 14 El Jurado Evaluador|tiene las atribuciones y obligaciones siguientes

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

a) Cumpliry hacer} cumplir el presente Reglamento.

b) Solicitar al Consejo Universitario o a |a Direccién de Recursos Humanos o la Direccion de
Asesoria Legal de la Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

c) Declar:ar no apt9 al postulante que presenta documentacién falsa.

d) Emitir y publicar|la relacidn de postulantes aplos y no aplos.

¢) Evaluar los méritos, aptitudes y actitudes de los postulantes, a través de fa Capacidad
docente y Curriculum Vitae, en ese orden.

f)  Elaborar y consignar en actas, el Cuadro de Mérilos de los postulantes, con la indicacién del
puntaje total y suLs componenles, indicando alguna incidencia ocurrida

g) Publicar el Cuadro de Mérilos de [0 postulantes en las vilrinas oficiales de la Universidad y
de la Facultad. | il

h) Resolver los reclamos que pudieran presentarse.

i) Una vez resueltos los reclamos, eleva a cada Consejo de Facultad, el acla con los
expedientes de los postulantes y el Informe Final de la Evaluacién, suscritos por los miembros
del Jurado Evaluador, para su aprobacién correspondiente, quienes elevaran al Consejo
Universﬁtario para que segun sus atribuciones declare oficialmente a los ganadores del
concurgo y proponga el contrato respectivo,

j)  Cautelar los expedientes, mientras dure el proceso de evaluacion y devolverlos al término del
mismo,

El Jurado Evaluador no esta obligado a solicitar a la Direccion de Recursos Humanos de 1a UNS el
curriculum vitae de algtin postulante al concurso.

CAPITULO VI

DE LA DECLARACION DE POSTULANTES APTOS

El Jurado Evaluador se reunira para determinar si los postulantes inscritas reunen los requisitos
minimos exigidos, y declarar aptos a los que cumplen con ellos y publicard Iz relacion de los
mismos en las vitrinas oficiales de la Universidad y de las facultades.

Los postulantes declarados aplos estaran sujetos al Calendario de Evaluacion, de acuerdo con el
orden, fecha y hora establecidos por el Jurado.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION

Constituyen factores de evaluacién los siguientes:

a) Capacidad Docente, mediante la sustentacion magistral y el disedo de clase dz un tema
considerado en el silabo de una de las asignaturas a la que postula, dicho tema serd sorieado
por el Jurado Evaluador con una antelacion de 24 horas. &l disefio de clase serd presentado
por sexluplicado.

b) Curmriculum Vitae, que conliene los méritos y el desempefio docenle y/o experiencia
profesional.

El Jurado Evaluador se retne en sesion permanente para la evaluacion de la capacidad docenle,
luego el Curriculum Vilae, conforme a las normas establecidas en el presente reglamento y las
Tablas de Calificacién para Docentes que constituyen los anexos adjuntos.

Las sesiones se realizaran en los dias, horas y lugares eslablecidos en el Calendaric de
Evaluacion.

El postulante que no alcance el puntaje minimo aprobatorio en la Capacidad Docente, no tendra
derecho a la evaluacion del Curriculum Vitae, ni al Puntaje Final Global. El puntaje minimo
aprobatorio de la Capacidad Docente es la siguiente:

Docente Grado Maestro 20 puntos
Docente Grado Doctor 25 puntos

loS%




At. 20 Curricutum Vitae comprende los siguientes rubros:
1) Formacién academico-profesional.
1) Experiencia académica y profesional,
Iy Trabajos de Investigacion Y publicaciones,
V) Idiomas
V) Participacian en Congresos, seminarios, coloquios, etc.
Vi) Reconocimiento de instituciones
VII} Pertenencia a Instituciones académicas y cient(ficas,
La calificacion se hara mediante 13 tabla de Evaluacisn del Currfculum Vitae. Anexo B

Al 21 Para que el postulante sea aprobado en Curriculum Vitae, debe haber alzanzads o superado el
. puntaje minimo siguiente:

Docente Grado Maestro 45 punlos
Docente Grado Doctor 55 puntos

Art. 22 Para g Calculo de) puntaje final global se considerara la suma del puntaje obtenido en Curriculum
Vitae con Peso 1y con peso 2 e| puntaje obtenido en Capacidad docente, Segun la siguiente
férmuia:

PF = (1) Curriculum Vitae + (2) Capacidad Docente

Art. 23 gl puntaje final minimo aprobatorio Para el ingreso a |a docencia por conlrato temporal, en I3 plaza
€quivalente a la categoria sefalada, es:

Docenle Grado Maestro 85 puntos
Docente Grado Doctor 105 puntes

CAPITULO vy
DE LOS RESULTADOS DEL concurso

At 24 Seran considerados ganadores los Postulantes con mayor puntaje y gue hayan alcanzado por o
menos el puntaje minimo aprobatorio establecidos en gf Art. 23 del presente reglamento,

Art. 25 g Jurado Evaluador remitira los resultados de| concurso al respectivo Consejo de Facultad para
Su publicacion en Ja vitrina oficial de la Facultad durante un (01) dia. E| postulante que considere
que su calificacion o ef Proceso de seleccion no se ajustéd al Reglamento, podra formular sy
reclamo individual debidamente fundamentado, ante el Consejo de Facultad, el primer dia habil a

Art. 26 Frente a| reclamo indicado en el articulo precedente, el Consejo de Facultad, previg informe del
Jurado Evaluador Yy en el plazo de yn (01) dia habi, emitird la Resolucion correspondiente, g
reclamante o Postulante que no considere conforme lo resuelto, podra formular el recurso
impugnativo previsto en Ja Ley de Procedimienios Administrativos General (Ley 27444) En caso
de apelacidn, el Consejo Universitario al pronunciarse sobre dicho recurso, dispondra
simultadneamente e| contrato del postulante que haya resultado ganador, con lo que quedara
agotada la vfa administrativa,

Si lo resuelto por al Consejo de Facultad sobre el reclamo no fuera impugnada o Quedara
consentido, dicha Instancia de gobierno elevars lo actuado al Consejo Universitario para que se
proceda en forma similar alo previsto en af Articulo 27 de| presente Reglamento

Vencido el Plazo de publicacion indicado en e/ Artlculo 26, Y no habiendo ninguna reclamacion, el
““\~\\~Consejo de Facultad aprobarad dichas resultados y elavara al Consejo Universitario para sy

» {Rifficacion ¥ contratacion a plazo determinado de [os Postulantes que hayan resultado g9anadores,
e\

hj; ‘ 4
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|
‘ ANEXO "A" \

|
TABLA DEE CALIFICACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE Il
|
i
\
|

e

SILABO (POR COMPETENCIAS) 0]1[2]3 i
|

‘ o | . I} . v v T
El silabo tiéne una estructura pertinente y coherente, segin las exigencias | |

01 | de la Universidad y con criterio de calidad ¢ innovacion, lo que demuestra | |
que es competente como planificador del curso con vision propia. | _L"
Los contenidos estan  debidamente  seleccionados, actualizados, |
02 | secuenciados, relevantes, pertinentes y con grado de profundidad, ' ]

|

| adecuados al nivel del curso y al ciclo de estudios que garantizan una

buena formacién profesional; asi como las estrategias y métodos son !
pertinentes. o
Considera diversos escenarios de aprendizaje y diversas fuentes de
03 | informacion que garantizan el desarrollo de los contenidos de la |
asignatura y son de actualidad (con antigiedad menor de 5 aiios), |
redactados sobre la base de una norma de redaccion cientifica (APA o o
| Vancouver, 0 [S0690). R
DISENO DE CLASE MAGISTRAL T T
04 | Disefia su clase centrado en los estudiantes, para desarrollar sus i
capacidades para el nprendizaje autonomo ; !
05 | Prepard bien su clase, tanto tedrica como practica, basadas en los aportes l
de las teorias pedagogicas, didacticas, de aprendizaje y de la especialidad |
CAPACIDAD DE DESARROLLO DE LA EXPOSICION DEL TEMA |
06 | Expone en forma ordenada, clara y consigue mantencr la atencion de ;
manera razonable; ¢s decir aplica adecuadamente la comunicacion 1
didactica.
07 | Demuestra dominio del tema que expone y utiliza los términos de la
disciplina con propicdad .
08 | En su exposicion ha aportado conocimientos ttiles, relevantes y aplicables
en desarrollo de la carrera y/o en el ambito profesional.
09 | Los materiales didécticos usados son oportunos, pertinentes, actuales y
adecuados a la estrategia, al método y al tema propuesto. !
10| Responde con propiedad y claridad a las preguntas formuladas por cl i
Jurado ) |
PUNTAJE MAXIMO 30




Art.28 FE| docente ganador Se incorporara al Departamento Académico respectivo al
aprobados los resultados de| Presente concurso publico por el Consejo Universitario

PRIMERA,

SEGUNDA.

dla siguiente de

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y
publicacién, por e Consejo Universitario,
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ANEXO "B"

TABLA DE CALIFICACION DEL
CURRICULUM VITAE

FORMACION ACAD‘[I?MICO-I’ROFESIONAL
GRADOS Y TITULOS
|

1.1.1  Grado de bachiller 03
1.1.2  Titulo profesional 04
1.1.3 Segundo titulo profesional 02
1.1.3  Maestria 10
1.1.5  Doctorado s

CAPACITACION ACADEMICA

1.2.1  Estudios de Segunda Especialidad (minimo | afio) 02
1.2.2  Diplomados por c¢/u.2 06
1.2.3  Cursos de postgrado por c/u | 04

EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

2.1 EJERCICIO PROFESIONAL (Comprobada con constancia de pagos v
descuentos o escalafonaria, boletas de pago o recibo por honorarios: 01
punto por uiio.

2.2 EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

2.2.1 Experiencia docente universitaria:
A tiempo completo por afio : 2
A tiempo parcial, por ailo i 1
(La labor docente en la UNS se bonificara con el 30% adicional a este rubro)

TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

.1 Informes finales de investigacion coma responsable: por c/u 2 puntos.

.2 Informes finales de investigacién camo corresponsable: por ¢/u | punto

.3 Trabajos de divulgacién publicados en los dltimos 05 afios, en revistas
especializadas relacionadas al drea de la plaza en concurso: por ¢/u 2 ptos.

3.4 Publicaciones cientificas o tecnol6gicas en los Gltimos 05 afios cn revistas

especializadas relacionadas al 4rea de la plaza concursada: por c¢/u 3 ptos.
3.5 Textos universitarios o libros de la especialidad, publicados en los Giltimos
5 ailos, maximo 04 ptos. por c/u.

W W

Puntaje
Miximo

30

20

10

15




Iv.

V1L

VIL

IDIOMAS (por cada idioma)

4.1.  Nivel basico 01
4.2, Nivel intermedio 02
4.3. Nivel avanzado 03
PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, COLOQUIOS. ETC.

5.1. Internacional:

3.1.1. Expositor o Conferencista: 2 puntos por ¢/u 06
5.1.2. Miembro arganizador: | punto por c/u 04
5.1.3. Panelista o Ponente: | punto par ¢/u 63
5.1.4. Asistente: 0.5 puntos por ¢/u 03
5.2. Nacionales:

5.2.1. Expositor o Conferencista: | punto por ¢/u 3.0
5.2.2. Miembro organizador: 0.5 punto por ¢/u )

5.2.3. Panelista o Ponente: 0.5 punto por ¢/u 5
5.2.4. Asistente: 0.3 puntos por c/u 3.0

RECONOCIMIENTO DE INSTITUCIONES
=l 1 DR INSTITUCIONES

6.1 Premio Nacional de Cultura o Similar 03
6.2 Profesor Honorario o Emérito 02
6.3 Condecoraciones de cardcter nacional o extranjero, con rango

Universitario 01

PERTENENCIA A INSTITUCIONES ACADEMICAS

7.1 Internacional:
7.1.L. Institutos de Altos Estudios 2.0
7.1.2. Sociedades o Instituciones Cientificas o Académicas 1.5

7.2 Nacional:

7.2.1. Institutos de Altos Estudios 1.5
7.2.2. Sociedades o Instituciones Cientificas o Académicas 1.0

PUNTAJE TOTAL:

(=]
h

10

05

88
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TABLA DE ESPECIFICACIONES

. Las disposiciones del presente tabulador o labla de especificaciones liene caracter normativo para

ponderar el trabaj¢ del postulante y asignar un puntaje a cada actividad, asi como especificar términos
usados en el Reglamento.

. El Disefio de Clase magistral, es un malerial educativo, elaborado y producido tecnoldgicamente sobre

un tema de una de las unjdades de aprendizaje |de cualquier asignatura del area 2 la que postula, a
traves del cual se evaluara!los conocimientos, destrezas y capacidades del postulante en el aspecto del
conocimiento de Ia disciplina como de la Didactica y la Pedagogia. El Disefio de Clase magistral debe
responder a un modelo y estar desarrollado en cada una de sus fases.

. Libro de la especialidad o Texto Universitario es un tratado tedrico como un aporle en la especialidad,

editado en imprenta, cuya autoria sera certificada por la Biblioteca Nacional.

. ‘Las publicaciones internas seran certificadas por el Decano de la Facultad respectiva

La asignacién de puntaje es por cada actividad y considera un puntaje maximo por subrubro y rubro

RUBRO |

En este rubro se considera la obtencién de grados vy titulos y la capacitacion académica. Los grados y
titulos deberan acreditarse segun lo establece el presente reglamento. Los estudios de pregrado y/o
segunda especialidad se acreditaran con la presentacidn de los certificados oficiales de esludios
emitidos por la universidad donde se realizaron los estudios. Para el postgrado se considerara el grado
mas alto obtenido. Los cursos cortos a nivel de postgrado se acreditaran con la presentacion de la copia
fotostatica autenticada del certificado correspondiente. El puntaje méximo acumulable en este subrubro
es de 30 puntos.

RUBRO Il

La experiencia académica sera acreditada en la forma indicada por el inc b) del Art. 10° del Reglamento.
La participacion en el gobiemno y en la administracion universitana se acreditara con la copia autenticada
de la Resolucién y constancia emitida por la Direccion de recursos Humanos de la Universidad de origen
en la que se indicard la duracion del cargo. Estas labores se calificaran por cada ano calendario o
fraccion mayor de seis meses, hasta el méximo consignado para cada cargo en el tabulador. El puntaje
maximo acumulable es de 20 puntos.

RUBRO IlI
Los Informes de los trabajos de investigacion realizados por el profesor, como autor o coautor seran
acreditados mediante certificados emitidos por el Director de la Direccidn de Investigacion e Innovacidn,
o por el representante de la institucion en la que se desarrolld la invesligacién, adjuntando un {01)
ejernplar de los mismos. El puntaje maximo acumulable es de 15 puntos

RUBRO IV
El conocimiento del idioma se acreditara mediante certificado expedido por una institucion competente
El puntaje maximo acumulable es de 05 puntos.

RUBRO V

La participacidn en congresos, seminarios, coloquios académicos de la especialidad o afin, se
acreditarén mediante documentos criginales o folocopias legalizadas o fedateadas por el Secretario
General de la UNS, del diploma de participacion o certificado de ponencia con un resumen del trabajo
presentado. El puntaje acumulativo es de 10 puntos,

RUBRO VI )
Cada subrubro se acreditara mediante fotocopia fedateada de la resclucion o certificacion
correspondiente. El puntaje maximo acumulable es de 05 puntos.

RUBRO Vil

La pertenencia a Instituciones académicas se acreditara mediante certificado aclualizado expedido por la
institucién a la que hace referencia. El puntaje es acumulable hasta un maximo de 03 puntos.

L
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| ASPECTOS GENERALES:

1. El Concurso Publico Para  contrato temporal ge plazas docentes de (o Univarsidag MNacional gy
Santa, se ha convocado segun Resolucion ne 365-2018-CU~R-UNS Con arreglo a |a Ley
Universitaria o 30220, e! Estatuto de laUNS y el Decreto Supremo N9 418-2017-EF.

2. Las normas del mencionado Reglamento se aplicaran a I3 evaluacion y seleccion de  personal

3. El concurso referido se hace por Concurso Publico de Méritos que consistira en Ia evaluacion de )3
Capacidad docente, mediante clase magistral y el Diserio respeclivo, y e| Curricuicm Vitae.

I, DE LA POSTULACION

.11 REQUISITOS GENERALES vy ESPECIFICOS
Los requisitos generales y especificos estan establecidos en ¢ Reglamento ge| Concurso Publico
para Contrato Temporal de Plazas Docentes.

2.2 CONFORMACION DE EXPEDIENTES:
Dentro de| plazo sedalado Y para ser aceptado €omo inscrito, ef postulante debera Presentar en
una carpeta e| expediente conformado por Jos documentos en forma siguiente:

a)  Solicitud de Postulacion dirigida al Rector de la Universidag Nacional de) Santa segun
formato,

b)  Grados académicos ¥ titulos profesionales universitarios conferidos por ung universidad del
pals; para los grados o titulos obtenidos en | extranjero debidamente revalidados de
acuerdo a Ley, los mismos que deberan ser acreditados con |a Presentacion de |os
certificados oficiales de estudios universitarios, donde demuestre haver realizago como

obtenidos en gl extranjero; o copias de los mismos autenticados o legalizados por el fedatario

C) Constancia de pagos y descuentos o escalafonaria, boletas de Pagos o recibo por honorarips,
acreditada por 3 SUNAT, sefalando la antigliedad de servicio,

d) Constancia de colegiacion y habilitacisn,

e) Declaracion Jurada Segun formato Y aulenticada por e Secretaro General de (a Universigad
Nacional ge( Santa, de gozar de buenga salud fisica Y mental, de no tener antecedentes
Penales, de no tener vinculo de parentesco con los miembros del Jurado Evaluador, Yy no
encontrarse en incampau‘bilidad legal ni labora)

1) Copia del Documento Nacional de Identidad (DN1) autenticado por - ja Secrelaria General
UNS,

g) Seis ejemplares (06) ejemplares del silabo y sejs (06) de disero ge clase magistral (e tema
Se sortears 24 horas antes de Ia eXposicion).

h) Curriculum Vitae documentado (En caso de presentar fotecopias, deben de esiar
autenticadas Por la Secretaria General de la UNS,

. INSCRIPCION:
La inscripcion se llevara a cabg segun ef cronograma establecido y e [a Oireccidn de Recursog

=i Humanos (Edificio Administrativo .10 Piso- Campus Universllarlo). El }xerechc\ de inscripcion sera de
\E:\:uerdu 3 lo establecido en pf TUPA de la UNS.
A\
4




CONCPRSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES

| BASES
I ASPECTOS GENERALES:

1. El Congurso PUbl}co para contrato temporal de plazas docentes de (o Universidad Nacional gel
Santa, se ha convocado segun Resolucion N° 365-2018-CU-R-UNS con arreglo a la Ley
Unlversjaria Ne 30|220. e! Estatuto de la UNS y el Decreto Supremo N° 418-2017 EF.

2. Las normas del mencionado Reglamento se aplicaran a la evaluacion y seleccidn de personal
docente ien funcién del grado académica requerido de Daclor ylo Maestria,

3. El concurso referlgo se hace por Concurso Publico de Mérilos que consistira en la evaluacion de la
capacrdqd docen(e‘l, mediante clase magistral y el Disefio respective, y el Curriculum vitae.

| o
. DE LA POSTULACION
2,1 REQUISITOS GfENERALEs Y ESPECIFICOS
Los requisitos gﬁerales y especificos estan establecidos en el Reglamento ael Concurso Publico
para C:;Imrato Te' poral de Plazas Docentes.
'] {
2.2 CONFORMACION DE EXPEDIENTES:
Dentrodel plazo sedalado Yy para ser aceptado como inscrito, el postulznle debera presentar en
una carpeta el expediente conformado por los documentos en forma siguiente:

a)  Solicitud de Postulacién dirigida al Reclor de la Universidad Nacional del Santa segun
formato.

b) Grados académicos y titulos profesionales universitarios conferidos por una universidad del
pais; para los grados o tilulos obtenidos en el extranjero debidamente revalidados  de
acuerdo a Ley, los mismos que deberan ser acreditados con la preseniacion de los
certificados oficiales de estudios universitarios, donde demuestre haber realizado como
minimo diez (10) semestres académicos en una universidad, Que podran ser originales o
fotocopia autenticada por el fedatario de la universidad de procedencia o por el Consulado
respeclivo y por el Ministerio de Relaciones Exteriores en el caso de grados y titulos
oblenidos en el extranjero; o copias de los mismos autenticados o legalizados por el fedatario
de la Universidad de procedencia, segun corresponda.

¢) Constancia de pagos y descuentos o escalafonaria, boletas de Pagos o recibo por honorarios,
acreditada por la SUNAT, sedalando Ia anligledad de servicio.

d) Coﬁs!ancia de colegiacion y habilitacion.

€) Declaracion Jurada segun formato y aulenticada por el Secretano General de fa Universidad
Nacional del Santa, de gozar de buena salud fisica y mental, de no tener anlecedentes
penales, de no tener vinculo de parentesco con los miembros del Jurado Evaluador, y no
encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral

f) Copia del Documento Nacional de identidad (DNI) autenticado por ia Secrelaria General
UNS,

g) Seis ejemplares (06) ejemplares del silabo y seis (06) de diseno de clase magisiral (el tema
se sorteard 24 horas antes de la exposicion).

h)  Curricutum  vitae documentado (En caso de presentar folocopias, deben de estar
autenticadas por la Secretaria General de la UNS.

fil. INSCRIPCION:

La inscripcion se llevara a cabo segun el cronograma establecido y en la Direccidn de Recursos

};;/‘m ':Nl:umanos (Edificio Administrativo -1° piso- Campus Universitario), El derecho de inscripcion serd de
Qe

; 4. guerdo a lo establecido en ei TUPA de la UNS.
‘/,\v‘\\- gt ,\?\.‘
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UNIVERSIDAD NACIONAL pEL SANTA

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES - 2018

CRONOGRAMA DEL CONCURSQO

01. Cenvocatoria : 16.05.2018

02. Inscripcion Y Venta de Bases h Del 17 al 21.05.2018

03. Publicacién de Postulantes inscritos h 22.05.2018

04. Publicacién de postulantes aptos s 23.05.2018

05. Evaluacién de postulantes : Del 24 al 26,05.2018

06. Publicacion de Resultados por la Decanatura § 28.05.2018

07. Impugnacién de resultados ante Decanatura de Facultad : 29.05 2018

08. Absolucién de impugnaciones ¥/o aprobacion por

Consejo de Facultad ; 30.05.2018

09. Aprobacién de resultados por el Consejo Universitario ¥ 31.05.2018

10. Publicacién de resultados g 31.05.2018

> Venta de Bases y Reglamentos 3 Pago en Banco de |a Nacion - UNS
Entrega de bases Yy reglamento en Oficina de
Fondos

> Lugar de Inscripcion : Direccién de Recursos Humanos — Edificio

Administrativo (En horas de oficina)
Campus Universitario - Urb. Bellamar -
Nuevo Chimbote

»  Informes $ Teléfono: (043) 310445 anexos 1064 y 1105
¥ vitrinas oficiales de |a Universidad




CONCURSO PUBLT

A. PLAZAS CON GRADQ A

\
|
\‘

U‘LJIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA

CUADRO DE PLAZAS DOCENTES

‘g@wg&mco DE DOCTOR - TIPO A (DC A):

A.1.  FACULTAD DE INGEMERIA:

¢O PARA CONTRATO TEMPORAL DE DOCENTES - 2018

A.1.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENERGIA, FISICA Y MECANICA:
|

v PLAZA || AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
PLAZA |
al 01 Conirato Tipo A Energla « Metodologia de la investigacion Ingeniero en  Energia, vcon grado
DCAI-TC. @entifica académicu de Doctor y minimo 5
e Intreduccion a la ingenieria anos de ejercicio profesional en el
. « Plantas consumidoras de la energia | drea.
e Temas selectos de energia solar
A.1.2) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE AGROINDUSTRIA Y AGRONOMA:
N PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAL
PLAZA
02 | G1 Contrato Tipo A Agrondustria * [Introduccién a la Ingenweria Ingerera Agromndustnal, con graido
DCAI-T.C. v Deterioro de los Productos académico de Doctor y mintmo &
Agrondustriales anos de ejerciciv profesional en el
* Procesos Tecnologicos de Acete, drea
Grasas v Biocombustibles (¢}
03 o Tipo A Quimica «  (uimica Anaiitica Ingeniera  Quimico,  con gra
DC AL - T.C s Ingereria Ambienial académico de Doctor y minimo 3
» Quinuea Organica aios de ejercwio profesional en ol
area. =
A2, FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:
A.2.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:
B N PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
04 | 01 Contrato Tipo A Educucion « Filosofia y Légica iacenciade  en  Educacidn,  Esp.
DCAI-TC, s Historia det pensanento filosdfico Rilosofia,  Fswologla y  Clencias
antiguo y medieval Sociales, con grada acadénuca de
« Episternologia de la educacién Doctor y niinimo 5 anos de ejeracio
o Se rio de si Silosifi profesional en el drea, !
« Légica Dialéctica
e Geost y Defensa Nacianal (e}
05 | 01 Contrato Tipo A Derecho y « Practica Dirigida I: Estudio Juridico | Abegado, con grado académico de

DCAY~=T.C.

Ciencias Politicas

Externo Grupo A

Logica Juridica y Argunentacién
Juridica

Derecho del Trabajo |

Conwversatorio li: Grupo C - Procesal
Laboral

1fistoria de las ideas politicas (¢)

Doctor y minimo 5 anes de ejeracio
profesional en el area,

12
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A.2.2) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y CULTURA:

ASIGNATURAS

Licenciado on E{umcidn, Esp.
Educacion  Inicial,  con grado
deadénuco de Doctor Y minimo 5
anos de ejercicio profesional en el
drea,

01 Contrato Tipe A Educacien

bcal-rc

Taller de Medios y Materiales

Educativos en Educacion Inicial

Metodologia del Juego y Trabajo en

Sectores

Planificacion Curncular enla

Educacién inicial

Escuela, Familia Y Comunidad

* Lenguaje y Técnicas do

Comunicacién

Comunicacion Y Redaccion

Taller de Comunicacion Oral iy

Escrita | (EG-EPES-HG- dosofia)

Tatler de Comunicacisn Oral y

Escnta | (EG-EPES-LyM)

* Practica Profesional V] (Practica *, Licenciado  en Educacion, Esp.
)

Licenciado  en Eduracion, 3
Lengua Luteratura, con grado
académico de Doctor Y minimo 5
anoy de ejercicip profesional en ol
drea,

01 Contrato Tipo A Educacion

bDCAl-TC

01 Contrato Tipo A Educacion

DCAL-T.C

Intensiva 1] Educacion Primaria, con grado

* Metodologia de Trabajo Académico | académico de Doctor y minumeo
anos de ejercicio Profesional en ef
— i

B. PLAZAS CON GRADQ ACADEMICO pE MAESTRIA - TIPO B (DC B):
T e ALADBMICO DE MAESTRIA - TIPO B |,

B.l1.  FACULTAD DE CIENCIAS:

B.1.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERLA;

ASIGNATURAS ESCOLARIDAD

Meédico con esp:c-mhdazl medica en
medicina  interna ¢ medicina
mtensiwa o emergencia Y desastres,
con grado académico de Maestro o
Espedializacion y minimo & arios de
ejercicio profeswonal en el drea.

Médico con especialidad madica en
medicina  interna o medicing
ttensiva o emergencia Yy desastres,
ron grado académico de Maestro o
Espedializacién Y minimo 5 anos de
ejercico profesional en el drea.

Médico con especialidad me, ca
medicing  interna o m ina
intensiva o emergencia y desasires,

con grado académicn de Maestro o
Especializacion Y minimo 5 anios de
efercicio profesional en el dreq,
Médico con espenalidad médica en
medicina  interna o medicina
ntensiva o emergenca y desastres,
con grado académico de Maestro o
Especializacion y minimo 5 arios de
ejercicio projesional en el drea.
13 [ 01 Contrato Typo B Medicina F; * Introduccion a la Clinica Medico con especialidad médica en
DCRBI-TC. medicing  interna,  eon grada
ds s dﬂ Mi Sro o
Especializacion Y minimo 5 aiios de
ejereicio profesional en el drea Y con
campo clinico
01 Contrato Tipo I Medictna Humana | » Introduccion a la Cliniea Médico con especalidad modica en
DCBI-TC. medicing intema, cont gracy
acadeéntico de Maestro o
Especializacion Yy minimo S anos de
ejercicio profesional en el drea y con
canpa clingeo,

01 Contrato Tipo 3 Medicina Humana

DC B2~ T.P. 16 horas

Frstologia Humana

01 Contrato Tipa B
DCB2-T.P 15 horas

Medicina Hi s Fisiologia 1y d

11 |01 Contrato Tipo B Medicina H, o Fsiologia H
DC B2 - T\P. 15 horas

12 [ 01 Contrato Tipo B Medicina Hy * Fisivlogia My
DCB2-T.P 15 horas




. :w PLAZA I AR=Ea ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
| i
1S 01 Cordrato Tipo B .'.fedi(:mu Humana |« Introduccién a la Clinca Meédivo con especalidacd wédica en
DCRBI-T.C. | medictr, wterna, con arado
| académic de Maestro a
| E jalizacion y minmo 3 anos de|
| | wercicto profesional en el drea 1y mu‘
| | campo clinico.
16 01 Contrato Tipo 13 Medicina Humana | s  Introduccion a la Clinica Médivo con espenalidad médica r-n}
pcpl-T.C medioma  witerna, corn grado)|
académico de Maestro of
cializacién y minimo 5 anos rlr:‘
ejercicio profeswonal en el drea y con |
| cumpe cliney, i
i7 | 01 Contrato Tipo B Medicina Humana |« | Introduceion a la Clinga Meédico con especialidad médica en|
pe B!~ T.C | ! maedicina  interna,  con  grade |
academico de Maestro o|
Especializacion y minime § ailos deli
ejercicio profesional en el drea y con [
| campo clinwy | |
18 Q1 Contrato Tipo B A{udtciml Humana |« | Introduccion a la Clinica Médico con especalidad medica enlll
necal - 1.C | medicing nferna,  con g uini I
| académico de Aaestro ol
Especializacdén y minno 5 anos de
gjercicio profesional en ¢l drea y con
| i campo clinico. |
19 | 01 Conurato Tipo B Medicina Humana | « . Crecimiento y Desarrollo del Nvio Medico con especialidod médica en !
DC B2~ T.P. 14 horas Sano pediatria, con grado académico e
Maestro o Especializaciin iy minmo
5 anos de ejeraicic profesional en iy
area
20 | 01 Contrato Tipo B Medicina Humana |  Anatomia Humuna | Meédico con especiabdad en cirugia
DC B2~ T.P. 13 horas general o traumatologia, con grudo
acaddmica de Magesiro o
Especalizacion y'minime § anos det)
ejercicio profeswnal en el drea. |
21 01 Centrato Tipo B Medicina Humana | s  Anatornia Humana [ Medico con especialidad en cirugia |
DC B1~-T.C. general o trawmnatelogia, con grade
académico de Maestro ol
Espealizacion y mirume 5 asios dv
eiercicio profesionel en el drea |
22 | 01 Contrato Tipo B Medicina Humana |« Histoiogfa Médica Medico  con espeaahdad  enif
DC B2~ T.P. 16 horas patologic  cffruea o anatomal
patologica, con grado acadenicy del|
Maestre o Especralizacén y mirnono
5 anos de ejercicio profesional en ¢if
draa. “
23 | 01 Contrato Tipo B Medicina Humana |« Histologia Meédica Mediwo  con especialidad en
DC B2-T.P. 16 horas satolagia  elinica o anatumia
patolagi i torala |
patelsgica, con grado ecadémico del
Maestro o Especializacidén y minmmo
5 anos de gjercicwo profesione! en el ||
drea. ;
B.2. FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES: |
B.2.1) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:
. :ZA PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
|
24 | 01 Contrato Tipo B Educacion « Seminaro Taller I: G.C. (Psicologla | Psicdlogo/a, con grado académico }
DC Bl -T.C. sacial) de Moestro y minimo 5 anos de i
« Habilidades sociales y liderazqo ejercicio profesional en el area. ¥
e Deteccidn Psicopedagogica |
| » Taller de teoria del aprendzaje
» Coaching para educadores de
Inicial |
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L L:u PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
25 | 01 Contrato Tipo B Educacion *  Psicologia infantil Psicologo/a, con gradv académico
bCBI-TC ¢ Diddctica de la Psicologia y CC.SS. | de Maestro Y omitimo S5 anos de
* Taller de teoria del aprendizaje eperciciv profesional en el drea.
* Psicologia de la emocion
* _Psicologta
26 01 Cuntrato Tipo B Derecho y *  Derecho Adminisirativo /I Abogado, von grade académico de
bepr-re. Ciencias Politicas | » Filosofta del Derecho Maestro y mirama § arios de efercicio
¢ Historia del derecho periana iy prafesional en el drea.
Latinoamericano
¢ Derecho constitucion general i
tearfa del estado
» _Introduccion a las ciencias pridicas
27 101 Contrato Tipo B Derecho y * Seminario Taller V: Grupa C - Abogado, con grado acedémico de
DC B2~ T.P. 12 horas | Ciencias Politicas Tépicos de Derecho Ambiental Maestro y minime 5 enos de ejercicio
¢ Constitucién, Desarrollo y Lefensa | profesional en el drea. f
Nacional ’
«_Legislacion en Pesca y Acuicultura
<28 | 01 Contrato Tipo B Derecho ¢ Derecho Econdmico Abogado, con grado academico de
DC B2 - T.P. 16 horas | Ciencias Politicns | « Derecho Comeraal 1 Maestro y minimo 3 anos de ejeraicio
» Derecho Comercinl 111 prafesional en el drea.
29 [ 01 Contrato Tipo B Derecho y Précetica Pre Prof V (Prictica Int. 1) | Abogado, con greds académico de
DCRI-T.C Ciencias Politicas | » Epistemnologia de la Educacion Maestro y minimo 5 arios de ejercicio
¢+ Episternologia profesional en el drea.
30 [ 0] Contraio Tipo B Saciologic ¢ Sociledad y Cultura (EG-DYCCPP) Antropélogo o Socidloge, con gradu
DC B2~ T.P. 11 horas * Sociedad y Cultura (EG-EFEP) académico de Maestro y minimo 5
» Sociedad y Cultura (EG-EPCS) anos de ejercicio profesional en el
drea.
B.2.2) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y CULTURA:
’ l:rz PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD ]
PLAZA
kB 01 Conlrato Tipo B Ed ¢ Estimulacidn Temprana Lieenciado  en Educacion, Esp
DC Bl -TC. ¢ Pedagogia para el Aprendizaje Educacion Inseial, cort grado
Infantit acadénico de Maestro u minimo 5
* Prictica Profesional iV unos de ejvracio profesional en el
area.
J2 [ 01 Contrato Npo B Educacton o Experiencas Cientificas Licencade en  Educocdn,  Esp.
DC B2 - TP 16 horas » Meétodas y Técrucas de Bducacion  Inieig cont grado
mwestgacion Centifica avadsmcn de Maestra y minime 5
* Diddctica del drea de Comunicaciin | efios de geracia profestonal en ol
Integral drea.
o Metodologia de la idacion a in
Danza en el Ning
d3 [ 01 Contrato Tipo B Educarion  Lenguaje y Tecrucas de Licenciado — en Educacién,” fsp.
bCB1-T.C. Comunicacién (£PIC) Lengua y Literatura, con grado
* Metodologia de Trabajo Académico | académico de Maestro Yy minimo 5
(EPDYCCPP) anes de ejercicio profesional en el
* Lenguaje y Téenicas de drea.
Comumcacidn (EPIE)
* Metodologia de Trabajo Académico
(EPCS)
s _Comunicacion y Redaccion (EPBT)
34 01 Contrato Tipo B Educacién * Diddctica del Area Comunicacion Licenciado  en  Educacion, Esp.
DCB2-TC. Integral 1t Educacion  Primaria, con  grado
(17 horas) ¢ Dificultades del Aprendizaje de académico de Maestro y mimmo 5
Escnitura y Lectura aros de ejercicio profiesional en ¢l
* Psicomotricidad de Educucion drea.
Primaria
35 | 01 Contrato Tipo B Educacién ¢ Mdioma Extranjero Inglés I (EPEIj Licencado  en  Educacion,  Esp,
DC By -T.C « [Idioma Extranjera Inglés 1 (EPEP) Idivma  Extranjero Inglés o Inglés-
= ldioma Extranjero Inglés | (EPCS) Frances, con grado académico de
« ldioma Extranjero Inglés | Maestro y minimo £ arios de ejeracto
(EPDYCCPE) profeswnal en el érea.
] s Inglés (EPIS)
s _Inglés

15




# Ltdrzd PLAZA AREA ASIGNATURAS ESCOLARIDAD
36 | 01 Contrato Tipo B Educacién * Idioma Extranjero Inglés | -EPES Licenciado  en  Educacion, Esp,
DCBI-TC. | (H-F) Idioma Extranjero Inglés o Inglés.
* Ildioma Extranjero Inglés | -EPES (L- | Francés, con grado académico de
| M) Muaestro y minimo 5 anos de gjeraicio ||
| * Diddetica del Inglés para nivel profesional en el drea.
i inteial
! * Actjvidades Comunitarius
¢ Planificacién Educativa
! * Ingles |
37 | 01 Contrato Tipo B Educacién o Inglés ] (EPIE) Licenciado —en  Educacien, Esp. ||
bcser-T1C | | o Inglés | (EPIM) Klioma Extranjere Inglés o Inglés-
! « Inglés | (EPIAG) Francds, con grade académico de |
+ Inglés | [EPIC) Maestro y minimo 5 aios de gjercicio |
» Inglés I (EPIA) profesional en el drea.
©_Inglds |
38 | 01 Contrato Tipo B C * Periodismo de Opinion e Licenciado en Comunicacion Social,
DC B2 - T.P. 15 horas | Social Interpretacion con grado académico de Maestro y

* Lenguase de los medios 1

¢ _Penodismo y Comunicacién Digital I praofesional en el drea,

minimo 5§ anos  de

ejereicio

16
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
Av. Pacifico N° 508 Urb. Buenos Aires
Nuevo Chimbote - Perg

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE DOCENTES - 2018
<ONCURSO PUBLICO PARA Ci RAL DE DOGENTE

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE
EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL Y LABORAL

de nacionalidad peruana, natural
« departamento de ... . . con

» declaro bajo juramento que no me encuentro en incompatibifidad legal ni

0 otra funcién remunerada que me imposibilite concursar a la plaza de
concurso convocado por la Universidad Nacional del Santa

No obstante, si el caso Io requiera. de ser ganador de la mencionada plaza presentaré mi renuncia
en el area o sector motivo de la incompatibilidad €omo condicion para que se expida la Resolucion
correspondiente.

Nuevo Chimbote, ... .. oL de 2018

Nota: La Declaracién Jurada ser4 legalizada por el Fedatario de Ia Universidad Nacional del
' Santa, |




‘Ao del Oidlogo y de la Reconciliacién Nacional

SOLICITA: Postular a la Plaza N°

Direc. Dpto. Académico
‘ Facultad: ...
|

SENOR RECTOR DE LA UNH‘IERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
|

( DNI N° y domicilio )

Ante usted, con el debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional del Santa convocado a Concurso Publico para Contrato
Temporal de Plazas Docentes 2018, solicito a usted me permita postular a la plaza de

para tal efecto acompafo a la/ presente los documenlos necesarios estipulados en el Reglamento y las
Bases del mencionado concurso.

Asimismo, expreso conocer las Bases y el Reglamento del concurso, a los que acepto y me someto.

Por lo expuesto:

Solicito a usted, Sefor Rector, acceder a mi peticion.

Nuevo Chimbole, ... de 2018




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
Av. Pacifico N° 508 Urb. Buenos Aires
Nuevo Chimbote - Pery

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL DE PLAZAS DOCENTES - 2018

DECLARACION JURADA
===LARACION JURADA

de nacionalidad beruana,

-, Direccion de Departamento de
................................ sefalando como domicilia

- Gozar de buena salud fisica Yy mental.
- Notener antecedentes Penales.,
-~ Notener vinculo de parentesco con Jos miembros de| Jurado Evaluador,
- Noencontrarse on incompatibiligad legal ni laboral,

Nuevo Chimbote, . .. de . de 2018
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“Adio del Didlogo y de fa Reconciliacisn Nacional”

SECRETARIA GENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N°* 722-2018-CU-R-UNS
Nuevo Chimhote, 16 de octubre de 2018

Visto el Oficio N* 720-2018-UNS-DFEH de la Decanatura de la Facultad de Educacién y Humanidades, y el
Acuerdo N° 13 adoptado por el Consejo Universitario, ¢n su Sesion Extraordinaria N° 47-2018, de fecha
03.10.2018; y, --- CONSIDERANDO: -.- Que, mediante Oficio N° 720-2018-UNS-DFEH, recepcionado en fecha
02.10.2018, la Decanatura de la Facultad de Educacién y Humanidades, a peticién del Departamento Académico
de Humanidades y Ciencias Sociales, solicita la renovacion de contrato de los profesionales Abgdo. Javier
Enrique Reyna De La Cruz, Abgdo. John Robert Moscnl Aldana y Abgda. Maria Cannen Pefia Rodriguez, como
docentes a tiempo completo, a partir del 10 de sctiembre del presente ano hasta la culminacion del semestre
académico 2018-11, toda vez que han venido desarroliando carga lectiva en anteriores semestres académicos a
tiempo completo y por la naturaleza de los cursos a su cargo (SECIGRA y Practicas Supervisadas); --- Que, el
Conscjo Universitario, en su Sesién Extraordinaria N* 47-2018, de fecha 03.10.2018, acordé aprabar, en parte,
la propuesta presentada po- ‘la Uccanatura de la Facultad de Educacion y Humanidades y autorizar los

coniratos del referidos docentes, para el Semestre Académico 2018-11, a partir del 10 de sctiembre al 31 de -

diciembre de 2018, los mismos que deberdn contar con la certificacion presupuestal correspondiente, por parte
de la Direccién de Planificacién; --- Que, con Oficio N® 01276-2OXS-UNS-DPIAN, de fecha 12.10,20!3, la
Direccion de  Planificacion  alcanza el Certficado N* 01032-2018: CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO emitido por la Oficina de Presupuesto, en el cual sefala que el gasto que irrogara la
contratacion de los referidos docentes, como Profesores Auxiliares a Tiempo Completo, debera afectarse en la
Meta N* 10, Actividad 5005857.0188104 Ejercicio*de la Docencia Universitaria, y por la fuente de financiamiento
de Recursos Ordinarios del Presupuesto de la UNS; - Estando a las consideraciones que anteceden, a lo
acordado por el Consejo Universitario, en su Sesién Extraordinaria N° 47-2018, de fecha 03.10.2018, y en uso de
las atribuciones que concede la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; --- SE RESUELVE: --- 1° CONTRATAR, con
eficacia anticipada y a partir del 10 de setiembre al 3] de diciembre de 2018, al personal docente captados por
proceso de seleccion intemo - Semestre Académico 2018-II, para el Departamento Académico de
Humanidades y Ciencias Sociales de la Facultad de Educacién y Humanidades de la Universidad Nacional
del Santa, que a continuacién se mencionan y por los montos que se indican: A e

1.1) Abgdo. JAVIER ENRIQUE REYNA DE LA CRUZ, como profesor, por el monto mensual
equivalente a Profesor Auxiliar a Tiempo Completo,

1.2) Abgdo. JOHN ROBERT MOSCOL ALDANA, como profesor, por el monto mensual cquivalente a
Profesor Auxiliar o Tiempo Completo.

1.3) Abgda. MARIA CARMEN PENA RODRIGUEZ, como profesora, por ¢l monto mensual equivalente n
Profesora Auxiliar a Tiempo Completo.

2" ENCARGAR u la Direccion de Asesoria Legal, la celaboracion de fos respeclivos contratos. --- 3* AFECTAR ]
gasto que origine la presente Resolucion a la Meta N® 10, Actividad 5005857.0188104 Ejercicio de la Docencia
Universitaria, y por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupuesto de la UNS, —carcormeennnnes
4° ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, a la Facultad de Educacion y Humanidades, a la Direccién General
de Administracién, a las Direcciones de Recursos Humanos, y de Planificacion ¢l cumplimiento de la presente
Resolucién, --- Registrese, comuniquese y archivese, - (Fdo.) Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la Universidad
Nacional del Santa. --- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchan Gordillo, Secretario General, sellos de Rectorada y
de Secretaria General de la Universidad Nacional del Santa.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes,

Dy [ 9
T Mg: Mﬂﬁio'!ﬁﬂ‘g’ﬁﬁmerchdn Gordillo s _

: Sjcre'rorié General - :
O STRIBUCION: VRAC, VRINV, 0C, DAL, DGA, OFand, OCdr, OAbasi, DRH, ORem., OEsc, DPLAF, OPres, OEL DEDA, DBUMIV, UBT, DI,

01D, QTIC, Fl, SecFl, FC, SecFC, FEH, SecFEH, DAEFM, DAAA, DAICSI, DAME, DAE, DABMS, DAHCS, DAEC, EAPIE, EAPIC, EAPISI, EAPIA,
EAPIM, EAPIAY, EAPE, EAPBA, EAPB, EAPMH, EAPE|, EAPEP, EAPES, EAPCS, EAPDCP, DIMI, Inieresados, Archivo

MAMG/gme

Rectorado: Av. Pacifico N°® 508- Urb. Buenas Aires
Teléfonos: 171¢66-170787
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| TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N° 694-2018-CU-R-UNS pat¥a**"
Nuevo Chimhdte, 01 de vetubre de 2018 \ L oo ®
i \ et
"

siomsma, ol |
traordinaria N
A 24.09.2018, || (|
U-R-UNS, de lecha !
ente ganador de
scultad de

del

018-UNS-CR A

sitario de Ja UNS adopto los giguigntes Acu
45-2018, 20.09.2018, y 1) N® 05 a) de jsu Sesior !
respectivamente; v, --- CONSIDERANDO: -+ Que, por Resolucion N’ 150-2018-C
09.07.2018, se modilico y/o amplio, con e
Concursos Pablicos para Contratos de Pt
Cienc Semestre Acadermico 2018-(, do con Re )
10.04.2018 y N* 353-2018-CU-R-UNS del 07.05.2018, por los montos y periodos ser
resolucion: --- Que, mediar  Oficios N* 103y 117-2018-UNS-CFC, recepcionado
21.09.2018, la D
Sesones QOrdinarta N° 06-18 del 13.09.2018, y traordinana MY 14
siguiente: ») Aprobac la mop ie contrate de! Lic 1wl Dioneio Perea Goneale - aanador
Jv concurso publico ano ante ©227.201 L-CU-R-U ~umo docenle equw trato Tipo
B {DC B}, a partir del 18 de agosto hasta el 31 de digiembre de 2018, en ménto al informe presentado por
=l ms. Carlos Marquina Alvarado - Directar del Departamento Académico de Matematica y Estadisuca -
DAME; b} Aprobar el contrato de docentes para el semestre academico 2013-11 para cl DAE, a parur del 1O
de setiembre al 31 de diciembre de 2018, en ménto al informe presentado por la Mg. [rene Pinto Flores
Directora del Departamento Académico de Enfermenar v ¢ Elevar a Consejo Universitario, para su
tratamiento correspondiente; --- Que, en consccuencia, el Conseju Universitario, en sus Sesiones
Exiraordinacias N 45-2018, de fecha 20.09.2018, v N* 46- 2018, de fecha 24.09.2018, acordo auto
renovaclon  y/o contratacion de los mencwonad docentes de los Departamentos  Acades 2
Matematica y Estadistica, y de Enfermeria de la Facuitad de Ciencias e Académico 201810, a
partir del 18 de agosto y 10 de setiembre al 31 de diciembre de 2018, amente, 10s mismos que
deberan cantar con la certificacion presupuestal enrrespondients, por parte de la Direccion de
Planificacion; -~ Que, con Oficios N* 01097 v 01213 2018-UNS DPLAN, recepconados en techas
25.09.2018 y 23.09.2018, la Direccion de Planificacion, alcanza ¢! Centificado N° 000964 y 000030-2018:
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO, emindos por la Oficina de Presupuesto, en el cual
senala que el gasto que irrogard la renovacion v contratacion de los 04 docentes de la FC, debera Larse
en la Meta N° 10, Actividad 3005857018804 Ejercicio de la Docencia Universitaria, y por la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupussio de la UNS; - Estando a las consideraciones gue
anteceden, a lo acordado por el Consejo Universitano, en sus Sesiones Extraordmanas N 2018, de
fecha 20.09.2018, y N" 46-2018, de fecha 24.090.2018, v ¢n uso de las atnbuciones que concede la
30220 - Ley Universitana; --- SE RESUELVE: --- I'B.E.NOVAR. _ci(lrl‘cﬁcaci..i anticipada, ¢l conu
Lic. MIGUEL DIONICIO PEREZ GONZALES, como prolesor adsento al” Depirtamento Acader
Matematica v Estadistica de la Facultad de Ciencias - Semestre Académico 2018-1I, por el monto
mensual equivalente a Contrato Tipo B (DC Bl) - Tiempo Completo, a partir del 18 de agosto al 31 de
diciembre de 2018, por cuanto ha sido ganador de Concurse Publico para Contrate de Plazas Docentes
en la UNS {en afios anteriores). --- 2° CONTRATAR, con efl anticipadn y a partir del 10 de setiembire
al 31 de diciembre de 2018, al personal docente ganador de Concursos Pablices para Contratos de Plazas
Docentes en la UNS (en anes anteriores) del Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad |
de Ciencias - Semestre Académico 2018-II, que a conunuacion s mencionian v por los montos que se
senalan: -

acorido o

el 2.1) Lie. JUSTINA ANGELITA ROJAS GAMBOA, como prolesora, sl monto nensual

o equivalente a Contrato Tipo B (DC B1) ~ {17 horas).

- 2.2) Lic, ANITA JESUS ORDONEZ FLORES, camo profesora, por el moate mensual
equivalente a Contrato Tipo B (DC B1) - (19 horas).

2.3] Lic. BETSI MARGARET POZO CUSMA, como profesora, por el monto mensual cquivalente
4 Contrato Tipo B (DC B2) - [15 horas).

3* ENCARGAR & la Direccion de Asesoria Legai, la elaboracion de 105 respectivos Contratos, --------- e
4° AFECTAR el gasto que origine la presente Resoluc.on a la Meta N° 10, Acuvidad 3003857 01838104
Ejercicio de fa Docencia Universitara, v por la fuentr de inanciamiento de Recursos Ordinanos del

Presupuesto de la UNS. -- - -

Recloradu: Av. Pacifico N° 508- Urb, Buenos Aires
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NACIONAL DEL SAMTA

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N* 694-2018-CU-R-UNS
Pdgina N° 02

S* ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, a la Facultad de Ciencias, a la Direccion General de
Administracién, a las Direcciones de Recursos Humanos, y de Planificacion el cumplimiento de |a presente
Resolucion. --- Registrese, comuniquese y archivese. - (Fdo.) Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la
Universidad Nacional del Santa. .- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchan Gordillo, Secretario General,
sellos de Rectorado y de Secretaria General de la Universidad Naciona! del Santa.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento v fines consiguientes.

!

\, . /_,-——/( ;‘;/
9, Mario Augusto Merchén Gordill
;,;,._»"fﬂ?r“s:fario General

|

DISTRIBUCION: VRAC, VRINV, OCI, DAL, DGA, OFong, OCont, DAbas!, DRH, ORem., OEsc, DPLANIF, OPres, OEI, DEDA, DBU, UBT, DIEI,
DID, OTIC, FI, SecFl, FC, SscFC, FEH, SecFEH, DAEFM| DAAA, DAICSI, DAME, DAE, DABMSB, DAHCS, DAEC, EPIE, EPIC, EPISI, EPIA, EPIM,

EPIAg, EPE, EPBA, EPB, EPMH, EPEI, EPEP. EPES, EPCS, EPDCP, DIMI, Inlzresados, Archivo
MAMG/gme

Rectorado: Av, Pacifico N® 508- Urb. Buenos Aires

TalAfAanr: saerrf aannba
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|
TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N° 693-2018-CU-R-UNS
Nueve C)\lﬂ}*ltb(l:.‘ 0) de octubre de 2018

1

|
i

Visto ¢l Glicio ’\‘ 249 2018-UNS-CFEH de la Dgcatatura de la Faculad de Educ
Acuerdos N* h 5] N|(_l adoptados por el Consejo!Universitario, en su Sesion waordinana N*
12.09.2018; y, :--CONSIDERANDO: --- Que, péi Resolucion N° 560-2018 ‘R-UNS, de fecha 07 0F
conirato, um chqc:\ anucipada, al personal ‘(locumu captados por proc n nterne
Académico 2018-1; lpara las Facultades de Ingenigria, de Ciencias y de Educac Hum m\:lujn de la
Universidad Nacional del Santa, por los montos ¢ periodos que se indican en la ref Resolucidn: - Que,
mediante Oficio N9 249-2013-UNS-CFEH, receptionado en fecha 24.03.2018, la Decanatura de ia Fh.uzm de
Educacion y Humanidades, comunica que el Conscjo de Facultad, en su Sesion Ordinaria N 12-18 del |
23.08.2018, acorda lo siguiente: a) Modificar la Resolucion N* 560-2018 3. de fecha 07.08 2013, inciso
c.1.18) de la Facultad de Educacién y Humamdades, relacionado a la equivalencia de contrato del Abgdo. Carlos
Sixulio Beltran ' Bolwldsmann, de Profesor Auxiliar' a T.P. 10 horas a Auxliar a T.P. 06

oras, quien ha
L‘ sarroll.ndc la asignatura de Derecho Civil VII, del VII Ciclo (HT - 2 horas,/HP - 2 horas) de la EP de Derecho v
<P, nopardr del 01.07 a! 31.08.2018; v b) Contratar, con eficacia zaticipada, al Abgdo. Marco Antonio Kodriguez
Montenegro, como Profesor Auxiliar a T.P. 06 horas, quien ha desarrollado la asignatura de Derecho Procesal
Civid 1, del VIL Ciclo (HT - 2 horas/HP ~ 2 horas) de la EP de Derecho v CP, a pactr el 04 de mayo hasta la
culminacion del Semestre Académico 2018-1; -+ Que, el Consejo Universitario, en su Sesién Extraordinana N°
44-2018, de fecha 12.09.2018, acordd autorizar la modificacidn de la Resolucidn N° $60-2018-CU-R-UNS,
debiendo modificarse la equivalencia de contrato del docente Abgdo. Carlos Sixtilio Beltran Bolwidsmaon, de
Profesor Auxiliar a T.P. 10 horas, por Auxiliar a T.P. 06 horas, del 01.07 al 31 08.2018, asimismo, contratar a!
Abgdo, Marco Antonio Rodriguez Montenegro para el Departamento Académico de Humanidades y Ciencias
Sociales de la FEH - Semestre Académico 2018-l, como Profesor Auxiliar a T.P. 06 horas, del 04.05.a
17.08.2018; los mismos que deberan contar con la certficacion presupuestal correspondiente, por parte de la
Dureccion de Planificacion; --- Que, con Oficio N° 01169-20)18-UNS-DPLAN, de fecha 18.09.2018, la Dirzccion de
Planificacion, alcanza el Certificado N* 000937-2018: CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO, eiziudo
por la Oficina de Presupuesto, en el cual senala gque el gasto que irrogard la modificacion y contratacion de los
referidos docentes, deberd afectarse en la Meta N° 10, Actividad 5005857.0188104 Ejercicio de la Docencia
Unuversitaria, y por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupuesto cde la UNS; --- Estando a
las consideraciones que anteceden, a lo acordado por el Conscjo Universitario, en su Sesién Extraordimana N°
44-2018, de fecha 12.09.2018, y en uso de las atnbuciones que concede Ia Ley N* 30220 - Ley Universiana; --- |
SE RESUELVE: --- 1” MODIFICAR, con eficacia anlicipada, ¢l contrato del Abgdo. CARLOS SIXTILIO BELTRAN |
BOLWLDSMANN, como profesor del Departamento Académico de Humanidades y Ciencias Sociales de la
Facultad de Educaciéon y Humanidades, aulorizado con Resolucién N® 360-2018-CU-R-UNS, de fechia
07.08.2018, por c! monto mensual cquivalente a Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 06 horas, a partir del
01 de julio al 31 de agosto de 2018. --- 2° CONTRATAR, con elicacia anticipada, al Abgdo. ‘vMRCO
ANTONIO.RODRIGUEZ MONTENEGRO, como profesor adscrito al Departamento Academico dé Fumandades 7
Ciencias Sociales de ln Facultad dé Educacién y Humanidades - Semestre Académico 2018-1, por ¢l monto
mcnbunl equivalente a Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 06 haras, a partir de 04 de mayo al 17 de agosto

2018. --- 3" ENCARGAR a la Direccion de Asesoria Legal, la elaboracicn de 105 Tospecy
4' AFECTAR ¢l gasto que origine la presente Resolucidn a la Meta N° 10, Actdad 3005837.0188104 Ejercicio
de la Decencia Universitaria, y por la fuente de finunciamiento de Recursos Ordinanos del Presupuesto de la |
UNS. --- 5° ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, a la Facultad de Educacion y Humanidades, a la Direccion 1
General de Administracion, a las Direcciones de Recursos Humanos, y de Planificacion el cumplinuento de la |
presente Resolucion. --- Registrese, comuniquese v archivese. —~- (Fdo.) Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la
Universidad Nacional del Santa. --- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchan Gordillo, Secretario General, selios
de Reclorado y de Secretaria General de la Universidad Nacional del Sauta.
Lo que uanscribo a usted para su conocumiento y fines consiguientes.

/ f

% 1IN —
jo” Augus erchén-Ghrdillo
Secretario General

f T o ikt
Recibide no ;
| SR e F e oo aoh i
DISTRIBUCION: VRAC, VRINY, OCI, DAL, DGA, OFond, OCzinl, OAbast, DRH, ORem., OEsc, DPLANIF, OPres, OFl, DEDA, DBUNIV, UBT, DIEI,
01D, OTIC, FI, FC, FEH, SacFEH, DAHCS, DAEC, EPDCP, DINI, Interesados, Archivo

MAMG/gme
Rectorado: Av. Pacifico N° 508 Urb. Buenos Aires
Teléfonos: 311556-310787
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SECRETARIA GENIRAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N* 667-2018- R = R
Nuevo Chimbote, 20 de senembre de 2018 i _' !

Visto el Olicio N* 085-2018-UNS-CFC de la Decanatura de la Facultad de Ciencias, y el ACHERTo T

por el Consejo Universitario, en su Sesion | Extraordinana  N° 44-2018, de fecha '12 09.2018; ¢, --.
CONSIDERANDO: --- Que, por Resoluciéon N° #60-2018-CU-R-UNS, de fecha 21 de junio de 2018, s aprabo, de
mancra excepcional, las Asignaturas del XI y Xl CICLO (SEXTO ARO - EXTERNADO) del Nuevo Plan Curncular
de la Escuela Profesional de Medicina Humana de ia Facultad de Ciencias de la UNS, de 43 a 34 semanas, que
seran aplicados en los Semestres Académicos 2018-1 y 2018-11; -.. Que, mediante Oficio i° 26-2018-UNS-FC
DAE/D, recepcionado en fecha 28.08.2018, la Direccion del Departamento Académico de Enfermeria, precisa que
teniendo en cuenta la iesolucion antes sedalada y habiéndose aprobado la carga lectiva del XI ¥ XIl Cilo de la
Escuela Profesional de Medicina Humana, alcanza la propuesta de personal docente para su contratacién
correspondiente, para los Semestres Académicos 2018-1 y 2018-I(; --- Que, mediante Oficio N* 085-2018-UNS-
CFC, recepcionado en ficha £6.09.2018, la Decanatura de la Facultad de Ciencias, comuitica que el Consejo de
Facultad, en su Sesicé - Extraordinaria N* 12-18 del 24.08.2018, acordo lo siguiente: Aprobar, en vas de
regulanizacion, la prooe esta de conirato de trece (13) docentes para 1a Escuela Prafesion. de Medicing Humana,
de los Ciclos XI ¥ XIl corcespondicnte a los Semestres 2018-1 y 2018-1, en mérito al Inforae presentado por la
Mg Irene Pinto Rlorec . Nitectora DAE; ¥ bl Elevar, a Conisejn Universitario, Pidra  su tratunier
correspondiente; <=~ Que, el Consejo Universitario “en su Seston Extaordinana N* A4-2013, de fecha 12,09.201 2,
acordd aulorizar, previa certificacion presupuestad por parte de la Direceion de Planificacion, los contratos ce)
referido personal docente captados por proceso seleccion para el Departamento Académico de Enfermeria, en
base i su carga lectiva aprobada, a partir de sus propuestas hasta ¢l 31 de diciembre de 2018; -+ Que, con
Oficio N* 01172-2018-UNS-DPLAN, de fecha 18.09.2018, Ia Direccion de Planificacion alcanza el Ceruficado N°®
000939-2018: CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO, emitidos por la Oficina de Presupuesto, en e
cual senala que el gasto que rrogari la contratacion de los referidos docentes, deberd afectarse en la Meta N 10,
Actividad 5005857.0188 104 Ejercicio de la Docencia Universitana, ¥y porla fuente de inanciamiento de Recursos
Ordinarios del Presupuesto de la UNS; --- Bstando a las consideraciones que anteceden, a lo acordado por el
Consejo Umwersitario, en su Sesion Extraordinaria N 44.2013, de fecha 12.09.2018, ¥oen uso de las
atnibuciones que concede ia Ley N° 30220 - Ley Universitadia; --- SE RESUELVE: --- |* CONTRATAR, con
eficacta anticipada, al personal docente para ¢l Departamento Académico de Enfermeria de Ja Facultad de
Ciencias de la Universidad Nacional del Santa - Semestres Académicos 2018.] y 2018-11, qu nunuacion
se mencionan, por los montos y penodos que se indican: - -

1.1) Vl‘\‘léd. Esp. HUGO CHRISTIAN PERA PALACIOS, como profesor, por ¢l wont mensual
cquivalente a Profesor Auxiliar a Tiempo Complerto, a pasur de 14 de mayo a! 31 de dictembre de

2018

L.2) - Méd. MERCEDES FRANCISCA VIDAL TRIGOSO, cormo profesaria, por el monta mensual
equivalente a Profesor Auxiliar, a Tiempo Completo, a partir de 14 de mayo al 31 de dicicrbre de
2018.

1.3) /Méd. ROGER MARIO PEREDA FLORES, como profesor, por el monts mensual equivalente a
Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, a partir de 14 de mayo al 31 de diciembre de 2018,

1.4) / Méd. Esp. JOSE LUIS MENDEZ CRUZ, como profesor, por el monto mensual equivalente a
Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, a partir de 14 de mayo al 31 de diciembre de 2018,

1.5) Méd. Esp. ALEJANDRO AURELIO MEDINA ROJO,Pcomo profesor, por el monto mensual
s

equivalente a Profesor Auxihar a Tiempo Completo, a partir de 14 de mayo al 2] de diciembre de
2018.

1.6)  Méd., Esp. GIANMARCO VELASQUEZ ADRIANZEN," como profesor. por ¢l monto mensual
equivalente a Profesor Auxdiar a Twmpo Completo, a partic de 14 de mayo al 31 de digienbre de
2018.

1.7) /Méd. GLADYS VERONICA ENRIQUEZ PEREZ, ‘ como profesora. por el monto mensual
equivalente a Profesor Awxliar, a Tiempo Completo, a parur de 14 de mayo al 31 de diciembre de
2018 |

1.8) , Méd. Esp. ANGEL JAVIER MIGUEL SlCCHA/como profesor, |)v5.' el monto mensual equivalente
a Profesor Auxiliar a Tiempo Completn, a partir de 14 de mayo &l 31 de diciembre de 2018

1.9) / Méd. Esp. OSCAR LENIN LOPEZ AMAYA, como profesor, por el monto mensual equivadente a
Profesor Auxihiar a Tiempo Completo, a partir de 14 e mayo al 31ide diciembre de 2018

Rectorado: Av. Pacifico N°® 508- Urh. Buenos Aires
Teléfonos: 171556-17078)
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o 10} /Mmed 1J'.‘DW]N DANIEL LOZANO HONORE.

S, Lomo profesor,

pur el monto mensual equuvalente
Prof¢sor Auxiliar a Tiempo Completo, a partis de 01 de selien

bre al 21 de diciembre de 2013,

L1l M.C, JUAN CARLOS MINANO BO

LANOS. como profesor, por el monto mensual equivadente o
| Profesor Auxiliar a Tiempo Comple

to, a parur de 15 de seuembre al 31 de diciembre de 2018.
il

1.12) /Méd. Esp. CARLOS MANUEL ASMA:T RAMIREZ, /como profesor,

por el monto mensua)
equivalente a Profesor Auxliar a Tie!

mpo Completo, a parur de |4 de mayo al 09 de juliodz 2018

1.13) )’lMéd. DEYSON FRANZ VALLE RéBLES. como profesor, por el monto

- mensual equivalente a
Profesdr Auxiliar a Tiempo Completo, a partir de 10 de julio
i

al 31 de diciembre de 2018, |

2" ENCARGAR a la Direccion de Asesoria Legal, la elaboracion de los respectvos contratos, -- 3* AFECTAR ¢l
gasto que ongine la presente Resolucién a la Meta N* 10, Actividad 5005857.0188104 Ejercicio de la Doc
ini [ rsos Ordinanos del Presupuesto de la UNS, ---..
ad de Ciencias, a la Direcion Geiieral de Admis d
cursoy Humanos,.y de Planificacisn el cumplimicnto de la presente Resolucion. :-.
Registrese, comuniquese y archivese, -.. (Fdo.) Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la Universidad Nacional del
Santa. --- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchin Gordillo, Secretario General, scllos de Rectorudo y de Secrerariz, -
Ceneral de | Umw,-.rsidug Nacional del Saria,

Lo que ranscribo a usted para su conocimicatye y fine

S Consiguientes

iy [____{#

g. Mario/A'gusfo Merchdn Gordillo
4

~ZSecretario-General !
| ln
DISTRIBUCION: VRAC, VRINV, OCI, DAL, OGA, Ofond, 0Cont

. OAbast, DRH, ORem., UEsc, DPLANIF, OPres, GEI, DEDA, DBUNIV, UsT, DIgL,
DAAA, DAICSI, DAME, DAE, DABMB, DAHCS, DAEC, EAPIE, EAPIC, EAPISI EARIA,
APEP, EAPES, EAPCS, EAPDCP, DIMI, Interssados, Archivo

DID, OTIC, FI, SacFi, FC, SecFC, FEH, SecFEH, DAEFM,
EAPIM, EAPIAG, EAPE, EAPBA, EAPB, EAPMH, EAPEI £

MAMG/gme
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SECRETARIA GEMERAL

N TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N* 665-2018-CU-R-UNS
Nuevo Chimbole, 18 de setierbre de 2014

Vistos los Oficios N° 224.2018-UNS-CFI, N° 095:2018-UNS-CFC y N° 277-2018-UNS-CFEH de Jas Dr:cuni'uums
de las Facultades de Ingenieria, de Ciencins, ¥ de Educacién y Humanidades, y el Aruerdo 8° 01 a) adoptado por
el sejo Universitario, en su Sesion Extraordinaria N* 44.2018, de fecha 12.09.2018, v, -.- CONSIDERANDO: -
- Que, el Decreto Supremo N°® 418-2017-EF, aprobé el monto de la remuneracion mensual del docente
contratado de la universidad publica segin su clasificacion ¥ asignacién de carga académica; estableciendo
ademads, los criterios ¥ las condiciones para la determinacién ¥ percepcion del referido monto de remuneracién,
en el marco de lo establecido en el Numeral 44,1 del Art. 44° de [a Ley N 30680, Ley que aprueba medidas para
dinamizar la ejecucion del gasto publico y establece otras disposiciones; --- Que, en consecuencia, el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional del Santa, mediante Resolucion N* 598:2018-CU-R-UNS, de fecha 22 de
21osto de 2018, autorizd la Convocatoria del Concurso Publicn parn Contrato Temporal de Plazas Docentes Ano
~718 en la UNS, para las plazas detalladas en relacién anexs e lar referidas <esoluciones; asimismo, se aproba
el lanento vy Normas Anexas, asi como el <ranogrames, 'l referii., Concurso, y nor iltimo, se designo ef
Jurade Calificador  del mencionado Concurso; | --- Que, mediante Oficio N* 224 2018-UNS-CFI, de fecha
F.G9.2018, la Presidencia del Conscjo de Facultad de Ingenier,, ~amunica que #l Conzejo de Faculiad, en su
Sesion Extraordmaw = N° 05-2018 del 11.09.21118, acordu a ‘ehar las resultadus d= Proceso de Concnrso
~rulico para Contrato Temporal de Plazas Docentes Aflo 20080 £y, la UNS, de conforubaad al Cronograma
ablecido mediante Resolucion N* 598-2018:CU-R-UNS, y segun ¢l Informe de fa Presidenta del Jurado
tador, de fecha 08.09.2018, que declaro, ganadores a 0.0 Aocen cun Grado Académico de Maestria, y
remitir el referido expediente al Consejo Universitario Pira su raulicacion correspondiente; -.» Que, mediante
Oficio N* 095-2018-UNS-CFC, de fecha 11.09.2018, la Decanatura de la Faculind de Ciencias, comunica que el
Consejo de Facultad, en su Sesion Extraordinaria N° 13-2018 del 11 09.2018, en cumplimiento al Art. 25 del
Reglamente del mencionado proceso (aprobado con Resolucién N* 598-2018-CU-R-UNS), acords, lo siguiente: a)
Aprobar ¢l resultado final del proceso de Evaluacidn Convocatorin Concurso Publico para Contrato Temporal de
Plazas Docentes Ao 201811 en la UNS ~ Facultad de Ciencias, en mérito al informe presentado por el referido
Jurado Evaluador, que declard ganadores a 03 docentes con Grado de Maesuia; b) Declarar desierias plazas 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 ¥ 39 del Departamenta Académico de
Enfermeria, las plazas 40, 41, 42, 43, 44,45, 46, 47 y 48 del Departamento Académico de Biologia, Microbiologia
¥ Biotecnologia, y la plaza 49 del Departamento Académica de Matemitica y Estadistica; Y €) Elevar a Consejo
Universitario para su ratificacion correspondiente; - Que, mediante Oficiy N° ?7-2018~UNS-CF£-:H, de
11.09.2018, la Decanatura de la Facultad de Educacion y Humanidades, comunica que el Consejo de Facultad,
€n su Sesion Extraordinaria N* 13-2018 del 11.09.2018, acords lo siguiente: a) Aprobar el informe de los
resultados del Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes 2018-11, que salié como ganadora la
Mg. Tenia Haydeé Calderén Cabrera (Plaza 52 - Contrate Tipo B DC - 8] - T.C), para el Departamento
Académico de Humanidades v Ciencias Sociales, quedando el resto de las plazas desiertas, de los Departamentos
Académicos de Educacion y Cultura, y Humanidades y Ciencias Sociales; y b) Elevar al Consejo Universitario,
para su rauficacion; --- Que, el Consejo Universitario, en su Sesion Extraordinaria N* 44-2018, de fecha
12.09.2018, acordo aprobar los resultados finales del Concurso Publico para Contrato Temporal de plazas
docentes de las Facultades de Ingenieria, de Ciencias, ¥ de Educacion y Humanidades, ¥ autorizé la contratacién
de los docentes panadores para el Semestre Académico 2018-11, a partir del 13 de setiembre al 31 de diciembre
de 2018, los mismos que deberan contar con la certificacion presupuestal correspondiente por parte de la
Direccidn de Planificacién; --- Que, con Oficio N* 01 166-2018-UNS-DPLAN, de fecha 17.09.2018, la Direccion de
Planificacién alcanza el Certificado N* 000936-2018: CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO, emitido
por la Oficina de Presupuesto, en el cual senala que el gasto que irregard la contratacion de los referidos
docentes, debera afectarse en la Meta N* 10, Actividad 3000784,0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria, y
por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupuesto de la UNS; --- Estando a las
consideraciones que anteceden, a lo acordado por ¢l Consejo Universitario, en su Sesion Extraordinaria N° 44-
2018, de fecha 12.09.2018, ¥ en uso de las atribuciones que concede la Ley N® 30220 - Ley Universitaria: - SE
RESUELVE: --- 1° CONTRATAR, con eficacia anticipada y a partir del 13 de setiembre al 31 de diciembre de
2018, al personal docente ganador del Concurso Piiblico para Contrato de Plazas Docentes on |a Universidad
Nacional del Santa - Afio 2018 - Semestre Académico 201810, ienicndo en cuenta lo dispuesta en el D.S. N*
418-2017-EF, que a continuacion se mencionan y por los montos que se indican:

[ 4) FACULTAD DE INGENIERIA:

‘ a.1) Departumento Académico de Energia, Fjslcn y Mecdnica:

Ms. ROBERTO CLAUDIO GIL‘A(.}UU.AR, comu profesor, par el monto mensual equividente a
Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempg Completo.

Ms. ADOLFO VICTOR HUISA MENDOZA, como profesor, por el monto mensual equivalente a

Contrato Tipo B (DC 11 - Ticmpd Completo. I

1 " Rectorado: Av. Pacifico N° 508- Urb, Buenos Aires
i‘ © Teléfonos: 111566710787
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b) FACULTAD DE CIENCIAS: ‘ ‘

b.1) Depar(nmc‘n(n Académico de Enfcrmcrﬁ:

b.1.1) Mcd Esp. RICARDO ZEN(’)N AGUIRR.E FLORES, como profesor, por ¢l monto mensual
eqfiivalente a Contrato Tipo B lD(, 1) - Tiempo Completo.

b,1.2) Mg HUGO AURELIO ALPACA SALVADOR como profesar, por ¢l monto mensuul equivalente
a Cunlratu Tipo B (DC B1) - l‘nen\pn Completo

b.1.3) M¢ gi. Esp. GUILLERMO ALBERTO ARANA MORALES, como profesor, por ¢l monto mensual
eqiivalente a Contrato Tipo B (DT B1) - Tiempo Completo.
i
|

c) FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:

c.1) Departamento Académico de Humanidades y Ciencias Sociales:

c.1.1) Mg. TANIA HAYDEE CALDERON CABRERA, como profesora, por el monta mensual
equivalente a Contrat Tipo B (DC B1) - Tiempo Conipleto.

2* LWCARGAR a la Direccién de Asesoria Legal, la elaboracién de los respeclvos contratus, --- 3° AFECTAR el
sicto gue origine la presente Resolucion a la Meta N 10, Actividad 3000731.0188104 Ejercicio de la Dcc:.nLn
Universitania, y por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupuesto de la U -
ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, a las Facultades de [ngenieria, de Ciencias, y de Educacion y
Humanidades, a la Direccién General de Administracion, a las Dirccciones de Recursos Humanos, y de
Planificacién el cumplimiento de la presente Resolucion. - Regisurese, comuniquese y archivese. --- (Fdo.) Dr.
Sixto Diaz Tello, Rector de la Universidad Nacional del Santa, --- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchin
Gordillo, Secretario General, sclios de Rectorado y de Secretaria General de la Universidad Nacional del Santa,
Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes.

\ J Z__.-——/{ /
/ MCIFIO/ AuguMerchcn‘GbT‘dﬂla'{
je retario General

DISTRIBUCION: VRAC, VRINY, OCI, DAL, DGA, OFond, OConi, OAbast, DHH, ORem . Ofsc, DPLANIF, OPres, OCEI, DEDA, URA, DBUNIV,
UBT, DIEL, DIND, OTIC, Fl, Sucfl, FC, SacFC, FEH, SecFEH, DAEFM, DAAA, DAICSI, DAM, DAE, DABMB, DAHCS, DAEC, EPIE, EPIC, EPISI,
EPIA, EPIM, EPIAG, EPE. EPBA, EPB, EPMH, EPEI, EPEP, EPES, EPCS, EPDCP. DIMI, tnteresados, Archivo

MAMG/gme

Rectorado: Av. Pacifico N° 508- Urb. Buenos Aires
Teléfonas: 311556-310787

(633




jﬁ’/"['}\‘\ )

UNS_ ot
i RN IS Ao A et
bl "y }4}"9)," \("?’&I by
NACIONAL DEL SAnTa W o

¢4 v
o del Didlogo y de la Reconcifiacivn Nacignal”

>

SECRETARIA GENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N* 638-2‘018-CU<R-U.\'S
Nuevo Chimbote, 10 de sctiembre de 2018

Visto el Oficio N* 627-2018-UNS-DFEH de |a Decanatura de la Facultad de Educacion v Humanidades; y
el Acuerdo N° |2 adopiado por el Consejo Universitario, en sy Sesion Extraordinaria N° 43-2018, de fecha
04.09.2018; ¥, --- CONSIDERANDO: ... Que, por Resolucion N* 444 2018-CU-R UNS, de fecha
18.06.2018, se contratd, con eficacia anticipada, al personal docente para la Facultad de Educacion y
Humanidades de la UNS - Semestre Académico 20181, entre ellos, al Ms. Sumuel Honorio Martinez
Huaman, como profesor, por el monto mensual equivalente a Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, a
partr de 26 de abril al 31 de mayo de 2018, y por el monto mensual equivalente a Contrato Tipo B (DC
Bl - Tiempo Completo, a parur del 01 de junip al 17 de agosto de 2018; .-« Que, mediante Oficio N°* 627-
2018-UNS-DFEH, recepcionado en fecha 14.08.2018, la Decanatura de la Facultad de Educacion y
Humanidades, precisa que siendo necesario contar con l0s servicios académicos del Ms. Samuel Honorio
Martinez Huaman, quien viene realizando trabajos de Proyectos de Responsabilidad Soeia) - Programa de
Voluntariado - Gestores de la RSU, y campana difusora de las sery Especialidades de [a 1y

Secundaria y a pelicion del Departmmento Académico de Humanidades y Ciencias S sulic
autorice la ampliacion de su ontrato, para el Semestre Académico 2018-11, desde el 18 de agosto al 31 de
diciembre de 2018; ... Que, ¢n consecuencia, ol Consejo Universitario, en su Sesion Extroordinama N* 42
2018, de fecha 04.09.2018, acordé autenzar la renovacion de contrato del Ms, Samuel Honoro M
Huaman del Departamento Académico de Humanidades ¥ Ciencias Sociales de |4 Facultad de Educacion y
Humanidades - Semestre Académico 2018-1, a partir del 18 de agosto al 3| de diciembre de 2018, el
mismo que debera contar con la certificacion presupuestal correspondiente, por parte de la Direccion de
Planificacion; --- Que, con Oficio N* 0] 145—2018-UNS-DPLAN. de fecha 06.09.2018, !a Direccion de
Plaruficacion, alcanza el Certificado N° 000916-2018: CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUEST:\RJO,
emitido por la Oficina de Presupuesto, en el cual sefiala que el gasto que irrogara la renovacion de
contrato del referido docente de la FEH, a partir del 18.08.2018 hasta ¢l 31.12.2018, debera afectarse en
la Meta N* 10, Actividad S005857.0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria, y por la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupuesto de la UNS; ... Estando a las consideraciones que
anteceden, a lo acordado por el Consejo Universitario, en su Sesion Extraordinaria N° 43 2018, de fecha
04,09.2018, v en uso de las atribuciones qQue concede la Ley N* 30220 - Ley Unwersitaria; --- SE
RESUELVE: ..- 1° RENOVAR, con clicacia anticipada, el contrato del Ms. SQMQEL HONORIO MARTINEZ
HUAMAN, prol'rsor"z?cléi?:‘r’xl‘é‘}l['b?:piftéihEﬁ'f?)'Académico de Humanidades y Ciencias Sociales de Ia
Facultad de Educacién y Humanidades - Semestre Académico 2018-11, por el monto mensual
equivalente a Contrato Tipo B (DC Bl) - Tiempo Completo, a partir del 18 de agosto
diciembre de 2018. .. 2" ENCARGEE “Direccion de Asesorin Legal, In elabsradisn
contrato. -+ 3° AFECTAR of BASLO que ongine la presente Resolucion

E 4

a la Meta N Actividad
5005857.0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria, y por la fuecnte de linanciamiento de Recursos
Ordinarios del Presupuesto de Ia UNS. ... q° ENCARGAR ai Vicerrectoratly Académico, a la Facultad de
Educacion y Humanidedes, a la Direecion General de Administracion, a las cceiones de Recursos
Humanos, v de Planificacion el cumplmienio de la presente Resolucisn, -- Registrese, comuniyuese y

chivese, --- (Fdo.) Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la Universidad Nacional del Santa, -.- (Fdo.) Mg,
Mario Augusto Merchén Gordillo, Secretario General, scllos de Rectorado y de Secretaria Qeneral™il,
Universidad Nacional del Santa,
Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguienies. i X o

- - Regisltas ~ 7 B z
; Mo/ri'o'_é_t_.lgy__s_tg_Mznchén—éopdiLo‘ )

fecibide POC_Smmiie
Secretario General

DISTRIBUCION: VRAC, VRINV, OCI, DAL, DGA, OFang, 0Cont, ‘OAbasl, DRH, ORem.. DEse, DPLANIF, OPros, DEI DEDA URA, DRUNIY,

UBT, DIEI, DIND, OTIC, FI, SecFI, FC, SucFC, FEM, SecFEH, DAEF, DAAA, DAIGSI, DAME. DAE, DABMB. DAMCS, DAEC. EPIE, EPIA, EPIC,
| EPISI, EPIM, EPIAY, EPRA, EPBiot, EPE, EPMH, EPE|, EPEP, EPES‘, EPCS, EPDCP. Interesady, Archivg|| !
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TRANSCRIPCION DE RESOLUC]L’W N 604-2018-CU-R- UVS '
Nugva € hmmuu- 23 de agosto de 2018

1

Visto ¢! O1icio N 2018-UNSDFEH della Decar acultad de Educaeidn y Hue ¢! Acuerdo N°
03 adeptado por ¢l Consejo Universitario. ¢n su § Ex H.\r-m na " AB-2018, d-~ 2018: y

CONSIDERANDO: - Que, por Resolucion N 456-20 |- CU-R-UN 09.07.2018, se modifics y/o amplio, cort
aucipada, los contratos del personal dogpate ganador de Contursos Publicos para Contrate Plazas
cn la (UNS! (en anos anterores) del Depirtamento Académico de Educacion y L\:1'.‘er de la d de
gducacidn y Humamdades - Semestre Acadénuco [2018-1, autorizado con Resolucion N 273-2018-CU-R- del
10.04.2018, por los montos y periodos sefiafados en| 1 on; -+ Que, mediante Oficios N* 383-20(8-UNS-
DFEHN, ructpcmnadu len fecha 14.08.2018, la L)rmnalura de la Facultad de Educacion y Humamdades, a petcion del
Departamento Academico de Educacion y Cultura, solicita se autorice la ampliacion de contrato de los mencionados
docentes ganadores de concurso publico inmersos en la Resolucion antes sedalada, para el Semestre Acadénuco 2018-11,
a parur del 18 de agosto al 31 de diciembre de 2018, precisando que para el caso del Ms. Wilfredo Espinoza Damian, su
cantrato deberi ser por los montos equivalentes a Contrato Tipo B (DC Blj - Tlcmpo Completo, a partir de 18 deal 31 de
agosto de 2018, y por Conurato Tipo B (DC B2) - (14 horas), a partir del 01 de setiembre al 31 de diciembre de 2018; ~-
Que, en consecuencia, el Consejo Universitario, en su Sesidn Extraordinaria N* 38-2018, de fccha 17.08.2018, acordd
autorizar la renovacion de contratos de los mencionados docentes del Departamento Académico de Educacion v Cultura
de la Facultad de Educacion y Humanidades - Semestre Académica 2018-(1, a parir del 18 de agosto al 31 de diciembre
de 2018, los mismos que deberan contar con la certificacion presupuestal correspondiente, por parte de la Direccion de
Plamificacion; -— Que, con Oficio N* 01081-2018-UNS-DPLAN, recepcionado en fechas 21.08.2018, la Direccion de
Planificacion, alcanza el Ceruficado N* 000864-2018: CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO, emutides por la
Oficina de Presupuesto, en el cual senala que el gasto que irrogard la renovacion de los contratos de los 03 dacenies de
la FEH, debera afectarse en la Meta N° 10, Actividad 5005857.0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria, y por la
fuente de financiamiento de Recursos Ordinanos del Presupuesto de la UNS; ~- Estando a las consideraciones que
anteceden, a lo acordado por el Consejo Universitario, en su Sesion Extraordinaria N® 38-2018, de fecha 17.08.2018, v
¢n uso de las atnbuciones que concede la Ley N° 3022() + Ley Universitan, SE RESUELVE: --- 1° RENOVAR, cun
acia anticipada, los contrates del personal dociénte ganadpr de Conecursos Publicos para Contratos de Plazas
Docentes en la UNS {zn afos anteriores| del Departamento Académico de Educacién y Cultura de la Facultad de
Educacién y Humanidades - Semestre Académico 2018-11, autvrizada con Resolucidn N* 486-2018.CU-R.UNS, de
fecha 09.07.2018, que a continuacion se mencionan, por 108 Montos v periodos que se SENAlAN: ~---vevroem s

eligacia
Docer

o

1.1. Lic, WILFREDO ESPINOZA DAMIAN, como profesor, por el monto mensual equivalente a Contrate
Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo, a partir de 18 de al 31 de agosto de 2018, y por #l monte
mensual equivalente a Contrato Tipo B [DC B2} - (14 horas), a partir del 01 de setiembre al 31 de
diciembre de 2018, |

1.2, Ms. GLORIA ISABEL GOMEZ SIGUAS, como profesora, por el monto mensual equivalente 4 Contrato
Tipo B (DC B2) - (16 horas), u partir del 18 de agosto al 31 de diciembre de 2018.

1.3. Lic. MARILU FLOR PLASENCIA RUBIO, como profesora, por el monto mensual equivalente o
Contrato Tipo B (DC B2) - (16 horas), a partir del 18 de agosto al 31 de diciembre de 2018,

2* ENCARGAR a la Direccion de Asesoria Legal, la elaboracion de Jos respectivos coniratos. --- 3* AFECTAR el gasto que
onigine la presente Resolucion a la Mata N 10, Acuviftad 5003857.0188104 Ejercicio de la Docencia Universuaria, y por
la fuente de financlanuento de Recursos Ordinarios| del Presupuesto de la UNS. - 4* ENCARGAR al Vicerrectorado
Académico, a la Facultad de Educacion y Human xdm‘cx ala Direccign General de Administracion, a las Direcciones de
Recursos Humanos, y de Planificacion el umplxmzcnm de la presente Resolucion. -- Registrese, comuniquese v
archivese, --- {Fdo.] Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la Universidad Nacional del Santa, - (Fdo.) Mg. Mario Augusto
Merchin Gordillo, Secretario General, sellos de Rectorado y de Secretaria General de la Universidad Nacional del
Santa. !

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguicntes

OEse, DPLANIF, OPres, OEI, OEDA, DBU, UBT, DIEL,
DID OTIC, £1,8 SECFI FC SECFC FEH SECFEH DAEFM DAAn, DAICSI DI\ME DAE. DABMB DAHCS. DAEC EPIE. EPIC. EPISI, EPIA, EPIM,
EPIAg, EPE, EPBA, EFB, EPMH, EPEI, EPEP, EPES, EPCS, EPDCP, DIMI, Interesados, Archivo
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SECRETARIA GENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N* 603-2018-CU-R-UNS
Nuevo Chuabote, 23 de agosto de 2018

Visto los Oficios N* 582 v 584-2018-UNS-DFEH de la Decanatura de la Facultad de Educacion y Humanidades,
y los Acuerdos N* 01 y 05 adoptados por el Consejo Universitario, en su Sesion Extraordinana N 38.2018, de
fecha 17 08.2018; y, --- CONSIDERANDO: -.. Que, por Resolucion N* 274.2018.CU. R-UNS, de 10.04.2018,
se contrato, con eficacia antcipada y a parur del 02 de abril al 10 de agosto de 2018, los contratas del prrsonal
docente ganador de Concursos Publicos para Contratos de Plazas Docentes en la Universidad Naciona! de! Santa
{Af10 2017 - MINEDU) para las Facultades de Ingenieria, de Ciencias, y de Educacion y Humamdades - Semestre
Académico 2018-1, teniendo en cuenta lo dispuesto en la R M. N* 207-2017-MINEDU, ¥ por los montos seiialados
en la refenda resolucion; --- Que, mediante Oficios N° 582 y 584-2018-UNS-DFEH, recepcionados en fechas
14.08.2018 y 15.08.2018, la Decanatura de la Facultad de Educacion v Humanidades, precisa que habiéndose
reprogramado el Calendario Académico de los Semestres Académicos 2018-1 y 2018-11, solicitan se autorice la
ampliacion de contrato de los mencionados docentes ganadores de concurso publico (MINEDU), a partir del 11 de
agosto al 31 de diciembre de 2018; asimisma, seiiala que para el caso del docente Mg. Artemio Yupanqui Acosta,
la ampliacidn de su contrato deberd ser a partic del 11 al 31 de agosto de 2018, y del docente Dr, Manuel
Raymundo Centeno Caffo, sy expediente obra en Asesoria Legal, para su respectiva opinion, dado que se
encuentra con licencia por enfermedad, dasde ¢l 31 de mayo de 2018 hasta la actualidad; «-- Que, es necesarin
sefialar, que la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Loy N° 30220 - Ley Universitaria, establece
que “Los docentes que no cumplan con los requisitos a la entrada de ingencia de la presente Ley, tienen hasta cinco
(5] aros para adecuarse a esta; de lo contrano, son considerados en la categoria que les corresponda o vonclu e su
vinculo contractual, segun corresponda”; -~ Que, por su parte, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF, aprobo el
monto de la remuneracion mensual del docente contratado de la universidad pablica segun su clasificacién y
asignacion de carga académica; estableciendo ademas, los crterios y las condiciones para la determinacion v
percepcion del referido monto de remuneracion, en el marco de lo establecido en el Numeral 44.1 del Art. 44° de
la Ley N 30680, Ley que aprucha medidas para dinanvizar la ejecucion del gasto publico y establece otras
disposiciones; --- Que, teniendo en cuenta la normanvidad antes senalada, el Con stjo Universitario, en su Sesion
Extraordinaria N* 38-2018, de fecha 17.08.2018, acordo autorizar la modificacion de la Resolucién N* 274-2018-
CU-R-UNS, debiéndose ajustarse al Upo de contrato, clasificacion y horas establecidas en el D.S. N" 418-2017-
EF, a partir del 02 de abril al 31 de diciembre de 2018, de los 08 docentes de la Facultad de Educacion y
Humanidades - Semestres Académicos 2018-] ¥ 2018-I1, los mismos que deberdn contar con la certificacion
presupuestal correspondiente, por parte de la Direccion de Planificacién; --- Que, con Oficios N* 01082 y 01083-
2018-UNS-DPLAN, recepcionados en fechas 21.08.2018, la Direccion de Planificacién, alcanza los Certificados N°
0008565 y 000866-2018: CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO, emitidos por la Oficina de
Presupuesto, en el cual seqala que el gasto que trogara la modificacion de los contratos de los 08 docentes de ln
FEHM, a partir de! 02 de abril al 31 de diciembre de 2018, a excepcion de 01 docente que serd del 02 de abril al 31
de agasto de 2018, deberin afectarse en la. Meta N* 10, Actividad 5005857.0188104 Ejercicio de la Docencia
Universitaria, y por la fuente de linanciamiento de Recursos Ordinarios del Prexupuesto de la UNS: -.- Estando 2
tas consideraciones que anteceden, a lo acordada por el Consejo Universitario, en su Sesion Extraordinania N
382018, de fechn 17.08.2015, ¥ en uso de las atribuctones que concede Yy Ley N° 30220 - Ley Utiversitana; ---
SE RESUELVE: --- 1* MODIFICAR Y/0 AMPLIAR, con elicacia anticipada, los contratos del personal docente
ganador de Concursos Miblicos para Contratos de Plazas Docentes en la Universidad Nacional del Santa {Ario
2017 - MINEDU) de la Facultad de Educacion y Humanidades - Semestres Académicos 20181 y 2018.11,
autorizado con Resolucién N* 274-2018-CU-R-UNS, de lecha 10.04,2018, que a continuacion se mencienan, por
los montos y perodos que se sefialan:

1.1) Departamento Académico de Humanldades y Cienclas Soclales:

1.1.1) Ms. OMAR BELLIDO VALDIVIEZO, como prolesor, por el monto mensual equivalente a
Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo, a partir del 02 de abril al 31 de diciembre
de 2018,

1.1.2) Mg. JULIO CESAR CABRERA GONZALES, como profesor, por el monto mensual equivalente u
Contrato Tipe B (DC B1) - Tiempo Completo, a partir del 02 de abril al 31 de diciembre
de 2018.

partamento Académico de Educacién y Cultura:

.2.1) Mg. ARTEMIO YUPANQUI ACOSTA, como profesor, por el monte mensual equivalente a
Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo, a partir del 02 de abril al 31 de agosto de
2018. |
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1.2.2) i Ms. JULISSA OLINDA DE LA CRUZ MUNOZ, como orofesor, por el monto mensual

} equivalente a Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo, a partir del 02 de abril al 31 de
| diciembre de 2018, i

| ! It

1.2.3) |IMs. DORA CONCEPCION Td:ALVO GASTANADUY, como profesor, por ¢l monto mensual
| equivalente a Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo, a partir del 02 de abril al 31 de
| diciembre de 2018. i
§

1.2,4) |Mg. JESSICA NATALI GALLARDO RAMIREZ, como profesor, por el monto mensuaj
| equivalente a Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo, n partir del 02 de abril al 31 de
|diciembre de 2018.

| it |

1.2.5) |Dr. CARLOS ENRIQUE OCANA CORDOVA, como profesor, por el monto mensual equwalente
a Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo, a partir del 02 de abril al 31 de diciembre
de 2018,

1.2.6) |Mg. [SABEL DEYCY CAPILLO LUCAR, como prolesor, por el monto mensual equivalente o
Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo, a partir del 02 de abril al 31 de diciembre
de 2018.

2° ENCARGAR a la Direccién de Asesoria Legal, la elaboracion de los respectivos contratos. --- 3° AFECTAR el
gasto que origine la presente Resolucién a la Meta N° 10, Actividad 5005857.0188104 Ejercicio de la Docencia
Universitaria, y por la fueate de financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupuesto de la UNS. -
4" ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, a la Facultad de Educacion y Humanidades, a la Direccidn General
de Administracién, a las Direcciones de Recursos Humanos, v de Planificacion el cumpliniento de'la presente
Resolucion. --- Registrese, comuniquese y archivese. --- (Fdo.) Dr, Sixto Diaz Tello, Rector de la Universidad
Nacional del Santa. --- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchin Gordillo, Sccretario General, sellos de Rectorado y
de Secretaria General de la Universidad Nacional del Santa.

Lo que transeribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes,

< ! v .
Mg. Mario %usto Merchén Gordillo_{
S,e}eftnmo’ eneral

|
DISTRIBUCION: VRAC, VRINV, OCI, DAL, DGA, OFcnd, OCont, OAbas!, DRH, ORem.. QEsc, DPLANIF, OPres, OfI, DEDA, DBY, UBT, DIEI,
CID, OTIC, Fl, Secfl, FC, SecfC, FEH, SecFEH, DAEFM, DAAA, DAICSI, DAME, DAE, DASMB, DAHCS. DAEC, EPIE, ERIC, EPISI, EPIA, EPIM,
CPiAg, EPE. EPBA, EPB, EPMH, EPEI, EPEP, EPES, EPCS, EPDCP, DIMI, fnterasados, Archivo
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SECRETARIA BEMERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N* 566-2018-CU-R-UNS
Nuevo Chimbote, 09 de agosto de 2018

Vistos ¢l Oficio N* 635:-2018-UNS-DFI de la Decanatura de la Faculiad de Ingenieria, y el Oficio N* 496-2018-
UNS-DFC de la Decanatura de la Facultad de Clencias, y los Acuerdos N°® 14y 17 adoptados por el Consejo
Unuversitario, en su Sesion Ordinaria N° 13-2018, de fechn 07.08.2015; y. --- CONSIDERANDO: --- Que, por
Resolucién N° 4352018 CU-R-UNS, de fecha 12.06 2018, se modificd y/o amplis, con eficacia anucipada y a
parur del 01 de junio al 17 de agosto de 2018, los contratos del personal docente ganador de Concursos Piblicos
para Contratos de Plazas Docentes en la UNS (en anos anteriores) de las Facultades de Ingenieria v de Ciencias -
Semestre Académico 2018-I, autorizados con Resoluciones N* 273-2018-CU-R-UNS del 10.04.2018 y N* 344-
2018-CU-R-UNS del 02.03.2018, ¥ por los montos senalados en la refenda resolucion; --- Que, mediante Oficios
N 635-2018-UNS-DFl y N 496-2018-UNS-DFC, recepcioniados en fechas 30.07.2018 ¢ 31.07.2018, las
Decanaturas de las Facultades de Ingenieria y de Ciencias, solicitan se autonce la ampliacion de contrato de los
mencionados docentes ganadores de concurso pliblico inmersos en la Resolucion antes sefalada, para el
Semestre Académico 201811, a partir del 18 de agosto al 31 de diciembre de 2018; - Que, en consecuencia, el
Consejo Universitario, en su Sesién Ordinaria N* 13-2018, de fecha 07.08.2018, acordd autorizar la renovacion
de contrates de los mencionados docentes de las Facultades de Ingenieria v de Ciencias - Semestre Académico
2018-1I, a partir del 18 de agosto al 31 de diciembre de 2018, los musmos que deberdn contar con la certficacion
presupuestal correspondiente, por parte de la Direccion de Planificacion; --- Que, con Oficios N* 01026 ¥y 01047-
2018-UNS-DPLAN, recepcionados en fechas 09.08,2018, la Direccidn de Planificacion, alcanza los Ceruficados N*
000834 y 000835-20(8: CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO, emiudos por la Oficina de
Presupuesto, en el cual seriala que el $asto que irrogard la renovacion de los contratos de los 10 docentes de la FI
y FC, deberd afectarse en la Meta N* 10, Acuvidad 5005857.0188104 Ejercicio de la Docencia Universitana, v por
la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupuesto de la UNS; - Bstando a las consideraciones
que anteceden, @ lo acordado por el Consejo Universitario, en su Sesin Ordwaria N 13-2018, de iecha
07.08.2018, y en uso de las aribuciones que canicede la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; - SE RESUELVE: ---
L RENOVAR, con eficacia anticipada v a parur del 18 de agosto al 31 de diciembre de 2018, los contratos det
personal docente ganador de Concursos Pablicos para Contratos de Plazas Docentes en la UNS ‘en anos

anteriores) de las Facultades de Ingenieria y de Ciencias - Semestre Académico 201810, autonzads con
que a continuacion se mencionan y por los tontos

Resolucion N* 435-2018-C
que s senalan: seeoee e

R-UNS, de fecha 12.06.2018

4) FACULTAD DE
a.1) Departamento Académico de Energia, Fisica y Mecinica:

4.1.1)  Lic, SECUNDINO VICTORINO VERA MEZA, como profesor, por el monto mensuai cquivalente
a Contrato Tipo B (DC B1) - tempo Completo.

a.1.2) Ing. NEIL ANTHONY VELASQUEZ DIAZ, como profesor, por ¢l monto mensual equivalente a
Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

a.1.3)  Lic. ROBERTO CLAUDIO GIL AGUILAR, comio profesor, por el monto mensual equivalents a
Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

a.2) Departamento Académico de Ingenieria Civil y Sistemas e Informatica:

a.2.1) Ing. CARLOS ALFREDO MENDOZA CORPUS, como profesor, por el monte mensual
equivalente a Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo

a.2.2) Ing. CIRILO LINO OLASCUAGA CRUZADO, como profesor, por el monio mensual equivalente
a Contrato Tipo B{DC B1) - Tiempo Cornplets

2.2.3} Ms. CARLOS ALFREDO GIL NARVAEZ, como protesor, por el monto mensual equivalente a
Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo,

a.3) Departamento Académico de Agroindustria y Agronomin:

2.3.1) Ing. ROGGER ARMANDO ROMERO USQUIANO, coma profesor, por el monto mensual
equivalente a Coutrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Compleio.

2.3.2) Ing. GLORIA PATRICIA QUISPE"SILVA. como profesora, por ¢l monto mensial equivalente a
Conuato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

Rectorado: Av. Pacifico N? 5a8- Urb, Buenos Aires
Teléfonos: 311556-310787 hid i
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b) FACULTAD DE CIENCIAS:

b.1) Departamento Académico de Biologin, Microbiologia y Biatecnologin:

b.1.1) Ms, SORAYDA MENDOZA ESPINOZA, como profesora, por el monto mensual equivalente
Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

b.1.2) Ms. MIRIAN NOEM] vsx.Asész‘ GUARNIZ, como

profesora, por el monw mensual
cquivalente a Contrato Tipo B [D‘C‘ Bl ~ Ticmpo Complelo,

2° ENCARGAR 3 la Direccion de Asesoria Legal, l,‘aielaborucion de los respectivos LONLAIDS. «-- 3* AFECTAR ¢l
gasto que origine la presente Resolucion a la Meta 'N* 10, Actividad 5005837.0188 104 Ejercic ‘
Universitaria, ¥ por la fuente de financiamiento de Retursos Ordinanos del Presupuesto de 1a UN
4 ENCARGAR aJ Vicerrectorado Académico, a las Faculiades de Ingenieria, y de Ciencias, a la Direccion General
de Administracion, a las Dirccciones de Recursos Humanos, y de Planificacion el cumplimicnwo de la presente
Resolucion, -.. Registrese, comuniquese y archivese, --. (Fdo.) Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la Universidad

Nacional del Santa, --- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchin Gordillo, Secretario General, sellos de Rectorado y
de Secretaria General de la Universidad Nacional del Santa,

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguicntes.

a

/ ]
L i/ /

st L o N

], |
! /g’/ Mario Augusto Merchdn Gordillg
= Secretario General

DISTRIBUCION: VRAC, VRINV, OCI, DAL, DGA, OFond, OCont, OAbast, ORH, ORem., O€sc, DPLANIF, OPres, OEI, DEDA, 0BU, UBT. DIEI,
DID, OTIC, FI, SecF, SecFC, FEH, SecFEH, DAEFN, DAAA, DAICS!, DAME, DAE, DABMS, DAHCS, DAEC, EPIE, EPIC, EPISI, EPIA, EPIM,
EPIAg, EPE, EPOA, EPB, EPMH, EPE), EPEP, EPES, EPCS, EPDCP, DIMI, Interesados, Archivo
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SECRETARIA GENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N* 560-2018-CU-R-UNS
Nueve Chimbote, 07 de agosto de 2018

Visto el Oficio N* 0519-2018-UNS!DRH de la Direccion de Recursos Humanos, ios Oficios N* 179, 218-2018-UNS-CFEH
¥ N* 509 y 545-2018-UNS-DFEH (de la Decanatura de [a Facultad de Educacion ¥ Humanidades, asimismo, ¢l Consejo
Universitario adopto los siguientes Acuerdos: [ N°* 10 d) y 49 bj de su Sesion Extraordinaria N* 32-2018 del 31.07.2018
Y continuada el 18.07.201¥4; y ) N* 05, 18 y 40 de su Sesion Ordinaria N* 13-2018 del 07.08.2018, respectivamente, v, -
-+ CONSIDERANDO; --- Que, mediante Oficio N* ()Sl‘J~2DlB<UNS-DRH, recepeionado en fecha 31.07.2018, la Direccién
de Recursos Humanos sefnla que existiendo saldo presupuestal on la genérica personal y obligaciones saciales, Sugere
que los docentes contratados de pregrado de la UNS deberan ser contratados por planilla de luncionamiento, a parur del
01 de julio al 31 de diciembre de 2018; - Que, asimismo, las Decanaturas de las Pacuitades de Ingenieria, de Ciencias,
¥ de Educacion y Humanidades, alcanzan la propuesta de personal docente, c ptados por proceso seleccion, de los
Departamentos Académicos de Energia, Fisica y Mecanica, de | genieria Civil y S e Informatica, de Agraindustria
Y Agronomia, de Enfermeria, de Ma ica y Estadistica, de Biol gia, Microbiologin y Biotecnologin, de Humanidades y
Ciencias Sociales, y de Educacién y Cultura, para su contratacién correspondiente, en el presente semestre académico
2018-1; --- Que, ¢l Consejo Universitario, en sus Sesiones Extraordinaria N* 32-2018 dei 31.07.203) y continuada el
18.07.2018, y Ordinaria N* 13-2018 del 07.08.2018, acordo autorizar, previa certificacién presupuestal por parte de ia
Direccién de Planificacién, los contratos del referido personal docente caplados por proceso seleccion para los
Departamentos Académicos de Energia, Fisica y Mecanica. de Ingenieria Civil y Sistemas e Informatica, de Agroindustria
¥ Agronomia, de Enfermeria, de Matemadtica y Estadistica, de Biologia, Microbiol gia y Bi logia, de Humanid y
Ciencias Sociales, y de Educacion ¥ Cultura, en base a las cargas lectivas definitivas presentadas por sus respectivas
Facultades, a partir de sus Propuestas hasta el 31 de Agosto de 2018; --- Que, con Oficios N* 0034 y 0948-2018-UNS-
DPLAN, la Direccién de Planificacién aleanza los Certificados N* 000750-2018 y 000762-2018: CERTIFICACION DE
CREDITO PRESUPUESTARIO, emitidos por la Oficina de Presupuesto, en el cual sefiala que el gasto que irrogara la
contratacion de los referidos docentes, deberd afectarse en la Meta N* 10, Actividad 5005857.0188104 Ejercicio de la
Docencia Universitaria, ¥ por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupuesto de la UNS; ... Estando
a las consideraciones Que anteceden, a lo acordado por el Consejo Universitario, en sus Sesiones Extraordinaria N* 32-
2018 del 31,07,2031 ¥ continuada el 18.07.2018, y Ordinaria N* 13-2018 de} 07.08.2018, y en uso de jas airibuciones
Gue concede la Ley N°* 30220 - Ley Universiwaria; --. SE RESUELVE; .- 1* CONTRATAR, con eficacia anticipada, al
personal docente capiados per proceso de seleccion interno - Semestre Académico 20181, para las Facultades de
Ingenieria, de Cienclas, y de Educacién y Humanlidades de la Universidad Nacional del Santa, que a continuacien

e mencionan, por los mantos y periodos que se indican: e e e R
4) FACULTAD DE INGENIERIA:

A.1) Departamento Académico de Energin, Fisicn y Mecénicn:

2.1.1) ~ Bach. SALOMON HORNA SHIROLA, por el monts mensual ecquvalents a Jofe ge P
‘\ Completa, a partie de 01 de julio al 31 de agosto de 2018

i & Tiempo

a.1.2f Ing. RAMON NAPOLEON AVALOS GARCIA, como profesor, por ¢l monto mensual equivalents g
Profesor Auxiliar a Tiempa Parcial 12 horas, a partr de 01 de julio a! 31 de agosto de 2018

4.1.3)  Mg. ADOLFO VICTOR HUISA MENDOZA, como profesor, por el monto mensual equivalente a

%, Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 14 horas, a partir de 01 de jutio al 3{ de Aagosto de 2018,

4.1,4)  Ing. RAMIRO DAVID CARRANZA MARTINEZ, como profesor, por ¢l monto mensual ecquivalente o
Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 11 horas. a partir de 01 de Juliv al 21 de agosto de 2018,

0.1.5)  Ms., RONAL ABEL DE LA CRUZ ARAUJO, por ¢l monto mensual equivalente a Jefe de Practica, a
Tiempe Completo, a partir de 01 de julio a) 31 de agosto de 2018,

n.1.6) Ing. HIPOLITO TUME RAMIREZ, como profesor, por el monto mensual equivalente a Prafesor
Auxiliar a Tiempo Completo, a partir de O1 de julio al 3] de agosic de 2018,

0.2

Departamento Académico de Ingenieria Civi) ¥ Sistemas e Informatica;

n.2.1]  Dr. EDGAR SERAPIO ESPIiRITU COLCHADO, como profesor, por el monto mensual equivalente a
Profescr Auxiliar a Tiempo Parcial 31 haras, a partr de 01 de julio a) 31 de agosto de 2018,

a.2.2),  M.C. DANTE ORLANDO SALAZAR sA.NCH]:Z. como profesar, por ¢! monto mensual eguivalente a
- Profesor Ausiliar a Tiempo Parcial 19 horas, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018,

«.2,3' Ing. MARCO ESTRADA LOPEZ, como profesor, por ¢l monto mensual enquivalente a Profesor Auxiliar
4 Tiempo Parcial 16 horas, a partir de 0) de julio al 21 de agosto de 2018,
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n.3) Departamento Académieco de Agroindustria y Agronomia:

UNS 4

8.3.1) || Ing. JOSE AVILA VARGAS, por el monto mensual equivalente a Jefe de Practica a Tiempa Parcial 14

1| horas, a partir de 01 de junio al 31 de agosto de 2018,

u.l?\'lng. ABEL JOSE RODRJGUEZ‘YPARRAGUIRRE. por el monto mensual equivalente a Jefe ¢

Prictica a Tiempo Completo, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018,
iR

. 1
8:3,3) | Ing. JOSE FELIPE GARRIDO YULCA, por el mongo mensual equivalente g Jefe de Pracucaln Tie

& Completo, a partir de 0] de Jjulie qﬁ}l de agosto de 2018

o

{ |
8.3.4) || Ing. KEVIN CONCEPCION VA‘LVERDE POMA, como profesor, por el monte mensual equivalente g
| 14

Profesor Auxiliar, a Tiempo thplam. A purtic de 01 de julio al 31 de agosto de 2018

4.3.5] | Ms. NELIDA GUILLESI ESCA ANTE ESPINOZA, como profesora, Por el momto mensual equivalents

N a Profesora Auxiliar, a Tiempa Campleto, a partirde 01 de julin al 3} de agosto de 2018,

2.3.6) | Ing. RAUL MOISES TORO ROI‘)R]GUEZ. coma profesor, por el monto mensual equivalente a

|! Profesor Auxiliar, a Tiempo Completo, a partr de 01 de julio al 31 de agosto de 2018

b) FACULTAD pDE CIENCIAS:
seemm e 2 LIENCIAS

b.1) Departamento Académlco de Enfermeria:

b.1.1) Lie. IRMA ELIZABETH VEGA GARCIA, por ¢l monta mensual equivalente a Jefe de Priclica,

Tiempo Parcial 10 horas, a partir de 0] de Junio al 31 de agosto de 2018

a

b.1.2) Lle. HILDA EDITH OBESO DIAZ, por ¢l monto mensual equivalente a Jefe ¢e Pracura, a Tiempg

Parcial 10 horas, & parturde 01 de junio al 3] de agosto de 2018,

b.1.3) Lic. LIZ MARGOT TRUJILLO ROLDAN, pur el monto mensual equivalente a Jefe (e Préactica,
8

Tiempo Parcial 10 horas, a parar de 0 de junio a! 31 de agosto de 2018,

b.1.4) Mg LISSETTE GIOVANNA GUEVARA GUZMAN, como profesora, por ¢l manto mensual equivalente

a Profesora Auxiliar a Tiempo Purcial 06 heras, a panir de 01 do Juhio al 31 de agosto de 201k

b.1.5)  Méd. Esp, JUAN JESUS HORNA CARRANZA, como profesor, por ¢l monto mensual equivalente

Profesor Asociado a Tiempo Parcial 16 haras, a partir de 0} de julio al 31 de agesto de 2018

b.1.6) Méd. JORGE Luts SOLAR ROSSEL, como profesur, por el monto mensual equivalente a P
Auxiliar, a Tiempo Campleto, a Partirde 01 de julio al 37 de ngosto de 2018,

rofesor

b.1.7) MédA IVAN GIANNI RODAS HUERTA, como profesor, por el monto mensual equivaleale a Profesay

Auxiliar a Tierpo Parcial 16 horas, 4 partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018,

b.x.s).} M.C. FRAN‘LCACHO QUISPE, como profesor, par ¢l monto mensual equivalente a Profesor Auxiliar

\ & Tiempo Parcial 16 horas, a partir de 01 de julio al 31 de agosio de 2018,

b.1.9) Méd. GABRIEL AUGUSTIN MORE 850sA, como profesor, por el monto mensual equivalents a

\ Profesor Auxiliar a Tiempa Completo, g partir de 01 de julio al 31 de agosro de 2018,

b.1.10) Ms. HUGO AURELIO ALPACA SALVADOR, como profesar, por el monto mensual equivalente a

Profesar Auxiliar a Tiempo Parcial 14 horas, a partir de 01 de Julie al 3 de agosto de 2018,

b.1.11) M.C, MELVIN CASTILLO VERASTEGUI, como profesor, por el monto mensual equivalente a Profesor

Auxiliar a Tiempo Parcin} 16 horas, aparur de 01 de julio aj 31 de 0gosto de 2013,

b.1.12) Meéd. Esp. ROSA MORAYMA CASIMIRO LU, c€omo profesora, por el monto mensual equivalente o

N, Profesora Auxiliar a Tiempo Parcia) 19 horas, a partir de 01 de julio al 3] de agosto de 2018

b.1.13) Méd, 'sp. ERICK DENNYS MEJjA VELASQUEZ, €omo profesor, por ¢} monto mensual equivalente n
8

Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 19 horas, a partir de 01 de Juloal 31 de agosto de 201

b.1.14) Méd. EpwIN DANIEL LOZANO HONORES, como profusor, por el monty mensual equivalente g

Prafesor Acixiliar a Tiempo Parcial 19 horas. a partir de 0} de julio al 31 ¢e agosto de 2018,

b.1.15) Méd. vor ALAN SILVA GAMARRA, como profesaor, por el monte measual equivalente a Prafesor
% R

Auxiliar a Tiempo Parcla) 19 haras, a pardr de Q) de julio al 31 de Agosto de 2018,

b.1.16) M.C. RICHARD PEDRO MENDOZA ORELLANA, como profesor, por el mooto mensual equivalente o
8

Prafesor Ausiliar a Tiempu Parcial 19 horas, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 20

Rectorado: Av, Pacifico N° 508- Urb. 8uenos Aires
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¢ 1.3] Dra, JHULI MORI LEON, como profesora, por el monto mensual equivalente a Pr
Tiempo Parcial 10 horas. a partir de 01 de julo al 21 de agosto de 2018

sora Auxiliar a

c.1l.4]  Abgdo. JAVIER ENRIQUE REYNA DE LA CRUZ, como profesor, por ¢l monto mensual equivalente a

Profesor Auxiiiar a Tiempo Completo, a parur de 01 de julic al 21 de agosto de 2018,

c.1.5]  Abgdo. JHON ROBERT MOSCOL ALDANA, comsn profesor. por el monto mensual eq
Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018

calente a

c.1.6) Abgda. MARIA CARMEN PENA RODRIGUEZ, como profesora, por el monto mensual equivalente a
Profesora Auxiliar a Tiempo Parcial 12 horas, a partir de 01 de julio al 31 ¢e agosto de 2018
{

t
e.1.7) Ms. JONATAN HOMER VALERIO LAUREANO, como profesor, por el monto mensual equivalente :

Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 10 horas, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2013

c.1,8) Abgda, CARMEN NELLY MACUADG ARROYO, como profesora, por el monto mensual equivalente ;

Profusora Auxiliar a Tiempo Parcial 10 horas, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018

e.1.9)  Lic. PETER HUGO RODRIGUEZ BOCANEGRA, como profesor, por el monte mensual equivalente

Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 16 horas, a partir de 0) de julio al 31 de aposto de 2018

€.1.10) Mg. ALBERTO BOCANEGRA RAMOS, como profesor, por el monto mensual equivalente a Professr

Auxiliar a Tiempo Parcial 14 horas, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018

c.1.11) Ms. JORGE CARLOS VELASQUEZ OLORTECGUI, como prefesor, por los montos mensunles

equivalentes a Prolesor Auxiliar a Tiempo Pa
Profusor Auxiliar o Tiempo Comp)

reial 13 horas, a partic de 0) gl 16 de Sulio de 2018, v

leto, a partir del B de julio al 31 de ngosio de 2018

€.1.12) Abgdo. ABEL EVER GUTIERREZ APONTE, como profesor, por el mornto mensual equivalente a
Prafesor Ausilinr a Tiempa Completo, a partic de 01 de julio a} 31 de ngosto de 2018

€.1.13) Abgdo. SAID GIULIANO TRUJILLO RIPAMONTTI, como profesor, por el monto mensual equivalente
a Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 16 horas, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018,

)
¢.1.14) Ms. LIONEL JULIANO CHALA VELAZQUEZ, como profesor, por el monto mensual equivalente a
Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 06 horas, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018,

c.1.15) Abgdo, RAFAEL JAMES TAPIA QUIROZ, como profesor, per el monto mensual equivalente a
Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 10 horas, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018

¢.1.16) Abgdo. LINCOL ULLIANOFF VILLON FARACH, como profesor, por ¢l monto mensua! equivalente a
\ Profesor Auxiliar a Tiempe Parcial 06 horas, i partir de 01 de julio al 21 de agosto de 2018

c.l.:ll) Ms. CARLOS ELISEOQ ANGULO ESCOBEDO, como profesor, per el monto mensual equivalente a

Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 06 horas, a partr de 01 de julio al 31 de agosto de 2018,

c.1.18) Abgdo. CARLOS SIXTILIO BELTRAN BOWLDSMANN, como profesor, por el monto mensual
equivalente a Profesor Auxihar a Tiempe Paccial 10 horas, a parur de 01 de Julio al 3t de agasto dn

\ 2018,
4
1

.1.19) \Mg. KARIN DEL ROSARIO GAMBOA CARRANZA, como profesnra, por el monto mensual

equivalente a Profesura Auxiliar a Tiempo Completo, a partir de O] de Julio al 31 de

oste de 2018,

©.2) Depurtumento Académico de Educucién y Cultura
\ }

c.1.1) Mg. JESSICA VELASQUEZ YUPANQUI, como profesorn, por el monto mensual equivalente a
Profesorn Auxiliar a Tiempo Completo, a partir de 01 de junio al 31 de agosto de 2018

c.1.2) Mg. JENNY EDITH JAVIER ROJAS, como profesora, por el monto mensual equivalente a Profesara
Auxiliar a Tiempo Parcial 16 horas, a partir de 01 de junio al 31 de agosto de 2018

ml.:l]' Mg. JESSICA YOVANA ALAVA CIELO, como prafesora, por el monto mensual equivalente a

\ Profesorn Auxiliar a Tiempo Parcial 15 horas, a partir de 0} de julio al 31 de agosto de 2018,

c.1.4)  Lle. ANDRES IVAN AVALOS SEBASTIAN, como profesor, por el monto mensual equivalente a
Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 16 horas, a partir de 01 de julio al 31 de agosio de 2018,

< 1.5) Dra. DIANA PAOLA PARIONA HUAMAN, como profesora, por el monto mensual equivalente a
Profesora Auxilinr a Tieinpo Parcial 18 horas, a partir de 01 de julie al 31 de agosto de 2018,

c.1.6) Ms. JUAN CARLOS RIVERA ALTAMIRANO, como profesor, por el monto mensual cquivalente a

. Profesor Auxiltar a Tiempo Parcial 20 horas, a partir de 01 de jutio al 31 de agosto de 2018,

Rectorado: Av. Pacifica N° 508- Urb. Buenos Aires
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'!b‘l.lﬂ\ Méd, JORGE OSWALDO SOLIS ANGELES, como profesor, por ¢! monto mensual uqu\v;ﬂ:mu a
| Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 19 haras, a partir de 01 de julto al 31 de agosto dg 2018 1y ol
W= kRl |
[b.1.18) M.C, CESAR AUGUSTQ ACEVEDO GRELLANO, como profesor, por el monto mensual equivalenté a
P(ofcsurAu@iar.a-Tinm‘po,Pm;nl\lg_.llornsl. a pagtir ci‘c Q1 de juliojal 31 de agosto de 2018 L

‘fb.l.l9L Méd, Esp. ANDER JOEL OLIVOS LOPEZ, como fesor, p i o menaial equivaiente'a
“.Profesor Auxiliar a Ticn‘xpa: Completo. a partir de 01 de juhio al 3 de 2018 \

-1.20) M.C. MARCELO NAPAN| BRIONES, como profesor, por el monta mensual equwvalente o Profesor
Auxiliar a Tiempe Completo, a parur de 0! de julio al 31 1posto de 2018 ‘
H i

it

| t | | 5 i |

|b-1.21) M.C. FREDY GUTIERREZ JIMENEZ, como profeser, por el manto mensunl equivalente n Profesor

| Auxiliar a Tiempo Cum'pf‘qu. fi partr de 01 de julio al 31 de ngosto de 2018,

i i |

ip-1.22) M.C. EDWIN BOCAN(;LEL PUCLLA, como profesor, por ¢l monto men | equivalente a Pratesor
Auxiliar a Tiempo Complelg, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 20185, |

/b.1.23) M.C. JORGE GUEVARA D‘A\’, como profesor, por el monto mensual equivalente a Profesor Auxiliar a
Tiempo Completo, a partif de 01 de julio al 31 de agosto de 2018,

X

b.1.24) M.C. LUIS CHAVARRI MAXIMILIANO, como profesor, por el monto mensual equivalente o Profesor

‘ ,\\ Auxiliar a Tiempo Campleto. a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 201 8.

| /

b.1125) M.C. JUAN CARLOS MINANO BOLAROS, como profesor, por el monto mensual equivalente a
| Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2013,

\
b.2) Departamento Académico de Matemaitlca y Estadistica:

b.2.1)  Lic. JORGE WALTER CHAUCA SOLANO, como profesor, por ¢l monto mensual equivalente a
Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018

£.2.2) Lic. EDGAR ESAU FERNANDEZ CELESTINO, como profesor, por €l monto mensual equivalente a
Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, a parur de 01 de julio al 31 de agosto de 2018

b.3) Departamento Académico de Blologia, Microbiol

y Blot logia:

b.3.1) Mg. YOLANDA PATRICIA HUAMANCONDOR PAZ, como profesara, por el monto rensual
equivalente a Profesora Auxiliar a Tiempo Completo, a partir de 0} de julio al 31 de agosto de 2018,

b.3.2), Mg, ANA VICTORIA GARCIA PINO, como profesora, por el monto mensual equivalente a Profesora
\ Auxiliar a Tiempo Cempleto, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018,

b.3.3)  Blga, Aculc. CARMEN ROSA CHIMBOR MEJIA, como prafesora, por el monto mensual equivalente

a Profesora Auxtliar a Tiempo Completo, 8 partir de 01 de jutio at 31 de agosto de 20

b.3.4)  Blgo. Aculc. MILTHON BREDRICHS LUJAN MONJA, como profesor, por el montc mer
equivalente a Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 12 horas, a partir de 01 de Julio al 31 de agosto de
2018, t

b.3.5) Mg. YOSEF JAVIER AVALOS RAMIREZ, como profesor, por ¢! monto mensual equivalente a
Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, a parur de 01 de julio al 21 de agosto de 2018

b.3.55‘ Blga. Acule. JOYSI CLEILA CARBAJAL RIOS, como profesora, por el monto mensual eguivalente a
‘. Profesora Auxiliar a Tiempo Completo, a partir de 01 de jubio al 31 de agosto de 2018

'b.3.7).  Mg. ARACELY JULIA HUERTA AVALOS, como profesora, por el monto mensual equivalente a
"» Profesora Auxiliar a Ttempo Completo, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018

b.3.8)  Blga. Aculc. GLADIS YULISA MELGAREJO VELASQUEZ, como profesora, por ¢l monto mensual
"\, equivalente a Profesora Auxiliar a Tiempo Completo, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018,

c) FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:

c.1) Departnmento Académico de Humanldades y Ciencias Soclales:

cvl.l)-‘ Abgdo. JUAN MANUEL TOLEDO CALERO, como profesor, por ¢l monip mensual equivalente a
* Profesor Ausiliar a Tiempo Parcial 11 horas, a parur de 04 de junio i 31 de agosto de 2018,

€.1.2)  Abgda. ROSA BERTHA ALTUNA GONZALES, como profesara. por el monto mensual equivalente o
Profesora Auxiliar n Tiempo Parcial 13 horas, o partirde 04 de junio al 31 de agosto de 2018.

Rectorado: Av. Pacifico N° 508- Urb, Buenos Aires
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e, 1.7) Ms. LUIS LEIVA CILIO, ¢omo profesor, por ¢ monlo mensual equivalente a Profesar Auxiliar, a
Tiempo Parcial 10 horas, a partir de 0] de julio al 31 de agosto de 2018

c.1.8) Lle. MANUEL BALTAZAR SARANGO IBANEZ, como profesor, por el manto mensual equivalente o
Profesor Auxiliar, a Tiempo Parcial 11 horas, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de 2018,

c.1.9)  Lle. FERNANDO EUGENIO CERNA ESPINOZA, como prafesor, por el monto mensual equivalente n
Profesor Auxiliar, a Tiempo Parcial 31 horas, a partir de 01 de juiio al 31 de agosto de 2018,
. \

¢.1.10) Lic, ELIZABETH DORIS LLACSAHUANGA RODRIGUEZ, como profesora, por el monto mensual

» tquivalente a Profesora Auxiliar a Tiempo Parcial 12 horas, a partir de 01 de julio al 31 de agosto de
2018. *

c.1.11) Ms, PABLO ARANDA SOPLAS, como profesor, por ¢l monto mensual equivalente a Profesor Auxiliar,
a Tiempo Parcial 09 horas, a partir de 01 de julio al 3} de agosto de 2018

e.1.12) Mg. CECILIA ELIZABETH PORTILLA TIRADO, como profesora, por el monto mensual equivalente a
Profesora Auxiliar a Tiempo Parcial 20 horas, a partir de Ol de julio al 31 de agosto de 2018.

2" ENCARGAR a la Direccién de Asesoria Legal, 1a elaboracion de los respectivos contratos. - 3* AFECTAR el gasto que
origine la presente Resolucion a la Meta N* 10, Actividad 5005857.0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria, y por
la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupuesto de la UNS. --. 4* ENCARGAR al Vicerrectorado
Académico, a las Facultndes de Ingenierin, de Ciencins, y de Educacién y Humanidades, a la Direccion Genernl de
Administracion, a las Direcciones de Recursos Humanos, ¥ de Planificacion el cumplimiento de In presente Resolucisn -
+ Registrese, comuniquese y archivese. --- {Fdo.) Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la Universidad Naclonal del Santa, <
(Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchin Cordillo, Secretario General, selios de Rectorado y de Secretaria General de fa
Universidad Nacional del Santa.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes.

Mg. Mario Augusto Merchdn Gordillo
Secretario General

DISTRIBUCION: VRAC, VRINV, OCI, DAL, DGA, OFond, OCnl, OAbast, DRH, ORem,, OEsc, DPLANIF, OPres, OEI, DECA, DBUNIV, uar, Digl,
OID, OTIC, I, SecFl, FC, SecFC, FEH, SecFEH, DAEFM, DAAA, DAICS), DAME, DAE, DABMB, DAHCS, DAEC, EAPIE, EARIC, EAPISI, EAPIA,
EAPIM, EAPIAg, EAPE, EAPBA, EAPB, EAPMH, EAPEI, EAPEP, EAPES, EAPCS, EAPCCP, DIM, Interesados, Archivo

. HMAMG/gme

Rectorado: Av. Pacifico N° 508- Urb. Buenos Aires,
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SECRETARIA GENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N* $44-2018.CU-R-UNS
Nueve me‘nbo‘h:, 02 de agosto de 2018

N 27 ad

NS-DFC de ta [I\v.'camq‘zudl e & icultad de Ciencias;, v
versitaria, en su Sesién Ordinaria N' 1bLa018, de fecha 11 05.2018;
nte Oficio N’ 34 18-UNS-DFC, de fecha [29.05.2013, la Decanatura de |
la ampliacidn de los contratos del peracnal dotente, por capta
Microbiologiy v Bioteenologia, a partir dell 01 | de Junio hasta of |
. teniendd leniicuenta Que sus contrates han finalizado | 31.0
itario y tea ‘o con el Oficio N* 395-2018:UNS-CU-0SG: dar, que fa Tercera
Disposicién Comple entaria Transitoria de la Ley N* 30220 - Ley Universiiaria, establece que ‘Los docentes que no
cumplan con los requisitos a la entrada de vigencia de la presente Ley, tienen hasta cinco (5) arios para adecuarse 2 esta;
de lo contrano, son considerados en la categoria que les corresponda o concluye su vinculo contractual, sequn
corresponda’; --- Que, por su parte, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF, aprobo el monto de la remuneracion mensual
del docente contratade de la universidad publica SEgUN su clasificacion v asignacion de carga académica; estableciendo
ademas, los criterios y las condiciones para la determinacion y percepeion del referido monto de remunera on, en el
marco de lo establecido en ¢l Numeral 44.1 del Art. 44° de la Ley N° 30680, Ley que aprucba medidas para drmamizar la
ejecucian del gasto pablico y establece otras disposiciones; --- Que, teniendo en cuenta la normatividad antes seialada,
el Consejo Universitario, en su Sesion Ordinaria N’ 10-2018, de fecha 11,056.2018, acordo autorizar los contratos de dos
{02} docentes adscritos al Departamento Académico de Biologia, Microbiologia ¥ Biotecnologia debiéndose ajustarse al
tipo de contrato, clasificacian y horas establecidas en el D.S, N° 418-2017-EF, a partir del 01 de Jjunio y 01 de julio al 31
de diciembre de 2018 - Semestres Académicos 2018-1 y 2018-11, respectivamente, los mismos que deberian zontar con la
certificacion presupuestal correspondiente, por parte de la Direccion de Planificacion: --- Que, con Oficio N* 0963-2018-
UNS-DPLAN, de fecha 01.06.2018, la Direccion de Planificacion, alcanza el Certificado N’ 000719-2018:
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO, emitidos por la Oficina de Presupuesto, en el cual sedala que cl
84asto que irrogara la contratacién de los dos {02) docentes de la FC, a partir del 01.06.2018 v 01.07.2018 al 3! 12.2018,
respectivamente, debera afectarse en la Meta N* 10, Actividad 3003857.0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria, Y
por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupuesto de la UNS; --- BEstando a las consideraciancs
que anteceden, a 1o acordado por el Conzejo Universitario, en su Sesion Ordinaria N° 10-2018, de fecha 11.06.2018, yen
uso de las atribuciones que concede la Ley N* 30220 - Ley Universitaria; -- SE RESUELVE; - 1 CONTRATAR, con
eficacia anticipada, al personal docente para ¢l Departamento Académico de Biologia, Microbiologia y Biotecnologia
de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional del Santa - Semestres Académicos 2018-1 ¥ 2018, que 4
contnuacion se mencionan, por Ios montos y periodos que se¢ INdIcan: --wee-. -

1.1} Blgo, Mcblgo. JOSE MANUEL VILLANUEVA CARLOS, como profesor, por ¢l monto mensual equivalents
a Contrato Tipo B (DC BI) = Tiempo Completo, a partir del 01 de Junlo al 31 de diciembre de 2018.

1.2) Blgo. Mcblgo, ETERIO AMARANTO ALVA MUNOZ, como profesor, por el monto mensual equivalente a
Contrato Tipo B (DC Bl) - Tiempo Completo, a partir del 01 de julio al 31 de diciembre de 2018,

2' ENCARGAR a la Direccion de Asesoria Legal, la elaboricion de los respecuvos contratos, -— 3° AFECTAR ef gasto que
origine la presente Resolucion a Ja Meta N* 10, Actividad 5005857.0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria, y por
la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupuesto de la UNS, —. 4° ENCARGAR al Vicerrectorado
Académico, a la Facultad de Ciencias, a la Direccién General de Administracion, a las Direcciones de Recursos
Humanes, v de Planificacion el cumplimiento de la presente Resolucion, - Registrese, comuniquese y archivese, --.
(Fdo.) Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la Universidad Nacional del Santa. ... (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchin
Gordille, Secretario General, sellos de Rectorade y de Secretaria General de la Universidad Nacional del Santa.

Lo que transeribo a usted para su conocimiento v fines consiguientes.,

il
Z /’! " L___——J( ‘
Mg. Mar)'5 Augusto Merchdn Gordillo
_ Se retarie ¢ General

DISTRIBUCION: VRAC, VRINY, O, DAL, DGA, OFond, OCont, QAbast, DRH, ORem., OEsc, DPLANIF, OPres, OFI, DEDA, URA, DBUNIY,
UBT, DIEI, DIND, OTIC, FI, SecFl, FC, SecFC, FEH, SecFEH, DAEF, DAAA. DAICS!, DAME, DAE, DABMB, DAHCS, DAEC, EPIE, EPIA, EPIC,
EPISI EPIM, EPIAg, EPBA, EPBiol, EPE, EPMH, EPE). EPEP, EPES, EPCS, EPOCP, Interesados, Archivo

MAMG/gme

Rectorado: Av. Pacifico N® 508- Urb. Buenos Aires
Teléfonos: 301556-300787
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SECRETARIA BENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N* 540-2018-CU-R-UNS
Nuevo Chimbote, 02 de agosto de 2018

Vistos el Oficio N° 584-2018-UNS-DFI de la Decanatura de la Facultad de Ingenieria, y el Oficio 458-2018-
UNS-DFC de la Decanatura de la Facultad de Ciencias, asimismo, el Consejo Universitario de la UNS adoptd los
siguientes Acuerdos: [) N* 07 de su Sesidn Extraordinana N° 32-20138 del 17.07.2018 y conunuada el
18.07.2018, y [) N* 14 de su Sesion Ordinaria N° 12-2018 del 25.07.2018, respectivamente;
CONSIDERANDO: --- Que, por Resolucion N° 274-2018-CU-R-UNS, de fecha 10.04.2018, se contrato, con
eficacia anticipada y a partir del 02 de abril al 10 de agosto de 2018, los contratos del personal docente ganador
de Concursos Publicos para Contratos de Plazas Docentes en la Universidad Nacional del Santa (Ao 2017 -
MINEDU) para las Facultades de Ingenieria, de Ciencias, y de Educacién y Humanidades - Semestre Académico
2018-1, tenicndo en cuenta lo dispuesto en la R.M. N® 207-2017-MINEDU, y por los montos sefialados en la
referida resolucion; --- Que, mediante Oficios N* 584-2018-UNS-DF1 y N® 458-2018-UNS-DFC, recepcionados ¢n
fechas 12.07.2018 y 23.07.2018, las Decanaturas de las Facultades de Ingenieria y de Ciencias, precisan que
. habiéndose reprogramado el Calendario Académico de los Semestres Académicos 2018-1 y 2018-11, solicitan se
autorice la amplincion de contrato de los mencionados docentes ganadures de concursy pubhea (MINEDU), a
pactir del 11 de agosto al 31 de diciembre de 2018; --- Que, es necesario senalar, que la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que “Los docentes que no cunplan
con los requisitos a la entrada de vigencia de la presente Ley, henen hasta ct (5) arios para adecuarse a esta; die
lo contrarin, son considerados en la categoria que les corresponda o concluye su vinculo contractual, segun
corresponda®; -~ Que, por su parte, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF, aprobd ¢l monto de la remuneracidn
mensual del docente contratado de la universidad publica segun su clasificacion y asignacién de carga
académica; estableciendo ademas, los criterios y las condiciones para ia determinacion y percepeion del referido
monto de remuneracion, en el marco de lo establecido en el Numerai 44.1 del At 44° de la Ley N® 30680, Ley
que aprueba medidas para dinamizar la ejecucién del gasto publico y establece otras disposiciones; - Que,
teniendo en cuenta la normatividad antes senalada, el Consejo Universitario, en sus Sesiones Extraordinaria N*
32-2018 del 17.07.2018 y continuada el 18.07.2018, y Ordinaria N° 12-2018 del 25.07 2018, acordo autorzar la
modificacién de la Resolucion N° 274-2018-CU-R-UNS, debiéndose ajustarse al upo de contrato, clastficacion y
horas establecidas en el D.8. N” 418-2017-EF, a partir del 02 de abnl al 31 de diciembre de 2018, de los 21
docentes de las Facultades de Ingenieria y de Ciencias - Semestres Académicos 2018-1 v 20(83-11, los mismos que
deberan contar con la ceruficacion presupuesial correspondiente, por parte de la Direceon de Plan i
Que, con Oficios N* 0953 y 0985-2018-UNS-DFLAN, recepcionados en [echa 24.07.2018 y 31.07.20183,
Direccion de Planificacion, alcanza los Certficados N° 000765 y 0007932018 CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO, emitidos por la Oficina de Presupuesto, en ¢l cuial senala que el gasto que urogard la
modificacion de los contratos de lus 21 docentes de la Fl y FC, a parur del 02 de abri al 31 de diciembre de
2018, debera afectarse en la Meta N° 10, Actividad 5005857.0188104 Eirraicio de ta Docencia Umver
por la fuente de fwancamento de Recursos Ordinarios del Presupuesto de la UNS
consideraciones que anteceden, a lo acerdado por ¢l Consejo Universitario, en sus Sestones Exts aordinar
2018 del 17.07.2018 y continuada el 8.07.2018, v Ordinaria N° 12-2018 del 2507 2018, y en us
atribuciones que concede la Ley N° 30220 - Ley Universtiaria; --- SE RESUELVE: --- 1° MODIFICAR Y/0O
AMPLIAR, con eficacia anucipada y a partic del 02 de abril al 31 de diciembre de 2018, los contratos del
personal docente ganador de Concursos Publicos para Contratos de Plazas Docentes en la Universidad Nacional
del Santa (Ano 2017 - MINEDU) de las Facultades de Ingenieria y de Ciencias - Semestres Académicos
2018-I y 2018-II, autorizados con Resolucion N° 274-2018-CU-R-UNS, de fecha 10.04.2018, que a contnuacion
se mencionan y por los montos que se sefialan: .

7

a) FACULTAD DE INGENIERIA:
a.1) Departamento Académico de Ingenieria Civil y Sistemas e Informatica;

a.1.1) Mg, WALTER JESUS ESCALANTE ESPINOZA, como profesor, por ¢l monto mensual
equivalente a Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

a.1.2) Ms. LIZBETH DORA BRIONES PEREYRA, coma profesara, por el monto mensial equivalenie
! a Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

| ~ a.1.3) Ms. YIM ISAIAS APESTEGUI FLORENTINO, como profesor, por ¢l monto mensual equivalente
a Contrato Tipo B (DC Bl) - Tiempo Completo.

a a.l.4) Mg. LUIS ENRIQUE RAMiRF:Z MILLA, como profesor, por el monto mensual equivalenie o
- Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

a.1.5)° Ms. KENE ABUSTAMANTE REYNA ROJAS, como profesor, por e} monto mensual equivalente
a Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

Rectorado: Av. Pacifico N° 508- Urb, Buenos Aires
Teléfonos: 311556-310787 ;
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a.l.6) Ms.}‘ DAYAN FERNANDO MACBDO ALCANT.W\. tome profesor, por el monto mensual
equivalente a Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

a.1.7) Ms. ATILIO RUBEN LOPEZ CARR?ANZ;\. como profesor, por el monrts mensual equivalente o |
Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

|
|
a.1.8) Mg, JENISSE DEL RoOCi0O FERN:ANDEZ MANTILLA, como profesora, por el monto mensual |
cquivalente a Contrato Tipo B (DCB1) - Tiempo Completo. |

|

2.2) Departamento Académico de Energia, F‘jsicu y Mecinica: [
1} |

2.2.1) Ms! ROBERTO CARLOS CHUCUY.-\‘ HUALLPACHOQUE, como prolesor, por el monto mensual
equivalente a Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

3.2.2) M.C. CESAR LUIS LOPEZ AGUILAR, como profesor, por vl monto mensual equivalente a
¥ 1
Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo,

2.2.3] M.C, CHRISTIAN PUICAN FARRONAY, como profesor, por ¢l moato mensual equivalente a
Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

a.2.4) M.C. ARQUIMEDES IPARRAGUIRRE LOZANO, como profesor, por el monto mensual
equivalente a Contrato Tipo B (DC B1) -~ Tiempo Completo.|

a.2.5) Ms. LUIS CARLOS CALDERON RODRIGUEZ, como profesor, por el monro mensual
equivalente a Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

a.3,

Departamento Académico de Agroindustria y Agronomia;

a.3.1)  Ms. WILLIAMS ESTEWARD CASTILLO MARTINEZ, como profesor, por el monty mensual i
equivalente a Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

@.3.2)  Ms. PEDRO ANTONIO VARGAS LINARES, como pr
Contrato Tipo B (DC Bl) - Tiempo Completo,

fesor, por el monio mensual equivalente a

b) EACULTAD DE CIENCIAS:

b.1) Departamento Académico de Biologia, Microbiologin y Biotecnologia:

b.1.1) Mg, JUAN MIGUEL CARHUAPOMA GARAY, coma profesor, por el monto mensua) equivalente
a Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

b.1.2) Mg. JESUS RUIZ BACA, como profesor, por ¢l monto mensual equivalente a Contrato Tipo B
(DC B1) - Tiempo Completo.

b.2

Departamento Académico de Enfermeria:

b.2.1) M.cC. CELICIA ARANGOITIA CALLE, como profesora, per el manto mensuad equivalente a
Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

b.2.2) Ms. JOSE SEBASTIAN CASTILLO VASQUEZ, como profesor, por el monto mensual
equivalente a Contrato Tipo B (DC B1) - Tlempo Completo.

b.3) Departamento Académico de Matemaiticn y Estadistica:

b.3.1) Mg. LUIS ALBERTO CALDERON YARLEQUE, como profesor, por el monto mensal
equivilente a Contrato Tipo B {DC B1) - Tiempo Completo.

b.3.2) Ms. JOSE ANTONIO BOZA ROSARIO, como profesor, por el monto mensual cquivalente a
Contrato Tipo B (DC B1) - Tiempo Completo.

2° ENCARGAR a la Direccion de Asesoria Legal, fa claboracion de los respeclivos contratos. --- 3* AFECTAR el
£asto que onigine la presente Resolucion a Ja Mera N° 10, Actividad 5005857.0188104 Ejercicio dy <
Universitaria, ¥ por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupuesto de 1a UNS

Rectorado: Av. Pacifico N® 508 Urb. Buenos Airgs
Teléfonos: 312556-310787
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4* ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, a las Facultades de Ingenieria, v de Ciencins, a la Direccion General
de Administracion, a las Direcciones de Recursos Humanos, y de Planificacion el cumplimiento de fa presente
Resolucién. --- Registrese, comuniquese y archivese. --- (Fdo.) Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la Universidad
Nacional del Santa. --- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchin Gordillo, Secretario General, sellos de Reclorado y
de Sccretaria General de la Universidad Nacional del Santa.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes,

Lk ¢ A

Mg. Manid Augusto Merchdn Gdedillo
- Secretdrio General
//“/

DISTRIBUCION: VRAC, VRINV, OCI, DAL, DGA, OFon . 0Cont, OAbast, DRH, ORem., OFsc, DPLANIF, OPres, OE), DEDA, DBU, UST, DIEI,
DID, OTIC, FI, SecFl, FC, SecFC, FEH, SecFEH, DAEFM, DAAA, DAICSI, DAME, DAE, DABMSB, DAHCS, DAEC, EPIE, EPIC, EPISI, SPIA, EPIM,
EPIAg, EPE, EPBA, EPB, EPMH, EPEI, EPEP, EPES, EPCS, EPDCP, DIMI, Interesados, Archivo

MAMG/gme

Rectorado: Av. Pacifico N® 508- Urb. Buenos Aires
Teléfonos: 211556-110787 |
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Visto ¢l Oficio N '70 2018-UNS-DFt de'la Deuanatu‘rh de la Facuitad de Ingenieria; v el Acuerdo N® 50 adoptada
por el Cons LJO UniVersitario, en su Sesion Extragrdinana N° 2018, de fecha 17.07.2018 y continuada el
18.07.2018; y, --- COVSIDERANDO' - Que, mellante Oficio N° 570-2018-UNS-DFI, recepcionado en fecha | |
11.07.2018, lu Decanatura de la Facultad de Ingenieria, a peucion del Departamento Académico de ingenieria
Civil y Sistemas e Informatica, solicita se autorice, en via de regulanzacion, el contrato del docente Ing. Ivan I
Eliseo Ledn Malo, como Profesor Auxiliar a Tiempo| Parcial 11 horas, a partir del 23 de abril de 2018 v hasta la |
finalizacion del Scmekt.rc Académico 2018-1, por ¢uanto ha sido gan1dor de concurso piublico en el ano 2014 yha || 1
venido prestando sus servicios en forma tninterrumpida, asimismo, adjunta el Registro de Asistencia de la
Primera y Segunda Unidad del Curso de Ingenieria Antisismica del IX Ciclo, asi como copia de los partes de
asistencia diana; - Que, es necesario senalar, que la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley
N® 30220 - Ley Universitaria, establece que “Los docentes que no cumplan con los requisitos a la entrada de
vigencia de la preseate Ley, tienen hasta cinco (5 arios para adecuarse a este; de lo contrario, son considzrados en
la categoria que les corresponda o cencluye su vinculo contractual, segun corresponda” -~ Que, por su parte, el
Decreto Supremo NP 318-2017-EF, aprobo el monto de la remuneracion mensual del docente contratado de la
universidad publica segun su clasificacion y asignacion de carga académica: estableciendo ademais, los entenos v
las condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion, en el marco de lo
establecido en el Nimeral 44,1 del Art. 44° de la Ley N 30680, Ley que aprucha medidas para dinamizar la
cjecucton del gasto publico y establece otras disposiciones; --- Que, en consecuencia, el Consejo Universitano, «n
su Sesion kExtraordinana N 32-2018, de fecha 17.07.2018 y conunuada el 18.07.2018, acordo aprobar la
propuesta presentada por la Facultad de Ingenieria, y autonzar =l contrato del Ing. Ivan Eliseo Ledn lo, a
partir del 23 de abril al 31 de diciembre de 2018, asunismo, teniendo en cuenta la normatvidad antes senalada.
debera nivelarse el haber mensual, en base al Decreto Supremo N°® 3 [8-2017-EF, a parur del 01 de junio hasta el
31 de diciembre de' 2018, el mismo que debera contar con la certificacion presupuestal correspondiente, por
parte de la Direccion de Planificacion; --- Que, con Oficio N* 0949-2018-UNS-DPLAN, recepcionado en fecha
24,07.2018, la Dire¢cion de Planificacion, alcanza el Certificado N° 000763-2018: CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO, emiudo por la Oficina de Presupuesto, en ¢l cual senala que el gasto que irrogard la
contratacion y nivelacion del referido docente de la FI, a partir del 23.04.2018 al 31.12.2018 - Semestres
Académicos 2018-1 y 2018-1l, debera afectarse en la Meta N* 10, Actividad 5005857.0188104 Ejercicio de la
Docencia Universitana, v por la luente de linanciamiento de Recursos Ordinanes del Presupuesto de la U
Estando a las consideraciones que anteceden, a llo acordado por el Conscjo Universitario, en su Sc
Extraordinaria N* 32-2018. de fecha 17.07.2018 y continuada ¢l 18.07.2018, y en uso de las atribuciones que
concede la Ley N* 20220 - Ley Universitana; --- SE RESUELVE: --- 1 CONTRATAR, con eficacia antcpada, al
Ing. IVAN ELISEQ LEON MALO, como profesor adscrito al Departamento Academico de Ingenieria Covl oy
Sistemas ¢ [nfermatica de la Facultad de Ingenieria ~ Semestres Académicos 2018-1 y 2018-II, por ¢l monto
mensual equivalente A Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 11 horas, a partir de 23 de¢ abril al 31 de mayo de
2018, y por ¢l manto/mensual equivalente a Contrato Tipo B (DC B2) - (11 horas), a partir del 01 de junio «i
31 de diciembre de 2018, por cuanto ha sido gapador de Congurso Publica para Contrate de Plazas Docentes
e Ja UNS (en ailos anteriores), --- 2° ENCARGAR 4 la Direccion de Asesoria Legad, la elaboracion del respectuvo
contrato. -~ 3' AFECTAR el gasto que ogigine la presente Resolucion a la Mera N 10, Acuvidad
5005857.0188104 Ejercicto de la Docencia Universitana, y por la fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios del Presupuesto de la UNS. --- 4° ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, a la Facultad de
Ingenieria, a la Direccién General de Administracién, a las Direcciones de Recursos Humanos, y de Planificacion
el cumplimicnto de la presente Resolucion. -- Registrese, comuniquese y archivese, --- (Fdo.) Dr. Sixto Diaz
Tello, Rector de la Universidad Naclonal del Santa. --- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchin Gordillo, _. .~
Secrctario General, sellos de Rectorado y de Secretaria General de la Universidad Nacional dLl__a,uw.a- - ‘,N TA
Lo que transcribo a usted para su conocimiento v fines cansiguientes. Lot

_,CI\L:A.YO H

. Mari Augusfo Merchdn Ggrdillo

DISTRIBUCION: VRAC, VRINV, OCI, DAL, DGA, OFond, ZCom, 0Abast, ORH, ORem., Ofsc, CPLANIF, OFrzs, OEI, DEDA, URA DBUNIY.
UBT, DIEI, RIND, OTIC, FI, SecFl, FC, SecFC, FEH, SBCFdH. DAEF, DAAA, DAICSI, DAME, DAE, DABMB, DAHCS, DAEC. EPIE, EPIA, EPIC,
EPISI, EPIM, EPIAg, EPBA, EPBiol, EPE, EPMH, EPEI, EPEP, EPES, EPCS. EPOCP, Interesao, Archivo

MAMG/gme

Rectorado: Av. Pacifico N° o8- Urb, Buenos Aires
Teléfonos: 301556-300787
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TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N* 364-2018-CU-R-UNS
Nuevo Chumbote, 14 de mayo de 2018

Vistos los Oficios N° 053-2018-UNS-CF| ¥ N° 352:2018-UNS-DFI de la Decanatura de la Facultad de Ingenseria
Cficios N° 219 y 270-2018-UNS-DFC de la Decanatura de la Facultad de Ciencias, con registro de SUT UNS N? 13
1525-18, asimismo, e! Consejo Universitario de la UNS adopté los siguientes Acuerdos: 1) N° 14 de 50 S
aordinarnia N* 20-2018 del 17.04.2018 ¥ continuada el 20,04.2018, II) N* 25 b) de su Sesion: Extraordinana N* 22-
2018 del 04.05.2018, y Wi 04 b} de su Seston Extraordinaria N® 24-2018 del 14.05.2018, respectivamente; 'y, -
CONSIDERANDO: --- Que, por Resolucién N* 271-2018-CU-R-UNS, de fecha 09,04.2018, modificada en parte con
Resolucion N° 279-2018-CU-R-UNS, de fecha 13.04,2018, se autorizs la Convocatoria del Concurso Publico para
Contrato Temporal de Plazas Docentes Afe 2018 en la UNS, para las plazas detalladas en relacion anexa de las referidas
resoluciones; asimismo, se aprobg el Reglamento y Normas Anexas, asi como e} Cronograma del referido Concurso, ¥y por
ultimo, se designd el Jurado Calificador del mencionado Concurso; --- Que, mediante Oficio N° 033-2018-UNS-CFI, de
fecha 19.04,2018, la Presidencia del Consejo de Facultad de Ingenierfa, comunica gue el Consejo de Facultad, en su
Sesién Ordinaria N° 05-2018 del 19.04.2018, acardé aprobar los resultados del Proceso de Concurso Publico para
Contrato Temporal de Plazas Docentes Ao 2018 en la UNS, de conformidad al Cronograma establecido medinnte
Resolucion N* 271-2018-CU-R-UNS, y segun el [nforme de la Presidenta del Jurado Calificador, de fecha 17.04.2018,
que declard ganadores a 07 docentes, y remitir ¢l referido expediente al Consejo Universitario para su ratifficacion
correspondiente; --- Que, mediante Oficio N* 219-2018-UNS-DFC, de fecha 19.04.2018, la Decanatura de la Facultad e
Ciencias, remite los Resultados finales del Concurso Publico paru Contrato Temporal de Plazas Docenies Al 2018 en la
UNS, presentado por el Presidente del Jurade Calificador carrespondiente, que declard ganadores a 04 docentes, y
propone los contratos de los mencionados docentes; --- Que, por otro lado, con Oficio N° 352-2018-UNS-DFI,
recepeionado en fecha 03.05.2018, la Decanatura de la Facultad de lagenieria, a peticion del Depantamento Acadérmico
de Agroindustria y Agronomia, selicita la modificacion de las equivalencias de centrato de los docentes ganadores de
concurso publico segun Resolucién N 271-2018-CU-R-UNS: M.C. José lsmael Pérez Cotrina de Profesor Auxiliar a T.C. a
“‘Profesor Auxiliar a T.P. |3 horas ‘. ¥ Ms. Victor Alejandro Ascurra Valle de Profesor Auxiliar a T.P, 08 horas a ‘Profesor
Auwxdiar a T'P. 12 horas®; --- Que, asimismo, mediante Oficio N* 270-2018-UNS-DFC, recepeionado en fecha 09.05.2018,
!a Decanatura de la Facultad de Ciencias, a peticin del Departamento Académico de Enfermeria, solicita la modificacion
de la equivalencia de contrato de la docente ganadora de concurso publico segtin Resolucion N* 271-2018-CU-R-UNS:
Ms. Melissa Elizabeth Cielo Diaz de Profesora de Jefe de Practica a T.P. 14 horas a ‘Profesora Awdliar a Tiempo Parcial
16 horas®, --- Que, c¢n consecuencia, el Consejo Universitario, en sus Sesiones Extraordinarias N* 20-2018 de}
17.04,2018 y continuada e! 20.04.2018, N* 22-2018 del 04,05.2018 y N° 24-2018 del 14.05.2018, acordo aprobar los
resultados finales del Concurso Publico para Contrato Temporal de plazas docentes de las Facultades de Ingenieria y de
Ciencias, y autorizd la contratacién de los docentes ganadores para los Semestres Académicos 2018-1 y 2018-1(, a partir
del 23 de abril al 31 de diciembre de 2018; asi como autorizé la modificacién de las equivalencias de contrato de los 03
docentes antes indicados de las F) y FC, los mismos qQue deberdn contar con la certificacion presupuestal
correspondiente por parte de la Direccidn de Planificacién; --- Que, es necesario sefialar, que mediante Decreto Supremo
N* 318-2017-EF, se aprobo el monto de la remuneracién mensual del docente contratado de la universidad publica
segun su clasificacisn y asignacion de carga académicu; estubleciéndose ademds, oy criterios v las condiciones para la
determinacion y pereepeion del referido monto de remuncracion, en el mareo de lo establecido en el Numeral 44,1 del
Art. 44° de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la gjecucion del gasto publico y ss establece orray
disposiciones; por lo que dicho dispositivo serd aplicado para la contratacién de los docentes ganadores del presente
Concurso Publico para Contrato Temporal de Plazas Docentes Ao 2018 en Ia UNS; «»+ Que, astmisme, con Decreto
Supremo N° 084-2018-EF, s¢ autorizd una Transferencia de Partidas en el Presupuesio del Sector Pablico para ¢l Anp
Fiscal 2018, del plicgo 010: Ministerio de Educacién a favor de cuarenta (40] pliegos universidades publicas, hasta por la
suma de Setenta y Un Millones Novecientos Trece Mil Cinco y 007100 Soles ($/ 71913,005.00), para financiar el costo
diferencial del pago de la remuneracién del docente contratado de la universidad publica, al que se refiere ¢l Decreto
Supremo N° 418-2017-EF, y entre ellas, la Universidad Nacional del Santa ha sido habilitada por un monto total de UN
MILLON CIENTO DOCE MIL TREINTA Y CUATRO Y 00/ 100 Soles {S/. 1'112,034.00), de conformidad a lo indicado en el
anexo del referido dispositivo; - Que, con Oficios N* 0487 y 0572-2018-UNS-DPLAN, recepcionados en fechas
24.04.2018 y 11.05.2018, la Direccién de Planificacion, alcanza los Certificados N* 000386-2018 y 000461-2018:
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO, emitidos por la Oficina de Presupuesto, en el cual senala que el
gasto que iTogard la contratacion de los referidos docentes, deberd afectarse en la Meta N° 10, Actividad
3000784.0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria, y por la fuente de financiamiente de Recursos Ordinarios del
Presupuesto de la UNS; --- Estando a las consideraciones que anteceden, a lo acordado por el Consejo Universitario, en
sus Sesiones Extraordinarias N* 20-2018 del 17.04.2018 y continuada ei 20.04.2018, N* 22-2018 del 04.05.2018 ¥ N
24-2018 del 14.05.2018, y en usa de las atribuciones que cencede Ia Ley N 30220 - Ley Universitatia; - SE
RESUELVE: -- 1* CONTRATAR, con eficacia anticipada v a partir del 23 de abril al 31 de diciembre de 2018, al
persenal docente ganador del Concurso Publico para Contrato de Plazas Docentes en la Universidad Nacional del Santa -
Afo 2018 - Sernestres Académicos 2018-I'y 201811, teniendo en cuenta lo dispuesto en el D.S. N* 418-2017-EF, que
1,1 & continuacién se mencionan ¥ por los montos que se indican:

3 e
2) FACULTAD DE INGENIERIA:

a.1) Departamento Académico de Ingenleria Civil y Sistemas ¢ Informatica:

a.1.1)  Ms. LUZ ESTHER ALVAREZ ASTO, como profesora, por el monto mensual equivalente a Contrato
Tipo B [DC B1) - Tiempo Completa.

Rectorado: Av. Pacifico N° 508- Urh. Buenos Ajres
Teléfonos: 311556-320787
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a.2) Departamento Académico de Energia, Fisicd y Mecdnica:

a.2.1) Mg. SéGUNDO NICOLAS DlESTRA‘SMCHEZ. como profesor, por ¢l monto mensual equivalente a
Conlrap Tipo B (DC B1) - Tiempa thpic(u.

| i it
2.2.2) Dr. EDGAR PAZ PEREZ, como profesar, por ¢l monto mensual equivalente a Contrato Tipo 8 (OC B
~ Tiesipo Completa. (i1

a.2.3) M.C. DENIS JAVIER ARANGURI CAﬁETMO, como profesar, por el monto mensual equivalente a
Contrafo Tipo B (DC Bl ~ Tiempo Campleto.
|

2.3

Depnnamentahcndém[co de Agroindustria y' Agroncmin:

2.3.1) M.C. &Osé ISMAEL PEREZ COTN&A; €amo profesor, por el monta mensual equivalente a Contrato
Tipo B (DC 82} - Tiempo Parcial 13 horas.

a.3.2) Ms. WILSON DANIEL SIMPALO LOPEZ, como profesar, por el monto mensual equivalente a
Contrato Tipo B (DC B1} - Tiempo Completo,

2.3.3) Ms. VICTOR ALEJANDRO ASCURRA VALLE, cono profesor, por ¢l monts mensual equivalente a
Contrato Tipo B (DC B2) - Tiempa Parcial 12 horas,

b) FACULTAD DE CIENCIAS:

b.1) Departnmento Acudémlico de Biologix, Microbiologia y Blotecnolagia:

b.1.1)  M.C. LINDA EDDY ESPEJO VARGAS, como profesora, por el monto mensual equivalente a Contrato
Tipa B/(DC B} - Tiempo Complero.

b.1.2) Mg. JOSE DAVID MEDINA MORENO, como profesor, por el monto mensiual equivalente a Contrato
Tipo B (DC B - Tiempo Campleto.

b.2) Departamento Acndémico de Enfermeria:

b.2.1) Ms, MELISSA ELIZABETH CIELO DIAZ, como profesora, por el monto mensual equivalente a
Cantrato Tipe 8 (DC B2 - Tiempo Parciad 16 horas.

b.2.2) Ms. CESAR AUGUSTO ACEVEDO ORELLANO, como profesor, por ¢l monto mensual equivalente @
Contraco Tipo B (OC B1} - Tiempo Completo.

2° ENCARGAR a la Direccion de Asesoria Legal, la claboracion de los respectivos contratos. - 3* AFECTAR el gasto que
origine la presente Resolucion a la Meta N* 10, Actividad 3000784.0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria, v por
la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios del Presupuesto de la UNS, —- 4° ENCARGAR al Vicerrectorado
Académico, a las Facultades de Ingenieria, de Ciencias, y de Educacion y Humanidades, a la Direccion General de
Administracion, a las Direcciones de Recursos Humanos, y de Planificacién el cumplimiento de la presente Resolucion. --
- Registrese, comuniquese y archivese. -— [Fdo.) Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la Universidad Naclonal del Santa, ---
(Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchin Gordillo, Secretarlo General, sellos de Rectorado y de Secretaria General de a
Universidad Nacional dei Santa.

Lo que transcribo a usted para su canocimiento y fines consiguientes,

ug_cLs_to.Mechr{dillo

; cretario General

DISTRIBUCION: VRAC, VRI!W_‘ OCl. DAL, DGA, OFand, 0Cont, OAbast, DRH, ORem., OEsc, DPLANIF, OPres, OCEI, DEDA. URA, DBUNIV,
UET, DIEI, OIND, OTIC, Fi, SacFl, FC, SecFC, FEM, SecFEH, DAEFM, DAAA, DAICSI, DAM, DAE, DABMB, DAHCS, DAEC, EPIE, EPIC, EPISI,
EPIA, EPIM, EPIAg, EPE, EPBA, EPB, EPMH, EPEI, EPEP, EPES, EPCS, EPDCP, DIMI, Interesados, Archivo

MAMG/gme

Rectorado: Av, Pacifico N° 508- Urb, Buenos Aires
Teléfonos: 311556-310787
Nueva Chimhate - Anrach = Pari wnanes iine adi) na

{o{Z



L IR G S P RPN

NACIONAL DEL SANTA

Adio del Didlogo y de fa Reconciliacion Nactonal”

SECRETARIA AENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N* 356-2018-CU-R-UNS
Nueva Chimbore, 07 de mayo de 2018

Visto los Oficios N° 199 y 217-2018-UNS-DFC de la Decanatura de la Facultad de Ciencias, v los
Acuerdos N* 35 bj y 13 adoptados por el Consejo Universitario, en sus Sesiones Extraocdinaria N° 21
2018, de lecha 23.04.2018, y Ordinaria N* 08-2018, de¢ fecha 30.04.2018, respectivamente; v, --.
CONSIDERANDO: --- Que, por Resolucion N* 047-2018-CU-R-UNS, de fecha 19.01.2018, se renovd, con
eficacia anticipada, los contratos del personal docente ganador del Concurso Publico para Contrato de
Plazas Docentes en la Universidad Nacional del Santa (Ao 2017) - Semestre Académico 201711, teniendo
en cuenta lo dispuesto en la R.M, N* 207-2017-MINEDU, entre ellos, a! docente Mg. Carlos Aréstegui
Ramos, del 01 de enero al 26 de mayo de 2018, v a los docentes M.C. Lorenzo Emilio Pérez Lujan y Mg,
Elias Marcial Varas Meléndez, del 01 de enero al 06 de abril de 2018, para el Departamento Aca co de
Enfermeria de la Facultad de Ciencia Que, por otro lado, con Resolucion N° 274-2018-CU-R-UNS, de
fecha 10.04.2018, se contrato, con eficacia anticipada, al personal docente ganador de Concursos Publicos
para Contratos de Plazas Docentes en la UNS {Adp 2017 - MINEDU), para las Facultades de {ngenieria, de
Ciencias y de Educacion ¥y Humanidades - Semestre Académico 2018-1, teniendo en cuenia lo dispuesto
en la ROM. N° 207-2017-MINEDU, entre ¢llo @ los docentes M.C. Lorenzo Emilio Pérez Lujan, Mg, Elias
Marcial Varas Meléndez y Mg. Carlos Aréstegui Ramos, a partir del 02 de abal a) 10 de agosto de 2018,
para el Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias; --- Que, mediante Oficios Ne
199 y 217-2018-UNS-DFC, recepcionados en fechas 13.04.2018 ¥ 25.09.2018, a Decanatura de la
Facultad de Ciencias, a peticién del Departamento Académico de Enfermeria y considerando que los
docentes M.C. Lorenzo Emilio Pérez Lujan, Mg Elias Marcial Varas Meléndez y Mg. Carlos Aréstegui
Ramos tuvieron 02 contratos paralelos segun Resoluciones N* 027-2018-CU-R-UNS v N? 274.2018-CU-R-
UNS, solicita la modificacion de la Resolucion N* 274-2018-CU-R-UNS, en Io que respecta a las fzchas de
contrato de los docentes: M.C. Lorenzo Emilio Pérez Lujan y Mg. Elias Marcial Varas Meléndez, debiendo
ser a partir del 07.04.2018; y Mg. Curlos Aréstegui Ramos, debiendo ser a partir del 27.05 2018 hasta la
finalizacion del Semestre Académico 2018-1, asi como también las equivalencias de sus coniratos de
Contrato Tipo A - 20 horas a “Contrato Tipo A - 40 horas”, respectivamente, de conformidad a la carga
lectiva oficial de dicho Departamento Académico para el Semestre Académico 2018:1; --- Que, el Consejo
Universitario, en sus Sesiones Extraordinaria N? 21-2018, de lecha 23.04,2018, v Ordinarna N° 03-2018,
de fecha 30.04.2018, acordd autorizar la modifieacion de ja Resolucion N? 274-2018-CU R-UNS, debiendo
modificarse las equivalencias v fechas de contrato de los tres docentes del Departamento Academico de
Enfermeria de la FC - Semesire Académica 2018-1, dos de ellos a partir del 07.04.2018 v el ultimo a partir
del 27.05.2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, los mismos que deberan contar con la cern 5
presupucstal corvespondiente, por parte de la Dirsecion de Planifie Con; -+ Que, con Oficios N* 0502 v
0340-2018-UNS-DPLAN, recepcionados en fechas 26.04.2018 ¥ 07.05.2018, la Direccion de Planificacion,
alcanza los Certificados N* 000395 y 000424-2018: CERTIFICACION D CREDITO PRESUPUESTARIO,
cmitidos por la Oficina de Presupuesto, en el cual senala que £l gasto que irrogara la modificacion de los
cantratos de los referidos docentes, debera afectarse en la Meta N° 10, Actividad 5005857.0188104
croicio de la Docencia Universitaria, v por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios del
Presupuesto de la UNS; --- Estando a las consideraciones que anteceden, a lo acordado por ef Consejo
Universitario, en sus Sesiones Extraordinaria N* 21-2018, de fecha 23.04.2018, v Orcinaria N 08-2018,
de fecha 30.04.2018, y en uso de las atribuciones que concede la Ley N” 30220 - Ley Universitaria. --- SE
RESUELVE: --- 1° MODIFICAR Y/O AMPLIAR, con eficacia anticipada, los contratos del personal docente
ganador de Concursos Plblicos para Contratos de Plazas Docentes en la Universidad Nacional de! Santa
{Ano 2017 - MINEDU; del Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias -
Semestres Académicos 2018-1 Y 201811, autorizado con Resolucion N° 274-2018-CU-R-UNS, de fecha
10.04.2018, que a continuacion se mencionan, por los montos y periodos QU SE SeRnlan: saeeeee oo

1.1. M.C. LORENZO EMILIO PEREZ LUJAN, como profesor, por el monto mensual ecquivalente a
Contrato Tipo A - 40 horas (Segin R.M. N* 207-2017-MINEDU), debiendo ser a partir de
07 de abril al 31 de diciembre de 2018.

Mg. ELIAS MARCIAL VARAS MELENDEZ, como profesor, por el monto mensual cquivalente
a Contrato Tipo A - 40 horas (Segiin R.M. N* 207-2017-MINEDU), debiendo ser a partir
de 07 de abril al 31 de diciembre de 2018.

iMg. CARLOS ARESTEGUI RAMOS, como profesor, por ¢l monto ‘mensual equivalente a
’ Contrato Tipo A - 40 horas (Segiin R.M. N° 207-2017-MINEDU), debiendo ser a partir de
27 de mayo al 31 de diciembre de 2018.

Rectorado: Av, Pacifico N° 5o8- Urb. Bucnos Aires
Teléfonos: 311666-310787
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2° ENCARGAR a lq;‘Dircccién de Asesoria Legal, le{ elaboracion de los respectivos contratos.

3" AFECTAR ¢l gasto que origine la presente Resolucién a la Meta N7 10, Actividad 50056
Ejercicio de la Docencia Universitaria, y por la fuente de financiamienta de Recursos Ordinarios del
Presupuesto de la UNS. --- 4° ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, a la Facultad de Ciencias, a la
Direccion General de Administracion, a las Direcciones de Recursos Humanos, y de Planificacion el
cumplimiento de laipresente Resolucion. --- Reg‘x"sircsc, comuniquese vy archivese, --- (Fdo.) Dr., Sixto Dinz
Tello, Rector de la| Universidad Nacional del Santa. --- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchan Gordillo,
Secretario General, sellos de Rectorado y de Secretaria General de la Universidad Nacional del Santa,

Lo que transcribo a usted para su conocimiento ¥ fines consiguientes.

LA

]
Mg. Mcrio/A gus:‘wz an Gordillo

& tafio General

DISTRIBUCION: VRAC, VRINV, OCI, DAL, DGA, OFond, OCon|, OAbasl, DRH, ORem., OEsc, DPLANIE, OPres, QFI, DEDA, DBU, UBT, DIEI,
DID, QTIC, FI, SecFl, FC, SecFC, FEH, SecFEM, DAEFM, DAAA, DAICSI, DAME, DAE, DABMB, DAHCS. DAEC, EPIE, EPIC, EPISI. EPIA, EPIM,
EPIAg, EPE, EPBA, EPB, EPMH, EPEI, EPEP, EPES, EPCS, EPDCP, CIMI, Intergsados, Archivo

MAMG/gme

Rectorado: Av, Pacifico N° 508- Urb. Buenos Aires
Teléfonos: 311556-310787
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Visto ¢l Decreto Supremo N 118-2017-EF, ¢ Oficio N° 6
N"602 v 603-2018-UNS-DFEH de las Decanauiras d
Humarnidades; ¥ los Acuerdos N* 01, 02, 03, 04 v
Extraordinaria §° 40 2018, de fecha 21.08.2018; ¥
2017-E aprobs el monto de la remuneracién mensiy
su clasuicacion Y asignacion de carga académica;
determinacion v percepcion del referido monto de
441 del Art. 44¢ de |a Ley N 30680, Ley que aprueba medi
estublece otras disposiciones; --. Que, asimismeo, con D,
Transferencia de Parudas en el Presupuesto del Sector Publ
de Educacion a favor de cuarenta (40) pliegos universic
Millones Novecientos Trece Mil Cinco y 007100 Soles Sy

pago de la remuncracion del docente contratado de |
Ne +18-2017-EF, ¥ entre ellas, la Universidad N
MILLON CIENTO DOCE MIL TREINTA Y CUATRO Y 0071
ndicado en el anexo del referido dispositivo; -
o dispuesio por el Consejo Universitario, las Decanntur
Educacion y Humanidades, con Oficios N* 697.20] 4.1
f:lj\]-’.’()IH~U.‘-‘S-I)I-‘F’I. alcanzan el nuevn requenmiento de

Que, ¢n con cuencia, el Consejo Um\'crsxl:m’u. en su Sesio
‘ dé autorizar la nueva Convocatoria a Concurso Publico
1S - 201811, propuestas por las Facultades de Ingenieria
acterdo a lo dispuesto por el creto Supremo ar
Reglamento respectivo; y por tlume designo el Jurado Cq lifie
mencionado Concursy; ... Estando a |
Universitario, en sy Sesion Extraordinaria N*
30220 - Ley Universit
EL CONCURSO pUBL
O18-11 EN LA UNIVERSIDAD
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Anexos, documento que
fujas, sellados ¥ rubnicados por el Secretario General de |
3" APROBAR ¢) Cronograma del Concurso Publico par
detalle: e

71

ICO PARA cON

curso Py

01, Convocatoria

02, Inscripeion y Venta de Bases

03 Publicacisn de postulantes inscritos
04 Publicacion de postulantes nptos
05. Eveluacion de postulantes

Publicacion de resultados en la Decanatura
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09,
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4" DESIGNAR ¢l Jurado Calificador del Corcurso P
Aro 2018 en la Universidad Nacional del

RA LAS PL,

LTAD DE INGENIER{A:

4.1.1) ‘
B JURADO CALIFI

Dra. Luz Maria Paucar Menacho
Dr. Augusto Castillo Caldersn
Dr. Carlos Guerra Cordero

Dr. Juan Publo Sinchez Ch:iv(;z

.
.
L3
.

Rectorado: Av, Pacifico N° 508- Urb, Buenos Aires

Teléfonos: 311556-310787

20 IE»UNS»I)H, N© 54
$ Facullades de mgenmeria,
Adoptados por ef Consejo
- CONSIDERANDO
al del docente contrat
estableciendo ademas,
remuneracion,

CCrelo Supremo N° 084-2013
ic

ades publi cas, h

A universidad pliblica
acional del Sant,

- Que, teniendo en cu
s de las
D}

L de Q)
5 tuencionade;

as consideraciones que

40-2018, de fecha 2)
arfa y normas conexay:
TRATO TEMPORAL DE PLAZAS D
NACIONAL DEL SANTA, para las Pplaz,
por el Secretatio General de |

consta de nueve capitulos, 28 articulos y dos
a Universid

a Contrato Temporal de p|

aprobacion por

0s por ¢l Consejo Universitario

Santa, conformado de

la Reconciliacion Nacional™”

SO GRS

NN 598-2018-CU-R-U
agosto de 2018

NS

¢ Cie
Un L
t - Que, el | eto Supremo N
ado de la un clad publea segun
los criterios v |a condiciones para I
en el marco de lo establecido en el Numeral
ira dinamizar |n ejecucion del gnsto pudlico y
Se aulonzd unn
del pliego 010 Minsterio
asta por la suma de Setenta v Un
para financiar e| costo diferencial del
«al que se refiere of Decreto Supremo
a ha sido habilitada Por un monto ol de Un
00 Soles (S7. 11 12,034.00), de conformidad a lo
eta lo antes senalado Yen cumplimiento o
‘acultades de Ingenieria, de Ciencias ¥ de
544 ¥ 545.0018-UNS. DR

das p

0 para el Afo Fiscal 2018,

‘913,005.00),

»
S0
pas

poral de Plazas Docent
dicacion y Human
asi como aprobar | Crono,
adoe para las Plazas de Doctorado v de 3,
anteceden, g o arordada por

082018, y en uso de Jus aribuciones que
-+ SE RESUELVE: ... |+ AUTORIZAR |y
OCENTES ARO
as detalladas en' relacion anexa, docunienty
2 Universidad, forma parte de la presente
blico para Contratg Temporal de Plazas Doce ¥
(02) disposiciones linules, Gue enonee (11)
ad, forma parte de ia presente Resolucion,
azas Docentes Anp 2

enaas y de

23.08.2018
Del 24 a1 29.08.2018
29.08.2018
03.09.2018
Del 04 al 06 09,2018
07.09.2018
10.09. 2015

Facultad

11.09.2018
12.09.2018
12.09.2018

blico para Contrato Temporal de Plazas Docentes
la siguente

INANETH: aaees

(DS A):

CADOR

Presidenta

Integrante
Integrante

Acce




u N

vl e s o0
NACIONAL DEL SANTA

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N° 598-2018-CUIR-UNS

Pigina N° 02 w ‘

S CON.GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA - TIPO B [DC B):

4.2.1) FACULTAD DE INGENIERIA: ‘

v Dra. Luz Maria Paucar Menacho Presidenta
. D‘r. Augusto Castillo Calderon | Integrante
. Qr. Carlos Guerra Cordero [ Integrante
.

Dr. Juan Pablo Sinchez Chivéz Accesitario
i |

4.2.2) FACULTAD DE CIENCIAS:
|

JURADO CALIFICADOR

. Dr. Fidel Alejandro Vera Obeso Presidente
. M.Sc. Angel Pablo Castro Alvarado Integrante
. Méd. Luis Fernando Sinchez Reyna Integrante
. Dr. Luis Fernando Torres Cabrera Accesitario

4.2.3)  FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:

JURADO CALIFICADOR
. Dra. Betty Clara Risco Rodriguez Presidenta
. Ms. Pedro Eliseo Moncada Becerra Integrante
* Ms. Rosendo Daniel Ramos Integrante
¢ Dr. Noel Obdulio Villanueva Contreras Especialista Plazas Derecho
0 Ms. Wilfredo Contreras Aranda Accesitario

5* ENCARGAR al Vicerrectorndo Académica, a la Direccion General de Administracion. a las Faculades de
Ingenieria, de Ciencias y de Educacion y Humanidades de la UNS, ¥ ala Dueccion de Recursos Humanos, e
cumplimiento de la presente Resolicion., --- Regisuese, comuniquese y archivese. - (Fdo.) Dr. Sixto Diaz Tello,
Rector de la Universidad Nacional del Santa, --- (Fdo.) Mg. Mario Augusto Merchin Gordillo, Secretario
General, scllos de Rectoradn y de Secretaria General de ln Universidad Navional del Santa.

Lo que transcribn a usted para su conocimienta y lines consiguicntes.

Lopilis . |
{ -’ .
Mg. Marig u$usro Merchadn Gordullg
SecretaricGenera
QISTRIBUCIDN: VRAC, VRINV, OCI. DAL, DGA, OFond, OCont, 0Abast, DAH, ORem, OFsc. DPLANI, OPres, OPRA. DEOA, DI, DCTIA,

DECRES, OEI, DBUNIV, DIND, OTIC, FI, SucFl, FC, SecFC, FEM, SecTEM, DAEFM, DAAA, DAICSI, DAME, DAE, DABMB, DAHCS, DAEC, EPIE,
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NACIONAL DEL SANTA

"Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

SECRETARIR GENERAL

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N*® 148-2017-CU-R-UNS ‘... -
Nuevae Chimbote; 23 de febrero de 2017

Visto el Oficio N° 02-2017-UNS-SBGS de la Dra. Susana Bertha Gutiérrez Saldana, con
registro de SUT UNS N° 3726-16; y el Acuerdo N° |1 adoptado por ¢l Consejo Universitario, en
su Sesion Extraordinaria N* 12-2017, de fecha 16.12.2017; y, --- CONSIDERANDO: --- Que,
por Resolucién N* 412-2016-CU-R-UNS de fecha 14 de julio de 2016, se concedid el goce de un
ano sabéatico con fines de publicacion a la Dra. Susana Bertha Gutiérrez Saldana, Profesora
Principal a Dedicacién Exclusiva, adscrita al Departamento Académico de Educacion y Cultura
de la Facultad de Educacion y Humanidades.de la UNS, a partir del 24 de fcbrero de 2017 al o
23 de febrero de 2018; precisandose que claborara el “Texto de Conversacién para la
Especialidad de Idiomas”; --- Que, mediante Oficio N° 02-2017-UNS-SBGS, recepcionado en
lecha 10.02.2017, la Dra. Susana Bertha Gutiérrez Saldana, precisa que habiéndose
modificado ¢l Cronograma de las Actividades Lectivas 2016-11, mediante Resolucion N°® 794-
2016-CU-R-UNS de fecha 27.12.2016, solicita la modificacion de la fecha que se le concedib el
Goce de su Ao Sabitico emitida por Resolucion N° 412-2016-CU-R-UNS, debiendo
considerarse a partir del 27 de marzo de 2017 al 26 de marzo de 2018; --- Que, en
consecucencia, ¢l Consejo Universitario, en su Sesion Extraordinaria N° 12-2017, de fecha
16.02.2017, acordé autorizar la modificacion de la Resoluciéon N 412-2016-CU-R-UNS, en lo
referente  al inicio ¥ término del afo sabatico de la Dra. Susana Bertha Gutiérrez Saldana,
debiendo ser a partir del 27 de marzo del 2017 al 26 de marzo del 2018; - Estando a las
consideraciones que anteceden, a lo acordado en Constjo Universitario, en la Sesion
Extraordinaria N° 12-2017, de fecha 16.02.2017, v en uso de las atribuciones que concede el
Estatuto de la UNS y las normas conexas; --- SE RESUELVE: --- 1° MODIFICAR el Art. 1°de la
Resolucion N° 412-20 16-CU-R-UNS, de fecha 14 de julio del 2016, en los siguientes términos: -
- 410 CONCEDI::R el goce de un ario sabatico con fines de publicacion a la DRA. SUSANA

de la UNS, a partir del 27 de marzo del 20]7 al 26 de marzo del 2018; precisdndose que
elaborard el "Texto de Conversacion para la Especialidad de Idiomas” ---2° DEJAR a salvo los
demas extremos de la Resolucion N¢ 4[2-2016-CU-R-UNS, de fecha 14 de julio del 2016.---
Registrese, comuniquese y archivese. --- (Fdo.) Dr. Sixto Diaz Tello, Rector de la Universidad
Nacional del Santa, ... (Fdo.) Ms. Rosendo Daniel Ramos, Secretario General, scllos de
Rectorado y de Secretaria General de la Universidad Nacional del Santa.

Lo que transeribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes.

"\Ms. Rosendo Daniel Ramos
S
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