UNS

UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA

RESOLUCION N° 012-2019-CU-R-UNS
Nuevo Chimbote, 09 de enero de 2019

Visto el Oficio 0010-2019-UNS-VRAC del Vicerrectorado Académico, y el Acuerdo N° 02 adoptado
por €l Consejo Universitario, en su Sesién Ordinaria N° 01-2019, de fecha 08.01.2019; Y,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién N° 592-2004-CU-R-UNS, de fecha 14 de diciembre de 2004, modificado en
parte con Resoluciones N° 298-2005-CU-R-UNS del 21.06.2005, N° 514-2005-CU-R-UNS del 21.11.2005,
N® 253-2008-CU-R-UNS del 25.07.2008, N° 190-2009-CU-R-UNS del 07.05.2009, N° 307-2010-CU-R-UNS
del 30.06.2010, N° 682-2012-CU-R-UNS del 19.12.2012 y N° 165-2014-CU-R-UNS del 30.03.2014, se
aprobé se aprobé el Curriculo de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la UNS, a desarrollarse en diez (10) semestres académicos con un total de 215 créditos;

Que, mediante Oficio N° 02-2019-UNS-FC-EPE/D, de fecha 09.01.2019, la Direccién de la
Escuela Profesional de Enfermeria, alcanza el Curriculo de la Carrera Profesional de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional del Santa, para su aprobacién correspondiente;

Que, mediante Oficio N° 0010-2019-UNS-VRAC, de fecha 09.01.2019, el Vicerrectorado
Académico, opina favorablemente por la aprobacién del mencionado curriculo, y solicita su aprobacion por
el Consejo Universitario, siendo su vigencia a partir del Semestre Académico 2019-], para su oficializacién
correspondiente;

Que, el Consejo Universitario en su Sesién Ordinaria N° 01-2019, de fecha 08.01.2019, acordéd
aprobar con eficacia anticipada, el Curriculo de la Carrera Profesional de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Universidad Nacional del Santa, cuya vigencia se aplicara a partir del Semestre Académico
2019-1;

Estando a las consideraciones que anteceden, a lo acordado por el Consejo Universitario, en su
Sesion Ordinaria N° 01-2019, de fecha 08.01.2019, y en uso de las atribuciones que concede la Ley N°
30220 - Ley Universitaria;

SE RESUELVE:

1° APROBAR, con eficacia anticipada, EL CURRICULO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA,
debiendo desarrollarse en diez (10) semestres académicos, con un total de 220 créditos, cuyo documento
que como anexo, sellado y rubricado por el Secretario General de la Universidad, forma parte de la
presente resolucién.

2° DISPONER que el curriculo indicado en el articulo precedente se aplique a partir del Semestre
Académico 2019-1.

3° DEROGAR el anterior Curriculo de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la

Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional del Santa, aprobado con Resolucién N° 592-2004-CU-R-
UNS, del 14.12.2004 y sus modificatorias, y toda disposicién que se oponga a la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

/Augusto Merchan Gorfillo

aric General

Rector de la Universidad Nacional
del Santa

MAMG/ajce

Rectorado: Av. Pacifico N° 508- Urb. Buenos Aires
‘Teléfonos: 311556-310787
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CURRICULO PARA LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA - UNS
PRESENTACION

A través de los afos, la profesion de enfermeria ha ido evolucionando, adaptandose a
los diferentes momentos de la historia. Es una ciencia, una disciplina y un arte que ha
sabido apropiarse del conocimiento para dar respuesta a los diversos retos que se han
planteado en el tiempo y que aun hoy sigue construyendo solidas bases para el

conocimiento cientifico. (Alvarez, 2015)



1.1.

LA CARRERA PROFESIONAL EN EL CONTEXTO

La carrera profesional en el contexto actual regional, nacional e
internacional

La Escuela Profesional de Enfermeria (EPE) de la Facultad de Ciencias (FC) en la
Universidad Nacional del Santa (UNS) desarrolla la carrera profesional de
enfermeria la cual se encuentra ubicada geograficamente en el Distrito de Nuevo
Chimbote, Provincia del Santa, Departamento de Ancash en la Region Ancash al

noreste del Peru.

Ancash esta politicamente dividido en 20 provincias y 166 distritos, siendo la
ciudad de Huaraz su capital. Su territorio comprende espacios geogréaficos de
costa y sierra, sin embargo, aproximadamente el 72,0 por ciento de su territorio es
esencialmente andino. Presenta una altura que oscila entre los 4 m.s.n.m. (distrito
Chimbote-provincia Santa) y los 3 910 m.s.n.m. (distrito Shilla-provincia

Carhuaz).

El distrito Nuevo Chimbote, donde se encuentra ubicada la Universidad Nacional
del Santa fue creada segun Ley N° 11326 el 1 de junio de 1994; es una ciudad
costera, perteneciente a la provincia del Santa, ubicada a 431 km de la ciudad de

Limay a 210 km de la ciudad de Huaraz.

La Provincia del Santa, fue creada el 14 de Abril de 1,950, mediante Decreto Ley
N° 11326, por el General de Brigada del Ejército Peruano, Manuel Arturo Odria
Amoretti. Politicamente estd constituida por 9 distritos, (Céceres del Perq,
Chimbote, Coishco, Macate, Moro, Nepefia, Nuevo Chimbote, Samanco, Santa).
Se encuentra ubicada en la subregion Costa de Ancash y es la Provincia de mayor
extension territorial y mayor concentracion poblacional (37.28%). Su capital es
Chimbote, distrito que fue fundado el 6 de diciembre de 1906 por Ley N° 417,
firmada por el presidente José Pardo y Barreda; se ubica en el extremo norte de la
Region Ancash delimitada por el norte con el Cerro de la Juventud y al sur por la
peninsula del Ferrol, este distrito se encuentra dividido por el rio Lacramarca.
Hasta el afio 1994 fue referencia de ubicacion de la Universidad Nacional del

Santa.



El Perd segun el censo del 22 de octubre del 2017 cuenta con una poblacion
estimada de 31 millones 237 mil 385 habitantes. En el periodo intercensal 2007 —
2017 la poblacién total del pais tuvo un crecimiento de 10,7%; lo cual confirma
una tendencia decreciente del ritmo de crecimiento poblacional, justificando estas
cifras por el periodo de mayor crecimiento de la poblacién, segun estudios de
fecundidad, la Tasa Global de Fecundidad era 6,0 hijas/os en promedio por mujer,

este nivel ha descendido hasta 2,5 para el lapso 2010-2015.

Con relacién a los paises de América del Sur, el Peru es el quinto pais mas
poblado, ocupando el sexto lugar, siendo antecedido por Brasil, México,
Colombia, Argentina y Venezuela. En lo que refiere al continente americano de
39 paises el Per( ocupa el sexto lugar.

La Region Ancash cuenta con una poblacién de 1, 083, 519 habitantes donde el
49,3% son varones y 50,7% mujeres segin el INEI, 2017. La evolucién de la
poblacion presenta una base piramidal mas reducida y un ensanchamiento
progresivo en los centros, que refleja un menor nimero de nacimientos y mayor
poblacién en edad activa, observandose mayor proporcion de poblacion adulta

mayor que indica el proceso de envejecimiento.

La densidad poblacional, es un indicador que permite evaluar la concentracién de
la poblacion de una determinada area geografica. Comprende el nimero de
habitantes por kilometro cuadrado, que se encuentran en una determinada
extension territorial. La densidad poblacional del Pert para el afio 2017, es 24,3
Hab./Km2, siendo en Ancash de 30,2 Hab./Km2, es necesario remarcar que a
través del Programa de Adjudicacion de Lotes (PAL) la Municipalidad de Nuevo
Chimbote en coordinacion con COFOPRI y otras municipalidades provinciales
hicieron entrega de 1875 titulos de propiedad gratuitos teniendo prioridad los que
ocupan lotes desde el afio 2005 al 2010 beneficiando a 15 mil familias.
(Municipalidad Nuevo Chimbote, 2018).



En relacion a las demandas de salud, el Pert necesita encaminar una politica
que garantice la cobertura universal para atender la demanda de servicios
asistenciales en la poblacion, por tanto el Estado peruano, desde el sector Salud ha
adoptado tres medidas para lograr la cobertura sanitaria universal: Redes
Integradas de Salud (RIS), Mejora del acceso a los servicios de salud mediante la
modernizacion del Seguro Integral de Salud (SIS) a través del fortalecimiento de

las modalidades de afiliacion (subsidiado y semicontributivo).

Esta oferta se complementard con los establecimientos de la Seguridad Social
(ESSALUD), Sanidades de las Fuerzas Armadas y Policiales, a través de
convenios de Intercambio Prestacional en Salud (IPS). Estas medidas adoptadas
buscan promover un acceso universal y asequible para las personas que se
encuentran en situacion de pobreza o pobreza extrema, sobre una base de equidad
y solidaridad. “Permitiendo que puedan ser atendidas en un primer nivel de
atencion cercano a sus localidades y recibir atencion especializada cuando la
requieran”. (OMS, 2018; INEI, 2011)

En la Ley General de Salud N° 26842 en los numerales | y Il del titulo preliminar
de la Ley nos indica que la salud es condicién indispensable del Desarrollo
Humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo,
por lo que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad

del Estado regularla, vigilarla y promoverla.

El Ministerio de Salud como ente rector del Sistema Nacional de Salud, tiene la
mision de proteger la dignidad de la persona, promoviendo la salud, previniendo
las enfermedades y garantizando el cuidado integral de la salud de todos los
habitantes del pais. En esta perspectiva la salud mental de la poblacién debe ser
concebida como parte indesligable de la salud integral, constituyéndose por lo
tanto, en una condicion previa, un resultado y un indicador del desarrollo

sostenible; constituyéndose a la salud mental como prioridad sanitaria nacional en



el primer lineamiento de politica sectorial en salud mental (MINSA - Resolucion
Ministerial 935-2018)

El crecimiento de la poblacién crea la necesidad de la Atencidn Primaria de Salud
aspecto que tienen que ser atendidos por las Instituciones de Salud orientados al
mantenimiento y mejora del estado de salud de la poblacion, a la prevencion de la
enfermedad, y a proporcionar la mejor respuesta a las necesidades de salud
detectadas, buscando como fin ultimo la mejora de su estado de salud. La
profesion de enfermeria esta orientada a promover la salud, incrementar la calidad
de vida y el bienestar social de la poblacion, potenciando la capacidad de las
personas y grupos para el abordaje de sus problemas, demandas y necesidades. El
aumento y necesidades de la salud de la poblacion crean también la demanda del
trabajo del profesional de enfermeria por lo que amerita formar profesionales de
enfermeria competentes para atender las demandas y necesidades de salud de la

poblacion ancashina, asi como el &mbito nacional.

En cuanto a la situacion econdmica en la region Ancash, ésta se ha venido
desenvolviendo de manera positiva. Asi, se observa que la participacion del
Producto Bruto Interno (PBI) regional en el PBI nacional ha mantenido una
tendencia creciente durante la Ultima década. Las actividades principales de la
region, segun la participacion de éstos en el PBI sectorial del pais, son el sector
pesca y el sector mineria (18,1% y 17,4%, respectivamente); mientras que en el
sector construccion este porcentaje bordea el 3%, al igual que en el sector
agricola. (Miyashiro, L., Mazuelos, G., Toledo, E., Veja, R., 2009)

La Regidon Ancash, segun informacion del INEI (2011), es la quinta economia del
pais, al contribuir con 3,3 por ciento al Valor Agregado Bruto (VAB) nacional. La
importancia relativa de la regién en el pais es mayor en el caso de algunos
sectores como mineria (13,9 por ciento), pesca (12,1 por ciento), electricidad y
agua (4,8 por ciento), construccion (4,3 por ciento) y servicios gubernamentales
(3,5 por ciento). En su estructura productiva predominan la mineria, otros
servicios y manufactura, que contribuyen de manera conjunta con el 54 por ciento

en el VAB departamental.



La Pesca representa el 1,7 por ciento del VAB regional y se caracteriza por el
desembarque de recursos marinos destinados principalmente al consumo humano
indirecto (elaboracién de harina y aceite), y en menor medida, al consumo
humano directo, en fresco o en conservas. Su principal puerto es Chimbote,
seguido de Coishco, Huarmey, Samanco y Casma. La industria pesquera elabora
principalmente harina y aceite y, en menor escala, conservas de pescado.
Actualmente en las fabricas se han creado consultorios de enfermeria donde
brindan los primeros auxilios al personal, segun las emergencias estas son

derivados a otros centros de salud de mayor complejidad.

El sector minero destaca por ser polimetélico (cobre, oro, plata y molibdeno) y
por su importante contribucién al VAB departamental (22,9 por ciento) y al VAB
del sector a nivel nacional (13,9 por ciento). Ancash es el primer productor
nacional de cobre (28,7 por ciento) y molibdeno (32,6 por ciento), segundo
productor de zinc (25,9 por ciento), tercer productor de plata (14,7 por ciento),
cuarto productor de plomo (9,2 por ciento) y séptimo productor de oro (3 por

ciento).

En el Per0 todas las compariias mineras cuentan con hospitales con el equipo de
médico, enfermeros/as. El Ministerio de Salud (MINSA) adjudicé a la Compafiia
Minera Antamina la ejecucion, mediante Obras por Impuestos (Oxl), que
permitiran mejorar el servicio de salud en dichas zonas, beneficiando directamente
a un total de 150,000 personas. El proyecto "Mejoramiento de los servicios de
salud del establecimiento de salud Huari, que contempla infraestructura,
equipamiento, mantenimiento de equipos y de infraestructura por cinco afios,
capacitaciéon al personal profesional y técnico asistencial en técnicas vy
metodologias de atencion integral de salud, y pasantias al personal profesional en
establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva, entre otros. (INEI,
2011)

El desarrollo industrial esta concentrado en la ciudad de Chimbote, y su
crecimiento acumulado anual de la produccion manufacturera (10,1%) se debio
principalmente a la expansién del procesamiento de recursos no primarios

(24,8%), contrarrestando el decrecimiento de la manufactura primaria. En el caso


http://gestion.pe/noticias-de-ministerio-salud-1501?href=nota_tag
http://gestion.pe/noticias-de-antamina-49?href=nota_tag
http://gestion.pe/noticias-de-antamina-49?href=nota_tag

de la manufactura no primaria, su buen desempefio se sustenta en la mayor
produccion de sustancias y productos quimicos (41,8%) y a la fabricacion de
metales basicos (19%) (Miyashiro, et.al, 2009)

Es necesario también tomar en cuenta a la actividad constructora de la region por
su relevancia en la economia regional. Los despachos y ventas de cemento
representan indicadores importantes en la evolucién del sector construccion
(INEI, 2011). Pero también el dinamismo de la construccion ha estado en linea
con el crecimiento econémico departamental de los Ultimos afios. Tanto la
inversion privada como puablica han contribuido al desarrollo del sector. Entre los
afios 2009 y 2011, el sector privado construyé en la ciudad de Chimbote el Centro
Comercial Megaplaza Chimbote (Grupo Wiese y Parque Arauco) y los
supermercados Plaza Vea Nuevo Chimbote y Plaza Vea Chimbote (Grupo
Interbank).

Ancash posee diversos recursos naturales y arqueoldgicos que sustentan el sector
turistico, entre ellos: complejos arqueoldgicos (Chavin de Huantar, ruinas de
Pafiamarca, Chanquillo, Sechin), su mega diversidad (flora y fauna) que se puede
apreciar en el Parque Nacional Huascaran, la existencia de culturas vivas y
riqueza gastronémica, y turismo de naturaleza (zonas para practica de canotaje y
andinismo). Respecto a infraestructura turistica, segin el MINCETUR, en el
departamento existen al 2011 un total de 643 establecimientos de hospedaje con

una capacidad de 16,2 mil camas disponibles.

La afluencia de turistas a Chimbote ha creado la necesidad de atencion de salud.
Chimbote cuenta con tres hospitales uno de ESSalud y 2 del MINSA: hospital La
Caleta y el hospital Eleazar Guzman Barron que brindan atencion de emergencia y
hospitalizacidn en todas las especialidades tiene 112 licenciadas en enfermeria de

ellas el 90% son egresadas de la Universidad Nacional del Santa.

Mas de 320 mil personas de la region Ancash se beneficiaran con la construccion

del Hospital de Alta Complejidad de Chimbote. EI citado hospital contara con una



moderna infraestructura con un aproximado de 161 camas hospitalarias y con
equipamiento de alta tecnologia. Los servicios asistenciales continuaran siendo
prestados por Essalud. Brindara atencion integral de salud de manera preventiva
recuperativa, de rehabilitacion y especializada de manera periddica a la poblacion.
Generando empleo a diferentes profesionales de la salud entre ellos al profesional
de enfermeria.

Para referirnos a la situacion social iniciaremos hablando sobre la educacion en el
Perl que se encuentra bajo la jurisdiccion del Ministerio de Educacion, el cual
estd a cargo de formular, implementar y supervisar la politica nacional de
educacién. De acuerdo a la Constitucion, la educacion inicial, primaria y
secundaria es obligatoria. En las instituciones del Estado Peruano es gratuita. Las
universidades publicas garantizan el derecho a educacion gratuita a los estudiantes
que tengan un satisfactorio rendimiento académico, sin estar condicionada al nivel
socio-economico del estudiante. El sistema educativo se caracteriza por un bajo
desempefio en rendimiento escolar. La falta de politicas educativas estables y la
presencia de escuelas privadas de baja calidad impiden un eficiente sistema
(Ministerio de Educacién). El pais tiene un indice de alfabetizacion del 87,73 %
(INEI, 2011).

En relacion a la situacion habitacional de la vivienda en la ciudad de Chimbote el
nimero promedio de habitaciones totales y hogares por vivienda es de 4
ambientes y un hogar. Ademas, la proporcion de hogares que habitan una vivienda
de manera exclusiva (hogares exclusivos) es de 94,1%. Consecuentemente, el
porcentaje de familias que comparte su vivienda con uno o mas hogares (hogares
allegados) es de 5,9%, valor menor a la proporcion obtenida a nivel de la ciudad.
Por otro lado, el anélisis comparativo de los distritos que conforman la ciudad de
Chimbote muestra que no existen significativas diferencias entre uno y otro en lo

relacionado al nUmero de ambientes y nimero de hogares por vivienda.

No sucede lo mismo en lo que se refiere al porcentaje de hogares exclusivos y
allegados. Comparativamente, la proporcién de hogares allegados es mayor en
Chimbote, en tanto que en Nuevo Chimbote el porcentaje de hogares exclusivos
es mas alto. Hechos que suscitan y repercuten en los niveles de hacinamiento que

puede conllevar a presencia de enfermedades, promiscuidad y problemas que



repercuten en la salud mental por el hecho del nimero de personas que deben

compartir un ambiente comun.

Un aspecto que resulta revelador acerca de la calidad de vivienda de las familias
que habitan en la ciudad es el significativo porcentaje de viviendas improvisadas,
no destinadas al uso habitacional y otros, cuya suma bordea el 4,5%. EIl segundo
grupo mas numeroso de viviendas de la ciudad son propias por invasion (13,1%).
Esta distribucion se repite tanto en Nuevo Chimbote como Chimbote, Ilegando a
conformar esta categoria el 20,9% y el 8,3%, respectivamente, de las viviendas de
cada distrito. Cabe resaltar que el porcentaje de viviendas propias pagadas a
crédito es mas alto en Nuevo Chimbote (11,6%) que en Chimbote (2,4%). Esta
diferencia y la citada en relacién a las viviendas improvisadas explican las
diferencias existentes entre la proporcion de viviendas propias totalmente pagadas
en Nuevo Chimbote (52,9%) y Chimbote (73,8%). (INEI, 2011)

El acceso a servicios basicos en las viviendas por sus implicancias en la calidad de
vida de las familias y porque es un factor determinante en la caracterizacion del
parque habitacional de la ciudad. Al respecto, 86,4% de las familias cuentan con
el servicio de agua potable, ya sea por red publica dentro o fuera de su vivienda.
La proporcion de familias que se abastece usando pozos, rios, acequias, a través
de un vecino u otras formas, bordea el 7,9%.

El andlisis desagregado de la informacion revela que en Nuevo Chimbote el
porcentaje de familias que emplea camiones cisterna para abastecerse de agua
(2,5%) es superior al de Chimbote (0,3%). De manera similar, el porcentaje de
viviendas con pilén de uso publico en superior también en Nuevo Chimbote. Lo
contrario sucede con la proporcion de familias que cuentan con redes de
abastecimiento al interior o al exterior de su vivienda o que acceden al agua en
rios, acequias o pozos. Dichas cifras son comparativamente superiores en
Chimbote.
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En cuanto al acceso de alumbrado eléctrico el porcentaje de familias en Chimbote
es de 89,8%, es mayor que en Nuevo Chimbote pero cabe sefialar que el
porcentaje de familias sin acceso al servicio de alumbrado eléctrico en ambos

distritos es muy significativo.

El acceso a eliminacion de excretas en las viviendas de la ciudad. Los resultados
encontrados revelan que sélo el 77,4% de las viviendas cuentan con redes
publicas dentro de su vivienda, en tanto que un 3,4% adicional dispone de redes
publicas fuera de su vivienda. El porcentaje de familias que hace uso de pozos
ciegos, pozos sépticos, rios 0 acequias 0 que simplemente no tiene modo alguno
de satisfacer esta necesidad es de 19,2%. La importancia de estos resultados
radica en su relacion directa con los indicadores de morbilidad de la poblacion, ya
que mientras mayor sea el nimero de familias que carezcan de un servicio
adecuado de eliminacion de excretas, mayor serd su exposicion a enfermedades

diversas, particularmente las de tipo gastrointestinal.

El acceso a eliminacion de excretas es mas pobre en Nuevo Chimbote, ya que en
este distrito la proporcion de familias con redes de abastecimiento dentro y fuera
de la vivienda (75,1%) es menor a la de Chimbote (78,9%). Asimismo, el
porcentaje de familias que no cuenta con ninguna manera de satisfacer esta
necesidad béasica es méas alto en Nuevo Chimbote (4,6%). (INEI, 2011)

Respecto a la salud a pesar de su acelerado crecimiento econémico, el Perd sigue
registrando indices socio laborales problematicos. La tasa de mortalidad infantil
es de 17,96 %, muy por encima de otros paises de América Latina. Las tasas de
pobreza total e indigencia (pobreza extrema) son respectivamente 23,9 % vy 4,7 %.
El PerG es un pais multiétnico, multiracial y pluricultural, el Estado reconoce
setenta y dos grupos etnolinguisticos agrupados en dieciséis familias linguisticas.
(INEI, 2011).

La Direccion Regional de Salud (DIRES) Ancash Cuenta con 6 cabeceras de
redes, en las cuales se distribuyen 09 hospitales, 56 Centros de Salud y 349

Puestos de Salud, ademas de 03 hospitales referenciales; haciendo un total de 427


https://es.wikipedia.org/wiki/Raza_(clasificaci%C3%B3n_de_los_seres_humanos)
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establecimientos de salud. Los establecimientos de salud publicos de La Region
Ancash, estan organizados en redes y microrredes de servicios de salud, las cuales
se encuentran en un proceso de consolidacion de un sistema de referencia y

contrarreferencia adecuados a esta organizacion.

El &mbito que atiende la Direccion Regional de Salud de Ancash esta constituido
por 20 Provincias y 166 Distritos, en la cual se encuentran distribuidos las 6
cabeceras de redes, cada uno de ellos tiene un ambito determinado que engloban
entre Hospitales de Apoyo, Centros y Puestos de Salud. En el &mbito del Corredor
social del Callejon de Huaylas se encuentran la Red de Salud Huaylas Sur en la
que encontramos 02 Hospitales de Apoyo, 17 Centros y 107 Puestos de Salud; y
En el ambito de la Red de Salud Huaylas Norte encontramos 02 Hospitales de
Apoyo, 09 Centros y 66 Puestos de Salud; Mientras que en el corredor social del
Callejon de Conchucos encontramos la Red Conchucos Sur encontramos 01
Hospitales de Apoyo, 10 Centros y 53 Puestos de Salud; mientras que en el
ambito de la red Conchucos Norte Pacifico Norte contamos con 02 Hospitales 05

Centros y 45 Puestos de Salud.

En el &mbito del corredor social de la Costa tenemos la Red de Salud Pacifico Sur
que tiene 02 Hospitales de Apoyo, 07 Centros y 40 Puestos de Salud; mientras
que en el ambito de la red Pacifico Norte contamos con 08 Centros y 38 Puestos
de Salud. Finalmente se cuenta con 03 Establecimientos que no tienen asignada
ninguna Red de Salud, por lo que son Hospitales Referenciales (Hospital La
Caleta, Hospital Eleazar Guzman Barrén ambos ubicados en la provincia de Santa

y el Hospital Victor Ramos Guardia de Huaraz).
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1.2. Historia de la carrera profesional de enfermeria

A traves de los afios, la profesion de enfermeria ha ido evolucionando,
adaptandose a los diferentes momentos de la historia. Es una ciencia, una
disciplina y un arte que ha sabido apropiarse del conocimiento para dar respuesta
a los diversos retos que se han planteado en el tiempo y que aun hoy sigue

construyendo sélidas bases para el conocimiento cientifico. (Alvarez, 2015)

La historia de enfermeria, nace con la humanidad, porque independientemente de
la cultura o raza en la que se practique, esta ligada al ciclo vital del ser humano, ya
que éste comienza a demandar cuidados desde el mismo momento de su
nacimiento y persiste necesitando cuidados hasta el dia de su muerte (Garcia,
2001:23, citado en Huafiap, 2011).

Enfermeria como profesion se reconoce a partir de la figura de Florence
Ningthingale, quien resalto la importancia de la formacion de aquellas personas
que proporcionaban cuidados. (Balaguer, 2014) Crea la primera escuela de
enfermeria bajo el lema “arte y vocacion” e inicid la bdsqueda de un cuerpo de
conocimientos propio para la disciplina, organizo las ensefianzas y la educacion,
la investigacion enfermera y la enfermeria militar, utiliz6 la estadistica,
epidemiologia y saneamiento en enfermeria (Martinez y Chamorro, 2011:100

citado en Huafap, 2011).

Posteriores aportaciones por parte de diferentes teoristas, asi como la evidencia
cientifica han contribuido al desarrollo de un cuerpo de conocimientos propios
que permiten a la enfermeria consolidarse como una disciplina cientifica.
(Balaguer, 2014) La enfermeria en el contexto mundial ha tenido un importante
desarrollo con el transcurrir de los afios, lo que se ve reflejado en el aumento de

las escuelas de enfermeria dentro de la universidad, la creacién de programas de
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posgrado, asi como el creciente numero de sociedades cientificas y el mayor
aprovechamiento de los diferentes medios de comunicacion, como los congresos y

las publicaciones en revistas cientificas.

La instauracion del Espacio Europeo de Educacion Superior, junto al acervo de
otros modelos ya consolidados, estd suponiendo un importante impulso de los
programas de Educacion Superior en Enfermeria (Amezcua y Reina, 2012, citado
en Navarro, 2015).

La verdadera conceptualizacion curricular de enfermeria se inicia a mitad de los
afios 80, con el fortalecimiento de post grado y el contacto internacional entre
enfermeras de América Latina, dando lugar a propuestas nuevas e integradoras en
el campo educacional, la expansion ideoldgica y la creacion de una conciencia
sobre el imperativo de desarrollar la identidad de enfermeria en el curriculo. Asi
mismo se crea la Asociacion Latina de Escuelas y Facultades de Enfermeria
(ALADEFE) para la busqueda de una integracion funcional del desarrollo del
personal de enfermeria, de los servicios y de los recursos humanos en salud,
promoviendo el desarrollo y perfeccionamiento de la educacion de los
profesionales de enfermeria de América Latina (Aranda y Lavado, 2005:76-77

citado en Huafap, ).

La formacion de las enfermeras en América Latina se estructura en diversos
niveles, técnicos y universitarios existiendo una gran variedad de titulos entre
paises (Malvarez, 2015) Los programas universitarios, tienen como proposito
formar profesionales capaces de liderar el cuidado de enfermeria de las personas,
familias y comunidades en los distintos ambitos de la practica profesional
(CINDA, 2015). Los contenidos basicos del plan de estudios estan constituidos
por las ciencias humanas, bioldgicas, cientifico profesionales, la ética y la
bioética, y las del campo disciplinar especifico que preparan a los estudiantes de

enfermeria para brindar un cuidado de enfermeria de alta calidad (Navarro, 2015).

Actualmente, el profesional de enfermeria es el eje del cambio en las diferentes
areas de aplicacion y desempefio, como son la asistencial, la educativa, la

administrativa y la de investigacion. De esta manera, se revela la diversificacion
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que ha tenido la profesion, producto de afios de evolucién y de las tendencias que
han forjado las bases para el presente, dando continuidad al futuro (Alvarez,
2015).

El proceso de Ensefianza de Enfermeria en el Per(, segun Cantuarias (2005:55-59)
se inicia al empezar el siglo XX (Huafap,). El ejercicio de la profesion de
enfermeria incluye todas aquellas areas previstas en la Ley N° 27669 del trabajo
de la enfermera ellas son las areas docente, asistencial, administrativa y de

investigacion, desarrolladas en el &mbito publico y privado (Navarro, 2015).

El 20 de diciembre de 1984 se promulgd la Ley N° 24035 que dispone la creacion
de la Universidad Nacional del Santa, con sede en la ciudad de Chimbote,
mediante Resolucion Rectoral N° 025-90 UNS del 24 de Enero de 1990 se
autoriza el funcionamiento de la Facultad de Ciencias con la Escuela Académico

Profesional de Enfermeria.

Segln R.R. N° 214.90.UNS, la UNS, convoca a concurso publico para ingreso de
personal docente y cubrir plazas en el programa de Enfermeria, de la Facultad de
Ciencias; el 19 de octubre de 1990, la Direccion de personal con informe N° 055-
90-UNS-OPER, eleva a la presidencia COUNS todo lo actuado por el jurado,
donde se declara ganadores a los 5 primeros docentes de la Escuela Académico
Profesional de Enfermeria, integrada por 3 licenciados en Enfermeria: Benito
Véasquez Corro (Q.P.D.G), Elizabeth Sanchez Roncal y Yolanda Rodriguez
Barreto, y 02 docentes de otras especialidades: Md. Luis Concepcion Urteaga y
Lic. en fisica Joel Herrada Villanueva. Con R.R. N° 050-91-UNS- SG, del 12 de
Febrero de 1991, se nombra a partir del 01 de Marzo de 1991 a los docentes

ganadores.

La Escuela Académico Profesional de Enfermeria es una Unidad Académica de la
Facultad de Ciencias de la UNS, se encuentra ubicada en la urbanizacion Bellamar
s/n del Distrito de Nuevo Chimbote, provincia del Santa de la Region Ancash,
ubicada en el campus universitario, cuenta con infraestructura propia con servicios

basicos, laboratorio de enfermeria en salud del adulto, laboratorio de enfermeria
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en salud de la mujer-nifio, laboratorio de anatomia y fisiologia, laboratorio de
farmacologia y terapéutica, laboratorio de enfermeria en salud mental y
psiquiatria, laboratorio de enfermeria en salud familiar y comunitaria, tres aulas
multimedia y una aula interactiva en implementacion, oficinas administrativas
para la Direccion y Jefatura de Departamento Académico, sala de docentes y
cubiculos. Hasta agosto de 2013, se han graduado 568 estudiantes y titulado 535
bachilleres.

Analisis prospectivo la carrera profesional de Enfermeria de la UNS.
Tendencias y proyecciones de la educacion superior y de la carrera
profesional.

El lento crecimiento econdémico mundial, las desigualdades sociales y la
degradacion ambiental que son caracteristicos de nuestra realidad actual presentan
desafios sin precedentes para la universidad, pero también se circunscriben en una
oportunidad para la formacion de los profesionales de enfermeria. Cambiar
nuestro paradigma de atencién al problema, al cuidado centrado en la enfermedad,
por una vision ambiciosa y transformadora que sitle en igualdad y dignidad a las
personas, en busca de la salud y bienestar donde se integre la dimension
econdmica social y ambiental. Amerita que el futuro profesional de enfermeria
desarrolle capacidades analiticas, técnicas y humanas para enfrentar y resolver los
problemas prioritarios en el campo de enfermeria como son: La escasez de
profesionales en las instituciones de salud y también en el campo comunitario; la
inapropiada distribucion geografica y la falta de incentivos para ingresar y

permanecer en la profesion por el deterioro de las condiciones laborales.

El perfil de formacion prepara a los estudiantes principalmente para el rol
asistencial, sin asumir que la pobreza va mas alla de la falta de ingresos y
recursos, incluyen el hambre y la malnutricion, el acceso limitado a la educacion y
a otros servicios basicos, la discriminacion y la exclusion sociales y la falta de
participacion en la adopcion de decisiones. Si bien se han obtenido grandes
progresos en relacion con el aumento de la esperanza de vida y la reduccién de
algunas de las causas de muerte mas comunes relacionadas con la mortalidad

infantil y materna y se han logrado grandes avances en cuanto al aumento del
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acceso al agua limpia y el saneamiento, la reduccion de la malaria, la tuberculosis,
la poliomielitis y la propagacion del VIH/SIDA. Sin embargo para lograr el
desarrollo social y econdmico del Peri es fundamental garantizar una vida

saludable y promover el bienestar para toda la poblacién a cualquier edad.

En nuestro pais Peru se viene haciendo un reclamo de la mayor justicia, para
contar con la mejor calidad de los servicios de salud ya sean publicos o privados.
Este reclamo obliga a los profesionales de enfermeria que interactian con otros
profesionales en la atencidn a la salud a encontrar alternativas de mejoramiento en
su saber, en su préactica y en la forma de asumir la responsabilidad ética que les
corresponde.

La formacion de Enfermeria es un factor decisivo para lograr transformaciones y
cambios de paradigmas en los procesos de atencién y en la organizacion socio-
sanitaria que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacién. En este mundo
globalizado, a escala mundial, es creciente la comunicacion e interdependencia
entre las distintas disciplinas y profesiones, uniendo sus avances cientificos y
tecnoldgicos en las sociedades de conocimiento y culturas del saber, donde es
pertinente rectificar, trasformar y transmutar el accionar profesional de enfermeria
en base a sustentos tedricos, epistémicos y ontoldgicos. La profesion de
enfermeria pondera la formacidn universitaria, es una condicion que permite que
los enfermeros sean requeridos por las diferentes instituciones de salud, para que
puedan proveer cuidado a un cliente con demandas hoy dia mas exigentes, en

relacion a su derecho a la salud.

La consecucién de una educacion de calidad es la base para mejorar la vida de las
personas y el desarrollo sostenible, hecho tangible que se tiene que asumir en la
formacion profesional de enfermeria para cimentar las bases para enmendar la
supuesta imagen de invisibilidad de la profesion de enfermeria en algunos
servicios de atencidn, pero sobre todo instituir la practica reflexiva de enfermeria
donde se logre una constante reflexion critica por medio del uso de los modelos y
teorias de enfermeria, en relacion a: como, cuando, dénde y quien brinda ese
cuidado seguro, critico, reflexivo y pertinente en la que debe centrarse la

investigacion de la profesion en el ambito nacional e internacional, hechos que
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permitiran a los profesionales de enfermeria romper con la docilidad identitaria de
la disciplina, dejen atrds el ejercicio profesional intramuro, técnico, sumiso,

invisible, fragmentario y centrado en la enfermedad.

El contexto actual presenta grandes desafios pero también oportunidades para la
investigacion sobre la profesion con el fin de lograr nuevas politicas sanitarias,
educativas y laborales del Estado y de las instituciones involucradas. La esencia
del cuidado de enfermeria es la proteccion de una vida humana, que es el centro
de la reflexion, el objeto del conocimiento, del saber y del quehacer de
enfermeria. Cada profesional de enfermeria, trabaja con el individuo familia y
comunidad, donde se requiere hacer un profundo vinculo de lo teérico con lo
practico, mediante el razonamiento critico de cada una de las acciones de cuidado,
para vivenciar en los pacientes sus experiencias de vida, sus experiencias de sufrir
el dolor, la enfermedad y la secuela, en ocasiones se atiende al individuo en su yo
mas profundo como lo es el espiritu, el cual no se puede aislar y medir, porque no
es energia de la que procede la materia, es imposible comprobar el momento
preciso en el que comienza una vida humana y como esta se presenta durante sus

etapas del ciclo vital.

Por tanto el cuidado de la vida sucede en el contexto del proceso vital humano que
es dinamico, que ocurre entre dos polaridades: la vida y la muerte, donde esta
inmerso el proceso salud — enfermedad. De estas aseveraciones enfermeria tiene
su propio cuerpo de conocimientos, es la garante de conducir este cuidado como
una herramienta de gestion, siempre bajo la mirada de enfermeria desde un
razonamiento critico y cientifico de su accionar, en su escucha paciente y
minuciosa, buscando entendimiento, confrontando hallazgos, estableciendo
relaciones y compromisos con el cambio, buscando acciones de enfermeria
eficaces para que las personas alcancen su autocuidado y se aseguren una vida

digna.

Para defender la salud fisica y mental de los peruanos se necesita que la formacion
universitaria que conduzca a los egresados de enfermeria a una sélida formacion
politica, disciplinar, pedagdgica, cientifica, humanistica, ética y estética. Que se

impulse el desarrollo de iniciativas, proyectos a través de la construccion
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participativa de progreso y gestion interdisciplinaria, se mejore la percepcion de
bienestar y calidad de la poblacién. Trabajando con una vision transformadora
hacia la sostenibilidad econémica, social y ambiental por las personas, en busca
de la prosperidad, la paz, trabajando en alianzas, asumiendo responsabilidades y
compromisos locales, regionales, nacionales e internacionales; asumiendo
alianzas entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil que otorguen
prioridad a la salud de las personas y al planeta.

La carrera profesional en el marco del Modelo Educativo de la UNS

La Universidad Nacional del Santa forma a los profesionales bajo la concepcién de
un modelo pedagogico humanista, cognitivo y por competencias, parte de la persona
humana como centro de la actividad pedagogica, sea estudiante, profesor o personal
de apoyo para la labor docente. En la UNS se ensefia para la vida, para el crecimiento

personal de todos los actores del proceso de ensefianza-aprendizaje (Polo, L.; 1991).

El modelo pedagdgico a seguir en el proceso de ensefianza- aprendizaje, es un
Modelo Centrado en el Desarrollo Humano, basado en formacion de competencias,
con una vinculacién sistémica en todos sus procesos; puesto que entiende, que su
mision es la “formacion” aqui tratado, requiere de la formacion humana de la
persona, de sus habilidades, destrezas y capacidades para la realizacién del trabajo
bien hecho y del criterio profesional para elegir el bien comdn de la sociedad. Acoge
el concepto de competencia expuesto por Begoya (2002): “Saber hacer en contexto”,
el cual le permite dimensionar al contexto como el escenario de influencia humanista
que ejerce en beneficio de la sociedad del bien comdn de la humanidad, poniendo
énfasis en el tratamiento de los problemas de la region Ancash y del pais en sus

contextos social, econdmico, politico y cultural.

La filosofia que asume la UNS como parte de su Modelo Centrado en el Desarrollo
Humano, cognitivo y por Competencias, “la vida de la Universidad llevard a todos
sus miembros al ejercicio de la libertad responsable, en un ambiente de dialogo y de
respeto mutuo, con una base adecuada de orden y disciplina, lo que favorecera que la
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Universidad preste a la sociedad un verdadero servicio. Cumplir este principio

comprende:

a) Un trabajo intenso, constante y ordenado por parte de todos sus miembros como
medio de colaborar con el progreso de la sociedad, sin que acciones ajenas a la

tarea universitaria lo impidan.

b) Un estilo de permanente respeto a la pluralidad de opiniones, y a la legitima
libertad de investigacion, que lleva a buscar la verdad de distintos modos, y a
comprometerse con ella.

c) Un fino y profundo anélisis cientifico de los acontecimientos sociales, para
buscar soluciones que contribuyan a la paz entre los seres humanos y los

pueblos, a la justicia social y al bienestar, segin la dignidad de cada persona”.

d) Una formacion integral del educando con una escala de valores que sea el

soporte de su actividad profesional y como ser social sea solidario.

En este sentido, la Universidad Nacional del Santa ofrece una formacion humanista,
cognitiva a todos los miembros de la comunidad universitaria, que les permita la
busqueda y comunicacion de la verdad, para que defiendan la vida y la familia, como
célula base de la sociedad, en el escenario propio de su quehacer profesional; todo en
el marco del ejercicio responsable de la libertad, que conlleva el criterio prudente y
ético en sus actuaciones, en el respeto de la dignidad de la persona humana y del bien

comdun, a partir del manejo responsable del conocimiento cientifico.

El Modelo Centrado en el Desarrollo Humano, cognitivo y basado en competencias
parte de la formacion Integral de la persona humana, como centro de la actividad
docente, la investigacion y de proyeccion y extension a la comunidad. De acuerdo a
este modelo, la accion propia del profesional egresado debera ser el ejercicio
prudente y responsable de su trabajo eficiente, expresado en una serie de

competencias que debera evidenciar durante el proceso de formacion.

Los fundamentos asumidos por este modelo son base de la Formacion humanista en

la UNS, pensamiento I6gico y comunicativo, mentalidad empresarial, investigacion y
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proyeccion social, conciencia social y relacion con el entorno social; asi como, la
cultura tecnoldgica. La formacion de estos fundamentos conlleva la formacién
paulatina de competencias en el estudiante. Estas competencias se dividen en tres
grandes grupos:

Competencias basicas, donde el estudiante desarrolla principalmente las habilidades
interpretativas respecto al objeto de su profesién y de las disciplinas que la
componen; competencias profesionales comunes, en las que el educando desarrolla
principalmente las destrezas argumentativas respecto a los problemas propios de su
disciplina en relacion con la realidad social; competencias profesionales
especificas, en las cuales el estudiante desarrolla la capacidad propositiva para las
posibles soluciones a los problemas de su disciplina en relacion con la sociedad;
finalmente, todas estas competencias deben ser evidentes en el saber y en el saber

hacer del profesional.

La organizacién de los estudios contempla componentes entre ellos: Curriculo para la
formacion integral, calidad académica, perfil del postulante, perfil del egresado,
docencia, gestion del conocimiento, articulacion de aprendizajes fundamentales,
investigacion  formativa conocimiento interdisciplinar, multidisciplinar vy
transdisciplinar, y el pensamiento complejo. Contextualizacion de la formacion
universitaria, educacion intercultural, capacidad y habilidad comunicativa, difusién
de la producciéon intelectual, cientifica y cultural, internacionalizacion,

responsabilidad social y evaluacion del aprendizaje

La Universidad Nacional del Santa a través de este modelo pretende:

1. Lograr la méas alta calidad académica posible para responder mejor a las
demandas del sector productivo y de servicios; y asi contribuir con el
desarrollo del pais, buscando nuestro accionar con sélidos principios éticos

2. Promover la formacion integral de los estudiantes, transmitiéndoles
conocimientos, formandolos como personas humanas, despertando sus

talentos y preparandolos para integrarse al mundo laboral
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3. Formar profesionales competentes, con autonomia intelectual, con
pensamiento critico y tolerante, comprometidos con su pais y capaces de

seguir evolucionando en un mundo abierto, cambiante y complejo
En el particular la Escuela Profesional de Enfermeria espera:

1. Desarrollar un nivel académico de excelencia en concordancia con las
exigencias del mundo globalizado, propiciando la formacion integral de
profesionales de Enfermeria con compromiso social y calidad humana
capaces de liderar y proponer alternativas para el desarrollo del pais y de la

region; con infraestructura segura y equipada.

2. Formar integralmente a los profesionales de enfermeria con conciencia social
para el cuidado de las experiencias de vida de las personas en relacion con su

entorno, sustentado en la ética y conciencia ciudadana.

3. Impulsar la extension universitaria y la responsabilidad social hacia la
comunidad a traves de la difusion de las expresiones artisticas, la ciencia y la
cultura, tratando de coadyuvar en la solucion de los problemas con la 6ptima
participacion de docentes y estudiantes.

4. Fomentar que los futuros profesionales demuestren capacidad critica y
reflexiva para aplicar el cuidado de enfermeria y habilidad comunicativa en

su interrelacion con los sujetos del cuidado.

5. Desarrollar cultura investigativa para enriquecer la disciplina de enfermeria
aplicando los nuevos conocimientos con responsabilidad social a través de la
proyeccion y la extension universitaria, asi como la implementacion de
programas de investigacién que orienten a la solucion de problemas de la

salud y la vida cotidiana en el ambito nacional, regional y local.

6. Destinar que la aplicacion del cuidado de enfermeria sea con espiritu
innovador, creativo y empresarial asumiendo riesgos, afrontando dificultades

y tomando decisiones para lograr el bienestar de la sociedad.

7. Evidenciar identidad profesional en la interaccion con los diferentes entornos

laborales, personales y sociales; asumiendo compromisos para que los
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estudiantes demuestren en su accionar profesional su formacién humanistica,

cientifica y tecnoldgica.

La educacion universitaria en enfermeria es concebida como un proceso de
formacion integral de profesionales, en las dimensiones cognitiva, procedimental
y socio — afectiva, para desemperfiarse de manera competente, en los distintos
escenarios y campos de ocupacion de la profesion, propios de un pais con
diversidad geogréfica, desarrollo econémico - social desigual y pluriculturalidad,
con practicas diversas -tradicionales, alternativas e innovadoras -, con

sensibilidad social para resolver los problemas de salud — enfermedad.

Es una actividad intencional que, a través del curriculo integral plasma la
concepcion de educacidn universitaria que tiene como centro al ser humano, con
identidad individual y social, con potencialidades y competencias que deben ser
desarrolladas de manera integral. Las experiencias educativas son desarrolladas en
realidades concretas intra y extra aula donde se valora esencialmente el trabajo
autonomo de los estudiantes. Los profesionales en enfermeria reciben una
formacion integral, como personas en todas sus potencialidades y, como
profesionales, en las capacidades propias de su profesion para desenvolverse

exitosamente en las funciones laborales que le tocara desempefiar en la sociedad.

El modelo asumido adopta las cinco dimensiones de la formacién integral del
ser humano, planteadas por la UNESCO: dimensién humana identificada con el
ser, la dimension cognitiva con el saber, la dimensién socio-afectiva con el sentir,
la dimension técnico-productiva con el saber hacer y la dimension comunicativa
con el saber expresar, dialogar. Ademas, promueve el compromiso de cambio a
través de cuatro grandes saberes: saber hacer, saber convivir, saber ser y saber
aprender. Plantea la formacion integral e integrada de los estudiantes para que se
conviertan en profesionales competentes y sigan aprendiendo a lo largo de toda la
vida en un entorno complejo, competitivo y cambiante; un estudiante que
desarrolla capacidades meta cognitivas que hagan posible la continuidad del

aprendizaje autonomo. (Modelo Educativo UNS, 2016)
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Concepcidn de la profesion y campos de actuacion

Objeto de la profesion

La enfermeria forma parte de la ciencia de la salud, cuyas bases se sustentan en
principios cientificos, tecnoldgicos y humanisticos. Posee un cuerpo tedrico dados
por las teorias de la Enfermeria, que guian la calidad de la préactica profesional,
aplicando el proceso de enfermeria para atender las necesidades y demandas de
naturaleza biopsicosocial y espiritual de la persona, la familia y la comunidad, de
manera contextualizada, para lograr la excelencia en el cuidado. En tanto ciencia
se desarrolla a la par del desarrollo de la salud de las poblaciones, los paradigmas
de las ciencias de la salud y los cambios tecnol6gicos.

De acuerdo con la Ley de Trabajo de la Enfermera (0) (2002), la profesion de
enfermeria tiene por mision el cuidado de la salud del ser humano, en todas las
etapas del ciclo vital y fases del proceso salud —enfermedad, de manera completa,
integral, eficiente y continua, realizando acciones de promocién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud con enfoque multidisciplinario vy
contextualizado, con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida y lograr

el bienestar de la poblacion.
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Por lo antes expuesto se asume como objeto de la profesion de enfermeria de la
UNS al “cuidado de las experiencias de vida y salud de las personas, familia,

comunidad; asi como en el entorno en el cual se desarrollan.

Campos de actuacion

El profesional en enfermeria, de acuerdo con las exigencias de la sociedad, esta
capacitado para desempefiar sus funciones en distintos escenarios geogréaficos,
econdémico-sociales, culturales y politicos, en el pais; en establecimientos de salud
de diverso grado de complejidad, del sector publico y privado, y otras que sean
requeridas. Debido al proceso de internacionalizacion de las carreras, puede
desempefiarse en escenarios internacionales.

Puede desenvolverse en: establecimientos de salud publicos y privados, gobierno
central (Ministerio de Salud), gobiernos regionales y locales; empresas de diversa
naturaleza que requieran del servicio de enfermeria; laboratorios, organizaciones
no gubernamentales y centros educativos de diverso nivel. Asi como su ejercicio

empresarial en sus propios consultorios.

Los campos de actuacion o desempefio son:

a) Cuidar de las experiencias de vida y salud de las personas, familia,
comunidad asi como en el entorno en el cual se desarrollan.

b) Educar para el cuidado y el autocuidado de la salud.

c) Gerenciar los servicios de enfermeria y salud en las diversas instituciones.

d) Investigar, crear e innovar el conocimiento enfermero para producir ciencia y
enriquecer la disciplina.

e) Ejercer docencia, asesoria y consultoria.
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1.5. Propositos Institucionales y de La carrera profesional: Mision, vision y valores
de la UNS, de la Facultad, de la Carrera Profesional y de la especialidad en el

caso de la carrera de Educacién Secundaria.

MISION DE LA UNS

Brindar formacion profesional humanista, cientifica y tecnoldgica a los estudiantes,

con calidad y responsabilidad social y ambiental.

VISION DE LA UNS

En el afio 2019 la UNS es una institucion licenciada, cuenta con sus Escuelas de
Pregrado y Posgrado que participan en el desarrollo sostenible del pais mediante la
investigacion, desarrollo e innovacidn, tecnologia; sus egresados son profesionales
lideres, competentes, creativos, proactivos inmersos en el mercado laboral nacional

e internacional.

MISION DE LA EPE

Escuela que forma profesionales de enfermeria competentes, con calidad humana,
cientifica y tecnolégica para responder con creatividad e innovacion,
responsabilidad y sostenibilidad a las exigencias sociales, politicas y de cuidado de

la persona, familia, comunidad y entorno.
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VISION DE LA EPE

En el afio 2021 la EPE es una carrera profesional acreditada que participa en el
desarrollo sostenible del pais mediante la investigacion, desarrollo e innovacion,
ciencia y tecnologia del cuidado. Sus egresados son profesionales lideres,
competentes, creativos, proactivos inmersos en el mercado laboral nacional e

internacional.

VALORES

En la Escuela Profesional de Enfermeria se ensefia para la vida y para el crecimiento
personal de todos los actores del proceso de ensefianza aprendizaje y se prepara a los
estudiantes para la vida social, educandoles en valores a través del ejemplo,
desarrollando el pensamiento critico, promoviendo la capacidad de reflexion y
autorreflexion. Y se asume la formacion de valores y de la ética profesional de sus

estudiantes, relacionados a la:

1. Convivencia: respeto; puntualidad; honestidad; amistad; afecto; felicidad,;
solidaridad; autoconfianza, confianza; optimismo; compromiso con la

calidad, la creatividad y la innovacion; amor a la verdad y al bien.

2. Autonomia del estudiante: sensibilidad, autenticidad, autonomia, libertad de

pensamiento y de expresion, tolerancia, critica, autocritica, discrepancia.

3. Protagonismo con la identidad y nacionalidad: identidad, justicia,

patriotismo, orgullo nacional, colectivismo, internacionalismo.
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1.6. LA TRANSVERSALIDAD CURRICULAR: LOS EJES TRANSVERSALES,
LA INVESTIGACION, LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA
FORMACION PROFESIONAL EN LA CARRERA DE ESTUDIOS

La Universidad Nacional del Santa tiene un modelo Pedagdgico centrado en el
desarrollo humano, cognitivo y basado en competencias. La UNS se orienta a la
formacion de los estudiantes para la investigacion y la Proyeccion Social como
fundamento base de su quehacer universitario y precisa: "La investigacion como
funcién sustantiva de la Universidad se constituye en uno de los pilares del proceso
de ensefianza - aprendizaje, en el cual profesores y estudiantes conforman, de manera
sistematica, una cultura de la investigacion, en el marco del ejercicio prudente y
responsable del avance del conocimiento, que proyecta sus actividades de generacion
de nuevos conocimientos compartiendo con la comunidad a través de actividades de
proyeccion social como eje base de su articulacion con la poblacion del ambito de la

universidad”.

En este sentido, los egresados de la UNS estardn formados en el ambito
investigativo, incorporando a su quehacer intelectual la aplicacion sistematica de los
procesos de observacion, analisis y sintesis, en su camino por la bdsqueda de la
verdad, en coherencia con los fines de la universidad, establecidos en la Ley

universitaria y el Estatuto que orienta su desarrollo.

El curriculo de la Escuela Profesional de Enfermeria de la UNS comprende la
formacion para la investigacion, fomentando a través de su estructura curricular el

desarrollo de habitos investigativos en los estudiantes, consignando la investigacion
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formativa en la programacion silabica, planes de estudio, asi como la participacion

de los estudiantes y docentes en los proyectos de investigacion.

El egresado de la EPE adquiere a traves de la investigacion la siguiente competencia
“Habilidad cognitiva procedimental para la observacion, andlisis y sintesis, en la
basqueda de la verdad de los hechos en la sociedad; habilidad cognitiva para la
interpretacion y argumentacion de los problemas de la sociedad; habilidad para la
aplicacion de métodos rigurosos de investigacion que permitan validar las
conclusiones y hallazgos sobre los hechos en la sociedad.

Proyectar sus actividades hacia la comunidad, en concordancia con la proyeccion
social como parte fundamental de su formacion profesional”

Asume como ejes transversales la investigacion, desarrollo e innovacion y

responsabilidad social que son desarrollados dentro del plan curricular de la EPE.

FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Ley Universitaria N° 30220

2.2. Estatuto de la UNS

2.3. Reglamento General

2.4. Reglamento de la actividad docente

2.5. Reglamento del estudiante

2.6. Reglamento General de Grados y titulos

2.7. Reglamento de Homologacion y convalidacion de asignatura
2.8. Directiva de estandarizacion de elaboracion de silabos

2.9. Otras normas legales
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FUNDAMENTO TEORICO - CIENTIFICO DEL CURRICULO

Concepcién de hombre y sociedad: enfoque antropolégico, socioldgico,

psicologico y teleoldgico.

Segun el enfoque antropologico el hombre es un ser paradojico y complejo que se
constituye un universo simbdlico, formado por el mito, el arte, la religion, y todos
los productos culturales. En la diversidad humana se conjuga una serie de
variables sociales y culturales que hacen del hombre constituirse en el ser
supremo de si mismo, que busca explicaciones racionales del ser humano en su
perspectiva ontoldgica, de tal manera que el hombre no se enfrenta con la

realidad, en una forma directa sino a través de sus creaciones.

Desde una perspectiva materialista, los hombres producen sus bienes materiales
en determinadas formaciones econdémicas y sociales, acorde al modelo
econdmico imperante, donde el fendbmeno humano es perceptible en sus diversas
manifestaciones, cuya esencia como ser social esta creando y recreando espacios
culturales divergentes que hace de nuestro pais ser multiétnico y pluricultural. La
teoria Marxista define al hombre como el protagonista de la historia. EI hombre es
un ser productor, transformador y creador; mediante su trabajo transforma la

naturaleza exterior, se plasma en ella y a la vez crea un mundo a su medida.

Para el enfoque sociologico asumimos al hombre, como especie humana que
necesita socializarse con otros individuos. Es posible identificar su naturaleza

social, la cual motiva indudablemente la aparicion de vinculos grupales, asi pues,
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la sociologia tiene que ver con la interaccion,la que puede ser individual, grupal e

institucional.

El proceso de socializacion es un proceso de personalizacion, es decir una
transformacion en que el individuo humano va adquiriendo su personalidad.
Piagget senala que que solo gracias a la vida en sociedad llega el individuo
humano a apercibirse de las capacidades reflexivas de su propia mente. Posiciones
humanistas que intentan establecer una adecuada armonia entre persona Yy
sociedad, y defienden que el individuo solo se desarrolla y adquiere sus
cualidades propiamente humanas en la sociedad. Pero insisten que la sociedad no
puede ignorar la realidad de las personas, pues todos los elementos que

encontramos en ella proceden de los seres humanos.

Asumir el enfoque psicologico nos hace considerar que el hombre no es un objeto
ni una manifestacion suceptible de ser objetivada, sino una estructura de actos; es
una unidad singular inabarcable; no es formacion hecha definitiva, sino proceso
concreto que termina solo con la muerte. Cada persona es unica, esencialmente
distinta de las demas; siempre somos la misma persona, idéntico sujeto. La
propiedad fundamental se conserva invariable a través del tiempo y las
vicisitudes; a través de la evolucion, las transformaciones y las crisis de nuestro

ser psicofisico.

Aunque la persona esta abierta a la comunicacion y al trato con las otras personas,
no puede permanecer aislada. Se constituye, se mantiene, se conoce y enriquece
gracias a una activa relacion con los demas sujetos. Entre todos los vinculos
personales, el amor y la fe son los que mas aproximan a los seres humanos. El
amor supone una comprensién profunda de los actos, del porte y de las mejores

posibilidades del projimo, en su forma a la vez mas concreta y mas ideal.

La fe importa un movimiento que asciende desde la raiz religiosa de nuestro ser y
dirige nuestro espiritu hacia lo absoluto. La fe de persona a persona y la fe
compartida son formas de trascendencia gracias a las cuales la vida privada y la de
relacién, al par que se acrisolan, enriquecen el mundo con realizaciones valiosas

de largo aliento, y lo exornan con la peregrina belleza de la lealtad.



31

Desde un enfoque teleologico la caracteristica general que diferencia a los
individuos unos de otros, es el sentido de trascendencia, la preocupacion vital e
impostergable de encontrarle sentido y razén de ser a nuestra vida mas alla de

NOsotros mismos.

Consideramos prudente asumir una tipologia que incluye dos categorias, como lo
afirma Obregon (2012):

a) La persona que esta en el mundo: se conforma con realizar actividades sin un

proposito definido, se vuelve dependiente y pasivo.

b) La persona que busca realizarse en el mundo: se preocupa por explicar y
justificar su existencia mas alla de si mismo, a través de la bldsqueda de la
verdad. La diferencia basica entre estos dos tipos de individuos es su
concepcion del mundo, su actitud hacia el trabajo y, por tanto, la forma en
que se desenvuelve en su medio. Este tipo de hombre es el que se incorpora al
modelo educativo y constituye el eje fundamental que orienta el aspecto

educativo y pedagdgico de la Universidad Nacional del Santa.

La diferencia fundamental entre ambas sociedades se manifiesta por su
enriquecimiento 'y empobrecimiento relativo que no es mas que la
manifestacion concreta de la moral, la integracion y la productividad de

dichas sociedades y reflejo del espiritu que las une.

3.2. Concepcion del proceso educativo: enfoque teleoldgico, epistemoldgico,

psicoldgico y neurocientifica del aprendizaje.

El proceso educativo para la carrera profesional de enfermeria de la Universidad
Nacional del Santa se conceptualiza asumiendo parte de la definicion de Marta

Souto, como el encuentro entre dos sujetos: un sujeto individual o colectivo que
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aprende y otro sujeto que ensefia 0 que lo representa; que interaccionan y
establecen una relacion intersubjetiva entre ellos. Este vinculo se distingue por ser
de caracter social, cognitivo y afectivo a la vez, esta relacion entre docente y
estudiante se organiza en referencia a contenido y ademas transcurre en un
espacio, en un tiempo (social y personal) y dentro de un contexto sociocultural.
(Tenutto, Klinoff, Boan, Redak, Antolin, Sipes y otros, 2007)

El aprendizaje es un proceso individual y social que surge cuando el estudiante
procesa la informacion, construye, enriquece, modifica, diversifica y coordina sus
esquemas; es el verdadero artifice del proceso de aprendizaje; de €l depende, en
definitiva, la construccion del conocimiento. Considera al estudiante como centro
de la ensefianza y como sujeto mentalmente activo en la adquisicion del
conocimiento, al tiempo que se toma como objetivo prioritario el potenciar sus

capacidades de pensamiento y aprendizaje.

Asumimos al pensamiento critico como un “proceso de razonamiento complejo,
sistematico, dialdgico y deliberado, auto dirigido y orientado a la accién, cuyo fin
primordial es elegir, con base en procesos intelectuales y afectivos (cognitivos,
experienciales e intuitivos), las mejores opciones de respuestas que favorezcan la
solucion de problemas de Enfermeria, en contextos bien definidos y de acuerdo a
los postulados éticos de la profesion”. El buen pensamiento hace referencia a un
pensamiento abierto, auto correctivo, formado de la interaccion con el grupo
donde se desarrolla el sujeto, en el que se crean los significados propios de la
cultura en la cual esta inmerso. Puede considerarse por tanto, como un producto
social y contextualizado. (RIIEE, 2013, citado en Cardenas, Dolores, Jiménez,
Alves, Monroy y L6pez, 2016)

El proceso de conocer en enfermeria comienza al encontrarse con el mundo y
formar parte de él. Se logra a través de la observacién, la percepcion y la
experiencia. (Benoliel, 1987; Chinn y Jacobs, 1987; citado en Duran, s.f.). La
estructura del conocimiento enfermero esta compuesta por componentes y niveles
de abstraccion y patrones (empirico, personal, ético y estético). (Fawcett, 2000;
Carper, 1978).
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El aprendizaje, como proceso mental, es una herramienta Unica y maravillosa,
absolutamente necesaria para la supervivencia del individuo y de la especie. Los
procesos psicoldgicos basicos son 8: Percepcion (imagen de la realidad que nos
rodea); aprendizaje (proceso por el cual modificamos y adquirimos
conocimientos, habilidades y conductas); lenguaje (proceso que desarrolla la
capacidad de comunicarnos); Pensamiento (transformar la informacion para
organizarla y dotarla de sentido), Atencion (proceso de focalizacion y seleccién
de recursos), memoria (codificar informacion para almacenarla y luego poder
recuperarla), motivacion (dotar recursos al cuerpo para realizar la conducta) y
emocion (reaccion ante estimulos externos, que nos permiten guiar nuestro
comportamiento y actuar frente a las demandas del entorno). (San Feliciano,
2017)

La neurociencia estudia la estructura y la funcion quimica, farmacologia, y
patologia del sistema nervioso y de cémo los diferentes elementos del sistema
nervioso interaccionan y dan origen a la conducta (Ducreaux, 2010). En la
actualidad, la formacion del profesional de enfermeria debe responder de manera
eficiente, integral, oportuna, asertiva y humanistica a las demandas que exige el
cuidado de la vida y el mantenimiento y restablecimiento de la salud del ser
humano. Aprender es un proceso innato del ser humano y el aprendizaje cambia la
estructura fisica del cerebro, es decir, que se fortalece con el ejercicio mental. Alun
mas, estudiar organiza y reorganiza la mente, o mejor dicho, que el ejercicio

mental cambia nuestro modo de percibir y comprender la realidad.

Los profesionales de enfermeria, dada la naturaleza de sus actividades
profesionales, deben tomar decisiones complejas, adaptarse constantemente a
nuevas situaciones y actualizar continuamente sus conocimientos y habilidades;
por ello en la EPE se asume la responsabilidad de formar enfermeros reflexivos,
que sepan resolver problemas, que tomen las mejores decisiones respecto a las
practicas del cuidado y que tengan un espiritu indagador. El pensamiento critico
es utilizado para generar ideas, inferencias y argumentos para tratar de manera
I6gica los aspectos y controversias del cuidado de las experiencias de vida de las

personas, familia, comunidad y entorno.
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Es decir educar es el proceso de formar un juicio reflexivo sobre que creer o que
hacer en cualquier contexto. Es reflexivo porque esta abierto a la autoevaluaciéon y
autocorreccion. Aplica habilidades cognitivas incluyendo analisis, inferencia,
evaluacion, interpretacion y explicacion. Es impulsado por la motivacién interna
de los estudiantes para aplicar esas habilidades. Los docentes orientan para la
busqueda de la verdad, la curiosidad, la confianza en el razonamiento, la

organizacion, la prevision y la madurez del juicio.

Los estudiantes de la carrera profesional de enfermeria de la UNS se caracterizan
por ser personas con la capacidad de transformarse en fuertes pensadores criticos,
que trabajan juntos como equipo en la resolucién de problemas. Incorporan su
historicidad y temporalidad, que define el modo de ser y estar en el mundo con los
demés. Durante el proceso salud-enfermedad, se constituyen en un todo unificado
en la toma de decisiones para buscar el bienestar de la poblaciéon sujeto de
atencion. Proveen cuidado diferenciado que considera la singularidad del ser
humano, actuando en diferentes escenarios de (ad) diversidades. Participando
como una persona en su totalidad, es decir, el cerebro y el espiritu, el cuerpo y la
mente, la razén y la emocion forman parte de un todo dinamico e interconectado,
presente en el proceso de cuidar para y con el outro ser humano. (Facione,
Crossetti y Riegel, 2017)

En conclusién formar para el cuidado requiere el rescate del significado de la
existencia humana, el cual solamente se puede alcanzar a través de la sensibilidad

y la vivencia por el amor y respeto a la dignidad de la vida.

Enfoque curricular por competencias y formacion universitaria en la UNS.

El Modelo Educativo de la UNS es un documento institucional que tiene por
finalidad orientar la labor pedagdgica en la universidad. El presente Modelo
Educativo basado en competencias es una expresion de la filosofia de la
Universidad Nacional del Santa que tiene como Mision la formacion integral de
los estudiantes, lo cual le imprime un sentido a la educacion como proceso de

construccién del conocimiento en forma permanente y de desarrollo de
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competencias, que habilitan al profesional para actuar como factor de progreso y

de cambio social.

La Escuela Profesional de Enfermeria asume el modelo pedagdgico de la UNS
denominado humanista, cognitivo y por competencias. Considerando a la
competencia como el “saber hacer en contexto” expuesto por Begoya (2002). Es
decir, que el logro de las competencias estd condicionada por el contexto, es alli
en el contexto in situ donde el estudiante de enfermeria despliega sus
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes. Los conocimientos
nuevos que surjan estaran condicionadas por las propias situaciones de estudio o
trabajo a las que se enfrente con los requisitos y limitaciones asociadas a su
entorno académico dentro del quehacer profesional de enfermeria que en si se

constituye en un mundo profesional complejo.

Considera que en el contexto organizacional la persona humana es el centro de la
actividad pedagogica, la planificacion del ciclo y los espacios educativos estan
direccionados por las competencias que el estudiante tiene que desarrollar. Los
métodos del proceso ensefianza — aprendizaje, asi como los sistemas de
evaluacion se definen en relacién coherente entre las competencias y metas de
aprendizaje planteadas.

Al momento de efectuar la planificacion metodologica sobre las diversas
asignaturas del plan de estudios las competencias se adquieren en los escenarios
de estudio, los cuales direccionan los procesos de ensefianza — aprendizaje y los
métodos de aprendizaje personal o colaborativo a desarrollarse, en las cuales la

formas de evaluacion a utilizar aseguren la consecucion de las metas propuestas.

El aprendizaje esta centrado en el enfoque de Desarrollo Humano donde las
competencias se vinculan sistémicamente en todos sus procesos orientados a
alcanzar los Estandares del Modelo de Acreditacion del SINEACE. Teniendo
cuidado de las caracteristicas que constituyen la base de la personalidad de los
estudiantes. Es decir cuidando a los estudiantes de enfermeria en sus emociones,
motivaciones, personalidad, auto-concepto, actitudes y valores, en relacion
estrecha con las caracteristicas de las competencias en el Saber traducido en el

conocimiento donde el estudiante despierta su curiosidad intelectual, estimula su
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sentido critico y reflexivo que le permite descifrar la realidad y emitir con
autonomia un juicio profesional.

La formacion en el Ser significa que la persona que se forma en la EPE logre su
Desarrollo Integral como estudiante, es decir que practique el autocuidado de su
cuerpo, mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, de sus relaciones y
espiritualidad. Para ello, la formacion en la EPE se centra en que los estudiantes
puedan dotarse de pensamiento autbnomo Yy critico que les permita elaborar un
juicio propio y determinar por si mismos que deben hacer en las diferentes
situaciones y circunstancias de la vida y el ejercicio profesional.

El aprender a hacer, privilegia la competitividad individual, es decir que se
trabaja durante todo el proceso ensefianza — aprendizaje para el logro de las
competencias, en relacion a las exigencias del mercado laboral que se centra en el
conjunto de competencias especificas de cada persona; combina la calificacién
profesional con las habilidades sociales, comunicativas, asi como la capacidad de

solucionar conflictos y tomar decisiones.

Aprender a vivir juntos, en la EPE nos permite afirmar la posibilidad de vivir
juntos, respetandonos los unos a los otros en un mundo de tradiciones religiosas,
étnicas y culturales distintas. Trata la cuestion de la educacion ética desde el punto
de vista del aprendizaje intercultural e interreligioso, de los derechos humanos, y
de una educacién de calidad en la que se nutran la ética y los valores, y en la que
las personas gocen del espacio suficiente para desarrollar su potencial innato de
espiritualidad, con vistas a ayudar a construir un mundo mejor. Significa en si el
desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica de los
estudiantes hasta el maximo de sus posibilidades para salvaguardar y defender la
dignidad humana. Educando en el respeto y la comprensiébn mutua, empatia,
responsabilidad individual y colectiva. (UNESCO, 2008).

El egresado de la UNS es un profesional humanista con criterio ético, justo y
responsable sobre sus actos; con habilidades cognitivas para interpretar y
comprender y transformar la realidad desde las riendas sociales y humanas; con
habilidades discursivas del dominio del lenguaje, para argumentar y dar

explicacion de la verdad de los hechos sociales, politicos, econdmicos, culturales;
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con capacidad prepositiva para aportar soluciones a las problematicas de la region

Ancash y sociedad en general desde la pertinencia de su disciplina que cultiva.

3.4. Principios de calidad en la formacion profesional

La Escuela Profesional de Enfermeria asume los principios de calidad en la
formacion profesional puesto que entiende, que es su Mision, por tanto se
compromete en la formacién humana de la persona, de sus habilidades, destrezas
y capacidades para la realizacion del trabajo bien hecho y del criterio profesional

para elegir el bien comdn de la sociedad. Los principios asumidos son:

a. Asegurar una plana docente idonea con alta calificacion académica y

pedagogica.

b. Implantar un sistema de evaluacion periddica de la pertinencia del perfil de

egreso Y la oferta académica en su conjunto.

c. Incorporar procesos de formacion integral articulando la formacion cientifica,
humanistica, la formacion especializada, la formacion ciudadana y el sentido

de responsabilidad social.

d. Aplicar modelos metodoldgicos activos de ensefianza para la formacion por
competencias y gestionar los recursos (didacticos, tiempo y escenarios de

aprendizaje) para la construccion y transferencia de los aprendizajes.
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e. Implantar un sistema de atencion a los estudiantes con servicios de apoyo,
como: tutoria, consejeria y orientacion durante todo el proceso de su

formacion.

f. Disefar iniciativas de la medicion y control de los procesos curriculares y de la

formacion profesional para la aplicacion de mejoras oportunas, etc.

Caracteristicas de los actores educativos (Docente — estudiante), perfil

general del docente.

La Docencia universitaria en la EPE, es considerada como el buen desempefio
coordinado de cada uno de los docentes que permite alcanzar con éxito el
proyecto educativo propuesto. La experiencia, el conocimiento actualizado y la

cultura de la innovacion es la base de la accién docente.

Se trata de un sujeto altamente capacitado que tiene como ejercicio profesional la
ensefianza en el nivel superior, no se trata, de un profesional que dicta clases en
sus horas libres 0 que lo hace como una actividad accesoria, se trata de una
profesion, que si bien se desarrolla paralelamente con la especialidad disciplinar,
es tan importante como esta. Por otro lado, se trata de un experto en la ciencia,
con lo cual demuestra competencias para la investigacion ampliando los limites
del conocimiento en el quehacer profesional de enfermeria. Posee el
reconocimiento de un conjunto de pautas, valores y actitudes en el desempefio del

ejercicio disciplinar, cientifico y profesional que la sociedad espera de enfermeria.

Para analizar el desempefio docente en la EPE consideraremos las tres
dimensiones de Zabalza, 2000: Profesional, personal y laboral.

En cuanto a la dimension profesional, se considera al docente en toda su
idoneidad durante su trayectoria profesional, sus necesidades, expectativas dentro
del marco del proyecto educativo de la EPE.

La dimension personal del docente se valora en cuanto a la implicancia y
compromiso personal en sus diversos desempefios y a las influencias relacionadas
con la identidad de género, edad, condicion social, temperamento, caracter; asi

como sus fuentes de satisfaccion e insatisfaccion en el trabajo realizado en la EPE.
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En cuanto a la dimension laboral del docente en la EPE se consideran los
aspectos relacionados con la responsabilidad laboral, sistemas de promocion,

incentivos y condiciones laborales.
El docente de la EPE posee las siguientes caracteristicas:

a. Es gestor, facilitador del aprendizaje, promotor de un ambiente favorable y
lider para el aprendizaje en el aula, asi como un conocedor de las necesidades

actuales y futuras de los estudiantes.

b. Es una persona preparada para una ensefianza reflexiva, planificada y
consensuada, con ideas de aprender con significancia y hacer que los

estudiantes conozcan, regulen y controlen su actividad mental.

c. Con manejo de un pensamiento sistémico en la gestion de la ensefianza y del
aprendizaje, donde relacione el todo con las partes y las partes con el todo;
que valora el conocimiento interdisciplinario, multidisciplinario y

transdisciplinario.

d. Con una conducta de innovacién permanente, promotora de la investigacién
formativa; de una educaciéon para la comprension; de una responsabilidad

social en el aula, de un trabajo participativo, coordinado, cooperativo y ético.
Las competencias esenciales que tiene que demostrar un docente de la EPE son:

Para la formacion general, los docentes de estudios generales muestra en su
desempefio ser un facilitador con dialogo creativo que guia el proceso de
ensefianza — aprendizaje considerando los aspectos socio-culturales y el entorno
en el cual se desenvuelve tanto el docente como el estudiante, estimulando para

despertar la curiosidad de aprender, crear y recrear los conocimientos.

Favorece en los estudiantes de enfermeria el desarrollo de las competencias
instrumentales de orden metodoldgico o de procedimiento poniendo énfasis en el

desarrollo de capacidades de andlisis, sintesis, organizacion, planificacién y
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gestion de la informacion. Competencias personales, donde prepondera el

desarrollo de capacidades para el trabajo en equipo, comunicacion asertiva para el

manejo de relaciones interpersonales y el compromiso ético. Competencias

sistémicas, donde se muestre capacidades para el aprendizaje auténomo,

adaptacion a situaciones nuevas, creatividad y emprendimiento asumiendo con

responsabilidad el rol que le corresponde como actor del proceso ensefianza -

aprendizaje, evidenciando su capacidad de aprender, tomar decisiones, sus

habilidades interpersonal para disefiar proyectos, aumentar las posibilidades de

empleabilidad, conservacion del empleo y la adaptacion a cambios laborales.

Para la formacion especifica, los docentes demuestran ser:

a)

b)

d)

Conocedor de su area disciplinar, poseer conocimientos, habilidades y
competencias acordes con las exigencias del modelo de universidad, del saber
ser y saber convivir y de las necesidades educativas que los estudiantes de

enfermeria demandan ante los nuevos retos de la sociedad del conocimiento.

Experto en conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje de la especialidad,
en los objetivos de aprendizaje y contribuye también en la formacion de la
personalidad del estudiante de enfermeria; en la actitud de servicio a la

sociedad en la cual vivimos.

Gestor de la informacion y la comunicacion con nuevas tecnologias, un buen

administrador de los recursos para dinamizar el aprendizaje

Lidera el proceso ensefianza — aprendizaje y es conocedor de las necesidades
de los estudiantes asi mismo promueve las condiciones para el aprendizaje,

valores, actitudes positivas, cooperacion y trabajo en equipo.

Desarrolla su practica educativa y su perfeccionamiento académico bajo los

principios de la EPE, su normativa, sus propdsitos, su organizacion, su
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modelo educativo y pedagogico y los valores propios de la cultura

institucional.

Para la formacion especializada, los docentes de la EPE son expertos en el

desempefio del:

1. Area técnica profesional, evidencia dominio técnico de la disciplina que
ensefa, en la aplicacion préactica en el proceso del cuidado de enfermeria,
habilidad y destreza en los procedimientos y técnicas de enfermeria. Es un
experto habilitado para guiar el aprendizaje de los alumnos conforme a
determinadas reglas metodicas e integrar funciones como las relacionadas con
la tutoria, la gestion didactica y la innovacion; actualizan permanentemente

sus conocimientos de la disciplina que ensefian.

2. Area técnica pedagogica: Planifica, organiza, eval(a, observa, resuelve
problemas y toma decisiones oportunamente sobre el proceso ensefianza —
aprendizaje. Conoce las metodologias, los recursos didacticos e informaticos
para la aplicacion de lo aprendido. Utiliza sus habilidades adquiridas en su
vivencias, experiencias de su quehacer profesional en los diferentes contextos
en el que se desenvuelve la disciplina, la ciencia y la profesion de enfermeria,
estableciendo relaciones interpersonales eficaces con el estudiante, personal

de enfermeria, equipo de salud, personas, familia, comunidad y entorno.

3. Area afectivo actitudinal:

a) Tiene wuna actitud abierta a los maultiples acontecimientos e
informaciones que se generan a su alrededor. Transmite con el ejemplo
el modelo profesional, ser puntual, ser veraz para absolver las dudas del
estudiante durante las clases teoricas Yy/o practicas, tratar
respetuosamente al estudiante de enfermeria y escuchar con atencién a

las personas que cuida.
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b)  Demuestra sensibilidad social, humanismo y valores en su interaccion
personal, asi como su comportamiento ético en el ejercicio de la

docencia, investigacion y accion social.

PROPUESTA FORMATIVA: PERFIL DE EGRESO, PERFIL DE
INGRESO Y OBJETIVOS EDUCACIONALES DELA CARRERA
PROFESIONAL

La Carrera Profesional de Enfermeria de la Facultad de Ciencias en la
Universidad Nacional del Santa tiene como propdésito formar profesionales de
enfermeria competentes, con calidad humana, cientifica y tecnolégica para
responder con creatividad e innovacion, responsabilidad y sostenibilidad a las
exigencias sociales, politicas y de cuidado de la persona, familia, comunidad y

entorno.

4.1. Perfil del ingresante a la carrera profesional de Enfermeria

El ingresante a la carrera profesional de enfermeria debe tener las siguientes

competencias:

4.1.1. Poseer salud fisica y psicologica en buenas condiciones.



4.2.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.
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Demuestra en su actuar principios éticos, morales y respeto por la

libertad de credo.
Analiza y comprende textos relacionados a la especialidad.

Poseer vocacion de servicio, actitud prosocial y disposicion para

asumir deberes y derechos.

Interés por las nuevas tecnologias de comunicacion e informacién

(TIC’S) y otras tecnologias propias de la carrera
Curiosidad e interés por el aprendizaje autdbnomo y la investigacion.

Aptitud para dialogar, establecer relaciones personales, trabajar en

equipo y toma de decisiones.

Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos incluidos domingos y

feriados.

La Direccion de Admisién se encarga de formular los instrumentos validos

para garantizar la seleccién de los postulantes de acuerdo al perfil establecido

y otras que considere pertinentes a la carrera profesional de enfermeria. Asi

mismo el Centro Preuniversitario de la UNS contribuird con la formacion de

sus estudiantes de acuerdo al perfil del postulante planteado.

Perfil del egresado de la carrera profesional de Enfermeria

4.2.1. Competencias genéricas del perfil de egreso

a. Utiliza el razonamiento matematico para resolver problemas

inherentes a la carrera profesional de enfermeria, manifestando

respeto, valoracién y sensibilidad ante el trabajo de los demas.
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. Describe e interpreta los mecanismos de accion de los compuestos
quimicos para la  comprension de los procesos organicos Yy

bioguimicos de los seres vivos

. Comprende las caracteristicas de los seres vivos y demuestra
sensibilidad y respeto por la vida al aplicar los principios ecologicos
para el funcionamiento de los ecosistemas y uso sostenido de los

recursos.

. Soluciona problemas cientificos y tecnoldgicos de la profesion de
enfermeria utilizando los conocimientos de la fisica y sus leyes

fundamentales.

. Desarrolla habilidades comunicativas de comprension y expresion
oral en el idioma quechua para optimizar su desempefio laboral del

profesional de enfermeria.

. Analiza la realidad peruana dentro del contexto global mundial para
identificar los problemas de desarrollo politico, social, econémico en
relacién al entorno natural y artificial del hombre, potencialidades

econdmicas, sociales y diversidad cultural.

. Demuestra destreza en el manejo del método cientifico, capacidad de
argumentacién, y uso honesto de la informacion para resolver
problemas de la vida cotidiana en relacion al quehacer cientifico de

la profesion, ciencia y disciplina de enfermeria.

. Reflexiona demostrando su capacidad critica sobre los principales
problemas filosoficos; utilizando la I6gica como una herramienta
para el desarrollo del pensamiento sobre el mundo y la naturaleza del

ser humano.



4.2.2. Competencias especificas del perfil de egreso
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Los dominios de competencia o &mbitos para el ejercicio profesional

del egresado de enfermeria de la EPE es que posee una solida

formacion cientifica, humanistica, tecnoldgica como persona y ser

social competente, creativo e innovador para alcanzar el bienestar de

la poblacién a través del cuidado a la persona, familia, comunidad y

entorno; integrando la disciplina, ciencia, profesion y arte de

enfermeria con calidad, responsabilidad, sostenibilidad y normas

vigentes.

UNIDAD DE COMPETENCIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL
PERFIL DE EGRESO

Ejerce su labor profesional en los
diferentes contextos y &mbitos de salud
aplicando bases cientificas de las
ciencias naturales, matematicas,
sociales, humanisticas y propedéuticas
que demuestra su formacién integral
como persona Yy profesional de
enfermeria.

Analiza la  contextualizacion  de  los
acontecimientos histéricos que han
condicionado el desarrollo de la disciplina y
profesion de enfermeria.

Desarrolla conciencia critica y reflexiva sobre
las bases epistemologicas de la disciplina de
enfermeria, la naturaleza del conocimiento
enfermero y la identidad del ser profesional de
enfermeria.

Demuestra  conciencia existencial sobre su
saber, ser y quehacer profesional poniendo de
manifiesto su espiritu enfermero, para
desarrollar actitudes y valores de autenticidad,
autoconciencia, sensibilidad y auto-aceptacion
que le permitan crear vinculos terapéuticos al
cuidar al otro.

Gestiona, Organiza e implementa estrategias
para lograr estilos de vida saludable que
fomenten la salud mental, el desarrollo personal,
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familiar y comunitario en los diferentes campos
de salud y areas de enfermeria.

Cuida las experiencias de vida de las
personas, familias, comunidad vy
entorno para promover su bienestar;
aplicando el proceso de cuidado,
modelos tedricos y enfoques de
enfermeria con ética, calidad y
normatividad vigente.

Conoce y comprende las caracteristicas del
cuidado como acto interactivo y la relacion
enfermero — persona cuidada, con el propoésito
de aplicar el proceso de cuidado de enfermeria.

Disefia creativamente estrategias de cuidado de
enfermeria para promover la vida, la salud y el
bienestar de la persona, familia, comunidad y
entorno  demostrando  responsabilidad y
compromiso con la funcion social del
profesional de enfermeria.

Asume con conviccion un compromiso ético y
moral como profesional de enfermeria que
brinda cuidado, cumpliendo con las normas del
gjercicio profesional y responsabilizandose por
sus propias actuaciones al prestar sus servicios
en los diferentes contextos y ambito profesional.

Utiliza la tecnologia como fuente de innovacién
y eficiencia para proveer cuidado de calidad a
las personas que por sus condiciones de salud
asi lo requieran.

Provee cuidado de enfermeria integral a la
persona adulta con enfermedades trasmisibles,
respiratorias, gastrointestinales,
cardiovasculares, genitourinarias y durante el
peri operatorio para prevenir complicaciones.

Realiza el control del crecimiento y desarrollo
del recién nacido, nifio y adolescente segln
norma técnica para identificar riesgos y aplicar
cuidados de enfermeria preventivos.

Educa para el cuidado y autocuidado a
las personas, familias, grupos vy
comunidad  utilizando  estrategias
didacticas vigentes.

Aplica el proceso educativo utilizando
estrategias didacticas vigentes cuando provee
cuidado a las personas, familias y comunidades
en los distintos &mbitos de la préactica
profesional.

Administra los servicios de enfermeria
y de salud aplicando teorias y modelos
administrativos y de gestion con ética,

Aplica el proceso administrativo y gerencial
cuando provee cuidado a las personas, familias
y comunidades en los distintos ambitos de la

calidad y normatividad vigente. practica profesional, segin normatividad
vigente.
Investiga el quehacer de enfermeria Aplicar el enfoque epidemioldgico,

aplicando el método cientifico, creando
y recreando nuevas maneras de cuidar,
dentro del contexto de las politicas de
salud y normatividad vigente.

demostrando habilidad en el uso de las técnicas
para el andlisis de los problemas de salud
vigentes,  prevencion  de  enfermedades
emergentes, control de la salud, asi como la
vigilancia y la investigacion epidemioldgica.
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4.2.3. Objetivos educacionales: Competencias del egresado en el ejercicio

de sus funciones profesionales

La Escuela Profesional de Enfermeria se plantea los siguientes

objetivos educacionales:

1. Evidencia identidad profesional en su interactuar en los diferentes
entornos laborales, personales y sociales demostrando conciencia
social para el cuidado de las experiencias de vida de las personas en

relacion con su entorno.

2. Demuestran capacidad critica y reflexiva para aplicar el cuidado de
enfermeria y habilidad comunicativa en su interrelacion con los

sujetos del cuidado.

3. Desarrolla cultura investigativa para enriquecer la disciplina de
enfermeria y aplica los nuevos conocimientos con responsabilidad
social a través de la proyeccion, extensién universitaria y

responsabilidad social.

4. Aplica el cuidado de enfermeria con espiritu innovador, creativo y
empresarial asumiendo riesgos, afrontando dificultades y tomando
decisiones para lograr el bienestar de la sociedad.

5. Asume compromiso en su accionar profesional demostrando su

formacion humanistica, cientifica, tecnoldgica y propedéutica.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1. Plan de estudios

El plan de experiencias curriculares en la EPE se desarrolla por semestre, con
matricula semestral y flexible. Las horas tedricas de cada asignatura se
destinan para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, reuniones de
grupo supervision y evaluacion curricular. Las horas de practica comprenden
practicas de laboratorios directas, con simuladores, trabajos de campo,
laboratorios vivenciales, visitas domiciliarias, practicas clinicas, entre otras,

investigacion.

Las asignaturas se complementan con el desarrollo de practicas pre-
profesionales que se desarrollan como parte de las asignaturas y las
profesionales en el noveno y décimo ciclo en las instituciones de salud segun

convenios y normatividad de salud vigente.

Se ha considerado dentro de los estudios generales el desarrollo del idioma
quechua I y Il y el idioma inglés como extracurricular en el nivel bésico, el
cual sera acreditado con la diploma correspondiente que se presentara como

requisito para la obtencién del grado de bachiller.
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PRIMER CICLO
CcODIGO ASIGNATURA N° HORAS N° PRE-
HT. HP. TOTAL CREDITOS REQUISITOS
2111-00001 | Matematica 32 32 64 03 NINGUNO
2111-00002 | Quimica integrada 32 64 96 04 NINGUNO
2111-00003 | Biologiay ecologia 32 64 96 04 NINGUNO
2111-00004 | Fisica 32 64 96 04 NINGUNO
2111-00005 | Anatomiay 32 32 64 03 NINGUNO
Fisiologia I
2111-00006 | Quechual 32 32 64 03 NINGUNO
2111-00007 | Actividad 00 32 32 01 NINGUNO
integradora:
Danzas
2111-00008 | Oratoria
TOTALES 192 320 512 22
SEGUNDO CICLO
2111-00009 | Comunicaciony 32 64 96 04 NINGUNO
Redaccidn
2111-00010 | Realidad Nacional 32 - 32 02 NINGUNO
2111-00011 | Metodologia de la 48 64 112 05 NINGUNO
Investigacion
Cientifica
2111-00012 | Anatomiay 32 32 64 03 00005
Fisiologia Il
2111-00013 | Quechuall 32 32 64 03 00006
2111-00014 | Filosofiay logica 32 32 64 03 NINGUNO
2111-00015 | Historia de 32 -.- 32 02 NINGUNO
Enfermeria
TOTALES 240 224 464 22
TERCER CICLO
2111-00016 Proceso de 32 64 96 04 00015
Atencion de
Enfermeria
2111-00017 | Epistemologia de 32 64 96 04 00011
la Enfermeria
2111-00018 | Enfermeriay la 32 64 96 04 NINGUNO
Educacion para
el cuidado
2111-00019 | Epidemiologia 32 32 64 03 NINGUNO
2111-00020 | Bioquimica 32 32 64 03 00002
humana
2111-00021 | Microbiologia 'y 32 32 64 03 00003
parasitologia
2111-00022 | Actividad 0 32 32 01 NINGUNO
integradora:
Deporte
2111-00023 | Arte ludico
TOTALES 192 320 512 22
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CUARTO CICLO

CODIGO ASIGNATURA N° HORAS N° PRE-
HT. HP. TOTAL | CREDITOS | REQUISITOS
2111-00024 | Etica y deontologia 48 00 32 03 00014
en Enfermeria
2111-00025 | Tecnologia del 32 96 128 05 00016
cuidado
enfermero
2111-00026 | Enfermeria y 32 64 96 04 NINGUNO
Bienestar
2111-00027 | Ser enfermero 32 64 96 04 NINGUNO
2111-00028 | Farmacologia y 32 64 96 04 00020
terapéutica, 00021
2111-00029 | Nutriciony dietética 16 32 48 02 00020
TOTALES 176 320 496 22
QUINTO CICLO
2111-00030 | Cuidado de 64 128 192 08 00025
enfermeria en el
adulto |
2111-00031 | Cuidado de 48 128 176 07 00029
enfermeriaenel
nifio y adolescente
2111-00032 | Enfermeria en Salud 48 96 144 06 00026
Mental
2111-00033 | Economia ensalud 0 32 32 01 NINGUNO
TOTALES 160 384 544 22
SEXTO CICLO
2111-00034 | Cuidado de 48 128 176 07 00030
enfermeria en edad
reproductiva
2111-00035 | Estadistica 32 32 64 03 00001
2111-00036 | Cuidado de 48 96 144 06 00019
Enfermeria en la
Comunidad
2111-00037 | Cuidado de 48 96 144 06 00031
Enfermeria en la
Familia
TOTALES 176 352 528 22
SETIMO CICLO
2111-00038 Cuidado de 48 96 144 06 00030
enfermeria en el 00028
adulto |1
2111-00039 Cuidado Avanzado 64 128 192 08 00031
de enfermeria enel 00028
nifio y adolescente.
2111-00040 Seminario 16 64 80 03 00011
Investigacion en
Salud |
2111-00041 Administracion en 16 64 80 03 00036
Situacion de
Emergencia y
Desastres
2111-00042 Electivo | : 16 32 48 02 NINGUNO
Enfermeria en Salud
ocupacional,
2111-00043 Enfermeria en salud NINGUNO
ambiental,
2111-00044 Enfermeria en 00030
Geriatria
TOTALES 160 384 544 22
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OCTAVO CICLO

cODIGO ASIGNATURA N° HORAS N° PRE-
HT. HP. TOTAL | CREDITOS | REQUISITOS
2111-00045 | Enfermeriaen 48 128 176 07 00038
Cuidados Criticos 00039
2111-00046 Cuidado de 16 64 80 03 00039
enfermeria en el 00034
neonato
2111-00047 | Seminario 32 64 96 04 00040
Investigacién en 00035
Salud Il
2111-00048 | Administracion de 48 96 144 06 00038
los Servicios de 00039
Enfermeria y Salud
2111-00049 | Electivo Il : Enfermeria 16 32 48 02 NINGUNO
en gestion e
innovacion,
2111-00050 Inves_tig_aci()n NINGUNO
Cualitativa,
2111-00051 | Enfermeria Cultural NINGUNO
TOTALES 160 384 544 22
NOVENO CICLO
2111-00052 | Practica 32 640 672 22 TODAS LAS
Profesional | ASIGNATURAS
HASTAEL VIII
CICLO
TOTALES 32 640 672 22
DECIMO CICLO
2111-00053 | Préctica 32 640 672 22 TODAS LAS
Profesional 11 ASIGNATURAS
HASTA EL IX
CICLO
TOTALES 32 640 672 22
ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR
Ingles basico

TOTALES




5.2. Cuadro de asignaturas segun tipo de estudio
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ESTUDIOS GENERALES

ASIGNATURA CICLO CREDITOS HORAS SEMESTRE
Matematica | 03 64
Quimica integrada | 04 96
Biologia y ecologia | 04 96
Fisica | 04 96
Quechua | | 03 48
Comunicacion y Redaccion 1 04 96
Realidad Nacional 1l 02 32
Metodologia de la Investigacion Cientifica 1l 05 112
Quechua ll 1 03 48
Filosofia y logica 1l 03 64
TOTALES 35 752
ESTUDIOS ESPECIFICOS
ASIGNATURA CICLO CREDITOS HORAS SEMESTRE
Anatomia y Fisiologia | I 03 64
Actividad integradora: | 01 32
Danzas
Oratoria
Anatomia y Fisiologia Il T 03 64
Epidemiologia " 03 64
Bioquimica humana 1 03 64
Microbiologia y parasitologia 1 03 64
Actividad integradora: 11 01 32
Deporte (Voley, Futbol o natacion)
Arte Ludica (manualidades)
Farmacologia y terapéutica, v 04 96
Nutricion y dietética v 02 48
Economia en salud vV 01 32
Estadistica VI 03 64
Actividad Extracurricular
Inglés basico
TOTALES 27 624
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ESTUDIOS ESPECIALIDAD

ASIGNATURA CICLO CREDITOS HORAS SEMESTRE
Historia de Enfermeria 1 02 32
Proceso de Atencidn de Enfermeria 1 04 96
Epistemologia de la Enfermeria 1 04 96
Enfermeria y la Educacion para el cuidado 1 04 96
Etica y deontologia en Enfermeria v 03 32
Tecnologia del cuidado enfermero v 05 128
Enfermeria y Bienestar v 04 96
Ser enfermero v 04 96
Cuidado de enfermeria en el adulto | \Y; 08 192
Cuidado de enfermeria en el nifio y adolescente V] 07 176
Enfermeria en Salud Mental Vv 06 144
Cuidado de enfermeria en edad reproductiva VI 07 176
Cuidado de Enfermeria en la Comunidad VI 06 144
Cuidado de Enfermeria en la Familia VI 06 144
Cuidado de enfermeria en el adulto 11 VII 06 144
Cuidado Avanzado de enfermeria en el nifio y VII 08 192
adolescente.
Seminario Investigacion en Salud | VII 03 80
Administracion en Situacion de Emergencia y Vil 03 80
Desastres
Curso electivo | VI 02 48
Enfermeria en Salud ocupacional,
Enfermeria en salud ambiental,
Enfermeria en Geriatria
Enfermeria en Cuidados Criticos VI 07 176
Cuidado de enfermeria en el neonato VI 03 80
Seminario Investigacion en Salud Il VIII 04 96
Administracion de los Servicios de Enfermeria y VIII 06 144
?ZE:JI?SO electivo I1 VII 02 48
Enfermeria en gestion e innovacion,
Investigacion Cualitativa,
Enfermeria Cultural
Practica Profesional | 1X 22 672
Practica Profesional 11 X 22 672

TOTALES 157 4,080
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5.3. CUADRO DE AREAS DEL CURRICULO
TOTAL N° N° HORAS LECTIVAS/SEMESTRE | N° CREDITOS
Cursos ACADEMICOS
Teoria | Préactica | Total | % Total Total
47 1536 3968 5504 100,00 220
Tipo Generales 10 336 448 784 14,24 35
de Especificos 11 240 384 624 11,34 27
estudio | Especialidad 26 960 3136 4096 74,42 158
Tipo Obligatorios 45 1504 3904 5408 98,26 216
de Electivos 2 32 64 96 1,74 4
Ccurso Extracurricular 1 -.- -.-




SUMILLAS
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MACIONAL DEL BAMTA,
Universidad Nacional del Santa
Facultad de Ciencias
CICLO ASIGNATURA: ESTUDIOS GENERALES
[ MATEMATICA
Y
CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS
OTg UL T Ug
20001 Electivo 04 | Prictica
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@RCO REFERENCIAﬁ)_

Matematica es una asignatura de naturaleza tedrico-préctico y de cardcter obligatorio
contribuyendc al pensamiento critico y reflexivo. Los contenidos del cursa estan orientados 2
proporcionar informacion sobre: Conjuntos, sistema de ndmercs reales, Conversiones.

Porcentajes. Pelinomios. Funciones Reales secciones Cdnicas, Matrices. Determinantes.
Numero combinatorio. Introduccidn a la Geometria y Trigonometria

|

’_[ COMPETENCIAS GENERICAS '7

* Adquiere y empiea los instrumentos conceptuzles, fundamentales resolver problemas
inherentes a su carrera profesional ; con el fin de alcanzar los conocimientos bésicos del
razonamiento matematico.

*+ Muestra actitud para trabajar en aquipo y manifestar respeto, valoracién y sensibilidad
ante el trabajo de los demas

—&CENARIOS DE APRENDIZA)E_J_L

Para desarrollar la teméatica de |

a asignatura serén necesarios varios escenarios como: el salén
de clases, el aula multimadia, el laberatorio de matemética para el cdleulo numérico mediante
el computador y biblioteca.

56
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COMPETENCILAS EiPECiFICAg

Maneja y aplica adecuadamente proniedades del sistema de numeros reales.

« Madela las funciones como representaciones matemdticas de crecimiento y decaimiento
exponencial aplicadas a su carrera profesional.

« Analiza e interpreta las matrices y determinantes

« Analiza los fundamentos de a la Geometria y Trigonometria.

‘—EDNTENIDO szﬁmcg

e Conjuntos. Sistema de Numeracion. Ndmeros Reales.

« Conversiones. Porcentajes. Polinomios. Funciones Reales.
e Secciones Cdnicas.

o Matrices. Determinantes. Numero combinatorio.

e Introduccion a la Geometriay Trigonometria.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS —}

VENERO A. 2000. Andlisis matematico |. Lima-Perd.

ESPINOZA RAMOS, Eduardo. 2004. Andlisis Matematico |, [y 11l Edit. Servicios Graficos JJ.
Lima. Peru. '
GRANVILLE W A, SMITHP F,, RAYMOND LONGLEY W.C. 2009. calculo diferencial e integral.
Ed. Limusa. México.

LARSON-HOSTEILER-EDWARD. 2011. Célcuio. Ed. Mc Graw-Hill. México

LEITHOLD. 2006. Calculo con geometria analitica Ed. Harla, México

PURCELL, YARBERG, RIGDON. 2007. Calculo. 9 ed. Prentice-Hall. México,

STEWART James.2012. Célculo de una Variable Trascendentes Tempranas. 7ma Edic.
Cengage Learning Editores, S.A. México.

STEWART JAMES, REDLIN L, WATSQN 5.2012. precalculo Matematicas para el Céleulo. 6
£d. Edic. Cengage Learning Editores, S.A. Méxica.

THOMAS-FINNEY, 2010 Calculo una variable .12 va dic. Pearson Educacion, México.

ESCOLARIDAD DEL DOCENTE

Licenciado en Matematica con maestria en el area profesional.
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P Y B R i

RGCIONAL DEL SANTA

Universidad Nacional del Santa
Facultad de Ciencias

CICLO  ASIGNATURA: ESTUDIOS GENERALES

I } QUIMICA INTEGRAL
[ CODIGO | EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS
Opfigarorto 02 03
20003 Elactivo 02 | Practica

MARCO REFERENCIAL ]

El Curso de Quimica General e Inorgénica permitird dar al estudiante conocimientos sobre
principios quimicos, electronegatividad, compuestos, enlaces quimicos e interacciones
moleculares y métodos de identificacion de compuestos guimicos que le permiten comprender
fa composiciGn, estructuray comportamiento de la materia.

__[ COMPETENCIAS GENERICAS }

» Desarrolla y maneja las caractaristicas, la composicidn y las leyes de transformacion que
rige a la materia, dentro de las dreas de las ciencias naturales.

¢ Describe mecanismes de algunas reacciones quimicas, analizando su secuencia y
deducen su rol en la organizacion y actividad bioldgica.

s Interpreta el fundamento de los mecanismos de accion de los compuestos
quimicos presentes en el ser vivo.

|, ESCENARIOS DE APRENDIZAJE ]

F

Para desarroliar la temética de la asignatura seran necesarios varios escenarios como el salén
de clase implementado con equipos multimedia, laboratorio de quimica general e inorgénica,
biblictecas especializadas

—-{ COMPETENCIAS ESPECIFICAS }

+  Explicar la estructura atdmica de los elementos quimicos en el estudio de la tabla periédica.

< Comprender la estructura de las biomoléculas a través del enlace quimico de los dtemos.

» Comprender la nomenclatura, los principios y as leyes estequeométricas de las sustancias en ¢l
estado de solucion,

+  Comprender los conocimicntos fundamentales sobre cinética, equilibrio quimico y propiedades del
agua.

+ Reconocer e identificar los matetiales y reactivos necesarios para realizar las précticas de
laboratorio.
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r[ CONTENIDO TEMATICO }

* * * »

Estructura atdmica y propiedades periddicas de los elementos quimicos.
Enlaces quimicos, nomendatura e interacciones moleculares. Diluciones
Reacciones quimicas, oxido-reduccion. Estequiometria.

Cinética Quimica. Electroguimica.

Métodos de identificacidn de compuestos guimicos

Estados de la materia

_[

)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS )

ANDER & SCNNESSA. 1987, Quimica la Ciencia Central. Editorial Limusa.

BROWN 7. 1998. Quimica Ciencia Central. Prentice-Hall Hispanoamericano S.A.

BURNS RALPH A. 1996, Fundamentos de Guimica. Segunda Edicién. Prentice - Halt
Hispanoamericana S.A. México.

CHANG R. 1987. Principios de Quimica. Cuarta Edicién. Editorial Mc. Graw Hill.

GARRITZ / CHAMIZO 1994. Quimica. Addisan — Wesley Iberoamericana, S.A. Delaware,
EUA,

GOLDBERG D.E. 1991. Fundamentos de Quimica. McGraw-Hilt Schaum,

MAHAN / MYER.S 1990. Quimica. Fditorial Fondo Educativo Interamericano.

MASTERTON W, 1983, Quimica General Superior. Editorial iheroamericana. 5ta Edicidn.
PETRUCCI/GEOFFREY. 2011. Quimica General. Prentice-Hall México 2.

WHITTEN/ DAVIS 2008. Quimica. Cengage Learning Editores 5.A. México. 8° Edic-.

—'[ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE

L
J

Quimico o Ing. Quimicc con Maestria en el érea Profesional.

59



60
P N 2 T MR s BPOR )
HATIONAL OFL BANTA
Universidad Nacional del Santa
Facultad de Ciencias
CICLO ASIGNATURA: ESTUDIOCS GENERALES
I BIOLOGIA Y ECOLOGIA
ﬁODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
1 04
20004 Electivo 04 | Practica
Q8 Ninpuno
J
—LMARCO REFERENCIAL j}

Que el alumno adguiera canocimientos de las caracteristicas de los seres vivos en sus difarentes
niveles de organizacién, desde la estructura y funcidn de la célula hasta la diferenciacion de los
diferentes entes bioldgicos, y los diferentes enfoques que se han usado para estudiarlos a lo
largo del avance de la ciencia.

_[ COMPETENCIAS GENERICAS ]_

 Desarrolla actitudes y valores que caracterizan al estudiante universitario y que debe ir
incorporando 2 su vida e integrando en su quehacer diario, como componente del grupo
profesional al que va a pertenecer.

* Desarrolla un marco de significado de la vida y el respeto a las diversas formas de esta.

* Conocer como es y como funciona un ser vivo.

~[ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE }

Para desarrollar la tematica de la asignatura serdn necesarios escenarios como el aula
multimedia, laboratorios y biblioteca especializada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ]

+ Explica el origen de la vida y sus niveles de organizacion.

* Aplica los conocimientos de fa Biologia para explicar las funcianes biolégicas: Relacidn,
nutricién y reproduccion

* Describe como la célula aimacena informacion genética v |2 transmite de una generacion
a otra.

* Comprende |os principios de la revolucicn biotecnoldgica.

i
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ﬁ{ CONTENIDO TEMATICO }

s Principios quimicos de la vida. Moléculas inorganicas y biomaolecutas

*  (Célula procaridtica y eucariotica y Procesos metabdlicos.

¢ Herenciay Reproduccién.

* Base guimica de la herencia, Estructura del ADNy ARN. Replicacién del ADN. Flujo de
informacién genética: Del ADN a la proteina, el cadigo genético, transcripcién y
traduccién, Ingenierfa genética, tecnologia del ADN recombinante, herramientas y
aplicacidn de la ingenieria genética.

—l REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS J

s ALBERTS, B. et. al. 2011. Introduccidn a la Biologia Celular. 22 £dicidn Edit. Médica
Panamericana S.A.

* CAMPBELL N. Y REECE 1. 2007. Biologia. Editorial Panamericana.

s CURTIS H., BARNES S., SCHNEK A. Y MASSARINI A. 2008. Biologfa.7# Edicién. Editorial
Médica Panamericana.

® CURTIS H, SUE-BARNES N, SCHNEK A, FLORES G. 2006. Invitacidn a la Biologfa. 62 Edicién.
Editorial Médica Panameticana.

* DE ROBERTIS H. 2007. Fundamentos de Biologfa Celular y Molecular. 42 Edicidn. Editorial £
Ateneo.

* KARP, G. 2006. Biologia Celular y Molecular. Conceptos y Experimentos. 42 Edicion Edit. Mc.
Graw Hill.

+ LODISH, H. et. al. Biologfa Celular y Malecular. 52, Edicion Edit. Médico Panamericana S.A.

*» PANIAGUA, R. Et. Al. 2003. Biologia Celular, 22 Edicidn. Edit. Mc Graw Hill.

s SADAVAD., HELLER C., ORIANS G., PURVES B. y HILLIS H. 2003, Vida, La Ciencia de fa Vida.

T
J

—{ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE

Bilogo, Bidlogo Pesquero, Bidiogo Acuicultor o Bidloge Microbidlogo con Maestria en el area
profesional
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Universidad Nacional del Santa
Facultad de Ciencias

CICLS ASIGNATURA: ESTUDIOS GENERALES

[ I ] FISICA

'CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS h

Optigatorio 02~ TeorE 04
20012 Electivo 04 | Practica

ﬂmco REFERENC!AL}

La asignatura de Fisica es de carécter fundamental formativa, se busca con ella por su cardcter
tedrico experimentat brindar en una forma sencilla dictar las conceptos y leyes fundamentales
relacionadas con la estitica, cinemética, dindmica, fluidos en eqguifibrio y en movimiento y 10s
instrumentos empteadas en su medicion.

,( COMPETENCIAS GENERICAS j_

o Aplica los conocimientos de la Fisica para la solucion de problemas cientificos v
tecnclogicos que demande las ciencias naturales.

» Maneja instrumentos de uso frecuente en los trabajos de laboratorio y de campo, con
fines de investigacion y/o produccion.

» Muestra actitud para trabajar en equipo y manifestar respeto, vatoracion y sensibilidad
ante el trabajo de los demas.

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE 1
— X —

Aula de clase multimedia, laboratorio de fisica debidamente equipada para e desarrollo de
practicas programadas. Biblioteca.
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_—[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS ]

. Comprender y aplicar correctamente los conceptos y técnicas bésicas para el
tratamiento de datos experimenisales.

. Solucionar problemas referidos al equilibrio estético de los cuerpos

. Aplicar el teorema de trabajo — energia en la solucién de problemas especificos.

. Solucionar problemas referidos al principio de hidrostética e hidrodindmica.

1

—[ CONTENIDO TEMATICO j

Mediciones; analisis dimensional. Leyes de Newton, Trabajo, energia y potencia.
Hidrostatica, fluidos, tipos, fluidos en repaso, densidad , peso especifico densidad
relativa

« Hidrodinamica: Fluidos en movimiento, viscosidad, liquidos ideales y reales, caudal,
ecuacién de continuidad. Aplicaciones a la hemodindmica

—[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ]

s  BURBANO, E. 2007, Fisica general. 27ava Edicion — Edit. TEBAR.

s CROMER ALAN. 2009. Fisica para ias Ciencias de la Vida. Edit. Reverte. Espafia

e TIPPENS, PAUL E. 2007. Fisica conceptos v aplicaciones, Mc Graw-Hilt, México.

*  GIANCOL, DOUGLAS C. 2006. Fisica Principios y aplicaciones, Pearson Educacion,
México,

*  WILSON, JERRY D. 2007. Fisica. Editorial Pearson Educacion. 6ta Edicion. México.

o
r:[ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE i

Lic. en Flsica con experiencia en el area
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LY EO T ol el
RALIOMAL DEL SANTA
Universidad Nacional del $anta
Facultad de Ciencias
CICLO ASIGNATURA; ESTUDIOS GENERALES
I COMUNICACION Y REDACCION
CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS
A 0%
20002 Practica

. /

—L MARCO REFERENCIAL }

La asignatura Comunicacién y Redaccién es obligatoria de naturaleza tedrica. Esencialmente
préctica. Tiene como propésito desarrollar en los estudiantes {as competencias lingiiisticas de la
comunicacién, de la lectura asi como de redaccion. Sus principales centenidos son la
comunicacion y su importancia, Ja lectura, la comunicacién escrita y la comunicacién oral.

N

;[ COMPETENCIAS GENERICAS J

¢ Desarrollar competencia comunicativa, a través de ejercicios permanentes y practicas
socioculturales coma la conversacién, la exposicidn oral, el texto expositivo escrito v la
comprension lectora literal e inferencial.

¢ Conoce los fundamentos tedricos de fa produccion de textos; redacta textos claros y
coherentes dotados de correccion ortogréfica y sintactica; valora la importancia de la
redaccion en Jos dmbitos académico y profesional.

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE }

Para el desarrollo de la asignatura seréd necesario ocupar diversos escenarios como el aula de
clase, con uso de la tecnologia como multimedia, retroproyector, etc. biblioteca y otros
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)

—{ COMPETENCIAS ESPECIFICAS |

*Conoce la estructura y las estrategias que permite la produccién clara y coherente de
textos expositivos, argumentativos, descriptivos y narrativos.

s Conoce la estructura y las estrategias que hacen posible la elaboracidn de las especies
textuales, como el ensayo y el informe.

* Comprende y analiza textos escritos y redacta documentos administrativos de uso formal
transmitiendo sus ideas en forma clara, precisa y coherente con propiedad ortogréfica y
prosentienld teancled *-}.és en su redaccion

CONTENIDO TEMATICO J

* Reglas de ortografia

¢ Comprensién lectora literal, inferencial y de nivel critico.

* Dsbate, la exposicion oral.

¢ Redaccién de articulos, monograffas, informes técnicos, administratives con coherencia
lingilistica v seméntica.

4[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ]

* BERLO, David. 1984. Ef proceso de la comunicacion. Introduccion a la Teorfa y a
Practica. Decimocuarta reimpresién Editorial £l Ateneo - Buenos Aires.

* CHOMSKY, Noam. 1981. Reflexiones acerca del ienguaje. Editorial Trillas. México.

* GATTI, Carlos, WIESSE, Jorge. 1997, Técnicas de lectura y redaccién. U. def Pacifico.
Lima - Pard

* HUARAG, E. 2006. Redaccion y comunicacian |. Lima: PUC,

* INGA ARIAS, Manuel y Miguel. 2008. Desarrolio de las Habilidades Comunicativas ~
Estrategias para la Comprension y Produccion de Textes. Universidad Nacional Mayor
de San Marcos.

*  MIER, Raymundo. 1990. Introduccitn al andlisis de textos. 22, edicion, Editorial Trillas.
México.

® ROJAS, |.1999. Teoria de la comunicacién. Lima: Universidad Federico Villarreal

»  RUFFINELLI, Jorge.1996. Comprensidn de la lectura. 32 edicién. Editorial Trillas. México

*  VALLADARES, O. 2003. Acentuacion y tildacién. Lima: Amaru Editores.

’-—[ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE ]

Licenciado en Lengua y Literatura, cor: Maestria en el érea profesional.
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L H P ¥ E R 8 3D & )
MACIONAL DEL SANTA
Universidad Nacional del Santa
Facultad de Ciencias
CiCLO ASIGNATURA: ESTUDIOS GENERALES
| FILOSOFIA ¥ LOGICA
CODIGO | EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS
Opfigatorio 02 Teorig o3
20005 Electivo 02 | Practica
| PRE REQUISITOS: Ningune
N A

—[ MARCO REFERENCIAL }

La asignatura de Filosofia y Logica, a en el primer ciclo del plan de estudios, pertenece al drea de
estudios generales. El estudiante explica la naturaleza de la filosofia y la ldgica; analiza el
conocimiento, ontologia, metafisica v cosmologia; evaliz la importanciz de ia iégica,
epistemologia, fos argurmnentos racicnales, heuristica, 16gica material, deduccién e induccién y la
hermenéutica; redacta fichas resumen a partir del desarroiflo de los contenidos. Integrando los
procesos de ensefianza aprendizaje con la investigacion formativa y la extension a la comunidad.
El estudiante va descubriendo en qué medida la reflexién filoséfica puede profundizar el
discernimiento y maduracion de su vida y quehacer cotidianos.

_[ COMPETENCIAS GENERICAS ]

Resolver problemas usando su capacidad fogica para el andlisis y sintesis
Desarrollo de capacidad de critica y autoctitica scbre los principales problemas
filosoficos

—‘ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE ]

Trabajo en equipo
Andlisis de la realidad basado en lecturas de articulos
Investigacion biblicgrafica
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS ]

* |dentifica y analiza las nociones bésicas de |a Logica Formal y su relacion con el Lenguaje, asi
como las falacias empleadas en la vida cotidiana

* Describe, clasifica, comprende, simboliza y evalua las proposiciones légicas y las tnferencias.

* Descubre el valor del pensamiento filosofico en la busqueda del sentido del mundo y
la naturaleza del ser humano.

~
:[ CONTENIDO TEMATICO }‘

* Filosofia: division, corrientes, importancia y utilidad. El conocimiento, la verdad, la ciencia,
los valores y el ser. La ontologfa. Metafisica y cosmologfa.

* Concepcidn filoséfica y epistemologia sobre el conocimiento y la ciencia. Argumentacion,
falacias y l6gica proposicional,

* Filoscfia de la razén logica y dialéctica. Filosofia del ser. Los argumentos racionales.
Heurfstica. Holismo. Logica: naturaleza, importancia, pensamiento y lenguaje, légica
material.

_l REFERENCIA$ BIBLIOGRAFICAS

¢ ABBAGNANO, Nicolds y ABUGATCAS, Juan.1993. Diccionario Filoséfico para
iniciarse en filosofia. Editorial UNMSM.

¢ BUNGE, Marfo. 1999. Epistemologia. La Habana —Cuba. Ciencia y Desarrolio 1979. Vigencia
de Iz Filosofia. Lima.

* COPI, ERVING .Introduccidn a la Légica. Eudeba. Buenas Aires, 2000

¢ LAREDQ, Jorge, 1996. Introduccion a la fFilosofia. Trujillo 1996.

* PISCOYA, Luis. 1993, Filosofia y Logica. Editorial Brasa. Lima.

* ROSALES, 1958. Didgenes Introduccion a la ldgica. Editorial Labrusa, Lima.

* AYER, Al 1971 Lenguaje, verdad y Légica, Martinez Roca. Barcelona.

* MIRC QUESADA CANTUARIAS, Francisco. 1931, En Para Iniciarse en la filosofia. Editado
nor la Universidad de Lima

* SALAZAR BONDY, A. 1998. Filosoffa y Légica. Ediciones Estudium. Lima.

‘[ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE jj*

Lic. en Filosefia y Ciencias Sociales con Maestria en el drea profesional.
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Rt VR RS BAN

NACIONAL DEL SANTA

Universidad Nacional del Santa
Facultad de Ciencias

CICLO  ASIGNATURA: ESPECIALIDAD

N
[ i HISTORIA DE ENFERMERIA
v
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
X Obftigatorio 02 Teorfa 02
-|- Electivo - Practica

_pR_E_REQuI(I 'OS: NHNGUNO
JIFGITNTINGOING

\_

4[ MARCO REFERENCIAL }

La asignatura de Historia de Enfermeria, de exigencia obligatorio, tiene 02 horas tedricas, se
ubica en el Il ciclo del plan de estudios del Programa de Enfermeria, pertenece al area de
especialidad; tiene como propdsito proporcionar al estudiante fundamentalmente hacia una
formacién humanistica, permitiendo que analice los hechos o sucesos mas relevantes de la
enfermeria, deducir la verdadera esencia de la profesion.

[ COMPETENCIAS GENERICAS ]

e Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis.

e Habilidad para seleccionar, organizar, procesar, analizar, sistematizar e interpretar los tipos
de informacién procedentes de diversas fuentes, haciendo uso de técnicas e instrumentos.

e Capacidad de reflexion autocritica y critica; creatividad e innovacion

e Capacidad y habilidad para comunicar en forma oral y escrita

—[ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE }
e  Trabajo en equipo
e  Trabajo de Gabinete

e Investigacidn bibliografica

4[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS }

Clasifica en forma critica y reflexiva el desarrollo histérico, social, conceptual de enfermeria
identificando las caracteristicas del sujeto, objeto y método del cuidado de enfermeria y
principios fundamentales de la profesidon de Enfermeria a nivel mundial y nacional
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4[ CONTENIDO TEMATICO }

Historia de la Enfermeria a través del tiempo.

Evolucién Histérica de Enfermeria en el ambito mundial.

Practica reflexiva de enfermeria.

Areas de aplicacién y desempefio de enfermeria.

Historia de Enfermeria Nivel Nacional: Colegio de Enfermeros del Peru, formacién del talento
humano. Escuelas y Universidad.

Ley N° 27669 del trabajo de la enfermera y sus modificaciones

4[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ]

J

Hernandez, F. La enfermeria en la historia: un analisis desde la perspectiva profesional.
Cultura de los Cuidado. 20 Semestre 1997 ¢ Afio | No 2

Parentini, M. Historia de la enfermeria: aspectos relevantes desde sus origenes hasta el
siglo XX

Gallardo A. Evolucién del conocimiento en enfermeria. Medwave. 2011

Catalina Garcia Martin-Caro, Garcia Martin Historia de la enfermeria: evolucion historica del
cuidado enfermero

Fernandes, G.; de Souza, P.; Oguisso, T. y Siles, J. Cultura de los cuidados: Historia de la
enfermeria iberoamericana

Aranda, | y Lavado, S. (2001). Transitando por la historia de la enfermeria Chiclayo, Peru.
Edit. 9955, S.R.L

Colegio de Enfermeros del Pert (2205). Cédigo de Etica y Deontologia. Lima

{ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE ]

J

Lic. en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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NACIONAL DEL SANTA

Universidad Nacional del Santa
Facultad de Ciencias

CICLO  ASIGNATURA: ESPECIALIDAD

n ] PROCESO DE CUIDADO DE ENFERMERIA

(&

/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
X Obtigatorio 02 Teorfa 0z:3
-|- 04 Prictica

—PRE- REQUISITO$:+ HISTORIA-DEENFERMERIA

\ %

4[ MARCO REFERENCIAL }

Asignatura de caracter tedrico-practico, perteneciente al area de estudios especificos, cuyo propdsito es
proporcionar al estudiante los conocimientos basicos para adquirir habilidades de aplicar el proceso de
enfermeria. Comprende enfoques, importancia, etapas: valoracion, diagnéstico, planeamiento, ejecucién y
evaluacion.

<[ COMPETENCIAS GENERICAS J

e EIl estudiante aplica el proceso de enfermeria en el cuidado a la
persona durante la préactica de laboratorio y hospitalaria,
considerando cada etapa y sus elementos base, con actitud cientifica y
ética.

_[ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE J

e Para desarrollar la teoria y la practica de la asignatura serdn necesarios varios
escenarios como: el aula de clases, el aula multimedia, Laboratorio Salud del Adulto
(Laboratorio de Simulacion) y Externo (hospital, familia, comunidad).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS |
- tos cientificos del proceso de enfermeria, elementos
base: enfoques, importancia y caracteristicas, etapas.
- Valora la importancia del proceso de enfermeria como metodo cientifico para el
cuidado de enfermeria
- Aplica las etapas del proceso de enfermeria  durante la préactica de laboratorio
y hospitalaria
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_| CONTENIDO TEMATICO ]
= ria, elementos base: enfoques, importancia y caracteristicas,

etapas. Valoracion: definicion, propdésito, enfoques, recoleccién de datos:
métodos y técnicas. Examen fisico, observacion cientifica- entrevista- consulta
Diagnostico: definicion, tipos, proceso de formulacién, directrices. Diagnostico
segun NANDA.

Planeamiento: definicion, componentes- Registro NOC-NIC

Ejecucion: definicion, prioridades de la intervenciones, elaboracion plan de
cuidados

Evaluacién- Elaboracién SOAPIE

_[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ]

1.

ok~

Bravo, M. (2012). Guia Metodoldgica del PAE, aplicacién de Teorias de
Enfermeria- Taxonomias NANDA-NOC-NIC, 3?2 ed., Ed. Grafica Jesus. Lima-
Per(

Colegio de Enfermeros del Pert (2005). Codigo de ética y Deontologia. Lima
Doenges, M y otros. (2008). Planes y Cuidados de Enfermeria. 72 ed., Ed. Mc
Graw Hill. Vol. L,11,11l. México

Dugas K. (2011). Enfermeria Préactica. 52 ed., Ed. Interamericana, México
Rojas, A Y otros (2016). Valoracion: Examen Fisico. Guia de Préctica.
Departamento de Enfermeria. Universidad Nacional del Santa, BNuevo
Chimbote- Peru

4[ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE }

Licenciada en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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CICLO  ASIGNATURA: ESPECIALIDAD

p
n ] EPIDEMIOLOGIA
(&
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
X Obtigatorio 02 Teorfa 0z:3
-|- Electivo 02 Practica

_pRE_REeu,I(I 'O NINGLINO
TG I TNTTINTITINT

_‘ MARCO REFERENCIAL ]
La asignatura de Epraemiologia, de exigencia obligatorio, tiene 02 horas teéricas y 02 horas de

practicas, se ubica en el lll ciclo del plan de estudios del Programa de Enfermeria, pertenece al
area de especialidad; cuyo propdsito es brindar al estudiante conocimiento y técnicas
necesarias para analizar con enfoque epidemioldgico un problema de salud de importancia
actual o emergente, adquirir habilidad en la prevencidn de la enfermedad y el control de la
salud a través de la vigilancia y la investigacion epidemioldgica.

<[ COMPETENCIAS GENERICAS J
e Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis.

e Habilidad para seleccionar, organizar, procesar, analizar, sistematizar e interpretar los tipos
de informacién procedentes de diversas fuentes, haciendo uso de técnicas e instrumentos.

e Capacidad de reflexion autocritica y critica; creatividad e innovacion

e (Canacidad v habilidad nara comunicar en forma oral v escrita

_[ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE J

e Trabajo en equipo

e  Trabajo de laboratorio y visita de campo
e Investigacion bibliografica

e  Basado en problemas y en proyectos

4[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS }

Elabora y sustenta el informe final de investigacidn epidemiolégica




4[ CONTENIDO TEMATICO )

73

J

Epidemiologia, Proceso salud — enfermedad. Dafio a la salud.

Perfil epidemioldgico del Peru y problemas de salud publica Morbilidad: Enfermedades,
Proceso de la Investigacién epidemioldgica. Situacidn de salud

Medidas y Vigilancia epidemioldgica

—[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ]

J

1.
2.

Alarcon y col. (2007). Curso de Epidemiologia. UNMSM. Peru.
Beaglehle R. Bonita, Kjellstrém, T. (2003). Epidemiologia basica. Organizacion
Panamericana de la Salud. Publicacidn cientifica N| 551. OPS: Washington DC., 2003

Brilh, J. (2207). Epidemiologia Critica. Ciencia Emancipadora e interculturalidad. Ed. Lgar.

Bs. As
Pareja, R. (2011). Epidemiologia. Universidad de Cuyo. Argentina
Escuela Nacional de Sanidad (ENS), (2010), Método epidemioldgico

4[ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE }

Licenciada en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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CICLO  ASIGNATURA: ESPECALIDAD

v ETICA Y DEONTOLOGIA EN ENFERMERIA
Gomc.o EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS )
Obtigatorio 02 corfa 02
-{- Electivo -.- Practica
PRE REQUISITOS: FILOSOFIA

\ )

_' MARCO REFERENCIAL ]
La aSignatura de etica y deontologia en Enfermeria, de exigencia obligatorio, tiene 02 horas

tedricas, se ubica en el IV ciclo del plan de estudios del Programa de Enfermeria, pertenece al
area de especialidad; cuyo propdsito es brindar al estudiante los fundamentos éticos, bioéticos
en el ejercicio profesional para una formacién y consolidacidon de una conciencia moral que la
encamine a tornar decisiones adecuadas en el cuidado de las experiencias de vida, de acuerdo
con la naturaleza, dignidad humana, con los valores y el cédigo de ética y deontologia del
Colegio de Enfermeros del Peru.

_[ COMPETENCIAS GENERICAS ]

J
e Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis.

e Habilidad para seleccionar, organizar, procesar, analizar, sistematizar e interpretar los tipos
de informacién procedentes de diversas fuentes, haciendo uso de técnicas e instrumentos.

e Capacidad de reflexion autocritica y critica; creatividad e innovacion
e Capacidad y habilidad para comunicar en forma oral y escrita

—[ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE }

e Trabajo en equipo

e Analisis de las experiencias éticas, bioéticas
e |nvestigacion bibliografica

4[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS }

e Aplica los principios éticos y deontoldgicos en el ejercicio profesional orientados a lograr la
humanizacion del cuidado, con responsabilidad.

e Analizar con juicio critico los aspectos ético-legales en la formacién de enfermeria
considerando los aspectos culturales que caracterizan a la profesién.




N
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4[ CONTENIDO TEMATICO

J

Enfermeria, ética, bioética y responsabilidad ética

Etica y Deontologia en enfermeria

Dignidad a las personas. Proceso vital humano. Vida y muerte
Cuestiones éticas — deontoldgicas en el ejercicio de la profesidon

4[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS }

1. Alvarado Garcia, Alejandra. La ética del Cuidado. En revista Aquichan, Colombia:
Universidad La Sabana, 2004, ANO 4 N° 4, pp. 30-39

2. Concejo Internacional de enfermeras (CIE): Cédigo Deontoldgico del CIE para la Profesion

de Enfermeria

Feito Grande Lydia (2 009) Etica y Enfermeria. Edit. Manual Moderno

Ley del Enfermero Peruano y Cédigo de Etica Vigente del CEP

Ley General de Salud

Derechos de los pacientes

Melgarejo, E. y Ponce, J. Manual de ética y Deontologia. UNS. Chimbote. Peru

Declaracién sobre los derechos de la mujer, sobre los derechos del Nifio

O NV AW

~[ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE

J

Licenciada en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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CICLO  ASIGNATURA:

( v ] TECNOLOGIA DEL CUIDADO DE ENFERMERIA

/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
Obhgattm‘o—oz——few:]a 05
21204 Ejectivo 06 | Practlica
- PRE REQUISITOS: PROCESO-DE ENFERMERIA

- /

~[ MARCO REFERENCIAL ]

J

Asignatura de naturaleza tedrico-practico, del drea de formacién especializada, tiene como
propdsito dotar al estudiante de experiencias de aprendizaje cientificas, humanisticas,
tecnoldgicas y éticas para brindar cuidado de enfermeria en forma integral a las necesidades
fundamentales de salud del ser humano, en los tres niveles de prevencion a través del Proceso
de Enfermeria. Comprende: Tecnologia para el mantenimiento o conservacion de la vida,
Registros, procesos y técnicas de cuidado de enfermeria.

i COMPETENCIAS GENERICAS ]

Aplica la tecnologia dura y blanda con fundamento cientifico, tecnoldgico y ético, para el cuidado basico
e integral del ser humano, considerando las necesidades basicas de la persona y proceso de enfermeria.

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE ]

Para desarrollar la temdtica de la asignatura serdn necesarios varios escenarios como: el aula
de clases, el aula multimedia, Laboratorio Salud del Adulto (Laboratorio de Simulacion) y
Externo (hospital, familia, comunidad).

_[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS J
- Realiza los procedimientos y técnicas en el cuidado de enfermeria, de acuerdo a necesidades
basicas, guias y demostraciones en laboratorio, aplicando los principios fundamentales y proceso
de enfermeria.
Realiza los registros, procesos y técnicas de intervencion de enfermeria. respetando los
principios cientificos, éticos y sociales.

Elabora Proceso de Enfermeria del cuidado brindado a la persona con aplicacién de tecnologia.
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i CONTENIDO TEMATICO ]

J
-Tecnologia para el mantenimiento o conservacién de la vida: tecnologia dura y blanda, grados

de dependencia, necesidades fundamentales de salud de la persona: Cuidados de Enfermeria en
N. Seguridad (Técnica aséptica, bioseguridad y administracion de medicamentos), Oxigenacidn
(oxigenoterapia, aspiracion secreciones, nebulizacién), N. Nutricién (alimentacién oral y por
SNG), N. Eliminacién urinaria e intestinal (Colocacién chata y urinario, enema evacuante y de
retencién, cateterismo vesical); N. higiene, comodidad, reposo y suefio (bafio, higiene oral,
perianal, lavado cabello, rasurado, posiciones, uso cama hospitalaria y accesorios); N.
Regulacion temperatura corporal (medios fisicos, aplicacién de calor y frio) N. Recreacion,
movimiento y ejercicio (movilizacidn cama-silla-camilla, N. espiritual y N. al final de la vida (pos
morteum)

-Registros, procesos y técnicas de cuidado de enfermeria: notas de enfermeria, kdrdex de
enfermeria, balance hidrico, manejo de hoja grafica. Admision, Transferencia, Alta. Referencia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS |

. Bravo, M.(2012). “Guia Metodoldgica d)el PAE-Aplicacidn de Teorias de Enfermeria” Taxonomias
NANDA, NOCy NIC. 32ed., - Grafica Jesus. Lima-Peru.

. Brunner y Suddart (2005). Enfermeria Médico Quirurgica. 102 ed., Ed. Interamericana. México

. Colegio de Enfermeros del Peru. (2005). Cédigo de Etica y Deontologia. Lima

. Du Gas, K. (2011). Enfermeria Practica, 52 ed., Ed. Interamericana, México.

. Marambio H.(2015). Principales procedimientos basicos de enfermeria: para profesionales y
estudiantes de Ciencias de la Salud. Chile: RIL editores.

. Lynn, P. (2012). Enfermeria Clinica de Taylor. Competencias Basicas. Vol.l., Ed. ISBN, Barcelona
.Principios Basicos de Bioseguridad. www.ino.org.pe/epidemiologia/bioseguridad/www.ino.org.
.www.ino.org.peMedidas/medidatodos.pdf

. Reyes E. (2015). Fundamentos de enfermeria: ciencia, metodologia y tecnologia. 22. ed.,
México City, MEXICO: Editorial El Manual Moderno. 2015.

Rodriguez, Y. (2012). Cuidado de enfermeria en higiene personal, reposo y suefio. Guia Practica.
Departamento de Enfermeria. Facultad de ciencias. UNS. Nuevo Chimbote.

i i Sy entos de enfermeria. Blogspot.com/.../manejo-de-

ESCOLARIDAD DEL DOCENTE

Licenciado en Enfermeria con maestria en el area profesional



http://www.ino.org.pe/epidemiologia/bioseguridad/www.ino.org.%20.www.ino.org.peMedidas/medidatodos.pdf
http://www.ino.org.pe/epidemiologia/bioseguridad/www.ino.org.%20.www.ino.org.peMedidas/medidatodos.pdf
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p
Iv ] ENFERMERIA Y BIENESTAR
(&
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
X Obtigatorio 02 Teorfa 0z:3
-|- Electivo 04 Practica

_pR,E_REQu,I(I oS NUINGLINO
TG I TNTTINTITINT

_' MARCO REFERENCIAL
La asignatura de Entermeria y Bienestar, de exigencia obligatorio, tiene 02 horas tedricas y 04

horas de practicas, se ubica en el lll ciclo del plan de estudios del Programa de Enfermeria,
pertenece al drea de especialidad; cuyo propdsito es brindar al estudiante el conocimiento del
acciones saludables de las personas y la repercusién de la misma sobre su salud, con la
aplicacion de estrategias saludables, con andlisis critico y reflexivo de la diversidad cultural y
las caracteristicas de las sociedades complejas, teniendo en cuenta la vision holistica e
intercultural del ser humano para alcanzar calidad de vida y el bienestar.

_[ COMPETENCIAS GENERICAS ]

e Capacidad ldgica para el analisis y sintesis
e Capacidad de critica y autocritica
e Capacidad de construccién de conceptos

_[ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE J

e Trabajo en equipo

e  Trabajo de laboratorio y visita de campo
e Investigacion bibliografica

e  Basado en problemas

4[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS }

Capacidad para aplicar los conocimientos sobre el area de la disciplina y la profesion
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4[ CONTENIDO TEMATICO }

Salud y bienestar

Cuidado para fomentar acciones saludables Bienestar de las personas
Acciones sensitivas y competentes (Estrategias de cuidado)

Bienestar social de la poblacién. Bienestar individual, de las familias y colectivo
Promover el bienestar para toda la poblacién a cualquier edad

Calidad de vida de la poblacién

Ciudadania Saneamiento basico; Entorno.

Programas de cuidado Autocuidado

Conocimientos cientificos y tecnoldgicos para promover la vida

Promocion de la salud: Nola Pender, Lalonde

—[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

6. Ackley, B. ). & Ladwig, G. B. (2006). Manual de diagndsticos de enfermeria: guia para la
planificacion.

7. Restrepo, H. y Malaga, H. Promocion de la salud: como construir vida saludable. Edi
Panameticana. Bogota

ESCOLARIDAD DEL DOCENTE }

Lic. en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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CICLO  ASIGNATURA: ESPECIFICA

p
Vv ] CUIDADO DE ENFERMERIA DEL ADULTO I
(&
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
Obtigatorio 0% Tegria 08
08 FACHICA. ettt
- PRE REQUISITOS: TECNOLOGIA DEL CUIDADO ENFERMERO

MARCO REFERENCIAL ]
Asig =practica perteneciente al area de formacion especializada, tiene como
propdsito iniciar al estudiante de enfermeria en experiencias de aprendizaje cientificas, humanisticas y
tecnoldgicas fundamentales para brindar cuidado de enfermeria integral a la persona adulta en la
promocion de la salud, prevencion y tratamiento de las enfermedades transmisibles, respiratorias,
gastrointestinales, cardiovasculares, genitourinarias y durante el peri operatorio. Comprende el Cuidado
de Enfermeria al Adulto con Problemas Infecciosos y en el Perioperatorio. El cuidado de enfermeria al
adulto con problemas gastrointestinales respiratorios y cardiovasculares, del sistema urinario y
reproductor; aplicando el proceso del cuidado de enfermeria, la proyeccion social, la extension
universitaria y la investigacion.

_[ COMPETENCIAS GENERICAS J

El estudiante brinda cuidados de enfermeria a la persona adulta, familia y comunidad
con enfermedades transmisibles, respiratorias, gastrointestinales, cardiovasculares,
genitourinarias y durante el peri operatorio aplicando el Proceso de enfermeria en los
tres niveles de prevencion con destreza y habilidad; actitud cientifica, ética y

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE }

e Para desarrollar la teoria y la practica de la asignatura seran necesarios varios
escenarios como: el aula de clases, el aula multimedia, Laboratorio Salud del
Adulto (Laboratorio de Simulacion) y Externo (hospital, familia, comunidad).
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i COMPETENCIAS ESPECIFICAS ]

J

Aplica cuidados de enfermeria al adulto con enfermedades transmisibles y en el
pre, intra y pos operatorio, utilizando el proceso de enfermeria en los tres niveles
de prevencion considerando la asepsia, técnicas y procedimientos especificos con
criterio cientifico y ético.

Aplica cuidados de enfermeria al adulto con problemas gastrointestinales,
respiratorios y cardiovasculares, genitourinarios y del sistema reproductor
considerando el proceso de enfermeria segiin niveles de prevencidon con criterio
cientifico, destreza y habilidad tedrico-practico y ético.

:[ CONTENIDO TEMATICO

Etica en el cuidado del adulto. Modelo de atencion integral del Adulto. Valoracion
de necesidades del adulto segin etapas. Derechos. Situacion de los problemas
respiratorios, gastrointestinales, cardiovasculares y genitourinarios mas comunes en
el adulto. Infecciones Intrahospitalarias, Medidas asepsia y bioseguridad. Cuidados
orientados a la promocién de la salud, prevencion y tratamiento de las personas con:
enfermedades trasmisibles en la region y el pais: EDA, salmonellosis, brucelosis,
cblera, hepatitis. Rabia, = malaria, dengue, fiebre amarilla, bartonellosis,
leishmaniasis, influenza, Peste. tuberculosis, SIDA e infecciones de transmision
sexual.

[

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ]

1.

10. Mostacero E. y Navarro, L. (2013). Relacién entre el nivel de conocimiento y actitu

11. VASQUEZ, J. (2013). Vivencias de personas con Hemorroides atendidas en

Brunner y Suddart (2005). Enfermeria Medicoquirargica 10%d, Ed. McGraw Hill.(Vol.l_|I

1)
Doenges, M; MOORHOUSE, M; MURR,A (2008). Planes de Cuidados d

Enfermeria.7ed.Ed.Mc Graw Hill. México
Hoctkunper, L (2004) Enfermeria Medicoquirtrgica. Valoracion y cuidados ¢
problemas clinicos. Vol. 1y Il ,6%d.Vol- 1-2

Long, P. (1998). Enfermeria Médico Quirurgico. 3% ed., Ed. Interamerican
McGraw Hill. Espafia.

PIRiz,R; de La Fuente, M.(2001).Enfermeria Medico-Quirurgica.1l ed.Ed.DA
(Vol.-I1).Madrid

Lewwis, Heitkemper, Dirksen. (2004). Enfermeria Medico-Quirurgica. 6%
Ed.Elsevier. Vol.I-1l. México.

www.educabilia.com.pe/Enfermeria

www.fen.uach.mx/.../2012/

Horna, K y Mleléndez, M. (2012). Efectividad del Programa Educativo “Protegiend
mi salud” en el nivel de conocimiento sobre medidas preventivas de infecciones pq
transmision alimentaria en pacientes del Centro México Mufioz Chimbote. Tesis

con el cumplimiento del Tratamiento en el paciente con Tuberculosis Pulmona
Chimbote. Tesis.

Hospital Regional “E.G.B”. Chimbote. Tesis.



http://www.educabilia.com.pe/Enfermería
http://www.fen.uach.mx/.../2012/
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ESCOLARIDAD DEL DOCENTE J

Lic. en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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CICLO  ASIGNATURA: ESPECIFICA

\_

p
Vv ] ECONOMIA EN SALUD
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
Obtigatorio = Taorfa 01
-l-  [Electivo 02 Aractica......ccovevereineecenireenes
SITO S+ NINGUNO

4

MARCO REFERENCIAL }

La as

en el V ciclo del plan de estudios del Programa de Enfermeria, pertenece al area especifica;
tiene como propdsito proporcionar al estudiante los conocimientos y métodos sobre la
economia en salud para aplicar al procesamiento de los costos, a las fuerzas del mercado y la
evaluacidon econdmica de las instituciones de salud de los servicios de enfermeria y salud,
siendo un agente econémico emprendedor y gerencial en el quehacer profesional.

ignatura de Economia en Salud, de exigencia obligatorio, tiene 02 horas practicas, se ubica

|

COMPETENCIAS GENERICAS ]

J

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Habilidad para seleccionar, organizar, procesar, analizar, sistematizar e interpretar los tipos
de informacidn procedentes de diversas fuentes, haciendo uso de técnicas e instrumentos.
Capacidad de reflexidn autocritica y critica; creatividad e innovacién

Capacidad y habilidad para comunicar en forma oral y escrita

Habilidad para el manejo de las TICs

[ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE ]
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e  Trabajo en equipo
e |nvestigacidn bibliografica
e  Basado en problemas y en proyectos

:[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

J

Aplica los principios, fundamentos, técnicas de costo e instrumental técnico de la economia
en salud, el analisis de la oferta, demanda, planeamiento, ejecucidn y evaluacién de los
servicios de enfermeria y salud

:[ CONTENIDO TEMATICO

J

e Laeconomiay los servicios de salud

e Estructuray dindmica econdmica en salud de la Regidn Ancash y el pais
e Evaluacion econdmica de las intervenciones en enfermeria y Salud,

e Eficiencia, efectividad, eficacia

e Analisis de costo efectividad en los servicios de enfermeria y salud

4[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS }

1. Robert, Z. (2013). Economia de la salud.Edit. Oriente. Instituto Cubano del Libro. Santiago
de Cuba.

2. Ortun, V. (2000) Sistema sanitario y estado de bienestar ¢todo para todos y gratis?, en JR
Amor et al (eds). Etica y gestion sanitaria. ICADE, Madrid: 95-124. 2000.

ESCOLARIDAD DEL DOCENTE }

Lic. en Economia o Enfermeria con Maestria en el area profesional
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CICLO  ASIGNATURA: ESPECIALIDAD

Vi ] CUIDADO DE ENFERMERIA EN LA COMUNIDAD
(&
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS
X Obtigatorio 03 corfa 06
-|- Electivo 06 PractiCa e crierienns
—PRE- REQUISITOS$: ERIDEMIOLOGIA

\_

4[ MARCO REFERENCIAL ]

J

La asignatura Cuidado de Enfermeria en la Comunidad, de exigencia obligatorio, tiene 03 horas
tedricas y 06 horas de practicas, se ubica en el VI ciclo del plan de estudios del Programa de
Enfermeria, pertenece al drea de especialidad; tiene como propdsito proporcionar al
estudiante el conocimientos para interpretar objetivamente la realidad y propiciar su
participacién directa y efectiva en la blsqueda de la solucidon de problemas de salud en un
escenario compartico para formular, gerenciar y evaluar proyectos de inversién y de desarrollo
en salud, constituyéndose la IESCO (Intervencién de Enfermeria en Salud Comunitaria) como

_[ COMPETENCIAS GENERICAS J
e Habilidad para seleccionar, organizar, procesar, analizar, sistematizar e interpretar los tipos

de informacién procedentes de diversas fuentes, haciendo uso de técnicas e instrumentos.
e Capacidad de reflexion autocritica y critica; creatividad e innovacion
e Capacidad y habilidad para comunicar en forma oral y escrita

mutuo

e Capacidad de trabajo en equipo demostrando actitudes democraticas, empatia y respeto

)

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE
Trabajo en equipo y colaborativo
Trabajo de laboratorio y visita de campo
Investigacion bibliografica

e _ Racadn en nrohlemac en tareag

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Elabora y desarrolla un Plan Local de Salud en y con la comunidad, basado en el modelo de |
Intervencién de Enfermeria en Salud Comunitaria (IESCO), sustentado en la concepcion del
enfoque social del proceso salud enfermedad y la planificacién estratégica.
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4[ CONTENIDO TEMATICO }

Cuidado de enfermeria en la comunidad.

Practicas de cuidado de enfermeria en la comunidad
Teorias y modelos de enfermeria en salud comunitaria
Politicas publicas

4[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ]

J

UNESCO (2012) Manual de investigacion Cultural comunitaria. Managua: CRAAN.

KALLPA PUCP. (2014). Hacia la Construccién de Comunidades Saludables.

Zastrow Ch. (2012). Trabajo Social con grupos. 6ta Ed. Edit. Paraninfo. Madrid.

MINSA. (2012). Modelo de Atencién Integral de salud basado en familia y Comunidad. Lima
Peru.

MINSA. (2010). Fortalecimiento del primer nivel de atenciéon, en el marco del
aseguramiento universal y descentralizacién en Salud con énfasis en la atencidn primaria en
salud renovada. Lima Peru.

Aquin N. (2008). Reconstruyendo lo social. Practicas y experiencias de investigacién desde
el trabajo social. Editorial Espacio. Buenos Aires.

Ponce, Miguel. y col. (2011). Intervencion de Enfermeria en Salud Comunitaria (IESCO).
Documento de trabajo; Seccion de Salud Comunitaria, EAPE-FC-UNS; Nuevo Chimbote, Peru
Rovere, M. (1992). Aportes para una metodologia de planificacién estratégica de recursos
humanos. Educacion Médica y Salud

ESCOLARIDAD DEL DOCENTE }

Licenciada en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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UNS
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Universidad Nacional del Santa
Facultad de Ciencias

CICLO  ASIGNATURA: ESPECIALIDAD

Vi ] CUIDADO DE ENFERMERIA EN EL ADULTO Il
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS )
Obtigatorio 03 Teorfa 06
06 Pragtica
PRE REQUISITOS: ADULTO | FARMACOLOGIA
MARCO REFERENCIAL
Asig - a de formacion especializada, tiene como propésito dotar al estudiante

de enfermeria de experiencias de aprendizaje cientificas, humanisticas y tecnoldgicas fundamentales para
brindar cuidado de enfermeria de calidad a personas adultas en situaciones de emergencia y con
problemas de salud especiales. Comprende: El cuidado del adulto en situacién de emergencia y con
problemas metabdlicos. El cuidado del adulto con problemas hormonales y del sistema nervioso y
musculoesquelético. El cuidado del adulto con problemas oftalmoldgicos, otorrinolaringoldgicos y
trastornos integumentarios; aplicando el proceso del cuidado de enfermeria, la proyeccion social, la
extension universitaria y la investigacion.

*[ COMPETENCIAS GENERICAS

J

e El estudiante brinda cuidados de enfermeria a la persona adulta, familia y comunidad
en situacion de emergencia, con problemas metabolicos y hormonales, del sistema
nervioso, musculoesquelético, oftalmoldgico, otorrinolaringolégico e intergumentario
aplicando el Proceso de enfermeria en los tres niveles de prevencién con mayor
destreza y habilidad; actitud cientifica, ética y humanistica.

—[ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE }

Para desarrollar la teoria y la préctica de la asignatura serdn necesarios varios escenarios
ultimedia, Laboratorio Salud del Adulto (Laboratorio de

amilin ~rarmiinidadA)

eria al adulto en situacion de emergencia, trauma,
anafilaxia, intoxicacion y con problemas de Diabetes Mellitus y Pancreatitis,
empleando el proceso de enfermeria, técnicas, procedimientos especiales y
tratamiento farmacoldgico de urgencia, asi como la promocion de la salud con base
ética

- Aplica cuidados de enfermeria al adulto con problemas de tiroides, coma,
traumatismo craneoencefalico, enfermedad vascular cerebral, traumatismo vertebro
medular enilensia bparkinson Guilliam Barre alzheimer meninaitic tétano

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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[ CONTENIDO TEMATICO ]

- Emergencias-Urgencias. Aspectos legales. Etica y bioética de enfermeria.
Enfermeria en Emergencia. Triaje y Retriaje. Atencidn Prehospitalaria. Cuidados de
enfermeria a pacientes con trauma y el A, B, C, D, E de la Resucitacion. La
Reanimacion Cardiopulmonar Bésica y Avanzada. Cuidados de enfermeria en la
administracion de medicamentos de urgencia. Cuidados de enfermeria al paciente
con reaccion anafilactica. Procedimientos especificos, pruebas y examenes auxiliares
de emergencia. Pruebas de sensibilidad Cuidados de enfermeria al adulto con
picaduras de alacran, e insectos, mordedura de arafias y serpientes- Intoxicacion
alimentaria, por organos fosforados, carbamatos, acidos y alcalis. Lavado gastrico,
Atropinizacion. Cuidados para la promocion de la salud y prevencion en el
tratamiento del adulto con diabetes mellitus. Insulinoterapia, Complicaciones.
Cuidados para la promocion de la salud y prevencién en el tratamiento del adulto
con pancreatitis.

- Cuidados para la promocion y prevencion de la salud en el tratamiento del adulto
con problemas de hipertiroidismo e hipotiroidismo, problemas neuroldgicos, en
coma, con traumatismo craneoencefalico, enfermedad vascular cerebral,
traumatismo vertebro medular, epilepsia, parkinson, Guilliam Barre, alzheimer,
meningitis y tétano. Cuidados al adulto con fractura, luxacion, esguince,
osteoartritis, artritis reumatoidea, gota.

- Cuidados de enfermeria al adulto con cuerpos extrafios en 0jos, con problemas de
salud en parpados, en la conjuntiva, con Glaucoma-Catarata, desprendimiento de
retina. Medicamentos méas usados en adultos con oftalmopatias. Prevencion de la
ceguera. La persona ciega. Cuidados de enfermeria al adulto con cuerpos extrafios en
oido, nariz, garganta, epistaxis. Maniobra Heimlich. Cuidados de enfermeria al
adulto con problemas de otitis externa y media; laberintitis, sindrome de meniere,
con problemas de vias respiratorias superiores, Traqueotomia, afecciones

e HOSPITAL DE EMERGENCIAS “José¢ Casimiro Ulloa” (2013). Avances ¢
Innovaciones de la Atencion de Enfermeria en las Emergencias y Areas Criticas. 12
ed., Sindicato de Enfermeros. Lima.

e HOSPITAL NACIONAL “Edgardo Rebagliati Martins” — ESSALUD. (2003).
Desafios y Retos en Enfermeria en las Emergencias Médico — Quirdrgicas. 12 ed.,
Edit.CICAT. Lima.

e HOCTKUNPER,L. (2004). Enfermeria Médicoquirdrgica. Valoracion y cuidados
de problemas clinicos. 62 ed., Vol. 1 y Il

e LONG, B. (1998). Enfermaria Médico Quirargico. 3% ed., Ed. Interamericana.
McGraw Hill, (Vol. 1-2).

e MINSA: Guias del Cuidado de Enfermeria en los Servicios de Emergencia. Per(

e FALLA, L., MORGAN, Y.y HUANAP, M. (2010). Satisfaccion de los Pacientes de hemodialisis
acerca de los servicios recibidos, valoracion de la calidad percibida. Clinica del Rifién Santa Lucia.
Nuevo Chimbote. UNS. Informe de Investigacién

e FALLA, L, MORGAN, Y. y HUANAP, M. (2007). Satisfaccién del adulto hospitalizado en el
servicio de medicina relacionado con el cuidado del estudiante de enfermeria. Hospital Regional
EGB. Nuevo Chimbote. UNS. Informe de Investigacion.

e ALVARADO,E. (2009). Autocuidado y Nivel de Informacion en Adultos con Diabetes Mellitus Tipo
2. Hospital Essalud. Chimbote 2009. Universidad Nacional del Santa. Tesis.

e WILLIAMS, M., ROCCA, D. (2007). Efectividad del programa educativo “Aprendiendo a cuidar™”
en el nivel de conocimiento del paciente con Parkinson. Hospital Essalud. Chimbote. Universidad
Nacional del Santa. Tesis.

e CONSEJO PERUANO DE REANIMACION (2010). Normas Peruanas RCP 2010 En: www.
cpr.com.pe

e  Ministerio de Salud. Normas técnicas. Pera.
En:www.minsa.gob.pe/.../.NORMA%20TECNICA%20DE%20SALUD%20D.
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[ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE ]
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UNS
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Universidad Nacional del $anta
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CICLO  ASIGNATURA: ESPECIALIDAD

p
Vil ] SEMINARIO DE INVESTIGACION EN SALUD |
(&
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
B Obtigatorio o1 fieorfa 03
K Electivo 04 Practica
SITO$: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

- )

4[ MARCO REFERENCIAL ]

La asignatura de Seminario de investigacidn en salud |, de exigencia obligatorio, tiene 01 hora
tedrica y 04 horas de practicas, se ubica en el VIl ciclo del plan de estudios del Programa de
Enfermeria, pertenece al adrea de especialidad; tiene como propdsito proporcionar al
estudiante conocimientos bdsicos para el inicio en el desarrollo de la investigacion en
enfermeria, adquirir la habilidad en el uso de la investigacion cientifica y contribuye en el
egresado de la EP Enfermeria en la capacidad de identificar y formular problemas de
investigacion cientifica para garantizar la calidad del cuidado de enfermeria en la persona,

_L COMPETENCIAS GENERICAS

e Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis.

e Habilidad para seleccionar, organizar, procesar, analizar, sistematizar e interpretar los tipos
de informacién procedentes de diversas fuentes, haciendo uso de técnicas e instrumentos.

e Capacidad de reflexion autocritica y critica; creatividad e innovacion

e (Capacidad y habilidad para comunicar en forma oral y escrita

—[ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE }

e Trabajo en equipo

e  Trabajo de laboratorio y visita de campo
e Investigacidn bibliografica

e  Basado en proyectos
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4[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS ]

J

Elabora y sustenta un proyecto de investigacién en el drea de enfermeria, utilizando la
metodologia de la investigacidn cientifica.

4[ CONTENIDO TEMATICO J

Investigacion en salud y en enfermeria en el ambito nacional e internacional.
Proceso de investigacién cientifica en salud y en enfermeria
Proyecto de investigacidn cientifica en salud y en enfermeria

4[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS }

Avila, R. (2001). Metodologia de la investigacion. Edit. Estudios y Ediciones R.A. Peru

Burns, N.y Grove, S. (2004). Investigacion en Enfermeria. Ed. Elsevier. Espafia.

CEP. (2007). Reglamento del Centro de Investigacion del CEP.

Hernandez, R., Fernandez-Collado, C. y Baptista, P. (2006). Metodologia de la investigacion.

4° ed. Edit. Mc. Graw Hill. México

Icart ., M. y Fuentelsaz G., C. (2001). Elaboraciéon y presentacion de un Proyecto de
Investigacion y una Tesina. Ediciones Universitarias. Espafia

Polit, D. y Hungler, B. (2000). Investigacion Cientifica en Ciencias de la Salud. 6ta. ed. Edit.
Mc. Graw Hill. México

Universidad Nacional del Santa. Reglamento de Grados y titulos. Nuevo Chimbote.

{ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE ]

J

Licenciado en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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CICLO  ASIGNATURA: ESPECIALIDAD

p
Vi ] ADMINISTRACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y DESASTRES
(&
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
Obtigatorio 01 Teorfa 03
-|- Electivo 04 Bractica
SITO$: CUIDADO DE ENFERMERIA ENLA COMUNIDAD

- /

_[ MARCO REFERENCIAL J
La asignatura de Administracion en situaciones de emergencia y desastres, de exigencia
obligatorio, tiene 01 horas tedricas y 04 horas de practicas, se ubica en el VIl ciclo del plan de
estudios del Programa de Enfermeria, pertenece al drea de especialidad; tiene como propdsito
proporcionar al estudiante el conocimiento y la aplicacién oportuna del cuidado de enfermeria
en actividades frente a las fases del desastre, considerando los recursos humanos e
instituciones locales, regionales, nacionales e internacionales; desarrollando un plan operativo
para casos de emergencia y desastres potenciales de la zona; aplicando los fundamentos
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos, ético, deontolégicos y legal

<[ COMPETENCIAS GENERICAS }

e Habilidad para seleccionar, organizar, procesar, analizar, sistematizar e interpretar los tipos
de informacién procedentes de diversas fuentes, haciendo uso de técnicas e instrumentos.

e Capacidad de reflexion autocritica y critica; creatividad e innovacion

e (Capacidad y habilidad para comunicar en forma oral y escrita

e Capacidad de trabajo en equipo demostrando actitudes democraticas, empatia y respeto

—[ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE }

e  Trabajo en equipo
e  Trabajo de laboratorio y visita de campo

J[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS }

Gestiona un plan de accion para casos de emergencia y desastres potenciales de la zona en y
con la comunidad explicando la realidad fenomenolégica, situacién de emergencia y desastres
local, regional, nacional e internacional, valora las organizaciones de respuesta inmediata,
aplicando el enfoque de riesgo, la planificacion estratégica y las bases conceptuales de
enfermeria; determinando las estrategias del cuidado de enfermeria frente a las fases del
desastres, con la participacién de instituciones y organizaciones para la atencidn de victimas en
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CONTENIDO TEMATICO }

Fenomenologia, emergencia y desastres

Gestion de riesgo para situaciones de emergencia y desastres

Modelo, teoria y enfoque de riesgo para desastres

Gestidn del cuidado de enfermeria frente a situaciones de emergencia y desastres

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ]

J

Kuroiwa, J. (2002). Reduccion de desastres. Editorial Brufio. Lima- Peru
INDECI. Proyecto PREDECAN (2009) Memoria del Encuentro Nacional para la reflexion sobre
elementos constitutivos de la propuesta de Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil:
Misién, Visidon, y Procesos. Lima 13 y 14 de octubre de 2008. Disponible en:
www.indeci.gob.pe
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. (2004). Manual de evaluacion de dafios y
necesidades en salud para situaciones de desastre, Serie Manuales y Guias sobre Desastres,
Ne 4.
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. (2005) Informe sobre la reduccién de la
repercusién de los desastres en los establecimientos de salud.
Arcos, P. (2006) | Jornadas Técnicas Internacionales sobre Cooperaciéon Sanitaria y Ayuda en
Emergencias y Desastres Externos, Escuela Nacional de Sanidad, Madrid, 30-31 marzo 2006.
Universidad de Oviedo. Espafia

Melgarejo, E. y Ponce, J. (2013) Manual de Administracién en Situacidn de Emergencia y

ESCOLARIDAD DEL DOCENTE

N

J

Licenciado en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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Universidad Nacional del Santa
Facultad de Ciencias

CICLO  ASIGNATURA: ESPECIALIDAD

Vi ] ENFERMERIA Y SALUD OCUPACIONAL
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
T Obtigatorio 01 fleorfa 02
K Electivo 02 Practica
SITOS:

- /

~[ MARCO REFERENCIAL J

La asignatura de Enfermeria y Salud Ocupacional, de exigencia electivo, tiene 01 hora tedricay
02 horas de practicas, se ubica en el VIl ciclo del plan de estudios del Programa de Enfermeria,
pertenece al drea de especialidad; tiene como propdsito proporcionar al estudiante las
diferentes herramientas y técnicas en el campo de la Seguridad y Salud ocupacional con la
finalidad de aplicarlo oportunamente para disminuir los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales para contribuir a mejorar las condiciones laborales. de riesgos.

<[ COMPETENCIAS GENERICAS }

e  Capacidad légica para el andlisis y sintesis
e  Capacidad de critica y autocritica
e  Capacidad de construccion de conceptos

4[ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE }

e  Trabajo en equipo
e  Trabajo de laboratorio y visita de campo

e Investigacion bibliografica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ]
J

Capacidad para aplicar los conocimientos sobre el drea de la disciplina y la profesion

CONTENIDO TEMATICO ]

J

Legislacién en seguridad y salud en el trabajo.
Identificacion de peligros y evaluacion
Estrategias de enfermeria en la salud ocupacional
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—[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS }

Ley de seguridad y salud en el trabajo vigente
Teoria y modelos de salud en el trabajo

ESCOLARIDAD DEL DOCENTE ]

J

Lic. en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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CICLO  ASIGNATURA: ESPECIALIDAD

p
Vil ] ENFERMERIA Y SALUD AMBIENTAL
(&
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
B Obtigatorio 01 fieorfa 02
K Electivo 02 Practica

_pRE_REeu,I(I 'O NINGLINO
TG I TNTTINTITINT

<[ MARCO REFERENCIAL }

La asignatura de Enfermeria y Salud Ambiental, de exigencia electivo, tiene 01 hora tedrica y
02 horas de practicas, se ubica en el VI ciclo del plan de estudios del Programa de Enfermeria,
pertenece al drea de especialidad; cuyo propdsito es brindar al estudiante fundamentos
tedricos, éticos y legales de enfermeria en la salud ambiental ser capaces de desarrollar
habilidades y actitudes favorables para promocionar ambientes saludables, armoniosos y
sostenibles

l COMPETENCIAS GENERICAS ]

e Habilidad para seleccionar, organizar, procesar, analizar, sistematizar e interpretar los tipos
de informacién procedentes de diversas fuentes, haciendo uso de técnicas e instrumentos.

e Capacidad de reflexién autocritica y critica; creatividad e innovacién

e Capacidad y habilidad para comunicar en forma oral y escrita

e Compromiso con su medio social, cultural y ambiente, con integridad moral y ética en
defensa de los intereses nacionales

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

. J

e  Trabajo en equipo
e  Trabajo de laboratorio y visita de campo

e Investigacidn bibliografica

:[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Planifica, implementa y evalia un f)royecto de intervencién de enfermeria sobre ambientes
saludables y sostenibles, considerando las bases conceptuales, aplicando estrategias de
enfermeria y los aspectos legales en la salud Ambiental con responsabilidad social, actitud
critica y ética; valorando y protegiendo la biodiversidad
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—| CONTENIDO TEMATICO |
Aspecios generales de la salud ampiental,

Marco conceptual de enfermeria y salud ambiental,
Estrategias de enfermeria y salud ambiental

4[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ]

J

1.
2.
3.

Bernard J. (2009) Ecologia y desarrollo sostenible. Ed. Pearson 62 Edicién Espaia.

Emkerlin E, y otros. (1997). Ciencia ambiental y desarrollo sostenible. Ed. Thomson México.
Harrison R (2009) El medio Ambiente: Introduccién, la quimica medioambiental y la
contaminacion Ed. Acribia S.A. Espafia

Rodriguez, O. (2008) Gestion Ambiental tarea de todos. Revista de la sociedad peruana de
gestiéon ambiental.Vol.1 Trujillo- Peru.

Brack, A. y Mendiola, C. (2003). Ecologia del Perq, Lima, PNUD, Edit. Bricefio, 496P.

{ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE ]

J
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CICLO  ASIGNATURA: ESPECIALIDAD

p
Vil ] ENFERMERIA EN GERIATRIA
.
GODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
e o1 corfa 02
K Electivo 02 Practica
—PRE-REQUISITOS: CUHDADOS BDEENFERMERIA-BELABDUHTFOH

i MARCO REFERENCIAL ]

J

Asignatura de carécter tedrico practico, pertenece al area de formacion especializada, con el propésito de
proporcionar al estudiante conocimiento y experiencias en el cuidado integral del adulto mayor; en los
componentes de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, aplicando metodologias de
autocuidado y principios éticos. Comprende el proceso de envejecimiento, etapas de desarrollo humano,
teorias de envejecimiento, promocion de la salud, autocuidado del adulto mayor, prevencién de la
enfermedad, cuidado en el hogar y principios éticos.

[ COMPETENCIAS GENERICAS ]

o El estudiante valora el proceso de envejecimiento y ejecuta metodologias de autocuidado
del adulto mayor, en los componentes de promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, cuidado en el hogar aplicando principios éticos y cientificos.

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE }

e  Trabajo en equipo
e  Trabajo de laboratorio y visita de campo

e Investigacidn bibliografica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

- Identifica el proceso de eﬁvejecimiento y las necesidades en el adulto mayor,
analizando las teorias del envejecimiento

- Elabora y ejecuta un programa de promocion de la salud, aplicando metodologias
de autocuidado con actitud critica

- Analiza las patologias mas frecuentes en el adulto mayor, proponiendo cuidados
preventivos en el hogar, considerando principios éticos.
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4[ CONTENIDO TEMATICO ]

El adulto mayor; 5|tuaC|on de salud, contexto. Etapas del desarrollo humano.
Proceso de envejecimiento, teorias, necesidades.

Promocidn de la salud, autocuidado en sus diferentes componentes

Efectos del entorno, prevencion y cuidado en el hogar del adulto mayor con
depresidn, prevencion de accidentes, cuidados de enfermeria del adulto mayor con
enfermedades cronicas, prevencion del maltrato y violencia social. Principios

Atirnc

2.

3.

o

~

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS |
; ; : Gerontoldgica. Conceptos para la practica-OPS-

OMS

Anzola E. (1994). La atencién de los ancianos. Un desafio para los afios noventa.
Publicacion Cientifica N° 546-OPS-OMS

Brunner S. y Sudart (1992). Enfermeria Médicoquirargica. 7° ed., Ed.
Interamericana. México

Burke y Watsh (1998). Enfermeria Gerontoldgica, 22 ed., Ed. Harcourt Brace.
Espana.

Hogstel, M. (1998). Enfermeria Geriatrica, 12 ed., Ed. Paraninfo. Espafia

Kanery, Y. (2002). Geriatria Clinica. 40* ed.. Ed. MacGraw Hill.
Interamericana. México

Mindes (2004).Lima- Perd

Morgan, 1., Falla, L. (2012). Précticas de autocuidado y su relacion con el nivel
de depresion del adulto mayor atendido en consultorios externos. Hospital
“Eleazar Guzman Barron”. Universidad Nacional del Santa. Chimbote Pert.
Trabajo de Investigacion

Morgan, I., Falla, L. (2013). Vivenciando el ser adulto mayor en cesantes y
jubilados. Estudio FenomenolégicoUniversidad Nacional del Santa. Chimbote-

ESCOLARIDAD DEL DOCENTE acion.

eria Geriatrica. 32 ed., Ed. Sintesios S.A. Madrid.
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CICLO  ASIGNATURA: ESPECIALIDAD

[ VIl ] ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS

CODIGO E)lIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
X Objigatorio 03 Teori 07
-.- Electivo 08 Practi¢a
PRE—REQUISITOS:— ADULTO—H— CUHDADO—AVANZADO—ENFERMERIA—NHIO—Y
ADOLESCENTE

N /

MARCO REFERENCIAL

Asig - a de formacion especializada. tiene como proposito dotar al estudiante
de enfermeria de experiencias de aprendizaje cientificas, humanisticas y tecnologicas fundamentales para
brindar cuidado de enfermeria de calidad a personas adultas en la promocién de la salud, prevencion y
tratamiento de enfermedades cardiovasculares, pulmonares, renales, oncolégicas, hematoldgicas, con
trasplante de 6rganos y en estado terminal. Comprende el marco conceptual de enfermeria en cuidados
criticos y cuidados de enfermeria al adulto con problemas cardiovasculares, pulmonares, renales,
oncoldgicos y hematoldgicos. En estado terminal y en trasplante de drganos. Aplicando el proceso de
enfermeria la proyeccion social, la extension universitaria y la investigacion.

i COMPETENCIAS GENERICAS ]

¢ El estudiante aplica cuidados de enfermeria a la persona adulta, familia y comunidad en
cuidados criticos; con problemas cardiovasculares, pulmonares, renales, oncoldgicos,
hematoldgicos, en estado terminal y en trasplante de 6rganos; aplicando el proceso de
enfermeria en los tres niveles de prevencion; con destreza, habilidad, enfoque cientifico,
humanistico y ético.

[ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE ]
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e Para desarrollar la teoria y la practica: aula multimedia, Laboratorio Salud del Adulto,
(Laboratorio de Simulacion) y Externo (hospital, familia, comunidad).

[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS ]

- Aplica cuidados de enfermeria al adulto en cuidados criticos y con problemas
cardiovasculares, pulmonares y renales; utilizando el proceso de enfermeria en los tres
niveles de prevencion, con destreza, habilidad y enfoque cientifico, humanistico y ético.

- Aplica cuidados de enfermeria al adulto con problemas oncoldgicos y hematol6gicos
mediante proceso de enfermeria en los tres niveles de prevencion con destreza, habilidad
y enfoque cientifico, humanistico y ético.

- Aplica cuidados de enfermeria al adulto en estado terminal y en trasplante de érganos,
haciendo uso del proceso de enfermeria, procedimientos y cuidados especiales con
destreza, habilidad, base cientifica y ética.

4[ CONTENIDO TEMATICO }

- Enfermeria en cuidados criticos. Unidades de Cuidados Criticos. Farmacoterapia
del paciente en estado critico. Decisiones éticas en cuidados intensivos y asuntos
legales. Cuidado de enfermeria al adulto con angina de pecho e infarto de
miocardio, distrés respiratorio. Desequilibrio hidroelectrolitico y Acido Base.
Cuidados de enfermeria en via aérea dificil. EKG anormal. Cuidado de enfermeria
al adulto con insuficiencia cardiaca, edema agudo de pulmén y con problemas
renales: Didlisis-Hemodialisis.

- Cuidados de enfermeria preventivos promocionales a personas adultas con cancer,
Cuidado de enfermeria al adulto con cancer de mama y de cuello uterino. cancer
de pulmon y cancer gastrico, con anemia, leucemia y linfoma. Modalidades de
tratamiento del cancer y terapias adyuvantes. Afrontamiento familiar

- Cuidados de enfermeria paliativos al adulto en estado terminal. Prevencion riesgo

sindrome de desuso. Aspectos psicosociales y espirituales relacionados con la
calidad de vida. del adulto en estado terminal. Rol de la enfermera en el trasplante
de 6rganos en el Peru. Cuidados de enfermeria al donante cadavérico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS J

1. ALSPACH, J. (2000). Cuidados Intensivos en el Adulto.

5% ed.. Ed. Mc Graw - Hill Interamericana. México.

2. BRUNNER Y SUDDART (2005) . Enfermeria Médico
Quirtrgica.l1l0®* ed., Ed. Mc Graw Hill (Vol I, 1.I vy
ITT) México.

3. CECRASO, D (2007) Terapia Intensiva. Sociedad
Argentina de Terapia Intensiva. 4% Edicidédn Editorial
Médica Panamericana. Buenos Aires Argentina.

4. COLEGIO ENFERMEROS DEL PERU (2013) Reanimacioén
Cardiopulmonar Avanzada en Adultos y Manejo de la via
aérea. Chimbote. Peru.

5. HOSPITAL DE EMERGENCIAS “José Casimiro Ulloa” (2013)
Avances e Innovaciones de la Atencidén de Enfermeria
en las Emergencias y Areas Criticas. 12 ed., Sindicato
de Enfermeros. Lima.
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15.CHAVEZ, D. y PAZ,Y. (2012). Calidad de cuidado de
enfermeria y grado de satisfaccidédn percibida del usuario
adulto del PADOMI. Hospital I.EsSalud. Nuevo Chimbote.
Tesis Pregrado UNS.

16.CONSEJO PERUANO DE REANIMACION (2010) . Normas Peruanas
RCP 2010 En: www. Cpr.com.pe

17.Ministerio de Salud. Normas técnicas. Peru.
En:www.minsa.gob.pe/.../NORMA$20TECNICA%20DE%20SALUD%20D

ESCOLARIDAD DEL DOCENTE }

Licenciado en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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Vil ] SEMINARIO DE INVESTIGACION EN SALUD II
(&
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
Obtigatorio 02 TEorfa oz
-|- Electivo 04 Aractica
- PRE REQUISITOS: SEMINARIO-DE-HINVESTHGACION-EN-SALUD-HL-ESTABISTHCA

- J
4[ MARCO REFERENCIAL |

J

La asignatura de investigacion Il, de exigencia obligatorio, tiene 02 horas tedricas y 04 horas de
practicas, se ubica en el VIlI ciclo del plan de estudios del Programa de Enfermeria, pertenece
al area de especialidad; tiene como propdsito capacitar al estudiante en la aplicacién de los
conocimientos adquiridos, a través de la ejecucion de los proyectos de investigacién basados
en los problemas prioritarios de enfermeria elaborados en Seminario de Investigacién en
Salud |, para que sean capaces de desarrollar y sustentar su informe de investigacion.

_[ COMPETENCIAS GENERICAS ]

J
e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

e Habilidad para seleccionar, organizar, procesar, analizar, sistematizar e interpretar los
tipos de informacién procedentes de diversas fuentes, haciendo uso de técnicas e
instrumentos.

e Capacidad de reflexidn autocritica y critica; creatividad e innovacién

—[ ESCENARIOS DE APRENDIZAIJE }

e  Trabajo en equipo

e  Trabajo de laboratorio y visita de campo
e Investigacién bibliografica

e  Basado en proyectos

—[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS }

Ejecuta, redacta, sustenta y difunde el proyecto de investigacién elaborado y aprobado en
Seminario de investigaciéon en salud |, aplicando los principios bioéticos relacionados con la
investigacion cientifica en el campo de enfermeria




102

4[ CONTENIDO TEMATICO

)

Evaluacidn de la calidad de la Investigacién en Enfermeria. Aspectos bioéticos. Seleccion de
la muestra. Validacién y Confiabilidad.

Recoleccidn y analisis de los datos. Procesamiento, interpretacién.

Comunicacidn y Difusion de los resultados. Informe final.

4[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

)
)

Burns, N. y Grove, S. (2004). Investigacion en Enfermeria. Ed. Elsevier. Espafia.

Hernandez, R. Fernandez-Collado y Baptista, P. (2006). Metodologia de la Investigacion. 42
ed., Ed. Mc Graw Hill. México.

Polit, D y Hungler, B. (2000). Investigacién Cientifica en Ciencias de la Salud. 62 ed., EdMc
Graw-Hill. Interamericana. México.

Tamayo y T.M(2014). El Proceso de la Investigacién Cientifica. Ed. Limusa. México.

Polit, D. y Hungler, B. (2000). Investigacion Cientifica en Ciencias de la Salud. 6ta. ed. Edit.
Mc. Graw Hill. México

Universidad Nacional del Santa. Reglamento de Grados y titulos. Nuevo Chimbote.

:[ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE

N

J

Licenciado en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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CICLO  ASIGNATURA: ESPECIALIDAD

[ Vil ] ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA Y SALUD

CODIGO E)lIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
Objigatorio 03 Teorig 06
X Elgctivo 06 Practica

pRE_REeuICI'fﬁ cClLHUHDADO - - DPDE ENFERDAMEDIA LN
JITN e CUTURADUDU | =g = LTV LIV Ao

ENFERMERIA NINO Y ADOLESCENTE

N /

~[ MARCO REFERENCIAL }

La asignatura Administracién de los servicios de enfermeria y salud, de exigencia obligatorio,
tiene 03 horas tedricas y 06 horas de practicas, se ubica en el VIII ciclo del plan de estudios del
Programa de Enfermeria, pertenece al drea de especialidad; cuyo propdsito es brindar al
estudiante los fundamentos tedricos de la administraciéon para que sean capaces de aplicarlo
en los servicios de enfermeria en los diferentes campos de accién basado en el enfoque
estratégico y mejora continua de los servicios

<[ COMPETENCIAS GENERICAS J

e Habilidad para seleccionar, organizar, procesar, analizar, sistematizar e interpretar los tipos
de informacién procedentes de diversas fuentes, haciendo uso de técnicas e instrumentos.

e Capacidad de reflexion autocritica y critica; creatividad e innovacion

e Capacidad y habilidad para comunicar en forma oral y escrita

e (Capacidad de trabajo en equipo demostrando actitudes democraticas, empatia y respeto
mutuo

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

J

) Trabajo en equipo
Trabajo de laboratorio y visita de campo
Investigacion bibliografica
Basado en en proyectos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

J

Administra los servicios de enfermeria y de salud y la gestion del cuidado de manera eficiente y
eficaz, logrando desenvolverse como gerente y lider con criterio cientifico, ético y legal.
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N\

4[ CONTENIDO TEMATICO

J

Establecimientos de Salud: Organizacién funcional y estructural.

Sistema Nacional de salud, Nivel de atencidn y prevencidn Ley General de Salud vigente
Atencion Integral de Salud: de manera preventiva recuperativa, de rehabilitacién y especializada
Mantenimiento y mejora del estado de salud de la poblacién

Politicas de salud y normas institucionales, Educativas y laborales del Estado. Organizacion
socio-sanitaria.

Participacion en la adopcién de decisiones.

Desarrollo del personal de enfermeria, de los servicios y de los recursos humanos en salud.
Administracion de los servicios de enfermeria y salud

Organizacion de enfermeria en el sistema nacional de salud

Consultorios de enfermeria

1. CHIAVENATO, T (2 004). Administracion de recursos humanos, México.

2. CHIAVENATO, | (2 007). Introduccién a la teoria general de la administracion. México.

3. MENDOZA, P. y ROBLES, L. (2 000). Planeamiento Estratégico en Gerencia Aplicado a
Servicios de Salud. UNMSM. Lima Peru.

4. ROVERE, M (1 992). Aportes para una metodologia de planificacién estratégica de recursos
humanos. Educacidon Médica y Salud. Vol. 26 N° 2

5. MARRINER, A (1 996) Administracién y Liderazgo en Enfermeria. Interamericana. México.

6. ROBBINS, S (1993) Comportamiento Organizacional. Conceptos, controversias y
aplicaciones. Prentice — Hall Hispanoamericano. México

{ ESCOLARIDAD DEL DOCENTE }

Licenciado en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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p
VIl ] ENFERMERIA EN GESTION E INNOVACION
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
T Obtigatorio 0t fleoria 02
K Electivo 02 Practica
SITFOS:+ NINGUNO

- /

~[ MARCO REFERENCIAL J

La asignatura de Gestidn e Innovacidon en Enfermeria, de exigencia electivo, tiene 01 hora
tedrica y 02 horas de priacticas, se ubica en el VIl ciclo del plan de estudios del Programa de
Enfermeria, pertenece al drea de especialidad; tiene como propdsito proporcionar al
estudiante enfoques y herramientas de gestién para identificar la necesidad de cambio
organizacional innovador y estratégico desarrollando una cultura que estimule habilidades
emprendedoras basadas en la creatividad.

_[ COMPETENCIAS GENERICAS

J

e Habilidad para seleccionar, organizar, procesar, analizar, sistematizar e interpretar los tipos
de informacién procedentes de diversas fuentes, haciendo uso de técnicas e instrumentos.
e Capacidad de reflexion autocritica y critica; creatividad e innovacion

e Capacidad y habilidad para comunicar en forma oral y escrita
e Capacidad de trabajo en equipo demostrando actitudes democraticas, empatia y respeto

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

e Trabajo en equipo

e  Trabajo de laboratorio y visita de campo
e Investigacién bibliografica

e  Basado en proyectos

4[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS }

Identifica, replica, innova los procesos de creacién y funcionamiento para la generacién de una
empresa en enfermeria, haciendo uso de metodologias, estrategias y procedimientos
innovadores y emprendedores.

1

_[ CONTENIDO TEMATICO J

Gestion de la innovacion

e Estrategias para organizacion exitosas de enefermeria en cambios constantes: Participaciéon
ciudadana. Gestion interdisciplinaria, trabajando en alianzas, asumiendo responsabilidades y
compromisos.

e Enfermeria en la gestidn de desarrollo de iniciativas y Proyectos innovadores.

—[ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS }

e Gonzalez, C.y Valenzuela, D. (2016) manual de gestién empresarial Peru

e Rojas, A. (2011) administracion bdsica con casos practicos

e Ramirez, R. (2015). Un acuerdo nacional para la innovacion. Revista Lideres

e Ries, E. (2011). El Método LEAN STARTUP. Deusto (espaiiol)

e Loayza, B. (2014) La Guia de los Emprendedores. Lima, Peru Global Partners S.A.C.
e Arellano, R (2010). Al medio hay sitio. Lima: Planeta
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ESCOLARIDAD DEL DOCENTE ]

J

Licenciada en Enfermeria con Maestria en el area profesional
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VIl ] ENFERMERIA CULTURAL
(&
/CODIGO EXIGENCIA EXTENSION HORARIA SEMANAL CREDITOS \
B Obtigatorio o1 fieorta 02
K Electivo 02 Practica
—PRE- REQUISITOS:

<[ MARCO REFERENCIAL }

<[ COMPETENCIAS GENERICAS }

e Capacidad ldgica para el analisis y sintesis
e Capacidad de critica y autocritica
e Capacidad de construccién de conceptos

—[ ESCENARIOS DE APRENDIZAJE }

e Trabajo en equipo

e  Trabajo de laboratorio y visita de campo
e |nvestigacion bibliografica

e  Basado en problemas

—[ COMPETENCIAS ESPECIFICAS }
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4[ CONTENIDO TEMATICO ]

Encuentros culturales de cuidado Practicas tradicionales y complementarias de cuidado.

Donde viven, se recrean y enferman los sujetos cuidados. Diversidad cultural

Perspectivas culturales de las personas que cuida, practicas y valores asociadas al cuidado.

Conocimiento cultural de las distintas comunidades Sociedad: relaciones personales, cultura, tradiciones, estilos de
vida, diferencias politicas y religiosas.

Teoria transcultural de Lenninger. Conciencia cultural

1
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS J

I ESCOLARIDAD DEL DOCENTE ]

J

Lic. en Enfermeria con Maestria en el area profesional




109

VI. MARCO ADMINISTRATIVO Y NORMATIVO

6.1. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y/O TECNICA QUE DIRIGE Y EVALUA LA
FORMACION PROFESIONAL

La formacién profesional esta a cargo de la Escuela Profesional teniendo las siguientes
funciones:

e Elaborar su plan de desarrollo.

e Evaluar la ejecucidon del curriculo de formacién profesional para asegurar la calidad
académica y certificacién.

e Participar y aportar en la formulacion del Plan Estratégico (PEl), el Plan Operativo (POI) y
del presupuesto institucional, y evaluar en el &mbito de la Escuela, el cumplimiento de los
objetivos, acciones estratégicas y actividades consignadas en el PEl y POL.

e Participar en el proceso de matricula, consejeria y tutoria; prdcticas pre profesionales,
asesoria de tesis, extensidn cultural y responsabilidad social; actividades de evaluacién y
acreditacion; coordinando con las unidades académico-administrativas correspondientes.

e Evaluar semestralmente el desempefio de los estudiantes en cada asignatura mediante un
resumen estadistico y contrastarlo con el plan de mejora de la Escuela.

e Disefary aplicar el sistema de seguimiento a egresados.

e Evaluar y gestionar el requerimiento de material bibliografico en coordinaciéon con los
departamentos para el desarrollo del plan de asignaturas.

e Elaborar los reglamentos internos de funcionamiento de la Escuela Profesional, conforme a
las normas vigentes para su aprobacién por Consejo de Facultad.

La Direccién de la Escuela Profesional esta a cargo de un Director, quien es docente ordinario
principal a DE o TC de la Facultad, con grado de doctor en la especialidad. Es designado por el
Consejo de Facultad a propuesta del Decano por un periodo de dos (2) afos, pudiendo
prorrogarse por un periodo mas.

6.2.REQUISITOS PARA ADMISION A LA CARRERA

La admision es el proceso mediante el cual se ingresa a la UNS en calidad de estudiante a una de sus
Escuelas. Estd exenta de toda discriminacion de tipo econdmico, politico, social religioso o étnico. La
admisidn a la Escuela de Enfermeria, se realizara acorde con el Reglamento de Admisién de la UNS. Las
vacantes son propuestas por el Consejo de Facultad de Ciencias y aprobadas por el Consejo
Universitario.

6.3.REQUISITOS DE MATRICULA

Para iniciar los estudios en la Escuela de Enfermeria, es necesario haber alcanzado una vacante
mediante examen de ingreso, en cualquiera de las modalidades previstas. La matricula es un acto
académico por el cual el estudiante se compromete voluntariamente a llevar determinadas asignaturas
dentro de la Escuela, y adquiere ciertos deberes y derechos que se indican en el Reglamento
correspondiente.

La matricula se rige por un reglamento especifico y se realiza por asignaturas y créditos, considerandose
como un crédito 1 hora tedrica, y 02 horas practicas, la matricula puede ser:

a) Regular: si registra un nimero minimo de doce (12) créditos.

b) Especial: si registra nimero menos de doce (12) créditos.
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6.4. REQUISITOS DE PROMOCION POR SEMESTRES O CICLOS

La Oficina Central de Evaluacidn y Desarrollo Académico, en coordinacidn con las Facultades, elabora el
Sistema Unico de Evaluacién de Estudiantes éste sistema es obligatorio para todas las facultades.

La evaluacién del alumno estd orientada a estimular y desarrollar su capacidad actitud critica y
creatividad y deberd ser planificada, permanente, integral, objetiva', cientifica y estara en funcién de los
objetivos curriculares.

La ensefianza en la UNS es gratuita. El estudiante pierde temporalmente la gratuidad de la ensefianza al
desaprobar dos o mas asignaturas y la recupera al aprobarlas. El beneficio de la gratuidad cubre los
estudios profesionales con una tolerancia adicional de dos semestres. Los que sobrepasen la tolerancia
indicada abonan a la Universidad la tasa educativa correspondiente, fijada por el Consejo Universitario.
Las evaluaciones y calificaciones se basan y describen en el Reglamento Académico de la UNS
y directivas del Vice Rectorado Académico y de la Facultad de Ciencias.

6.5.REQUISITOS PARA EL GRADO DE BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL

6.5.1. Grado Académico
La Universidad a nombre de la Nacidn otorga el grado de:

BACHILLER EN ENFERMERIA

e A los egresados que han cumplido y aprobado los diez semestres de estudios con un total
de 220 créditos

e Presentar un trabajo de investigacién original e inédita.

e Certificado de acreditacion de idioma Inglés a nivel basico.

Haber cumplido con las actividades extracurriculares obligatorias.

6.5.2. Titulo Profesional
Se otorga a nombre de la Nacion, el titulo profesional de:

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Los requisitos para obtener este titulo profesional son:

e Poseer el grado de Bachiller en Enfermeria

e Presentar una tesis original o inédita o un trabajo de suficiencia profesional.
e Certificado de acreditacidn del idioma inglés.

El Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional del Santa, precisara el
procedimiento correspondiente.

6.6. SISTEMA DE TUTORIA Y CONSEJERIA Y ASESORIAS DE TESIS

6.6.1. LA TUTORIA y CONSEJERIA

Servicio es concebido, dentro de la estructura curricular como un elemento basico del sistema

académico de la Facultad, orientado a guiar y apoyar al alumno, en sus actividades académicas y de

formaciéon profesional, asi como a la atencidon de problemas socio econdmico, cultural y otros de

indole personal. Teniendo como meta el mejor rendimiento académico de los alumnos y con el logro

de una formacién profesional equilibrada.

La consejeria esta basada en los siguientes principios y fundamentos:

e Instrumento principal y eficaz para hacer posible el proceso de ensefianza aprendizaje y la
investigacion cientifica y tecnoldgica.

e Se sustenta en una efectiva comunicacién entre el profesor y el estudiante, desarrollada
dentro de un ambiente de amistad y confianza que se establece entre ellos.
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e Orienta y ayuda al estudiante en la solucién de sus problemas académicos-administrativos
proporcionandole necesaria informacién para una adecuada toma de decisiones.

e Ayuda a una formacion integral del futuro profesional prestando atencion a los aspectos personales,
académico y de formacion profesional.

El servicio de tutoria y consejeria comprendera las areas siguientes:
e Personal

e Académica

e Formacién Profesional

Los estudiantes se incorporaran al servicio de tutoria y consejeria desde su ingreso hasta su egreso,
para ello contaran con un tutor o consejero que serd un docente de la Facultad, sin distincién de
categoria o modalidad. La administracion estara a cargo de un comité que estara formado por tres
docentes de la Escuela Profesional de Enfermeria, el que tendrd las funciones de programacion,
implementacion, ejecucidon y evaluacién del servicio y la coordinacidn con los tutores o consejeros y las
respectivas dependencias de la Universidad.

6.6.2. ASESORIA DE TESIS

e El trabajo de investigacidn, la tesis y el trabajo de suficiencia profesional se realizan, segun el
area de los estudios de pregrado, conforme corresponda al aspirante.

e Laadministracion de la tesis estara a cargo de la correspondiente Direccidn de Escuela.

e Laelaboracion de la tesis en pregrado podrd iniciarse a partir del IX ciclo.

e El estudiante presentara su idea de investigacidn para elegir en base a una propuesta de tres
docentes a cargo del Comité Permanente de Investigacion de la EPE segln su objeto de
investigacion conforme al area disciplinaria de ubicacion del trabajo de tesis al docente asesor.

6.7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO

6.7.1. COMITE DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO DE LA EPE

El seguimiento de los egresados de la EPE estard a cargo del Comité de Seguimiento del
Egresado de la EPE (CSE-EPE), que coordinard acciones con la Oficina de Seguimiento del
Egresado de la UNS. El CSE-EPE estard constituido por tres docentes que sirven a la EPE.

El CSE-EPE sera el encargado de desarrollar un sistema integral de informacién, oportuno y
consistente, para asegurar y mejorar la calidad de los procesos formativos que ofrece la EPE.

Objetivos especificos

1.- Contar con un sistema de informacion y analisis sobre el perfil socioeconémico, educativo y
cultural de los egresados de la Escuela Profesional de Enfermeria.

2.- Proporcionar informacion actualizada sobre la trayectoria laboral de los egresados de nivel
licenciatura y posgrado y el impacto de la formacion recibida en la EPE, con ello, reforzar y
retroalimentar los procesos de mejora y aseguramiento de la calidad de los planes y
programas de estudio que ofrece la EPE.

3.- Tener una perspectiva mas amplia sobre la calidad y pertinencia del proceso de formacion
profesional, asi como de la tendencia de los mercados laborales, a partir del conocimiento de
la opinién y sugerencias de los empleadores, en torno a la formacién académica y el
desempeno profesional de los egresados de la Institucion.

CRITERIOS: Periodo de ingreso y transito minimo de cinco afios en el mercado laboral, esto
permitira evaluar la pertinencia de su formacién, asi como el impacto de ésta en su trayectoria
profesional.
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6.7.ASAMBLEA DE LA ESCUELA PROFESIONAL

La Escuela tiene como érgano de apoyo a la ASAMBLEA DE LA ESCUELA, la cual es presidida por el
Director de Escuela y esta constituida por todos los docentes nombrados a cargo de asignaturas
pertenecientes a las dreas académicas de la especialidad y drea afines, ademas de representantes de los
docentes nombrados encargados de asignaturas de las otras dreas, y de los estudiantes delegados de
aula.

Son atribuciones de la Asamblea de la Escuela:

a) Evaluar y pronunciarse sobre los informes semestrales del Director de la Escuela.

b) Evaluar el funcionamiento de la Escuela y proponer medidas correctivas,

c) Ratificar las propuestas de Comisiones Permanentes de Practicas Pre profesionales y Tesis, y de
Consejeria y Tutoria.
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Vil. MARCO AUTOEVALUATIVO, EVALUATIVO, CONTROL,
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL

7.1. SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La supervision y la evaluacién del proceso curricular, son: medios de integracidn y de regulacion de
las experiencias curriculares; ayudando a lograr la coherencia entre el sistema académico y las
necesidades de desarrollo y cambio social; y, asimismo, permitiendo lograr la coherencia entre las
etapas del trabajo curricular: programacion, implementacion, ejecucion y evaluacion. Son medios
de regulacidon en la medida que facilitan la toma de decisiones adecuadas y oportunas conducentes
el mejoramiento de la calidad de los resultados obtenidos y prever las acciones remediales
respectivas.

Definicion y alcances de la supervision: La supervisidn es un servicio

técnico-pedagdgico de asesoramiento y orientacidn en el desarrollo del trabajo curricular, a fin
de asegurar la calidad y eficiencia académica en funcidn de los objetivos y perfiles académicos
y profesionales previstos en el Curriculo.

Areas de supervision: Son fundamentalmente dos:

e Asesoramiento y orientacion en la ejecucion curricular a nivel del proceso de ensefianza-aprendizaje,
con el fin de lograr mejores rendimientos, tanto en calidad como en cantidad de los aprendizajes.

e Asesoramiento y orientacion en los aspectos institucionales y sistémicos (servicios) con la finalidad
de lograr mayor calidad en los resultados del trabajo curricular en términos de conductas
profesionales, coherentes con la orientacidn de la Universidad y sus grandes objetivos.

La supervisidon constituye, pues, un sistema de orientacidon y ayuda a docentes, administrativos y
alumnos en el logro de los propdsitos curriculares. En ningun caso, significa fiscalizacién, censura,
imposicion, verticalidad; por el contrario, se sustenta en principios de democracia, cooperacion,
coordinacidn y eficacia.

Definicion y alcances de la evaluacidn: La evaluacién curricular es un proceso de delineacién, deteccion,
procesamiento y comunicacién de informacion util para la toma de decisiones en funcién de los
objetivos curriculares.

La evaluacion del curriculo propone fundamentalmente tres propdsitos:

e Permite valorar la coherencia que existe entre el logro de los objetivos terminales y perfiles
académico-profesionales y las necesidades de desarrollo de la sociedad.

e Ayuda a tomar decisiones para lograr eficiencia y eficacia en cada una de las etapas del
desarrollo curricular-programacion, implementacion, ejecucidon y evaluaciéon de logros
racionalizando los procesos y los recursos tecnoldgicos disponibles.

e Valora los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje y contribuye a mejorar la calidad de tales
resultados a través del desarrollo de decisiones y acciones correspondientes.

Niveles de evaluacion:

e Evaluacién de coherencia externa. Analiza y valora la correspondencia que existe entre el marco
conceptual del curriculo y las necesidades de desarrollo y cambio de la sociedad.

e Evaluacion de coherencia interna. Analiza y valora la dindmica del curriculo a través de sus
etapas de desarrollo: Programacion, implementacion, ejecucidn y evaluacién, con el objeto
de dar una visidn sistémica con respecto a la relacidon y coherencia de los objetivos con los
contenidos, con los medios y materiales educativos con las actividades de aprendizaje, la
infraestructura y el tiempo.
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e Evaluacion de logros. Analiza y valora los resultados obtenidos en relacidn, a objetivos curriculares
programados, permite medir, interpretar resultados, consecuencias y logros; y, asimismo, da
alcances sobre la forma y extensidon en que son logrados los objetivos en los diferentes niveles del
trabajo curricular.

Unidad de Ejecucidn: Corresponde al Comité de Curriculo disefiar el modelo, asi como los
procedimientos y técnicas e instrumentos para realizar las acciones de supervision y evaluacion
permanentes del curriculo, en coordinacién con los Jefes de los Departamentos y el Decano de la
Facultad de Ciencias.

7.2. AUTOEVALUACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Los docentes de la Carrera Profesional de Enfermeria deberan ser evaluados, a fin de
supervisar y orientar el desarrollo de las actividades programadas, principalmente en los
silabos. Dicha evaluacién estara a cargo de una Comisidn Especial de Evaluacién Curricular de
la Direccién de Evaluacidn y Desarrollo Académico de la UNS.

7.3. AUTOEVALUACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL

La autoevaluacion del estudiante juega un papel central en el desarrollo del aprendizaje
autorregulado, la autonomia e independencia, y en darle voz y empoderar al estudiante,
ademads de facilitar a los tutores un curriculo coherente y consistente con las normas vy
objetivos.

Se plantean tres procesos de la autoevaluacion:

1. La autovaloracién requiere que los estudiantes valoren aspectos cualitativos o cuantitativos
de su trabajo usando un sistema de calificacién.

2. La auto puntuacién o la asignaciéon de una nota al trabajo de uno mismo, puede hacerse
mediante el uso o de una guia para preguntas respondidas objetivamente o de una rubrica o
modelo de respuesta.

3. Por ultimo, y quizds mas asociada cldsicamente al AFL, es la practica de utilizar una rubrica
para establecer las caracteristicas distintivas del trabajo individual escrito o presentado.

7.4. PROYECCION DE LA INVESTIGACION EN EL AREA PROFESIONAL.

La investigacion en el drea profesional es realizada por los estudiantes durante las practicas
pre — profesionales y tesis, asesorados respectivamente por la comision de Practicas Pre —
profesionales, y por docentes de los diversos Departamentos Académicos de nuestra
Universidad especialmente el Departamento Académico de Enfermeria.

Los documentos elaborados perteneceran al acervo documentario de la Escuela de Enfermeria
que serviran como material bibliografico de consulta puesta a disposicidn de los estudiantes y
personas interesadas en los temas tratados.

La investigacidn cientifica, descriptiva o experimental, es una actividad inherente al quehacer
universitario, por lo que es realizado por los docentes y alumnos, con la finalidad de
incrementar la formacion académica de los estudiantes y producir material bibliografico
susceptible de ser publicado en revistas cientificas locales y nacionales y/o ser expuestas en
eventos cientificos.
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7.5. PROYECCION SOCIAL y EXTENSION UNIVERSITARIA

Las actividades de proyeccion social y extensidn universitaria, son desarrolladas por docentes y
estudiantes de la Escuela en drea relacionadas a la salud. Estas actividades se realizardn
mediante conferencias, talleres, laboratorios demostrativos y vivenciales, etc. dirigidas a
personas naturales o grupos organizados, observando las normas o procedimientos
consignados en el Reglamento de la Oficina de Proyeccidon Social de nuestra Universidad y en
coordinacion con la respectiva Comisidon de Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias. El
estudiante en el transcurso de su carrera profesional desarrollard o participara al menos en un
Proyecto de Proyeccion Social, en forma individual, grupal o conjuntamente con los docentes,
lo que serd acreditado por la Direccion de Escuela o la Oficina Central de Extension
Universitaria y Proyeccidn Social de la UNS.

7.6. PROYECCION EN EL POST GRADO.

Debido a la adecuada calificacién profesional que tendrdn nuestros egresados, existen dptimas
posibilidades de perfeccionar su nivel académico mediante la realizacién de estudios de post
grado en universidades nacionales como la UNS e internacionales. Es importante consignar
que el estado actual de desarrollo de la enfermeria, asi como, la necesidad de contar con
cuadros técnicos calificados, se prevé el acceso de los estudiantes a continuar su formacion
académica mediante maestrias y doctorados proyectandose para la Escuela de Post Grado de
la Universidad Nacional del Santa las maestrias y doctorados siguientes:

MAESTRIAS

e Maestria en Ciencias de Enfermeria
e Gestion e innovacion en salud

e Salud Publica.

DOCTORADOS
° Doctorado en Enfermeria
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