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RESOLUCION N° 599-2024-CU-R-UNS
Nuevo Chimbote, 31 de julio de 2024

Visto el Oficio N° 1207-2024-UNS-OPP de la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y el Acuerdo N° 25 adoptado por el Consejo Universitario, en
su Sesion Extraordinaria N° 33-2024, de fecha 30.07.2024 continuada el 31.07.2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 265-2024-CU-R-UNS, de fecha 25.03.2024, se aprob¢ el
Plan Estratégico Institucional — PEI 2019 — 2027 - Ampliado de la Universidad Nacional del
Santa, presentado por la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante Oficio N° 1207-2024-UNS-OPP, de fecha 31.07.2024, la Jefatura de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a peticion de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion alcanza para su aprobaciéon, el documento denominado “Reporte de
Seguimiento Semestral 2024 PEI (2019 - 2027) Ampliado”, que ha sido elaborado
mediante el Médulo Aplicativo del CEPLAN;

Que, en consecuencia, el Consejo Universitario, en su Sesién Extraordinaria N° 33-
2024, de fecha 30.07.2024 continuada el 31.07.2024, acordé aprobar el documento
denominado Reporte de Seguimiento Semestral 2024 PEI (2019 - 2027) Ampliado”,
presentado por la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, y disponer la emision de la
resolucion correspondiente;

Estando a las consideraciones que anteceden, a lo acordado por el Consejo
Universitario, en su Sesion Extraordinaria N° 33-2024, de fecha 30.07.2024 continuada el
31.07.2024, y en uso de las atribuciones que concede la Ley N° 30220 — Ley Universitaria;
SE RESUELVE:

1° APROBAR ¢l documento denominado “REPORTE DE SEGUIMIENTO
SEMESTRAL 2024 PEI (2019 - 2027) AMPLIADO”, presentado por la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion, documento que como anexo, sellado y rubricado por el
Secretario General de la Universidad, forma parte de la presente Resolucion.

2° DISPONER la publicaciéon de la presente resolucién en el Portal de
Transparencia Estandar de la UNS (www.uns.edu.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.
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del Santa
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Teléfonos: 311556-310787
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PEI INDICADORES

REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2024 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2019 - 2027
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 536 - U.N. DEL SANTA
Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo | (%)
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024 -
Codigo Denominacién UE Unidad de Organizacién Relevancia  Sentido Esperado Tipo de Agregacion Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Seml Anual Seml Anual Seml Anual Seml Anual Seml Anual Seml Seml
NUMERO DE PLANES CURRICULARES ACTUALIZADOS DE PRE-
IND.01.AEI.01.01 GRADO Y POSGRADO 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  02.01-VICERRECTORADO ACADEMICO Muy relevante Ascendente Agregable 2017 2 5 6 7 8 9 10 11 15 16 27 54 27 54 27 54 27 54 27 30 ND ND

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

Porcentaje de i i conel fi 02.02.01-DIRECCION DE EVALUACION Y DESARROLLO
IND.01.AEI.01.02 docente. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  ACADEMICO Muy relevante Ascendente Agregable 2017 25 50 60 75 85 90 95 96 96 97 25 50 30 60 375 75 425 85 45 81 ND ND
AEI.01.03 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS (Prioridad:1) ND
Porcentaje de estudiantes satisfechos con los servicios
IND.01.AEI.01.03 educacionales complementarios. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  02.01-VICERRECTORADO ACADEMICO Muy relevante Ascendente Agregable 2017 10 35 55 70 80 85 90 95 95 9% 17.5 35 275 55 35 70 425 85 425 50 ND ND
AEI02.01 PLAN DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION INDIVIDUAL Y/O GRUPAL DESARROLLADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (Prioridad:2) 34.29
Porcentaje de Ejecucion del Plan de Fomento de
IND.01.AEI.02.01 Investigacion. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  03.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Muy relevante Ascendente Agregable 2017 7 30 40 45 50 60 70 80 81 82 15 30 20 40 225 45 25 50 30 67 24 34.29
AEI.02.02 LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES (Prioridad:2) LERE]
Porcentaje de trabajos de investigacion orientados a las
IND.0LAEL02.02 lineas de investigacién 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  03.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Muy relevante  Ascendente Agregable 207 5 40 60 65 70 8 8 9 91 92 20 40 30 60 325 65 35 70 40 40 37 43.53
AEI02.03 PROYECTOS DE INVESTIGACION FORMULADOS Y EJECUTADOS PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:2) 26.67
IND.01.AEI.02.03 Numero de proyectos de investigacion ejecutados. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  03.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Muy relevante Ascendente Agregable 2017 2 12 18 26 32 38 45 50 52 53 12 18 13 26 16 32 19 38 12 26.67
AEL.02.04 SEMILLEROS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)
IND.01.AEI.02.04 Numero de semilleros en funcionamiento 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  03.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Muy relevante Ascendente Agregable 2017 1 12 15 17 20 21 22 15 4.5 12 75 15 17 100

PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD (Prioridad:3)
02.04-DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y
IND.01.AEI.03.01 Porcentaje de actividades ejecutadas del programa. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Muy relevante Ascendente Agregable 2017 5 15 25 40 70 80 85 90 91 92 75 15 125 25 20 40 35 70 40 70 ND ND

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL DESARROLLADO PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:3)
Porcentaje de actividades ejecutadas del programa de

IND.OLAEL03.02  sensibilizacion ambiental. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA ~ 01.05.01-DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Muy relevante  Ascendente Agregable 2017 4 25 45 50 55 60 70 80 81 8 125 25 225 45 25 50 275 55 30 70 ND ND

AEI.03.03 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:3) ND
Numero de estudiantes que participan en el programa de 02.04-DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y

IND.OL.AEL03.03  voluntariado. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Muy relevante  Ascendente Agregable 2017 0 30 35 38 45 150 200 250 250 280 15 30 175 35 19 38 225 45 35 35 ND ND

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD INTEGRADO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA (Prioridad:4)

02.08-DIRECCION DE EVALUACION DE LA CALIDAD

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de avance del Sistema de Gestion de Calidad. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  ACADEMICA Y ACREDITACION Muy relevante Ascendente Agregable 2017 7 40 50 55 60 70 80 90 95 97 20 40 25 50 275 55 30 60 35 67 ND ND
AEL.04.02 DOCUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) 10.53
Nimero de documentos de gestion aprobados para la
IND.OLAELO4.02  universidad. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  01.06.01-DIRECCION DE PLANIFICACION Muy relevante  Ascendente Agregable 2017 6 10 12 14 16 18 19 2 2 25 5 10 6 12 7 14 8 18 9 9 2 10.53
AEI.04.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL (Prioridad:4) ND
IND.OLAELO4.03  Porcentaje de personal administrativo capacitado. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  01.05.07.01-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Muy relevante  Ascendente Agregable 207 30 6 62 65 8 8 9 95 9 97 30 60 31 62 325 65 40 80 425 425  ND ND
AE|.04.04 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS Y DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4) ND
Porcentaje de estudiantes satisfechos con la infraestructura
IND.01.AEI.04.04 y equipamiento de la universidad. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  02.01-VICERRECTORADO ACADEMICO Muy relevante Ascendente Agregable 2017 25 60 65 70 75 80 85 90 95 97 30 60 32.5 65 35 70 375 75 40 52 ND ND
AEL04.05 ACREDITACION IMPLEMENTADA EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
02.08-DIRECCION DE EVALUACION DE LA CALIDAD
IND.OLAELO405  Porcentaje de programas de estudio acreditados. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  ACADEMICA Y ACREDITACION Muy relevante  Ascendente Agregable 2017 20 33 33 33 45 50 65 100 100 100 165 33 165 33 165 33 225 45 25 25  ND ND
AEI.04.06 SERVICIO EDUCAT\\/O IMPLEMENTADO QUE CUMPLE CON LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA FORMACION DE PROFESIONALES (Prioridad:4)
je de jento de los indi para el 02.08-DIRECCION DE EVALUACION DE LA CALIDAD
IND.01.AEI.04.06 licenciamiento institucional. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  ACADEMICA Y ACREDITACION Muy relevante Ascendente Agregable 2017 20 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 100 50 100 50 100 50 100 50 100 ND ND
AE1.05.01 PLANES DE PREVENCION ANTE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5) )
Nimero de planes de contingencia y continuidad para la
IND.OLAELO5.01  GRD. 000114-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA  01.01-RECTORADO Muy relevante  Ascendente Agregable 207 2 10 15 20 25 30 32 35 3 37 5 10 75 15 10 20 125 25 15 16  ND ND
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Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance
024 0

TOTAI
Acciones 4 0 1 12 17
ALERTAS IDENTIFICADAS
ANALISIS:
Durante el ler semestre, se puede evidenciar que no se han logrado los resultados esperados, de acuerdo a los indicadores establecidos, a excepcién de lo que corresponde a it igacion y a la actualizacion de de gestion como lo es el PEl y POl de la UNS.

CONCLUSIONES:

Los resultados obtenidos son producto de que la informacién a evaluar es parcimoniosa al momento de recabar la informacién por parte de los centros de costo, responsables de los indicadores. Cabe mencionar que la informacion solicitada no necesariamente es un entregable del centro de costo resposnable, sino, que tambien existen otros centros de costo que alimentan esa informacion a los
responsables de los indicadores.

ALERTAS:

Para el segundo semestre, los centros de costo, responsables del seguimiento de sus indicadores, deben tomar acciones preventivas y correctivas para alcanzar los resultados planteados en los indicadores del PEI.

del Santa
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RECTORADO:

Av. Pacifico N2 508, Urb. Buenos Aires, Nuevo Chimbote
Teléfono: (043) 310445 Anexo - 1052

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Av. Pacifico N2 508, Urb. Buenos Aires, Nuevo Chimbote
Teléfono: (043) 310445 Anexo - 1067

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
Av. Pacifico N2 508, Urb. Buenos Aires, Nuevo Chimbote
Teléfono: (043) 310445 Anexo - 1134 / 1092

Campus Universitario:
Av. Universitaria S/N Urb., Bellamar, Nuevo Chimbote, Santa, Ancash.
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