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RESOLUCION N° 429-2022-CU-R-UNS
Nuevo Chimbote, 15 de junio de 2022

Visto el Oficio N° 1062-2022-UNS-DPLAN de la Direccién de Planificacién, y el
Acuerdo N° 01 adoptado por el Consejo Universitario, en su Sesién Extraordinaria N° 28 -
2022, de fecha 14.06.2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion N° 255-2021-CU-R-UNS, de fecha 23.04.2021, se aprobo la
ampliacién del Plan Estratégico Institucional UNS 2019 - 2024, como Documento Director
de la Universidad Nacional del Santa, presentado por el Equipo Técnico de la Comisién de
Planeamiento Estratégico de la UNS;

Que, mediante Oficio N° 1062-2022-UNS-DPLAN, recepcionado en fecha
10.06.2022, la Direccion de Planificacion alcanza el proyecto del Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2019 - 2025 de la Universidad Nacional del Santa, el cual fue
verificado y validado con Oficio N° D000440-2022-CEPLAN-DNCP y el Informe Técnico N°
000197-2022-CEPLANDNCPPEI emitido por la Directora Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN;

Que, en consecuencia, el Consejo Universitario, en su Sesién Extraordinaria N° 28
- 2022, de fecha 14.06.2022, acord6 aprobar el Plan Estratégico Institucional Ampliado
2019 - 2025 de la UNS, y disponer la emisién de la Resolucion correspondiente;

Estando a las consideraciones que anteceden, a lo acordado por el Consejo
Universitario, en su Sesién Extraordinaria N° 28 - 2022, de fecha 14.06.2022, y en uso de
las atribuciones que concede la Ley N° 30220 — Ley Universitaria;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2025
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA, presentado por la Direccion de
Planificacién, documento que como anexo, sellado y rubricado por el Secretario General de

la Universidad, forma parte de la presente Resolucion.

2° DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar de la UNS (www.uns.edu.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

Rectora d la Universidad Nacional
del Santa

MAMG/ajcc

Rectorado: Av. Pacifico N° 508- Urb. Buenos Aires
Teléfonos: 311556-310787
Nuevo Chimbote — Ancash — Pery www.uns.edu.pe
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San Isidro, 03 de Junio del 2022
OFICIO N° D000440-2022-CEPLAN-DNCP

Sefior(a)

Dra. AMERICA ODAR ROSARIO

Rectora de la Universidad Nacional del Santa

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

AVENIDA PACIFICO 508 BUENOS AIRES , ANCASH-SANTA-NUEVO CHIMBOTE

Presente.-

Asunto : Verificacion y Validacion de la Ampliacién del Plan Estratégico Institucional
2019 - 2025 de la Universidad Nacional del Santa (Exp. 2022- 0001253).

Referencia : Correo Electronico (Exp. 2022-0001253).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico de la ampliacion del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional PEI
2019 - 2025 del Universidad Nacional del Santa, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la
Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacién del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°000197-2022-CEPLAN-
DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2019-2025
ampliado cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracidn del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasidn para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos

Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 03 de Junio del 2022
INFORME TECNICO N° DO000197-2022-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; RONALD EDGAR FARRONAN TURKOWSKY

ESPECIALISTA DE PLANES INSTITUCIONALES - EPI

Asunto : Verificacion y Validacion de la Ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019
- 2025 de la Universidad Nacional del Santa.

Referencia : Correo electronico (Exp. 2022-0001253)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 03 de Junio de 2022

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electronico de fecha 31 de mayo del 2022 la Dra. July
Margot Santillan Fernandez, Directora de Planificacion de la Universidad Nacional del Santa, mediante el
cual remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2019-2025 y solicita el Informe Técnico en el marco
de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable
1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracidén Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”
y sus modificatorias.

1.3 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.4 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.5 A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

TI I Siempre
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1.6 Con fecha 04 de febrero del 2022 se emitié el Oficio Multiple N° D000002-2022-CEPLAN-DNCP
en el que se dispone, facilitar a todas las entidades el proceso de ampliacién del periodo de
vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales — PEI hasta el 2025. La ampliacién de la
temporalidad del PEI y los Planes a los que se articula, se basa fundamentalmente en proyectar
logros esperados de los indicadores de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales a
partir del 2025 para adelante, de cada uno los Planes guardando correspondencia en el horizonte
de tiempo; asi como la actualizacion del Cuadro de la Ruta Estratégica respectivo vinculando a la
Politica General de Gobierno 2021- 2026 vigente.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. La participacion del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
drgano encargado del planeamiento, por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa y via correo electronico.

2. Elinicio del proceso de ampliacion del PEI 2019-2025, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validaciéon se
enmarcara en esta Guia y el Oficio Multiple N° D000002-2022-CEPLAN-DNCP, en el que se
dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI solicitada por la Universidad
Nacional del Santa.

Il. ANALISIS

1. EI'PElal que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2019-2024, por lo que s6lo estan tomando
como base el Ultimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2025. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia; y el formato de actualizacion de Ruta Estratégica
de acuerdo a la Politica General de Gobierno aprobada con el Decreto Supremo N° 164-2021-
PCM.

2. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

3. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electrénico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

4. De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

5. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:
Del cumplimiento de los Criterios:

o El Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Santa, cuenta con 05 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 17 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEIl de
Gestion de Riesgos de Desastres.

o Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI, asi como
el uso de los formatos de los Anexo B-2, indicados en la Guia para el planeamiento institucional.

TI I Siempre
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lll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Universidad Nacional del
Santa para el periodo 2019-2025, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD vy el Oficio Multiple N° D000002-2022-CEPLAN-
DNCP, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacién de la temporalidad del PEI solicitada
por la Universidad Nacional del Santa.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobaciéon mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad y la ruta
de acceso (link) deberéa ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

2. Porotrolado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

3. Serecomienda que, en el corto plazo la Universidad Nacional del Santa, elabore un nuevo PEI en
aplicacién a las orientaciones que establece la Seccién 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ronald E. Farrofian Turkowsky
Especialista en Planes Institucionales
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

TI I’l [ Siempre
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA

MENSAJE DE LA RECTORA

En este nuevo proceso de la vida institucional de nuestra universidad, en la que hemos
asumido su liderazgo con nuestras convicciones, conocimientos, capacidad y experiencia
académica, siendo nuestro ideal y propdsito fundamental lograr su verdadero desarrollo,
enlazado al mundo cientifico, académico y a todo el avance tecnoldgico, brindando una
educaciéon de calidad, humanista con firme sentido y valoracion a la condicién de la
humanidad, a la preservacion del medio ambiente, al respeto irrestricto de los derechos
humanos, a la multiculturalidad y contribuir al salto cualitativo de calidad de desarrollo de la
localidad, regién y a nuestro pais.

También en nuestra patria, se viene implementando el proceso importante del Planeamiento
Estratégico, teniendo como ente rector al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, quienes son los que establecen como parte de sus funciones las Guias e instrumentos
metodoldgicos necesarios para la actualizacidn del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y en
donde nuestra Universidad es parte de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico. En ese marco del Planeamiento Estratégico estamos plenamente
seguros que generaremos una CULTURA DEL PLANEAMIENTO, por lo que presentamos el
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2025, verificado y validado por la Direccién
Nacional de Coordinaciéon y Planeamiento estratégico del CEPLAN, el mismo que esta
articulado al PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL del Sector Educacién - PESEM
MINEDU, y vinculado a las Politicas Generales del Gobierno y a toda la estructura establecida:
Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, indicadores y
metas.

Seguros del compromiso que hemos asumido todos los miembros de nuestra comunidad
universitaria, los exhortamos a continuar contribuyendo al engrandecimiento y cualificacién
de nuestras funciones en beneficio de nuestra Universidad.

Dra. AMERICA ODAR ROSARIO
RECTORA

Direccién de Planificacion/Dplan/Opra Pag. 3



U N S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA 2019 - 2025

I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL:

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente y con sentido critico la herencia
cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad, y con preferente afirmacién
de la identidad regional y nacional.

Formar profesionales competitivos, con sensibilidad y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

Proyectar sus acciones y servicios a la comunidad con pleno sentido de responsabilidad
social para contribuir a la promocién de su cambio y desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacidon de la democracia, el estado de derecho y Ia
inclusion social, formando personas libres para una sociedad libre y justa.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; la creacion
intelectual y artistica, contribuyendo a la promocién del desarrollo humano y sostenible
en el dmbito local, regional, nacional y mundial.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Il.  MISION INSTITUCIONAL

Brindar formacion profesional humanistica, cientifica y tecnolégica a los estudiantes,
con calidad y responsabilidad social y ambiental.

I1l. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Considerando la misidn planteada anteriormente, y los objetivos del PESEM 2016 — 2026
del MINEDU,(EL CUAL HA SIDO APROBADO LA EXTENSION DEL HORIZONTE TEMPORAL
DEL Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2024 del sector Educacién, al
2026; quedando con la denominaciéon del Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM
2016-2026 del Sector Educacidon con Resolucién Ministerial 118-2022-MINEDU , vy
vinculados con lo establecido en el D.S. 164-2021-PCM , que aprueba la politica general

del gobierno para el periodo 2021-2026. Se identifica como prioridad de la Instituciéon
construir un sistema educativo de calidad donde todos los estudiantes tengan las
oportunidades para desarrollar al maximo su potencial. Con la finalidad de orientar la
accion de la Universidad Nacional del Santa hasta esta meta, se han definido cinco

Direccién de Planificacion/Dplan/Opra Pag. 4



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

UNS

UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA

2019 - 2025

objetivos estratégicos institucionales y 17 acciones estratégicas institucionales, las
cuales deben orientar el accionar de las unidades académicas y/o administrativas en los
proximos cinco (05) afios. Los cinco (05) objetivos estratégicos institucionales definidos
son:

OEL01. Mejorar la formacion profesional de los estudiantes universitarios

OEIL.O02 Fortalecer la investigacién cientifica y tecnoldgica en la comunidad

universitaria.

OEI.03 Promover las actividades de extensidn cultural y de proyeccion social para la

comunidad universitaria.

OEI.04 Fortalecer la Gestidn Institucional

OELI.05 Fortalecer la Gestion de Riesgos de Desastres

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES:

Para lograr los objetivos descritos, se han identificado las siguientes acciones estratégicas.

OEL.01. Mejorar la formacion profesional de los estudiantes universitarios:

Meta
Cadigo Accion estratégica Indicador
2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Planes curriculares por competencias | Numero de Planes Curriculares
AEI.01.01 actualizados en beneficio de los Actualizados de pregrado y 54 54 54 54 54 54 54
estudiantes de pregrado y posgrado posgrado
Programa de fortalecimiento de Porcentaje de estudiantes
AEI.01.02 capacidades continuo y efectivo para| satisfechos con el desempefio 50% 60% 75% 85% | 90% | 95% | 96%
docentes universitarios. docente
- . Porcentaje de estudiantes
okl S —— satisfechos con los servicios
AEI.01.03 complementarios de calidad para los . 35% 55% 70% | 80% | 85% | 90% | 95%
. educacionales
estudiantes .
complementarios.
Direccién de Planificacion/Dplan/Opra Pag. 5




UNS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
NACIONAL DEL SANTA 2019 - 2025

OEL.02. Fortalecer la investigacion cientifica y tecnoldgica en la comunidad universitaria.

Meta

Codigo Accion estratégica Indicador
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Plan de Fomento de la Investigacién | Porcentaje de Ejecucién del

AEL.02.01 Individual y/o Grupal desarrollado en Plan de Fomento de 30% 40% | 45% | 50% 60% | 70% | 80%
beneficio de la comunidad Investigacion
Lineas de investigacion actualizadas e Porcentaje de trabajos de

AEI.02.02 implementadas para los estudiantes y | investigacion aprobadas por 40% 60% | 65% | 70% 80% | 85% | 90%
docentes linea de investigacion
Proyectos de investigacion NGmero de proyectos de

AEI.02.03 formulados y ejecutados para la . A 12 18 26 32 38 45 50

. investigacion ejecutados

comunidad
Semilleros de investigacion

Numero de semilleros en 3 6 9 12 15 17 20

AEI.02.04 implementados para la comunidad . .
funcionamiento

universitaria

OEL.03. Promover las actividades de extensidn cultural y de proyeccion social para la
comunidad universitaria

Meta

Cadigo Accion estratégica Indicador
2019 | 2020 (2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Programa de extension universitaria y
AEI.03.01 | proyeccidon social vinculado a la
comunidad

Porcentaje de actividades

. 15% | 25% | 40% | 70% | 80% | 85% | 90%
ejecutadas del programa

Programa de sensibilizacion para la| Porcentaje de actividades
AEI.03.02 | proteccion ambiental desarrollado| ejecutadas del programa 25% | 45% | 50% | 55% | 60% | 70% | 80%

para la comunidad ambiental
Programa de voluntariado | NUmero de estudiantes que

AEI.03.03 |universitario implementado para la| participan en el programa 30 35 38 45 | 150 | 200 | 250
comunidad de voluntariado

OEI.04 Fortalecer la Gestion Institucional

Meta

Cadigo Accion estratégica Indicador 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Sistema de gestibn de calidad | Porcentaje de Avance del
AEI.04.01 integrado para la Universidad Nacional Sistema de Gestidn de 40% 50% 55% 60% 70% 80% 90%

del Santa Calidad

Documentos de gestion actualizados Nimero de documentos de
AEI.04.02 & gestion aprobados para la 10 12 14 16 18 19 20

para la universidad Universidad

Programa de fortalecimiento de

. . Porcentaje de personal
capacidades implementado para el v P

. . . 60% 62% 65% 80% 85% 90% 95%
administrativo capacitado

personal.

Infraestructura y equipamiento | Porcentaje de estudiantes

adecuados y de calidad en beneficio satisfechos con la 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%
de la comunidad universitaria infraestructura y
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Meta

Cédigo Accidn estratégica Indicador 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

equipamiento de la
universidad

AEL04.05 Acreditacion implementada en la| Porcentaje de programas 33% 339% 339% 45% 50% 65% | 100%

Universidad de estudio acreditados
Servicio educativo implementado que Porcentaje de

AEL04.06 cumple con las condiciones ba?s'lcas de c'um'pllmlento de los 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
calidad, para la formaciéon de indicadores para el
profesionales licenciamiento institucional

OEL.05 Fortalecer la Gestion de Riesgos de Desastres
Meta
Cédigo Accion estratégica Indicador
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Planes de prevencidn ante desastres Numero de planes de

AEI.05.01 . P . . contingencia y continuidad 10 15 20 25 30 32 35
implementados en la Universidad. operativa
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

UNS

UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA

2019 - 2025

V. RUTA ESTRATEGICA

A continuacidn, se presenta la priorizacién tanto a nivel de objetivos estratégicos como de acciones estratégicas, asi como sus respectivos

responsables:

OEI - AEl .
Prioridad v'"c‘l';a::g " | prioridad c:l:raalféiog UO Responsable
Codigo | Descripcion Cadigo Accidn estratégica institucional
EJE 4,
Planes curriculares por competencias | [N 4.1, LINEAS .
. - " Vicerrectorado
1 AEI.01.01 actualizados en beneficio de los DE Académico
estudiantes de pregrado y posgrado INTERVENCION
Mejorar la 4.1.1,4.1.5.
formacién HE 4 Programa de fortalecimiento de o Direccion de
profesional LIN 4.1, .g i . LIN 4.1, LINEAS Evaluaciény
1 OEIL.O1 LINEAS DE 2 AEI.01.02 | capacidades continuo y efectivo para DE
de los p . o . Desarrollo
di INTERVENCION docentes universitarios. INTERVENCION Académi
estudiantes | 414 4155 411 4.15. cadémico
universitario EJE4
Servicios educacionales .
: _ LIN' 4.1, LINEAS | vjicerrectorado
3 AEI.01.03 | complementarios de calidad para los DE Académi
S e INTERVENCION cademico
4.1.1,4.15.
EJE 3,
Ifortaltt?cer.I? Plan de Fomento de la Investigacién LIN 3.1, LINEAS | vicerrectorado de
|nv.es tliéuo EJE 3, 1 AEL.02.01 | Individual y/o Grupal desarrollado en DE Investigacion
naentificay) N3, beneficio de la comunidad INTERVENCION 8
2 OEIL.02 | tecnoldgica 313 313,
enla a7 Lineas de investigacidn actualizadas e EIE3,
comunidad LI3.1.3 , & : LIN 3.1, LINEASDE | Vicerrectorado de
2 AEI.02.02 | implementadas para los estudiantesy | |\TervENCION L
; it Investigacion
universitaria docentes 313
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UNS

UNIVERSIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NACIONAL DEL SANTA 2019 - 2025
OEI - AEl N
Prioridad Rloediadonicon Prioridad Incufacion UO Responsable
- N la PGG - o e . con la PGG
Cédigo | Descripcién Cédigo Accién estratégica institucional
. . .7 EJE 3’ .
3 AEL02.03 Proyectos de investigacion formulados | un3.1, uneaspe | Vicerrectorado de
o y ejecutados para la comunidad 'NTEleEg‘C'ON Investigacion
Semilleros de investigacion EJES3, Vicerrectorado de
4 AEI.02.04 implementados para la comunidad “%;&J&E’E,\?E Investigacion
universitaria 3.1.3,
Di —
Programa de extensién universitaria y EJE 4, Extenlsriec’frflggltdueral
Promover 1 AEI.03.01 proyeccion social vinculado a la LIN 4.2 Resoonsabilidad y
las comunidad L1 4.2.3 P o
actividades ocia
de extension
cultural y de EJE 4, Progr.alma de :c,en5|b|I|zaC|on para la EJE 4, Direccién General
3 OELO3 | proyeccién LIN 4.2 2 AEI.03.02 | proteccion ambiental desarrollado para LIN 4.2 .. .,
. de Administracién
social parala L14.2.3 la comunidad L4.2.3
comunidad
universitaria EIE4 Direccidn de
Programa de voluntariado universitario ! Extensidn Cultural y
3 AEL.03.03 . . LIN 4.2 .
implementado para la comunidad Responsabilidad
LI4.2.3 .
Social
. . . . EJE 5, Direccion de
2 AEL04.01 S'S:g'l‘: Sfﬁgfggg ddzac?ilcl)iij élﬁefarsfao LIN5.3,LI | Calidad Académica
Fortale.cler la ; 53.1 y Acreditacion
Gestiodn EJES, EJES
4 OEI.04 | |nstitucional | LIN 5.3, LI Documentos de gestion actualizados ! Direccion de
4 AEI.04.02 . . LIN 5.3, LI e .,
5.3.1 para la universidad 531 Planificacidn
6 AELO4.03 Programa de fortalecimiento de EJE 5, Direccion de
o capacidades implementado para el LIN 5.3, LI Recursos Humanos
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UNS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA 2019 - 2025
OEI - AEl e
Prioridad Vinculacién con prioridad Inculacion UO Responsable
- N ales - o T con la PGG
Cédigo | Descripcién Cédigo Accién estratégica institucional
personal. 5.3.1
Infraestructura y equipamiento EJES, Vicerrectorado
5 AEI.04.04 | adecuadosy de calidad en beneficio de LIN 5.3, LI ..
. . . académico
la comunidad universitaria 5.3.1
Acreditacion implementada en la EIE S, Direccion de
3 AEI.04.05 . P . LIN 5.3, LI Calidad Académica
Universidad o
5.3.1 y acreditacion
Servicio educativo brindado que EIES
1 AELO4.06 cumple.con las cond|C|ones.t?aS|cas de LIN 5.3, LI . Oflc.ma.de
calidad, para la formacion de 531 licenciamiento
profesionales e
Fortalecer la
L. EIE 7, EJE 7,
Gestionde | LIN7.1,7.2 Planes de prevencidn ante desastres LIN7.1,7.2
El i LINEAS DE 1 AEI.05.01 . . . N R
5 OELOS5 | Riesgos de S 05.0 implementados en la Universidad. LINEAS DE ectorado
Desastres | INTERV. INTERV. 7.2.1
7.2.1
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA

2019 - 2025

ANEXOS$

ANEXO B-1. Matriz de articulacion de Planes
EL PEI ESTA ARTICULADO CON EL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL, PESEM 2016-2026 DEL SECTOR EDUCACION.

Objetivo Estratégico Sectorial Accion Estratégica Sectorial Objetivo Estratégico Institucional
Explicacion de relacion Causal con
OES o AES
. Enuncia Nombre del am . am . .
Cédigo . Codigo Enunciado Codigo Enunciado Nombre del Indicador
do Indicador
Porcentaje de
universidades que . .
Para garantizar una mejora en la
cumplen con las ) X
. . - . L, formacion profesional de los
.| condiciones basicas Asegurar que la oferta del servicio Mejorar la formacién . . . .
Garantiz . . . ) Porcentaje de estudiantes que se encuentren | estudiantes, es necesario asegurar
de calidad parala |AES.02.A1 educativo superior cumpla con OEI.01 profesional de los . ) R . L . .
aruna L . - ) . . . satisfechos con la formacién universitaria. | que el servicio educativo brindado
obtencién de la condiciones basicas de calidad estudiantes universitario L. (.
oferta R . cumpla con las condiciones basicas
Licencia de .
de . . de calidad.
d . funcionamiento
€ ;rc‘au emitida por SUNEDU
superior A fin de fortalecer la gestion
técr:mica Contar con informacién confiable y institucional en la Universidad, es
. 'y Porcentaje de oportuna de los servicios educativos de . . . necesario contar con informacion
OES.02 |universit| .~ " - X . . Porcentaje de avance del funcionamiento de .
. instituciones de educacién superior, que permita una Fortalecer la Gestidn o o s, contable y oportuna que permita
aria que L, ) AES.02.A2 . o OEI.04 . la Politica de Modernizacién de la Gestidn . ..
cumpla educacion superior mejor toma de decisiones tanto para el Institucional Pablica una mejor toma decisiones tanto a
con que registran toda la Estado como para la comunidad la alta direcciéon como el personal
.. informacién educativa involucrado en los distintos
condicio L .
nes solicitada por el procesos de la entidad.
basicas Ministerio de A través de la promocion de las
Educacién, de - actividades de extensidn cultural y
de . e Promover las actividades . . . L . .
calidad acuerdoala Articular la oferta de educacién técnico- de extension cultural y de Porcentaje de los miembros de la comunidad | de proyeccidn social, se lograra la
normativa AES.02.A3 productiva con la demanda de los OEI.03 . X universitaria que realizan actividades de articulacion del servicio educativo
. . ., proyeccion social para la L -, . .
establecida sectores productivos de cada region. . . . extension y proyeccion social con las necesidades que se tenga
comunidad universitaria. . ;
en la sociedad, a través de la
inversion publica y/o privada.
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Tasa de
publicaciones en
revistas indexadas
por cada 100
docentes.

UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2019 - 2025

AES.02.A4

Incentivar el desarrollo de mecanismos
de fomento de capacidades,
infraestructura y equipamiento para el
desarrollo de la investigacion

OEI.O5

Fortalecer la Gestion de
Riesgos de Desastres

Porcentaje de avance del plan de prevencién
implementado

Una adecuada gestion de riesgos
de desastres solo sera posible si se
gestiona el desarrollo del fomento
de capacidades, asi como también

contando con las herramientas
adecuadas para la implementacion
y ejecucién de los diversos planes.

OEI.02

Fortalecer la investigacion
cientifica y tecnoldgica en

la comunidad universitaria.

Porcentaje de docentes con al menos una
publicacién en revistas indexadas

Para lograr fortalecer y fomentar la
investigacion en la comunidad
universitaria, es necesario contar
con infraestructura y equipamiento
adecuado, asi como dotar a la
comunidad universitaria de las
herramientas necesarias para el
desarrollo de las investigaciones

AES.02.A5

Fomentar el reconocimiento y la
difusion de la investigacion con altos
estandares de calidad en los docentes y
alumnos universitarios

OEI.02

Fortalecer la investigacion
cientifica y tecnoldgica en

la comunidad universitaria.

Porcentaje de docentes con al menos una
publicacién en revistas indexadas

A través del fortalecimiento de la
investigacion en la comunidad
universitaria, se podra fomentar y
difundir las investigaciones, las
cuales deberan cumplir altos
estandares de calidad.

AES.02.A6

Apoyar a que las instituciones educativas de
educacion superior y educacion técnico-
productiva alcancen y consoliden estandares de

calidad y procesos de mejora continua.

OEI.0O4

Fortalecer la Gestion
Institucional

Porcentaje de avance del funcionamiento de
la Politica de Modernizacién de la Gestion
Publica

A fin de fortalecer la gestion
institucional en la Universidad, es
necesario contar con informacién
contable y oportuna que permita

una mejor toma decisiones tanto a
la alta direccién como el personal
involucrado en los distintos

procesos de la entidad.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

:J:c;ovN;LBESL 'SZNATI‘\) 20'9 - 2025

ANEXO B-2. Matriz del Plan Estratégico Institucional

SECTOR : Educacién
PLIEGO : Universidad Nacional del Santa
PERIODO : 2019-2025
MISION INSTITUCIONAL : Brindar formacion profesional humanistica, cientifica y tecnolégica a los estudiantes, con calidad y responsabilidad social y
ambiental.
Logros esperados en el
OEI/AEI Linea base Valor actual periodo Unidad organica
Nombre del . .
. Método de Calculo del plan responsable del
Indicador e
indicador
Cadigo Descripcion Valor Ao Valor Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
. ., Porcentaje de estudiantes Porcentaje de estudiantes
Mejorar la formacion ue se encuentren ue se encuentren
OEl. 01 profesional de los 3 L aue 30% 2017 | 30% 2017 60% 70% 75% 85% 90% 95% 96% | Direccion de Calidad Académica y acreditacion
" L satisfechos con la formacion satisfechos con la
estudiantes universitarios L L R
universitaria. formacién universitaria.
| | Acciones estratégicas del OEl. 01
Planes  curriculares por
competencias  actualizados Numero de Planes
AEL01.01 | en beneficio de los | Curriculares Actualizados de N° de Planes curriculares 2 2017 2 2017 54 54 54 54 54 54 54 | Vicerrectorado Académico
estudiantes de pregrado vy pregrado y posgrado
posgrado
Programa de fortalecimiento . . (N° de estudiantes
de capacidades continuo Porcentaje de estudiantes satisfechos)/(Total de Direccidn de Evaluacion y Desarrollo
AEI.01.02 X P v satisfechos con el ! 25% 2017 25% 2017 50% 60% 75% 85% 90% 95% 96% .. v
efectivo para docentes o estudiantes Académico
I desempefio docente .
universitarios. encuestados)*100
(N° de estudiantes
. . Porcentaje de estudiantes satisfechos con los
Servicios educacionales satisfechos con los servicios servicios educacionales
AEI.01.03 | complementarios de calidad . X . 10% 2017 10% 2017 35% 55% 70% 80% 85% 90% 95% | Vicerrectorado Académico
. educacionales complementarios )/( N
para los estudiantes R X
complementarios. total de estudiantes
matriculados)*100
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UNIVERSIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA
Logros esperados en el periodo Unidad organica
OEI/AEI Linea base Valor actual 8 P del plan P responsable del
Nombre del ) ) P indicador
. Método de Calculo
Indicador
Cédigo Descripcion Valor Afo Valor Afo 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
. N Porcentaje de docentes
Fortalecer la investigacion con al menos una Porcentaje de docentes con al menos una Vicerrectorado de
OEI.02 cientifica y tecnoldgica en la L . J - . X 3% 2016 4% 2017 7% | 10% 25% 35% 45% 50% 60% o
. . . publicacién en revistas publicacidn en revistas indexadas Investigacion
comunidad universitaria )
indexadas
Acciones estratégicas del OEl. 02
Pl de F to de | ) X L . .
Inizsti zcié:T:c::v?duaf /: Porcentaje de Ejecucion ( N° de actividades ejecutadas del plan de Vicerrectorado de
AEI.02.01 & ¥ del Plan de Fomento de Investigacion )/( N° de actividades programadas del 7% -2017 7% 2017 30% | 40% 45% 50% 60% 70% 80% .
Grupal desarrollado en L . L Investigacion
- R Investigacién Plan de investigacion)*100
beneficio de la comunidad
Lineas de investigacion | Porcentaje de trabajos de . . . N, .
actualizadas e investigacion aprobadas (N"de trabajos de investigacion orientados a las Vicerrectorado de
AEL02.02 | . X & p‘ lineas de investigacién  )/(N° de trabajos de 5% 2017 5% 2017 40% | 60% 65% 70% 80% 85% 90% S
implementadas para los | orientados alas lineas de X o Investigacion
. . o investigacion)*100
estudiantes y docentes investigacion
Proyectos de investigacion , .
N d tos d . ’ Vi torado d
AEI.02.03 | formulados y ejecutados | . ”mef° glpro.yec 0s ¢e N° de proyectos de Investigacion form. y ejecutados 2 2017 2 2017 12 18 26 32 38 45 50 |cerrec'ora”o N
A investigacion ejecutados Investigacion
para la comunidad
Semilleros de investigacin Ndmero de semilleros en Vicerrectorado de
AEL02.04 | implementados para la X X NuUmero de semilleros en funcionamiento 1 2017 1 2017 3 6 9 12 15 17 20 o
. . . funcionamiento Investigacion
comunidad universitaria
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UNS

UNIVERSIDAD

2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA
. Logros esperados en el periodo
OEI/AEI Linea base Valor actual . -
del plan Unidad organica
Nombre del . .
. Método de Calculo responsable del
Indicador s
indicador
Cddigo Descripcion Valor Aiio Valor Afio 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Promover las Porcentaje de los
- miembros de la (N° de miembros de la comunidad
actividades de comunidad universitaria que realizan actividades Direccién de Extension
extension cultural y . . L N L. X 5% 2017 5% 2017 10% 20% 40% 50% | 60% | 65% | 70% L
OEL.03 . X universitaria que de extensidn y proyeccion social)/( Cultural y Responsabilidad
de proyeccion social R L ) . ;
; realizan actividades | Total de miembros de la comunidad Social
para la comunidad ) ek
. - de extension y Universitaria )*100
universitaria L. .
proyeccion social.
Acciones estratégicas del OEI.03
Programa de (N° de actividades ejecutadas del
extension Porcentaje de programa de extension u.y
AEL03.01 unlversfcaj\rla . y .actlwdades proyeccion social)/(N° de actividades 5 2017 5 2017 15% 25% | a0% 70% |80% |85% | 90% Direccién de Ext.e.n5|on CL{IturaI
proyeccion social ejecutadas del programadas del programa de y Responsabilidad Social
vinculado a la programa extension univ. y proyeccion
comunidad social)*100
P tajed
Programa de orc.er.1 aje ae (N° de actividades ejecutadas del
e, actividades R
sensibilizacion para la ciecutadas del @programa de sensibilizacion Direccién General de
AEI.03.02 | proteccién ambiental ! ambiental)/(N° de actividades 4% 2017 4% 2017 25% 45% 50% 55% | 60% |70% | 80% L P
programa de Administracion
desarrollado para la e, programadas en el programa de
. sensibilizacion S, .
comunidad . sensibilizacion ambiental)*100
ambiental
Programa de Ndmero de
voluntariado estudiantes que . L . L L
° D E
AE1.03.03 | universitario participanenel | |\ de estudiantes participantes del | 2017 o | 2017 | 30 | 35 | 38 | 45 |150 |200 | 250 | Pireccion de Extension Cultural
. programa de voluntariado y Responsabilidad Social
implementado para programa de
la comunidad voluntariado
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UNIVERSIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA
Logros esperados en el
OEI/AEI Linea base Valor actual periodo X L.
Nombre del . . del plan Unidad organica
. Método de Célculo responsable del
Indicador indicador
Cédigo Descripcion Valor Afo Valor Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Porcentaje de avance del (N° de lineamientos implementadas de las Direccién
OEL04 Fortalecgr I? Gestion flfr)uonamlento .de I?’ poI|t|ca°s de I}/Iodemlzauon de Gest’lc?n Publica)/ 8% 2017 3% 2017 50% 55% 60% 65% 75% 35% 100% General de
Institucional Politica de Modernizacion (N° de lineamientos de las politicas de Administracién
de la Gestion Publica Modernizacidn de Gestion Publica) * 100
Acciones estratégicas del OEI.04
. L Direccié
i';ﬁz:: in?: ragdZStIO:ra d|: Porcentaje de Avance del ( Avance Fisico del Plan del SGC )/( wg;:ﬁ;c;r;de
AEI.04.01 . . g . P Sistema de Gestion de Programacion fisica total del Plan del SGC 7% 2017 7% 2017 40% 50% 55% 60% 70% 80% 90% .
Universidad Nacional del Calidad }¥100 Académicay
Santa Acreditacion
Documentos de gestion | Numero de documentos Direccion de
AEI.04.02 | actualizados para la de gestion aprobados N° de documentos de gestion aprobados 6 2017 6 2017 10 12 14 16 18 19 20 Planificacion
universidad para la Universidad
Programa de . -
fortalecimiento de Porcentaje de personal (N° de personal administrativo capacitado en el Direccion de
AE104.03 A A centaje de perso oep  capact 30% 2017 30% | 2017 | 60% | 62% | 65% | 80% | 85% | 90% 95% Recursos
capacidades implementado | administrativo capacitado afio )/(Total de personal administrativo )*100 Humanos
para el personal.
Infraestructura Porcentaje de estudiantes
equipamiento adecuados v satisfechos con la (N° de estudiantes satisfechos con la Vicerrectorado
AEI.04.04 dg cglidad en beneficio d: infraestructura y infraestructura y equipamiento)/( N° total de 25% 2017 25% 2017 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% Académico
) s equipamiento de la estudiantes matriculados)*100
la comunidad universitaria R .
universidad
Acreditacién implementada | Porcentaje de programas (N* de programas de estudios Dlrg;:lci:;::ide
AEL.04.05 R P . 14 P g acreditados)/(Total de programas de estudio de 20% 2015 20% 2017 33% 33% 33% 45% 50% 65% 100% .
en la Universidad de estudio acreditados la UNS)*100 Académicay
acreditacion
Servicio educativo Porcentaje de
implementado que cumple cumplimiento de los o i . -
con las condiciones basicas indicadores para el (N° de indicadores cumplidos)/(Total de 20% 2017 20% | 2017 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  Cficinade
. R o indicadores)*100 Licenciamiento
de calidad, para la licenciamiento
formacion de profesionales institucional
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

UN;c;ovN;LBEL ISZNATI‘\) 2019 - 2025

OEI/AEI Linea base Valor actual g espe;at:o? CICIIE:D
Sjean Unidad organica
Nombre del . .
) Método de Calculo responsable del
Indicador o
indicador
Cadigo Descripcion Valor Afo Valor | Afio 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025
Fortalecer la Gestién de Porcentaie de avance del plan (N° de actividades implementadas de la Gestidn de Riesgos de
OEI.05 . ) . P Desastres)/(N° de actividades programadas de la gestién de 4% 2017 4% 2017 40% 60% | 80% 90% 95% 100% 100% Rectorado
Riesgos de Desastres de prevencién implementado . «
riesgos de desastres )*100
Acciones estratégicas del OEI.06
Planes de prevencion ante Numero de planes de
AEI.05.01 | desastres implementados en la contingencia y continuidad N° de planes de contingencia y continuidad para la GRD 2 2017 2 2017 10 15 20 25 30 32 35 Rectorado
Universidad. operativa.
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UNS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD 2019-2025

NACIONAL DEL SANTA

ANEXO 03. Ficha técnica de los indicadores de los objetivos y acciones
estratégicas institucionales

03.1. Ficha Técnica de los indicadores de los Objetivos Estratégicos
Institucionales

OEL.01: Mejorar la formacién profesional de los estudiantes universitarios

Nombre del Porcentaje de estudiantes que se encuentren satisfechos con la formacion
indicador universitaria.
Este indicador nos indicara el porcentaje de egresados que se encuentran
Definicion satisfechos con la formacion que se imparte en la Universidad Nacional del
Santa
Tlp? ge Indicador de Resultado
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Ao
o valor base 30% 2017
Valor actual Valor Ao
30% 2017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
60% 70% 75% 85% 90% 95% 96%
Una de las formas mas iddneas de medir la formacion recibida en la
Justificacion universidad, es través de los propios estudiantes, a través de la aplicacion de un

instrumento validado, donde se enfoque diversos factores de evaluacion.

Limitaciones y
supuestos
empleados
Férmula o
método de N° de estudiantes satisfechos con la form. univ.
célculo N° total de estudiantes matriculados
Periodicidad
de las
mediciones y
reportes
Fuente de
datos

Fuente de
verificacion Base de datos del SIGA - UNS
del indicador
Organo y
entidad
responsable
de medicién

El indicador es subjetivo, dado que se enfocara desde la percepcién de los
estudiantes

* 100

Anual

Encuesta

Direccidon de Calidad Académica y acreditacion
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA

OEL.02: Fortalecer la investigaciéon cientifica y tecnolégica en la comunidad
universitaria.

Nombre del . L . .
Porcentaje de docentes con al menos una publicacidén en revistas indexadas

indicador
Definicion Docentes que al menos hayan realizado una publicacidn en revistas indexadas.
Tlp? de Indicador de Resultado
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Afio
o valor base 3% 2016
Valor actual Valor Ao
4% 2017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
7% 10% 25% 35% 45% 50% 60%

Distintos rankings de produccion cientifica de universidades utilizan como
indicador estandar el nimero de publicaciones indexadas. Este indicador refleja
la etapa final del proceso de investigacion que es la materializaciéon de una
publicacidn cientifica en una revista indexada.

Justificacion

Limitaciones y
supuestos
empleados

La falta de predisposicion y el poco compromiso de algunos docentes.
Disponibilidad recursos econédmicos.

Formula o
método de
calculo

N° de docentes con al menos una publicacién

1
N° Total de docentes * 100

Periodicidad
de las
mediciones y
reportes
Fuente de
datos

Fuente de
verificacion Informes de la Direccién de Investigacion
del indicador
Organo y
entidad
responsable
de medicién

Anual

Registros administrativos de los Departamentos Académicos

Vicerrectorado de Investigacion
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA

OEL.03: Promover las actividades de extensidon cultural y de proyeccion social para la
comunidad universitaria

Nombre del Porcentaje de los miembros de la comunidad universitaria que realizan
indicador actividades de extension y proyeccion social
Este indicador permite medir el porcentaje de la comunidad universitaria que
Definicion ejecutan actividades con fines de extensidn cultural y/o de proyeccion social, las
cuales repercuten en beneficio de la comunidad.
Tlp? de Indicador de Resultado
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Afio
o valor base 5% 2017
Valor actual Valor Ao
5% 2017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
10% 20% 40% 50% 60% 65% 70%
Este indicador permitirda conocer el grado de compromiso de la
Justificacion comunidad universitaria (docentes, estudiantes, administrativos) en la

ejecucion de actividades en beneficio de la sociedad.

Limitaciones y
supuestos La falta de compromiso de los estudiantes y docentes
empleados

Férmula o N° de miembros de la comunidad universitaria
método  de que realizan actividades de extension y proyeccién social
*

< - - - — 100
calculo Total de miembros de la comunidad Universitaria

Periodicidad
de las
mediciones y
reportes
Fuente de
datos

Fuente de
verificacion Registros de las escuelas profesionales
del indicador
Organo y
entidad
responsable
de medicién

Anual

Escuelas profesionales

Direccidn de Extension Cultural y Responsabilidad Social
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA

OELl. 04: Fortalecer la Gestidn Institucional

Nombre del Porcentaje de avance del funcionamiento de la Politica de Modernizacién de la
indicador Gestion Publica
. Este indicador mide el avance de la implementaciéon de la politica de la
Definicion A A
modernizacion de la gestidn publica
T'p? de Indicador de Resultado
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Ao
o valor base 8% 2017
Valor actual Valor Afo
8% 2017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
50% 55% 60% 65% 75% 85% 100%
Las politicas, objetivos y lineamientos de las instituciones se deberan
Justificacion enmarcar en el contexto del proceso de modernizacién de la gestion
publica
Limitaciones y
supuestos Falta de compromiso del personal hacia el logro de los objetivos.
empleados
Férmula o N° de lineamiento.s irr.lPlementaq.a}s de,1a§ politicas
método  de de l(\)/lode_rnlzac_lon de Gestién P}J_bllca +100
calculo N° de lineamientos de las politicas
de Modernizaciéon de Gestion Publica
Periodicidad
ks .. ks Anual
mediciones y
reportes
Fuente de . . - - .
R — Registros de las dependencias académicas / administrativas
Fuente de
verificacion Informes de la Direcciéon General de Administracién
del indicador
Organo y
CLlil ot Direccion General de Administracion
responsable
de medicién
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA

OEL.05: Fortalecer la Gestién de Riesgos de Desastres

Nombre del . S
Porcentaje de avance del plan de prevencién implementado

indicador
N Medicién del nivel de cumplimiento sobre la implementacién del sistema de
Definicion
GRD
T'p? de Indicador de Resultado
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Afio
o valor base 4% 2017
Valor actual Valor Ao
4% 2017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
40% 60% 80% 90% 95% 100% 100%

La entidad identifica los riesgos, usando como base experiencias pasadas, el
analisis prospectivo y toda otra informacion disponible para el conocimiento del
Justificacion territorio y sus riesgos. Luego, analiza o estima esos riesgos, con métodos
cualitativos o cuantitativos, en funcion a su probabilidad de ocurrencia y su
posible impacto o efecto negativo

Limitaciones y
supuestos Disponibilidad recursos econémicos.
empleados

N° de actividades implementadas
Formula o de la Gestion de Riesgos de Desastres
método  de N° de actividades programadas de la
célculo gestion de riesgos de desastres

* 100

Periodicidad
de las
mediciones y
reportes
Fuente de
datos

Fuente de
verificacion Sistema de Gestion de Riesgos de Desastres
del indicador
Organo y
entidad
responsable
de medicién

Anual

Registros administrativos del Sistema de GRD

Rectorado
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UNS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD 2019'2025

NACIONAL DEL SANTA

03.2. Ficha Técnica de los indicadores de las Acciones Estratégicas
Institucionales

OEL.01: Mejorar la formacion profesional de los estudiantes universitarios
AEIL.01.01: Planes curriculares por competencias actualizados en beneficio de los
estudiantes de pregrado y posgrado

N | . . .
ombre  de Numero de Planes Curriculares actualizados de pregrado y posgrado

indicador
Definicion Planes curriculares actualizados y articulados a condiciones de calidad
Tipo de .
'p. Indicador de Producto
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Ao
o valor base 2 2017
Valor Ao
Valor actual 5 2017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
54 54 54 54 54 54 54

Existe en la actualidad una importante preocupacion en los circulos universitarios
por responder mejor desde el mundo académico hacia las demandas del sector
productivo y a los requerimientos de los empleadores, lo cual redunda, por una
parte, en una revisidon de la funcién de la universidad en la sociedad actual,
caracterizada como la sociedad del conocimiento y en un replanteamiento de los
Justificacion disefos curriculares tradicionales por otra. Lo que ha generado la urgente
necesidad de asegurar que los profesionales cumplan con requerimientos para el
ejercicio profesional en condiciones y niveles adecuados. En este contexto ha
surgido como una de las opciones mds ventajosas, la de implementar un curriculo
basado en competencias. Estableciendo un aprendizaje mas activo centrado en el
estudiante y orientado a la practica profesional.

Limitaciones y
supuestos
Férmula o
método de N° de Planes curriculares
calculo
Periodicidad
de las
mediciones y
reportes
Fuente de
datos

Fuente de
verificacion Resoluciones de Aprobacion de Planes Curriculares
del indicador
Organo y
entidad
responsable
de medicién

Limitaciones presupuestales

Anual

Registros de Escuelas Profesionales

Vicerrectorado Académico

Direccién de Planificacion/Dplan/Opra Pag. 23




UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA

OEL.01: Mejorar la formacién profesional de los estudiantes universitarios

AEI.01.02: Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para
docentes universitarios.

Nombre del . . . o
Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio docente

indicador
Dicho indicador medira la satisfaccién que cuenta el estudiante respecto al

Definicién desempefio que realizan los docentes universitarios, en sus diferentes
modalidades.

Tipo de Indicador de producto

Indicador

Nivel de

desagregacion Institucional (Regional)

geografica

Linea de base Valor Aho

o valor base 25% 2017

Valor actual Valor Ao

25% 2017

Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
50% 60% 75% 85% 90% 95% 96%
El indicador, permitird conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes,

Justificacion respecto al desempefio docente, en la realizacion de sus actividades de

ensefianza — aprendizaje.

Limitaciones y
supuestos
empleados

No contar con planes de capacitacion que repercutan en la mejora del
desempefio docente

Formula o
o . .
método de N° de estudiantes satisfechos +100

caleulo Total de estudiantes encuestados

Periodicidad
de las
mediciones y
reportes
Fuente de
datos

Fuente de
verificacion Registro de encuestas
del indicador
Organo y
entidad
responsable
de medicién

Anual

Registros de Escuelas profesionales

Direccidon de Evaluacién y Desarrollo Académico
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA

OEL.01: Mejorar la formacién profesional de los estudiantes universitarios
AEIL.01.03: Servicios educacionales complementarios de calidad para los estudiantes

Nombre del Porcentaje de estudiantes satisfechos con los servicios educacionales

indicador complementarios.

Definicion Este indicador medira la satisfaccidon que percibe el alumnado respecto a
los servicios educacionales complementarios

Tlp? de Indicador de Producto

Indicador

Nivel de

desagregacion Institucional (Regional)

geografica

Linea de base Valor Afio

o valor base 10% 2017

Valor actual Valor Afio

10% 2017

Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
35% 55% 70% 80% 85% 90% 95%
Este indicador, permitirda contar con servicios relacionados a actividades

Justificacién complementarias a la ensefianza que son necesarias para la atencidn integral
del alumnado.

Limitaciones y Limitaciones presupuestales para la dptima implementacién de los servicios

supuestos educacionales complementarios

Férmula o N° de estudiantes satisfechos con los

método  de servicios educacionales complementarios 100

célculo N° total de estudiantes matriculados

Periodicidad

de - las Anual

mediciones y

reportes

Fuente de . - .
Registros Académicos de Escuelas Profesionales

datos

Fuente de

verificacion Encuestas

del indicador

Organo y

entidad Vicerrectorado Académico

responsable

de medicién
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OEI.02:

universitaria.

UNS

UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA

2019 - 2025

Fortalecer la investigacién cientifica y tecnolégica en la comunidad

AEL.02.01: Plan de Fomento de la Investigacion Individual y/o Grupal desarrollado en

beneficio de la comunidad

Nombre del

Porcentaje de Ejecucién del Plan de Fomento de Investigacion

indicador
Definicion Medir la ejecucién del Plan de Fomento de la Investigacion individual y/o grupal
T'p? de Indicador de Producto
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Ao
o valor base 7% 2017
Valor actual Valor Afo
7% 2017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
30% 40% 45% 50% 60% 70% 80%

Justificacion

Formular y ejecutar un Plan Multianual de fomento de la investigacion.

Limitaciones y
supuestos
empleados

Disponibilidad recursos econédmicos
Limitaciones presupuestales

Formula o
método de
calculo

N° de actividades ejecutadas del plan de Investigacién

100
N° de actividades programadas del Plan de investigacién

Periodicidad
de las
. . Anual
mediciones y
reportes
Fuente de . . L,
Registros del Vicerrectorado de Investigacion
datos
Fuente de

verificacion
del indicador

Resolucién de Aprobacion de Plan de Investigacion
Registros, reportes y estadisticas del Vicerrectorado de Investigacion

Organo y
entidad
responsable
de medicién

Vicerrectorado de Investigacion
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
NACIONAL DEL SANTA 2019 - 2025

OEL.02: Fortalecer la investigacién cientifica y tecnolégica en la comunidad
universitaria.
AEL.02.02: Lineas de investigacion actualizadas e implementadas para los estudiantes y

docentes
Nombre del Porcentaje de trabajos de investigacién aprobadas orientados a las
indicador lineas de investigacién
Este indicador mide el porcentaje de los trabajos de investigacidon
Definicién presentados por los docentes y estudiantes, que se encuentren
enmarcados en las lineas de investigacidon aprobados por la entidad.
;rr"z&ador de Indicador de producto
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Afio
o valor base 5% 2017
Valor Afio
Valor actual =% 5017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
40% 60% 65% 70% 80% 85% 90%

Este indicador permitird que los estudiantes y docentes realicen trabajos de
investigacién enmarcados en las lineas de investigacidn, los cuales son un
espacio estructurado de problemas u objetos de investigacion relevantes
dentro de un campo de conocimiento.

Justificacion

Limitaciones y
supuestos
empleados

La falta de compromiso de los estudiantes para realizar los proyectos de
investigacion

Férmula o N° de trabajos de investigacién orientados
método  de alas lineas de investigacion

" S - - — *100
calculo N° de trabajos de investigacion

Periodicidad
de las
mediciones y
reportes

Anual

Fuente de

Base de Datos SIIGAA - UNS
datos

Fuente de
verificacion Registros de la Direccién de Investigacion
del indicador

Organo y
entidad
responsable
de medicién

Vicerrectorado de Investigacion
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA

OEL.02: Fortalecer la investigacion cientifica y tecnoldgica en la comunidad
universitaria.
AEL.02.03: Proyectos de investigacién formulados y ejecutados para la comunidad

Nombre del . . N
Numero de proyectos de investigacion ejecutados

indicador
Definicion Proyectos de Investigacion formulados y ejecutados
Tlp? de Indicador de Producto
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Afio
o valor base 2 2017
Valor Aho
Valor actual > 5017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
12 18 26 32 38 45 50

La Universidad contard con un banco de proyectos de investigaciéon de
financiacién interna, cofinanciacién y financiacion externa, que afianzan su
compromiso con la generacién de nuevo conocimiento para aplicacion en
contextos reales.

Justificacion

Limitaciones y

supuestos Falta capacitacidn en investigacion cientifica de los docentes

empleados

Férmula o

método de N° de proyectos de Investigacion form. y ejecutados

calculo

Periodicidad

CES .. kS Anual

mediciones y

reportes

Fuente de . . L,
Registros del Vicerrectorado de Investigacion

datos

Fuente de

e .. Resoluciones de aprobacién de proyectos de Investigacion, Informes del
verificacion . L
.. Vicerrectorado de Investigacion
del indicador
Organo y
entidad
responsable

de medicion

Vicerrectorado de Investigacion
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA

OEL.02: Fortalecer la investigacion cientifica y tecnoldgica en la comunidad
universitaria.
AEL.02.04: Semilleros de investigacion implementados para la comunidad universitaria

Nombre del , . . .
Numero de semilleros en funcionamiento

indicador
. Este indicador medirda el numero de semilleros de investigacidn que se
Definicion . . . .
encuentran en funcionamiento de la Universidad
.Irr:‘c)i?cador de Indicador de producto
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Aho
o valor base 1 2017
Valor Aho
Valor actual 1 5017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
3 6 9 12 15 17 20
Permitird contar con grupos de formacidn, aprendizaje e inventiva que pueden
Justificacion estar conformados por estudiantes, docentes y/o egresados creativos,

visionarios y comprometidos con la investigacion formativa

Limitaciones y
supuestos Limitaciones presupuestales
empleados
Férmula o
método de Numero de semilleros en funcionamiento
calculo
Periodicidad
de las
mediciones y
reportes
Fuente de
datos

Fuente de
verificacion Resoluciones de aprobacidn de semilleros de investigacion
del indicador
Organo y
entidad
responsable
de medicién

Anual

Base de datos SIIGAA - UNS

Vicerrectorado de Investigacion
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA

OEL.03: Promover las actividades de extensidn cultural y de proyeccién social para la
comunidad universitaria
AEIL.03.01: Programa de extensidén universitaria y proyeccién social vinculado a la

comunidad
!\lor.nbre el Porcentaje de actividades ejecutadas del programa
indicador
Definicién Este indicador mide las actividades que se han ejecutado del programa de
extension universitaria y proyeccion social
Tlp? de Indicador de Producto
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Aho
o valor base 5 2017
Valor Aho
Valor actual z 2017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
15% 25% 40% 70% 80% 85% 90%
La Universidad Nacional del Santa, proyectara una mejor imagen ante la
Justificaciéon comunidad, permitiendo cumplir con uno de sus roles que es la proyeccion
social.
Limitaciones y
supuestos Falta de compromiso de la comunidad universitaria
empleados
3 N° de actividades ejecutadas del programa de
At ° extension u.y proyeccion social
método  de S — * 100
calculo N° de actividades programadas del programa
de extension univ. y proyeccién social
Periodicidad
de - las Anual
mediciones y
reportes
Fuente B Registros de Escuelas profesionales
datos
Fuente de
verificacion Resoluciones de aprobacidon de actividades
del indicador
Organo y
entidad . . - s .
Direccion de Extension Cultural y Responsabilidad Social
responsable
de medicién
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
NACIONAL DEL SANTA 2019 - 2025

OEL.03: Promover las actividades de extensidon cultural y de proyecciéon social para la
comunidad universitaria

AEIL.03.02: Programa de sensibilizacion para la proteccion ambiental desarrollado para
la comunidad

Nombre del . . . S .
Porcentaje de actividades ejecutadas del programa de sensibilizacién ambiental

indicador
S Este indicador busca determinar el nivel de actividades que se ejecutan
Definicion .
respecto a la cultura ambiental.
Tlp? de Indicador de Producto
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Afo
o valor base 4% 2017
Valor actual Valor Ao
4% 2017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
25% 45% 50% 55% 60% 70% 80%
Es importante conocer los resultados de dicho indicador, ya que van a permitir
Justificacién que la universidad se comprometa con la implementacidn de politicas

ambientales en beneficio de la sociedad

Limitaciones y
supuestos
empleados

Se tendrian que realizar estudios previos en coordinacion con otras
organizaciones ambientales.

N° de actividades ejecutadas del
Férmula o programa de sensibilizacion ambiental
método  de
calculo N° de actividades programadas en el programa *
de sensibilizacién ambiental

100

Periodicidad
de las
mediciones y
reportes
Fuente de
datos

Fuente de
verificacion Resoluciones de aprobacidon de actividades
del indicador
Organo y
entidad
responsable
de medicién

Anual

Registros administrativos de la Direccidén general de administracion

Direccion General de Administracidon
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
NACIONAL DEL SANTA 2019 - 2025

OEL.03: Promover las actividades de extensidn cultural y de proyeccién social para la
comunidad universitaria
AEIL.03.03: Programa de voluntariado universitario implementado para la comunidad

Nombre del , . - .
Numero de estudiantes que participan en el programa de voluntariado

indicador
. Este indicador permitird conocer el nimero de estudiantes que participen en un
Definicion . - .
programa de voluntariado en beneficio de la comunidad.

Tlp‘_) gE Indicador de Producto
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Afio
o valor base 0 2017

Valor Afio
Valor actual 0 5017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

30 35 38 45 150 200 250

El presente indicador tiene por finalidad que la Universidad, cree el programa
de voluntariado, los cuales estaran conformados por estudiantes de las
Justificacion diferentes disciplinas, para que como parte de las actividades de proyeccion
social y extensidn universitaria aporten sus conocimientos adquiridos en favor
de la comunidad.

Limitaciones y
supuestos Falta de compromiso por parte de los estudiantes
empleados
Férmula o
método de N° de estudiantes participantes del programa de voluntariado
calculo
Periodicidad
de las
mediciones y
reportes
Fuente de
datos

Fuente de
verificacion Resoluciones de incorporacion de estudiantes
del indicador
Organo y
entidad
responsable
de medicién

Anual

Base de datos SIIGAA — UNS

Direccidon de Extensiéon Cultural y Responsabilidad Social

Direccién de Planificacion/Dplan/Opra Pag. 32



UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
NACIONAL DEL SANTA 2019 - 2025

OEL.04: Fortalecer la Gestion Institucional
AEI.04.01: Sistema de gestién de calidad integrado para la Universidad Nacional del
Santa

N |
WIHlIDEE Porcentaje de Avance del Sistema de Gestion de Calidad

indicador
Definicion Avance de la implementaciéon del SGC
Tlp? gE Indicador de Producto
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Ano
o valor base 7% 2017
Valor actual Maloy Gl
7% 2017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
40% 50% 55% 60% 70% 80% 90%

Un sistema de gestion de calidad es una serie de actividades coordinadas que se
llevan a cabo sobre un conjunto de elementos o procesos para lograr la calidad
de los servicios, la satisfaccion de sus usuarios y la mejora continua de las
actividades de Ensefianza, Investigacion y Extension.

Justificacion

Limitaciones y
supuestos Disponibilidad de recursos econdmicos
empleados

Fér:n:;la do Avance Fisico del Plan del SGC 100
método e *
calculo Programacion fisica total del Plan del SGC

Periodicidad
de las
mediciones y
reportes
Fuente de
datos

Fuente de
verificacion Plan de Elaboracion del SGC
del indicador
Organo y
entidad
responsable
de medicién

Anual

Registros administrativos de la Direccion de Calidad y Acreditacion

Direccion de Calidad Académica y Acreditacién
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

UNS

UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA

2019 - 2025

OEL.04: Fortalecer la Gestion Institucional

AEI.04.02: Documentos de gestién actualizados para la universidad.

Nombre del

Numero de documentos de gestion aprobados para la Universidad

indicador

. Este indicador determinara el numero de documentos de gestiéon que cuenta la
Definicion . .

entidad, los cuales deberan estar aprobados.
Tlp? de Indicador de Producto
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Aho
o valor base 6 2017
Valor Afio
Valor actual 6 017
M 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
eta 10 12 14 16 18 19 20

Justificacion

Los documentos de gestion actualizados, permitirdan que la entidad cuente con
los documentos normativos que guien a la universidad de una manera
ordenada y eficiente de acuerdo a los diferentes lineamientos plasmados en
dichos documentos.

Limitaciones y
supuestos
empleados

Actualizaciéon constante de las normativas respecto a los documentos de
gestion.

Formula o
método de
calculo

N° de documentos de gestion aprobados

Periodicidad
de las
. . Anual
mediciones y
reportes
Fuente de . - . . -, e
Registros administrativos de la Direccidon de Planificacidn
datos
Fuente de

verificacion
del indicador

Resoluciones de Aprobacion de documentos de gestion
Portal de transparencia de la UNS

Organo y
entidad
responsable
de medicién

Direccion de Planificacidon
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA

OEL.04: Fortalecer la Gestion Institucional
AEIL.04.03: Programa de fortalecimiento de capacidades implementado para el
personal.

Nombre del . . . .
Porcentaje de personal administrativo capacitado

indicador
. Este indicador determinara el nivel de personal administrativo que se encuentra
Definicion .
capacitado.
T'p? de Indicador de Producto
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Afio
o valor base 30% 2017
Valor actual Valor Ao
30% 2017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
60% 65% 65% 80% 85% 90% 95%
Es una modalidad para desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes en los
Justificacion profesionales, para disminuir la brecha existente respecto a las actividades que

realiza el personal.

Limitaciones y
supuestos Disponibilidad recursos econémicos
empleados
Férmula 0 N° de personal administrativo capacitado en el afio
método de — - * 100
. Total de personal administrativo
calculo
Periodicidad
de las
mediciones y
reportes
Fuente de
datos
Fuente de
verificacion Certificados de capacitacion del personal
del indicador
Organo y
entidad
responsable
de medicién

Anual

Base de datos SIIGAA — UNS

Direccion de Recursos Humanos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

UNS

UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA

2019 - 2025

OEL.04: Fortalecer la Gestion Institucional
AEI.04.04: Infraestructura y equipamiento adecuados y de calidad en beneficio de la

comunidad universitaria

Nombre del

Porcentaje de estudiantes satisfechos con la infraestructura y equipamiento de

indicador la universidad
. Este indicador medira la satisfaccion que percibe el estudiante respecto a la
Definicion . . . - .
infraestructura y equipamiento de la universidad
T'p? de Indicador de Producto
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Ao
o valor base 25% 2017
Valor actual Valor Afo
25% 2017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%

Justificacion

Este indicador permitira conocer las debilidades que se cuenta a nivel de
infraestructura y equipamiento, de tal manera que se aprovechen los recursos
con los que cuenta la UNS, para gestionar las inversiones.

Limitaciones y

Falta de compromiso del personal para gestionar diferentes proyectos de

supuestos . .
inversién
empleados
Férmula o N° de estudiantes satisfechos con la
método de infraestructura y equipamiento 100
-4 . . *
célculo N° total de estudiantes matriculados
Periodicidad
de las
. . Anual
mediciones y
reportes
Fuente de . - .
Registros académicos de las escuelas profesionales
datos
Fuente de

verificacion
del indicador

Encuestas

Organo y
entidad
responsable
de medicién

Vicerrectorado académico
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
NACIONAL DEL SANTA 2019 - 2025

OEL.04: Fortalecer la Gestion Institucional
AEI.04.05: Acreditacion implementada en la universidad

Nombre del . . .
Porcentaje de programas de estudio acreditados

indicador

Definicién Indica'dor porcentual que mide los programas de estudio que se encuentren
acreditados

Tlp? de Indicador de Producto

Indicador

Nivel de

desagregacion Institucional (Regional)

geografica

Linea de base Valor Ao

o valor base 20% 2015

Valor actual Valor Afo

20% 2017

Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

33% 33% 33% 45% 50% 65% 100%

Permitird evaluar la calidad de los programas de estudio, a través del

Justificacidon . - .
cumplimiento de indicadores y estandares

Limitaciones y

Limitaciones presupuestales
supuestos

Férmula o
N° de programas de estudio acreditadas

método de - * 100
calculo Total de programas de estudio de la UNS
Periodicidad
de - las Anual
mediciones y
reportes
Fuente  de | pase de datos SIIGAA -UNS
datos
Fuente de
verificacion Resoluciones de acreditacion emitidas por SINEACE
del indicador
Organo y
entidad . - . L S
Direccion de Calidad Académica y acreditacidn
responsable
de medicién
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

UNS

UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA

2019 - 2025

OEL.04: Fortalecer la Gestion Institucional
AEI.04.06: Servicio educativo implementado que cumple con las condiciones bdsicas
de calidad, para la formacién de profesionales

Nombre del

Porcentaje de cumplimiento de los indicadores para el licenciamiento

indicador institucional
. Medicion del avance, respecto al cumplimiento del total de indicadores que
Definicion . o e
cuenta el licenciamiento institucional
T'p? de Indicador de Producto
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Ao
o valor base 20% 2017
Valor actual Valor Afo
20% 2017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Justificacion

El licenciamiento se define como el procedimiento obligatorio que tiene como
objetivo verificar que la UNS cumpla las CBC para ofrecer el servicio educativo
superior universitario y puedan alcanzar una licencia que las habilite a prestar el
servicio educativo.

Limitaciones y
supuestos

Limitaciones presupuestales

Formula o
método de
calculo

N° de indicadores cumplidos

1
Total de indicadores * 100

Periodicidad
de las
. Anual
mediciones y
reportes
Fuente o2 Registro de la Of. de Licenciamiento
datos
Fuente de

verificacion
del indicador

Registros de SUNEDU

Organo y
entidad
responsable
de medicién

Oficina de Licenciamiento
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UN S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 - 2025

NACIONAL DEL SANTA

OEL.05: Fortalecer la Gestién de Riesgos de Desastres
AEI.05.01: Planes de prevencién ante desastres implementados en la Universidad.

Nombre del ) . . - .
Numero de planes de contingencia y continuidad operativa.

indicador

. Medicion del nivel de cumplimiento de los informes de gestion de los procesos
Definicion

de GRD programados
Tlp‘_) gE Indicador de Producto
Indicador
Nivel de
desagregacion Institucional (Regional)
geografica
Linea de base Valor Afio
o valor base 2 2017
Valor Afio
Valor actual 5 017
Meta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
10 15 20 25 30 32 35

En el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -
SINAGERD, la gestion del riesgo de desastre comprende siete (7) procesos que
son considerados en el planeamiento institucional. Algunos corresponden a AEI
de caricter permanente para la estimacién, prevencién, reduccion vy
preparacién frente al riesgo y otros a AEl de caracter contingente para la
respuesta, la rehabilitacidn y la reconstruccion después de ocurrido el riesgo.

Justificacion

Limitaciones y
supuestos Disponibilidad recursos econémicos.
empleados
Férmula o
método de
calculo
Periodicidad
de las Anual
mediciones y
reportes
Fuente de
datos

Fuente de
verificacion Informes técnicos de gestidn de procesos de GRD
del indicador
Organo y
S NACIO f:stldad bl Rectorado
2 pons-a' ’e

- 2 de medicién
¢ )

N° de planes de contingencia y continuidad para la GRD

Registros de la gestidn de riesgos de procesos de GRD
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RECTORADO:

Av. Pacifico N2 508, Urb. Buenos Aires, Nuevo Chimbote
Teléfono: (043) 310445 Anexo - 1052

DIRECCION DE PLANIFICACION:
Av. Pacifico N2 508, Urb. Buenos Aires, Nuevo Chimbote
Teléfono: (043) 310445 Anexo - 1067
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Teléfono: (043) 310445 Anexo -1134 /1092

Campus Universitario:
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