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Atentamente, 

adjunta al presente. 

En atención al documento de la referencia, este Rectorado 
APRUEBA la "Matriz de Compromisos [PE!- POI) Semestre 1 -2025", y se 
autoriza la publicación en el Portal de Transparencia Estándar, conforme lo 
estable la Guía para el seguimiento y Evaluación de Políticas y Planes del 
SINAPLAN. Asimismo, enviar el link de la publicación a la Unidad de 
Planeamiento y Modernización [UPM), para proseguir con el registro de 
información en el aplicativo web del CEPLAN, según documento elevado 
por Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Documento se 

_, 
Nuevo Chimbote, 29 de setiembre de 2025 FECHA 
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MATRIZ DE COMPROMISOS DEL PERIODO SEMESTRAL I ( PEI – POI- 2025) 

 PLAN EVALUADO:  Plan de Estratégico Institucional (PEI) 2025 -2030 (Semestre I -2025) de la Universidad Nacional del Santa. 

COMPROMISOS SEGUIMIENTO 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO  
COMENTARIO 

01 DISEÑO 

Reformular el PEI vigente. 

Elaboración del 
nuevo PEI 

para el periodo 
2025-2030. 

Resolución que 
aprueba el 

nuevo PEI para 
el periodo 
2025-2030 

 

- OFICINA DE 
PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
 

- GRUPO DE 
TRABAJO DEL 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO. 

MAY -
JUL 

2025 
COMPLETADO 

Con  

Resolución N° 

473-2025-CU-R-

UNS 

Se dispuso su 
aprobación. 

 

Reformular las fichas de 
indicadores a nivel de 
producto de las AEI del PEI. 

Garantizar la coherencia en 
el diseño de las AEI 
y AO del PEI reformulado. 
 

02 DISEÑO 

Involucrar a la Alta Dirección, 
funcionarios, y comunidad 
universitaria para la 
participación de las unidades 
de organización en el 
proceso del diseño del nuevo 
PEI. 

Convocar y hacer 
partícipe a la 
comunidad 

universitaria en la 
formulación del 

nuevo PEI. 

Citaciones, 
invitaciones. 

RECTORADO  
(En calidad de Presidenta 

del Grupo de Trabajo del 

Planeamiento Estratégico.) 

DIC 
2024 

COMPLETADO 

 

A). Oficio Nº 

0157-2024-UNS-

OPP-UPM 

 

B). Oficio Nº 

167-2024-UNS-

OPP-UPM 

 

C). Oficio Nº 

179-2024-UNS-

OPP-UPM 
(Y OTROS) 

 

D). Información 

complementaria. 

PEI 2025-2030 

pagina 08 y ss. 
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“CUADRO 1: 

Análisis de los 

problemas o 

limitaciones 

internas que 

tiene la entidad.” 

 

Que, para su 

elaboración se 

efectuó con la 

participación de 

la comuna 

Universitaria. 

03 
SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN  

Acompañamiento técnico a 
los Centros de Costos a fin de 
garantizar un adecuado 
seguimiento y evaluación del 
PEI y POI. 

Acompañamiento 
técnico. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Reportes 
 PEI y POI 

(2025) 

- OFICINA DE 
PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO. 
-UNIDAD 

PLANEAMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN 

ENE- 
DIC 

2025 

 
 

COMPLETADO 
 
 
 
 
 
 
 

EN PROCESO 

 
 

- Con  
Resolución N° 

589-2025-R-UNS 
Se dispuso su 

aprobación del 
“REPORTE 

SEMESTRAL DEL 
SEGUIMIENTO DEL 
PLAN OPERATIVO 
INSTITUCIONAL 

POI – 2025” 

 
-Se requiere de 
la participación 

activa de los 
responsables de 

los CC  
para el reporte 

anual. 
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04 IMPLEMENTACIÓN 

Socialización y capacitación a 
los responsables de los 
objetivos y acciones 
estratégicas institucional. 

Capacitación y 
asistencia técnica. 

Reporte 
PEI (2025) 

- OFICINA DE 
PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
 

-UNIDAD 
PLANEAMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN 

ENE- 
DIC 

2025 
EN PROCESO 

 
- Dado que con  

Resolución N° 

473-2025-CU-R-

UNS 

Se dispuso su 
aprobación del 
PEI 2025-2030. 

 
-Se requiere de 

la participación 
activa de los 

responsables de 

los OEI y AEI. 

05 IMPLEMENTACIÓN 

Reformar y alineación entre 
(ESTATUTO Y ROF) para un 
correcto y eficiente 
funcionamiento de la UNS. 

Reuniones de 
trabajo para 
reformar y 

alineación del 
Estatuto. 

Acto 
Resolutivo 

que aprueba 
el Estatuto  

ASAMBLEA 
UNIVERSITARIA 

ENE- 
DIC 

 
 2025 

EN PROCESO 

Nuevamente se 
indica la 

necesidad de 
participación 
activa por parte 
de los miembros 

que conforman 
el órgano de 
gobierno 
competente. 

06 IMPLEMENTACIÓN 

Fortalecimiento de la Unidad 
de Planeamiento y 
Modernización para la 
elaboración y actualización 
de los instrumentos de 
gestión.  

Capacitaciones, 
Talleres y otros. 

 

 
 
 
 

Documental 
que disponga su 

participación 
 
 
 
 

 

- RECTORADO 
 

- OFICINA DE 
PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
 

ENE -
DIC 

 
2025 

 
 
 
 

EN PROCESO 
 
 
 
 
 
 

 
-Capacitación 

Ética e Integridad 
Pública. 

 
-  Capacitación en 

toma 
de decisiones 

éticas (conflictos y 
dilemas éticos) 

 
-Capacitación 

"Implementación 
del Sistema de 

Control Interno" 
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-Captación de 
personal 

especializado para 
el sistema 

administrativo de 
Modernización.   

Documental 
que acredite su 

contratación  

 
 

 
 
EN PROCESO 
 

 
 
 

- Se requirió la 
necesidad de 

contratación.  
 

(Ultimo Oficio Nº 

0126 -2025-UNS-

OPP-UPM) 
 
 

07 
IMPLEMENTACIÓN 

 

Capacitar a los servidores 
y funcionarios públicos 
específicamente en la 
redacción de planes 
operativos. 

Realización de 
taller para 

elaboración de 
documentos de 

gestión 
institucional  

(POI, PEI)  

Citaciones, 
invitaciones, 

capacitaciones, 
talleres u otros 

efectuados.  

- OFICINA DE 
PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
 

-UNIDAD 
PLANEAMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN 

SET- 
DIC 

2025 
EN PROCESO ------------ 
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