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RESOLUCION RECTORAL N° 557-2022-UNS-R
Nuevo Chimbote, 28 de setiembre de 2022

Visto el Oficio N° 4375-2022-UNS-DPLAN de la Direcciéon de Planificacion; y el Memorando
N° 04020-2022-UNS-R del Rectorado de la UNS; y,

CONSIDERANDO:

Que, con Resoluciéon N° 345-2022-CU-R-UNS, de fecha 20.05.2022, se aprobd, el Plan
Operativo Institucional Multianual - POI con Programacion Fisica y Costeo — Periodo 2023 — 2025 de
la Universidad Nacional del Santa, presentado por la Oficina de Planeamiento y Racionalizacion;

Que, mediante Oficio N° 4375-2022-UNS-DPLAN, de fecha 27.09.2022, la Direccion de
Planificacién, a peticiéon de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Racionalizacién, alcanza para
su aprobacién, el documento denominado Informe de Evaluacién de Implementacién del Plan
Operativo Institucional (POI) — Primer Semestre 2022, que ha sido elaborado mediante el Modulo
Aplicativo del CEPLAN, para el cumplimiento de los objetivos y actividades programadas por cada
una de las Unidades Organicas de la UNS;

Que, en consecuencia, la senora Rectora de la UNS, dispone la emisiéon de la Resolucion
correspondiente;

Estando a las consideraciones que anteceden y en uso de las atribuciones que concede la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria;

SE RESUELVE:

1° APROBAR ¢l documento denominado “Informe de Evaluaciéon de Implementacion del
Plan Operativo Institucional (POI) - Primer Semestre 2022”, que como anexo, sellado y
rubricado por el Secretario General de la Universidad, forma parte de la presente Resolucién.

2° ENCOMENDAR a los Directores y/o Jefes de las Unidades Académicas y Administrativas
de la UNS, para que en base a los resultados y recomendaciones que contiene el presente
documento tomen las medidas necesarias a fin de mejorar la formulaciéon de sus actividades y con
ello garantizar una gestion eficiente.

3° DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal de Transparencia

Estandar de la UNS (www.uns.edu.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

L

sto Merchian Gordillo

\

MAMG/ajcc \

Rectorado: Av. Pacifico N° 508- Urb. Buenos Aires
Teléfonos: 311556-310787
Nuevo Chimbote — Ancash - Peru www.uns.edu.pe
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Evaluacién de Implementacién del POI
Resumen Ejecutivo

El presente informe de evaluacién de implementacién del POl 2022 de la
Universidad Nacional del Santa-UNS se ha elaborado con la finalidad de cuantificar
y analizar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas por los
diferentes érganos y unidades organicas de esta universidad, considerados como
centros de costo.

Es asi como este informe contiene los resultados consolidados obtenidos en el
PRIMER SEMESTRE DE EJECUCION 2022. Cabe sefialar que para el andlisis de este
informe se tomé como base la informacion reportada y registrada en el aplicativo
CEPLAN V.01 por cada centro de costo, Consulta CEPLAN AMIGABLE, durante este |
SEMESTRE DE EJECUCION, dado el contexto actual generado por el estado de
emergencia a causa del COVI-19, que progresivamente se viene recuperando la
normalidad de las actividades académicas, las que ahora se vienen desarrollando en
forma semi presencial.

Por otro lado, estas medidas permitieron realizar las modificaciones pertinentes al
POl con el fin de priorizar la ejecucion de actividades operativas de acuerdo con las

necesidades de la coyuntura nacional.

Cabe resaltar que al cierre del periodo 2021, culminaron su periodo las anteriores
autoridades universitarias, desarrollandose un importante proceso para la eleccién
de las nuevas autoridades universitarias quienes asumen sus responsabilidades
con la RESOLUCION N° 004-2022-AU-R-UNS Nuevo Chimbote, de fecha 11 de enero de
2022, desde el 14 de Enero 2022 hasta ‘el 13 de Enero del 2027: designando Rectora a la
Dra. América Odar Rosario , de Vicerrector Académica a la Dra. ROMY KELLY MAS
SANDOVAL, y de Vicerrector de Investigaciéon al Dr. GILBERT NILO RODRIGUEZ
PAUCAR. Y son los que vienen liderando e impulsando el desarrollo de nuestra

Universidad.

El Plan Operativo Institucional - POl 2022 de la Universidad Nacional del Santa-UNS

fue aprobado con 611 actividades operativas y 08 inversiones. Con un Presupuesto
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Inicial de Apertura-PIA s/. 83, 870,695.00, tal como se muestra en la Tabla 1-A.
Posteriormente, se realizé la consistencia del POI con el Presupuesto Institucional
de Apertura - PIA 2022, alcanzando un total de 611 actividades operativas y 08
inversiones por un monto financiero total de S/. 83,870,695.00 . Durante la
ejecucion del POl 2022-1 Semestre, se han realizado modificaciones que ascienden a
un monto de S/ 139, 914,137 (PIM) , dentro de lo que se considera actividades
financiadas y actividades no financiadas.

El ndmero de inversiones asciende a 08, dentro de lo que se considera el registro de
cada componente de las inversiones que se vienen ejecutando durante el 2022,
entre proyectos de inversion e inversiones de optimizacién, ampliacién marginal,

optimizacién, rehabilitacion y reposicion — IOARR.

UNIDADES EJECUTORAS QUE CONFORMAN EL PLIEGO

10 Educacion
Sector:

i 536 Universidad Nacional del Santa
Pliego:

114 Uni idad Naci | del Sant
Unidad Ejecutora : 000 Universidad Nacional del Santa

ASPECTOS PRESUPUESTALES

a) Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

En el marco de Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022. La entidad mediante Resolucién Rectoral N° 358-2021-UNS-R,
resuelve aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Ingresos y Gastos

correspondiente al Afio Fiscal 2022 del Pliego 536 Universidad Nacional del Santa
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por el monto de S/ 83,870,695.00 por toda fuente de financiamiento, tal como se

detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 01
RECURSOS INSTITUCIONAL DE APERTURA DE GASTOS
EJERCICIO FISCAL 2022 (En Soles)

DISTRIBUCION POR TIPO DE GASTO Monto %
GASTOS CORRIENTES 31, 684,170.00 37.77
GASTOS DE CAPITAL 52, 186,525.00 62.23

TOTAL 83, 870,695.00 100.00

Fuente: Resolucion Rectoral N°358-2021-UNS-R.

Como puede observarse en el Cuadro N° 01, el Presupuesto Institucional de
Apertura de Gastos, fue distribuido por Tipo de Gasto, de los cuales para
Gastos Corrientes corresponde S/ 31, 684,170.00 y

S/ 52, 186,525.00 a Gastos de Capital, representando el 37.77% y 62.23%
respectivamente, respecto al Presupuesto Total de Apertura.

Asimismo, de acuerdo al articulo segundo de dicha resolucién, se aprueba los
recursos que financian el Presupuesto Institucional de Apertura por fuente de

financiamiento de acuerdo a lo siguiente:

Cuadro N° 02

RECURSOS QUE FINANCIAN EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
DE APERTURA - EJERCICIO FISCAL 2022 (En Soles)

DISTRIBUCION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Monto
RECURSOS ORDINARIOS 24, 474,181.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5, 750,503.00

RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES
E CREDITO 0.00
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 935,486.00
RECURSOS DETERMINADOS 52, 710,525.00
Total 83, 870,695.00

FUENTE: Resolucion Rectoral N° 358-2021-UNS-R.
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El Cuadro N°02 nos muestra los recursos que financiaron el Presupuesto Institucional
de Apertura distribuidos por Fuente de Financiamiento, monto que asciende a la suma
de S/ 83, 870,695.00 por Toda Fuente de Financiamiento, de los cuales S/ 24,
474,181.00 corresponde a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
S/.5,750,503.00 a la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados,
S/.935,486.00 la Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias y Sl
52, 710,525.00 Recursos Determinados), siendo esta Gltima fuente la mas significativa.

En cumplimiento con el numeral 6.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD y modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, la entidad utilizando el aplicativo CEPLAN V:01 realizé
la consistencia del POl Anual con el PIA realizando el ajuste de las metas fisicas y
financieras de las actividades operativas e inversiones del POl Anual con la Estructura
Funcional y Programatica del Presupuesto Institucional aprobado para el Ejercicio
Fiscal 2022, con la finalidad de orientar la asignacion de recursos al logro de los
Objetivos  Estratégicos Institucionales (OEl) y a las Acciones Estratégicas
Institucionales (OEIl) del Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019-2025
correspondiente al Afio 2022.

b) Modificaciones Presupuestarias (PIM)

En el proceso de ejecucién del Ejercicio Fiscal 2022, de acuerdo a la fuente:

Transparencia Econémica- MEF-2022, se observa modificaciones en el nivel
institucional y funcional programatico con un incremento por toda fuente de
financiamiento de S/56,043,442.00 que hace un Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de S/ 139, 914,137 que equivale a un incremento de 59.94% en relacién al

Presupuesto Institucional de Apertura, como se detalla en el cuadro siguiente:
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Cuadro N° 03

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL MODIFICADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y

GENERICA DE GASTO EJERCICIO FISCAL 2022

(En Soles)

Fuente de Financiamiento PIA PIM
1: RECURSOS ORDINARIOS 24,474,181 25,458,702
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 18,845,956 19,497,103
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES 191,526 193,506
5-23: BIENES Y SERVICIOS 5,005,563 5,284,884
5-25: OTROS GASTOS 431,136 431,136
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 52,073
2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5,750,503 9,450,503
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,973,083 1,973,083
5-23: BIENES Y SERVICIOS 3,777,420 5,070,064
5-25: OTROS GASTOS 0 107,356
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 2,300,000
4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 935,486 4,773,851
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0 25,200
5-23: BIENES Y SERVICIOS 935,486 1,141,570
- 6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 3,607,081
pCION
Q&“ o ‘0@( 5: RECURSOS DETERMINADOS 52,710,525 100,231,081
4 oY f:\ 5-23: BIENES Y SERVICIOS 524,000 4,924,002
Z\o. a3/
%.d““o% “:,gf?‘._:? 6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 52,186,525 95,307,079
Sinfoore *'Q/ TOTAL 83,870,695 139,914,137

FUENTE CONSULTA CEPLAN -2022
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Cuadro N° 04

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA- EJECUCION POR CATEGORIA
PRESUPUESTAL

| SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2022

Fuente de Financiamiento PIA PIM DEVENGADO EJEC.%
24,474,181 25,458,702 68.8

1: RECURSOS ORDINARIOS 17,503,957
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 18,845,956 19,497,103 | 13,674,695 701
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOGIALES 191,526 193,506 148,240 76.6
5-23: BIENES Y SERVICIOS 5,005,563 5,284,884 3,351,576 63.4
5-25: OTROS GASTOS 431,136 431,136 329,446 76.4
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 52,073 0 0
2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS S o0pas $450,505 5,459,884 i
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,973,083 1,973,083 782,094 39.6

81.9
5-23: BIENES Y SERVICIOS 3,777,420 5,070,064 4,149,885

99.7
5-25: OTROS GASTOS 0 107,356 110,596

18.1
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 2,300,000 417,309

935,486 4,773,851 2,961,903 62

4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0 25,200 12,900 51.2
5-23: BIENES Y SERVICIOS 935,486 1,141,570 504,792 44.2
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 3,607,081 2,444,211 67.8
5: RECURSOS DETERMINADOS 52,710,525 100,231,081 | 23,439,353 23.4
5-23: BIENES Y SERVICIOS 524,000 4,924,002 2,283,082 46.4
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 52,186,525 95,307,079 | 21,156,271 22.2
TOTAL 83,870,695 | 139,914,137

FUENTE CONSULTA CEPLAN -2022




1. Evaluacion de implementacion de las acciones estratégicas

Evaluacién de Implementacidn del POI

1.1 Modificaciones del POI durante el primer semestre

OFI / AEI

Nombre

MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

OElLO1
PLANES CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DE
AEILO1.01 PREGADO Y POSGRADO
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES
AEL01.02 UNIVERSITARIOS
AEL.01.03 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
OEL02 FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGIA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
: PLAN DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION INDIVIDUAL Y/O GRUPAL DESARROLLADO EN BENEFICIO
ABL0201  DELACOMUNIDAD s e
AEIL02.02 LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES
AEI.02.03 PROYECTOS DE INVESTIGACION FORMULADOS Y EJECUTADOS PARA LA COMUNIDAD
AEIO2.04 SEMILLEROS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOSCIAL PARA LA
OEL.03 COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEL0301

PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD

abla 1a Modlflcacmnes delplan operatlvo seguin elementos del PEI

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL DESARROLLADO PARA LA

AEL03.02  COMUNIDAD _ ‘ -
AEL03.03  PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
OE1.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
~ AELD401  SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD INTEGRADO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
__AEL04.02  DOCUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD
AEL04.03  PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL

AEL04.04

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS Y DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

PO! Modlﬁcad 3

128

53
87

S.P.

S:P.

SiPi
S.P.

25

2t

41

AEL04.05 ACREDITACION IMPLEMENTADA EN LA UNIVERSIDAD
SERVICIO EDUCATIVO IMPLEMENTADO QUE CUMPLE CON LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
AEI.04.06 PARA LA FORMACION DE PROFESIONALES
OELO5 FORTALECER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
AEI.05.01 PLANES DE PREVENCION ANTE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD

TOTAL

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.

1/ Las cifras corresponden al POl aprobado
2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA
3/ Se consideran parte del POl Modificado al grupo de AO e inversidn que cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

SiP.

25

611

1,203,849

796,360
2,823,400

4,284,986
s.p.
706,845
s.p.

203,106

'SP,
S.P.

559,903
168,700
22,849,009

57,897,209

S.P.

595,982
00,000

92,489,350



Evaluacién de Implementacidn del POI

1.2 Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI.01.01: PLANES
CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE
LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO:

La importancia de incorporar esta accion estratégica en el OEl 01 para
mejorar la formacién de los estudiantes basado en curriculos por
competencias a permitido facilitar la incorporacién temprana de los
egresados al mercado laboral . La ejecucion de esta accion estratégica ha
permitido expresar mejor las capacidades que tienen los egresados al
momento de completar sus estudios, lo cual les ha permitido con
facilidad el paso que ocurre entre el término de los estudios y la
incorporacién al ejercicio laboral, comprometiendo a la universidad
vincular mas sus carreras con el sector productivo. Es importante resaltar
que la Universidad viene implementando la investigacién formativa como
un eje relevante en la formacion de sus estudiantes; tal es asi que en los
planes de estudio se han incluido cursos que apuntan a desarrollar las
competencias vinculadas a la investigacién. Asimismo el indicador
Numero de Planes Curriculares Actualizados de pregrado y posgrado

alcanzoé un importante avance.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI.01.02: PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA
DOCENTES UNIVERSITARIOS.

Esta accion estratégica consta de un (01) indicador el cual es el Porcentaje
de estudiantes satisfechos con el desempefio docente, orientado a la
capacitacion de los docentes en metodologias de ensefianza- aprendizaje,
en herramientas basadas en TICs, asi como la capacitacidn a los docentes
en el uso de la plataforma virtual para el dictado de los cursos on-line (En
Linea), dado el contexto actual generado por el estado de emergencia a

causa del COVI-19. Progresivamente se viene recuperando la normalidad

10
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de las actividades académicas, las que ahora se vienen desarrollando en

forma semi presencial.

® ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI.01.03: SERVICIOS
EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA LOS
ESTUDIANTES

Esta accion consta de un (01) indicador el cual es Porcentaje de
estudiantes satisfechos con los servicios educacionales complementarios.
orientado a brindar servicios complementarios a los estudiantes en los
siguientes  servicios: Comedor, Atenciones médicas, atenciones
psicopedagogicas, atenciones en campafias de salud mental, Odontologia,
servicios en teatro, talleres artisticos, danzas, canto, deporte, dandose
el cumplimiento de estos servicios en un ambientes modernos, se cuenta
con infraestructura adecuada a través del centro cultural y el
polideportivo de usos muiltiples. En el afio 2022 se viene cumpliendo

progresivamente debido a los efectos de la Pandemia COVID 19.

* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI.02.01: PLAN DE FOMENTO
DE LA INVESTIGACION INDIVIDUAL Y/O GRUPAL DESARROLLADO EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Esta accion estratégica tiene un (01) indicador orientado al Porcentaje de
Ejecucion del Plan de Fomento de Investigacién a la ejecuciéon de
proyectos por linea de investigacidon en la comunidad académica, esta

accion Progresivamente se viene recuperando la normalidad de las

actividades académicas, las que ahora se vienen desarrollando en forma
semi presencial, por ser la zona del pais como uno de los mas afectados

por la pandemia del COVID 19.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEL02.02: LINEAS DE
INVESTIGACION ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LOS
ESTUDIANTES Y DOCENTES :

11
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Esta accion estratégica tiene un (01) indicador orientado al Porcentaje de
trabajos de investigacion aprobadas por linea de investigacién , esta
accion se viene realizando progresivamente en el afio 2022, se viene
recuperando la normalidad de las actividades académicas, las que ahora
se vienen desarrollando en forma semi presencial.

Por ser la zona del pais como uno de los mas afectados por la pandemia

del COVID 19.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEL.02.03:PROYECTOS DE
INVESTIGACION FORMULADOS Y EJECUTADOS PARA LA COMUNIDAD

Esta accién estratégica tiene un (01) indicador orientado al nimero de
proyectos de investigacion ejecutados , esta accién se esta realizando
progresivamente en el afio 2022, por ser la zona del pais como uno de los
mas afectados por la pandemia del COVID 19, progresivamente se viene
recuperando la normalidad de las actividades académicas, las que ahora

se vienen desarrollando en forma semi presencial.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI.02.04:SEMILLEROS DE
INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Esta accion estratégica tiene un (01) indicador orientado al NUmero de
semilleros en funcionamiento, esta accién se viene realizando
progresivamente en el afio 2022, por ser la zona del pais como uno de los
mas afectados por la pandemia del COVID 19, en la actualidad se viene
recuperando la normalidad de las actividades académicas, las que ahora

se vienen desarrollando en forma semi presencial.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI.03.01:PROGRAMA DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA
COMUNIDAD

12
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Esta accion estratégica tiene como indicador el Porcentaje de actividades
ejecutadas del programa de Extensién Cultural y de Proyeccién Social
desarrollada por la UNS.

Por ser la zona del pais como uno de los mas afectados por la pandemia
del COVID 19, progresivemente se vienen implementado las actividades
operativas y de presencia en la comunidad universitaria y de la localidad .
Participando en las actividades culturales y festividades a través de
nuestros elencos artisticos culturales, y las programaciones en el centro

cultural.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI.03.02: PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION PARA 'A PROTECCION AMBIENTAL DESARROLLADO
PARA LA COMUNIDAD .

Esta accion estratégica tiane un (01) indicador Porcentaje de actividades
ejecutadas del prograrna ambiental. esta accidn se viene implementando
progresivamente en el arleo 2022, por ser la zona del pais como uno de los
mds afectados pof':!a randemia del COVID 19, en la actualidad se viene
recuperando la normaiidad de las actividades académicas, las que ahora

se vienen desarrollando en forma semi presencial.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI.03.03: PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO  UNIVERSITARIO  IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD

Esta accion estratégica tiene un (01) indicador Nimero de estudiantes
que participan en e'I p:rograma de voluntariado. Esta accién se viene
implementando progresivamente en el afio 2022, por ser la zona del pais
como uno de los mas afectados por la pandemia del COVID 19. en la
actualidad se viene recuperando la normalidad de las actividades
académicas, las que ahora se vienen desarrollando en forma semi

presencial.
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI.04.01: SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD INTEGRADO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

Esta accidn estratégica, tiene como indicador el Porcentaje de Avance del
Sistema de Gestion de Calidad, que generan informacién confiable y
continua.

Para el afio 2022 se lograron aprobar documentos muy importantes de
gestion, entre ellos el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019-2025,
y sus diferentes planes operativos, el Plan Operativo 2022, consistenciado
con el Presupuesto Institucional de Apertura 2022, tomando como base el
primer afio del Plan Operativo de Programaciéon Multianual 2022-2024,
asi como el Plan de Contrataciones de la Universidad Nacional del Santa

para el afio 2022.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEIL.04.02: DOCUMENTOS DE
GESTION ACTUALIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD

Esta accidn estratégica, tiene como indicador el Nimero de documentos
de gestion aprobados para la Universidad.

En los documentos de gestidn referidos al Planeamiento estratégico se
cuenta con documentos actualizados como. El PEI 2019-2025, EL POI
2019-2025, EL PIA 2022, LA CONSISTENCIA ENTRE EL PIAY POI 2022.

En los documentos normativos y de gestion Institucional contamos con el
estatuto, reglamento general, ROF, MOF, CAP, PAP. Los que en la
actualidad se encuentran en un proceso de actualizacién y adecuacion a
los lineamientos del MINEDU-DICOPRO Y SERVIR, vienen siendo
actualizados en cumplimiento a las nuevas disposiciones legales y en

coordinaciéon con los organismos superiores del MINEDU-DICOPRO.
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEL04.03: PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL
PERSONAL.

Esta accion estratégica tiene como indicador al Porcentaje de personal
administrativo capacitado , estd a cargo de la Direccidon de Recursos
Humanos, quien debe llevar el ndmero del personal administrativo
capacitado en diferentes temas relacionados a los Sistemas
Administrativos, se viene implementando progresivamente y a través de
la virtualidad. Por ser la zona del pais como uno de los mas afectados por

la pandemia del COVID 19.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI.04.04: INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO ADECUADOS Y DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Esta Accion Estratégica tiene un (01) indicador Porcentaje de estudiantes
satisfechos con la infraestructura y equipamiento de la universidad , el
numero de areas de infraestructura equipada e implementadas en la UNS
se viene incrementando a través de la ejecucion de proyectos de
edificaciones de las diferentes Escuelas Profesionales y su respectivo
equipamiento y el nimero de ambientes administrativos y equipos con
cobertura del servicio de mantenimiento y conservacién. Se ha
implementado en un 70%, con la instalacién de los sistemas informaticos
que coadyuvaron a superar los tramites académicos y administrativos
producidos por la situacién de emergencia en la UNS; asimismo se viene
implementando el servicio permanente del mantenimiento de las areas
verdes y alrededores de las oficinas administrativa de la institucion, asi
como el mantenimiento y conservacién de la infraestructura fisica,

laboratorios, salas de cdmputo, bibliotecas, entre otros.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEL04.05: ACREDITACION
IMPLEMENTADA EN LA UNIVERSIDAD
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Esta accion estratégica tiene un (01) indicador Porcentaje de programas
de estudio acreditados. Esta accion se viene implementando
progresivamente en el afio 2022, por ser la zona del pais como uno de los
mas afectados por la pandemia del COVID 19, en la actualidad se viene
recuperando la normalidad de las actividades académicas, las que ahora
se vienen desarrollando en forma semi presencial.
En ese sentido la universidad para el logro de la excelencia y la renovacién
de la licencia otorgada por la SUNEDU, continua con la implementacién de
los productos del licenciamiento y sobre todo fortaleciendo la articulacion
de los procesos de evaluacién y capacitacién docente para la mejora
continua del proceso de ensefianza-aprendizaje, a fin de brindar una

educacion acorde con el avance de la ciencia y tecnologia.

e ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI.04.06: SERVICIO EDUCATIVO
IMPLEMENTADO QUE CUMPLE CON LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD, PARA LA FORMACION DE PROFESIONALES.

Esta accion estratégica tiene un (01) indicador Porcentaje de
cumplimiento de los indicadores para el licenciamiento institucional esta
accion se viene implementando progresivamente en el afio 2022, por ser
la zona del pais como uno de los mas afectados por la pandemia del
COVID 19. en la actualidad se viene recuperando la normalidad de las

actividades académicas, las que ahora se vienen desarrollando en forma

semi presencial.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEL05.01: PLANES DE
PREVENCION ANTE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD.

Esta accion estratégica tiene como indicador Nimero de planes de
contingencia y continuidad operativa implementadas en la gestiéon de

riesgos en emergencias y desastres, en este marco con la creacién y
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formacion del comité de seguridad y salud en el trabajo, que contribuyd a
través de una serie de medidas y acciones a mitigar los efectos de la
pandemia. Progresivamente se viene recuperando la normalidad de las
actividades académicas , las que ahora se vienen desarrollando en forma

semi presencial.

1.3 Medidas adoptadas para la implementacion de las AEI

Entre las medidas mas resaltantes adoptadas por los centros de costos
para mitigar los efectos de los factores que dificultaron o contribuyeron
para la implementacion de las AEl, tenemos:

e Coordinaciones constantes entre los diferentes centros de costos para el
cumplimiento efectivo de las actividades programadas y garantizar el
correcto funcionamiento de la institucion.

e Implementacion de herramientas tecnoldgicas y soporte constate a todos
los trabajadores de las distintas dependencias de la institucion para el
correcto desarrollo del trabajo remoto y/o presencial.

e Reprogramaciones de las metas fisicas de las actividades operativas de los
centros de costos debido a la persistencia de la pandemia por el COVID-
19.

* Implementacién de protocolos necesarios para la ejecucion de trabajo
presencial.

e Implementacion de medidas preventivas contra el COVID-19 en beneficio
de la comunidad Santefia.

e Capacitaciones constantes a los responsables de los centros de costos en
materia de planeamiento institucional.

e Asistencia constante a los docentes y estudiantes universitarios para el
correcto funcionamiento de las labores académicas.

1.4 Medidas requeridas para mejorar la implementacidon de las AEI

Las medidas necesarias para mejorar el proceso de implementacién del POI son

las siguientes:
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o Programar las actividades operativas en funcién al objetivo que busca la
identidad con la finalidad de cerrar brechas en el mediano y largo plazo.

° Identificar las necesidades propias del centro de costo con el objetivo de
asignar recursos necesarios para su desarrollo.

° Mejorar la interrelacién entre los distintos sistemas administrativos con
la finalidad de manejar una misma informacion.

o Cumplir los plazos establecidos para la presentaciéon de informacién
correspondiente al desarrollo de las actividades operativas.

o Priorizar, por parte de los centros de costos, la ejecucion presupuestal
asignado a las actividades operativas e inversiones.

° Generar la nueva cultura del Planeamiento entre todos los miembros de
la comunidad universitaria.

° Capacitaciéon y monitoreo permanente a los responsables de los Centros

de Costos, en temas relacionados al manejo del Aplicativo Informatico
del CEPLAN V.01.

o Elaborar Planes de Seguridad y programas de contingencia,
capacitaciones y realizacion de simulacros ante riesgos de desastres en
la UNS.

o Difusidn de las normas legales relacionadas con los diferentes Sistemas

Administrativos, (Planeamiento, Presupuesto, Proyectos de Inversidn,
Abastecimiento, Modernizacion del Estado, Contabilidad, entre otros.)

o Requerir la asistencia técnica y capacitacion de parte de los funcionarios
del CEPLAN.
o Reuniones permanentes de trabajo con el personal técnico de las

unidades de la Direccion de Planificacion y La Comisién de Planeamiento
Estratégico de la Universidad Nacional del Santa.

2. Conclusiones

En el presente documento se muestran los resultados de la evaluacion 2022 — |
semestre en base a la informacién remitida por cada uno de los centros de costos.
Respecto a la ejecucion financiera, al cierre del primer semestre el avance porcentual
de ejecucién presupuestal es el siguiente:

RECURSOS ORDINARIOS: 68.8%
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 57.8%
RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES

DE CREDITO 0.00
DONACIONES Y TRANSFEENCIAS 62.0%
RECURSOS DETERMINADOS 23.4%

de acuerdo a la informacidn reportada por consulta amigable y lo registrado en el
aplicativo CEPLAN V.01.

Mattng,
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Es importante mencionar que, debido a que atin existen casos de subestimacidn de las
metas fisicas, mala identificacion de la unidad de medida y/o seguimiento mal
registrado y/o reportado por los centros de costos; se da la posibilidad que los
resultados no siempre reflejan la realidad de la institucion.

En ese sentido la universidad para el logro de la excelencia y la renovacién de la
licencia otorgada por la SUNEDU, continua con la implementacién de los productos del
licenciamiento y sobre todo fortaleciendo la articulacién de los procesos de evaluacion
y capacitacion docente para la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje,
a fin de brindar una educacion acorde con el avance de la ciencia y tecnologia.

3. Recomendaciones

* Las autoridades universitarias son las que deben profundizar el liderazgo en
este importante proceso del PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

* Los responsables de los Centro de Costos deben mejorar sus capacidades a fin
de adaptarse al trabajo de acuerdo a las exigencias de las Guias Metodoldgicas
para el Planeamiento Institucional para el seguimiento y evaluacién tanto para
los Informes de Evaluacion de Implementacién de los Planes Estratégicos
Institucionales y de los Planes Operativos de la Institucién a fin de cumplir con
las fechas establecidas en las citadas guias.

e Sensibilizar a los responsables de los Centros de Costo acerca de la importancia
que significa la provision de informacion eficaz y pertinente con la calidad
necesaria y en el plazo establecido.

e Continuar con la capacitacién y coordinacion permanente con los responsables
del manejo del aplicativo del CEPLAN V.01 de los Centros de Costos para la
mejora continua de su gestién y se constituyan en soporte para los procesos
que exigen los sistemas administrativos.

® Los centros de costos deben ejecutar, en la medida posible, el presupuesto
asignado y solicitado con anterioridad.

* Involucrar al personal de los centros de costos en las distintas fases del Plan
Operativo Institucional y respetar los plazos establecidos.

e Cuidar la veracidad de la informacién al momento de realizar el seguimiento y
evaluacion de las actividades operativas y tareas programadas.

e Coordinar oportunamente con la Oficina de Planificacién y Presupuesto sobre la
reprogramacion y/o modificacion de las actividades operativas, metas fisicas y
ejecucion presupuestal.

1. Anexos

v Enlace de publicacién en el Portal de Transparencia Estandar del reporte de
seguimiento del POI correspondiente al primer semestre del 2022.

https://www.uns.edu.pe/transparencia/recursos/bcd7f922a218a3929900c50a659e66
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Comunicado 018-2022/CEPLAN

Comunicado

Evaluacion de implementacion del POl 2022 correspondiente al primer semestre

:-@-- ~ COMUNICADO N° 018-2022

| EVALUACION DE IMPLEMENTACION
= DEL POI 2022 CORRESPONDIENTE
I&==1/  ALPRIMERSEMESTRE

ceplan

17 de agosto de 2022 - 5:09 p. m.

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan) informa a las entidades del Sinaplan las
siguientes orientaciones para la evaluacion de implementacion del Plan Operativo Institucional (POIl) 2022:

1. De acuerdo con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo n° 00057-2022/CEPLAN/PCD

la-guia-resolucion-n-00057-2022ceplanpcd-2089327-1/), el plazo para la publicacion del informe de
evaluacion de implementacién del POI, correspondiente al primer semestre, es hasta el 30 de setiembre
de 2022.

2. Para la elaboracion de los informes de evaluacion, las unidades ejecutoras (UE) deben considerar lo

siguiente:

2.1. La UE responsable del pliego elabora un tnico informe que contiene la evaluacion integral de
implementacién a nivel pliego, empleando el formato disponible en el siguiente enlace:
https://bit.ly/3wbVLY6 (https://bit.ly/3wbVLY6)
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2.3. Los pliegos conformados por una sola UE y las municipalidades elaboran el informe de evaluacion
empleando el formato del numeral 2.1 del presente comunicado.

3. El viernes 19 de agosto de 2022, de 10:00 a 11:00 a. m., se ha programado una capacitacion virtual
dirigida a los funcionarios y especialistas a cargo del seguimiento y evaluacion del POI. Para efectuar el
registro de los participantes, sirvase ingresar al siguiente enlace https://bit.ly/3C2XvGY
(https://bit.ly/3C2XvGY).
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