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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION RECTORAL N° 123-2023-UNS-R
Nuevo Chimbote, 17 de marzo de 2023

Visto el Oficio N° 0542-2023-UNS-DPLAN de la Direccién de Planificacién, y el
Memorando N° 0893-2023-UNS-R del Rectorado de la UNS, y,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 429-2022-CU-R-UNS, de fecha 15.06.2022, se aprob¢ el
Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019 - 2025 de la Universidad Nacional del Santa,
presentado por la Direccion de Planificacion;

Que, mediante Oficio N° 0542-2023-UNS-DPLAN, recepcionado en fecha
15.03.2023, la Direccién de Planificacién, a peticiébn de la Oficina de Planeamiento y
Racionalizacion, alcanza para su aprobacion, el documento denominado “Reporte de
Seguimiento Anual del PEI 2022, que ha sido elaborado mediante el Modulo Aplicativo del
CEPLAN;

Que, en consecuencia, la sefiora Rectora de la UNS, dispone la emisiéon de la
Resolucion correspondiente;

Estando a las consideraciones que anteceden y en uso de las atribuciones que
concede la Ley N° 30220 - Ley Universitaria;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el documento denominado “REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL
DEL PEI 2022”, que como anexo, sellado y rubricado por la Secretaria General de la
Universidad, forma parte de la presente Resolucion.

2° DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar de la UNS (www.uns.edu.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

rdillo

MAMG/gmc

Rectorado: Av. Pacifico N° 508- Urb. Buenos Aires
Teléfonos: 311556-310787
Nuevo Chimbote — Ancash - Peru www.uns.edu.pe



17/3/23, 9:54 PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI: 2019 - 2026

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION

Pliego: 536 - ONU DEL SANTA

OEI.01|MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

PARAMETRO LiNEA BASE VALOR REAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
BACALAO. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION afo Valor afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
000114- 02.08-DIRECCION
Porcentaje de estudiantes que DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA UNIVERSIDAD DE EVALUACION
IND.01.0EI.01 se encuentran satisfechos con  Porcentaje 2017 0.30 2017 0.30 0,60 0.70 0.75 0.85 0.90 0,95 0,96  DEL 60.00 70.00 75.00 85.00 DEL  DEL DEL  DEL 100 100 100 100 DEL  DEL  DEL  DEL gir St/ 2  DELACALIDAD
la formacién universitaria NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE ¢,\rd ACADEMICA Y
ACREDITACION
AEI.01.01]PLANES CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DE PREGADO Y POSGRADO (Prioridad:1)
PARAMETRO | iNgaBaSE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
BACALAO. INDICADOR DE REAL * UE ORGANICA
MEDICION  afio Valor afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
R DrPLANES DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA S04 02.01-
IND.01.AEI.01.01 ;i o Porcentaje 2017 2.00 2017 2.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00  DEL 54.00 54.00 54.00 54.00 DEL  DEL  DEL  DEL 100.00 100.00 100.00 100.00 ~ DEL  DEL  DEL  DEL A VICERRECTORADO
PREGRADO Y POSGRADO NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE ¢\ ACADEMICO
AEI.01.02]PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS (Prioridad: 1)
PARAMETRO |iNEA BASE VALOR REAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
BACALAO. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION afo Valor afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
i 02.02.01-
Porcentaje de  rechos DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA J00HI% DIRECCION DE
IND.01.AE1.01.02 &5 MEATES Satios Porcentaje 2017 25.00 2017 25.00 50.00 60.00 75.00 85.00 90.00 95.00 96.00  DEL 50.00 60.00 75.00 85.00  DEL  DEL  DEL  DEL 100.00 100.00 100.00 100.00 ~ DEL  DEL  DEL  DEL pyeiolo il EVALUACION Y
gocente semp NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE ¢\ DESARROLLO
: ACADEMICO
AEI.01.03|SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS (Prioridad:1)
PARAMETRO | VALOR UNIDAD
LiNEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% I
BACALAO. INDICADOR DE REAL ) UE ORGANICA
MEDICION 'afio Valor afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Parcentaje de estudiantes DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA J00V 1% 1-
IND.O1.AEL.01.03 S o e 0% Porcentaje 2017 10.00 2017 10.00 35.00 55.00 70.00 80.00 85.00 90.00 95.00  DEL 35.00 55.00 70.00 85.00  DEL  DEL  DEL  DEL 100.00 100.00 100.00 100  DEL  DEL  DEL  DEL \urotAPPH  VICERRECTORADO
NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE ¢,\ o ACADEMICO

complementarios.

OEI.02|FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGIA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad: 1)

PARAMETRO L iNEA BASE VALOR REAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
BACALAO. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION afio Valor afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de docentes con al DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA DAKOTA S0V - 03.01-
IND.01.0E1.02 menos una publicacionen  Porcentaje 2016 0.03 2017 0.04 7.00 0.10 025 0.35 0,45 0.5 0,60 DEL 7.00 10.00 25.00 35.00 DEL DEL DEL  DEL100.00 100 100 100 DEL DEL  DEL  DEL (NVERSDAD ~ VICERRECTORADO
revistas indexadas NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE NORTE faNro DE INVESTIGACION

AEI.02.01]PLAN DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION INDIVIDUAL Y/O GRUPAL DESARROLLADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (Prioridad:1)

PARAMETRO 'LiNEABASE VALOR REAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
BACALAO. INDICADOR DE UE RN iae
MEDICION afio Valor afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
000114-
UNIVERSIDAD  03:01

Porcentaje de Ejecucion del Plan R
IND.01.AEI.02.01 de Fomento de Investigacion. Porcentaje 2017 7.00 2017 7.00 30.00 40.00 45.00 50.00 60.00 70.00 80.00 ND 30.00 40.00 45.00 50.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND NACIONAL DEL \[;:Ecﬁf\?;s@r-ll—giéllj(?N

SANTA

AEI.02.02]LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NeaBasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cop. INDICADOR DE ACTUAL UE A

MEDICION ~Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AE1.02.02 Porcentaje de trabajos de Porcentaje 2017 5.00 2017 5.00 40.00 60.00 65.00 70.00 80.00 85.00 90.00 ND 40.00 60.00 65.00 70.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND  ND 000114- 03.01-
investigacion orientados a las UNIVERSIDAD VICERRECTORADO
file:///C:/Users/lUSER/Desktop/REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PEI ANO 2022.html

13



17/3/23, 9:54 PEI Indicadores

lineas de investigacion) NACIONAL DEL

SANTA

DE INVESTIGACION

AEI.02.03JPROYECTOS DE INVESTIGACION FORMULADOS Y EJECUTADOS PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:1)

VALOR

PARAMETRO | |NEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
coD. INDICADOR DE ACTUAL @ UE
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
000114-
NUmero de proyectos de : UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.02.03 {0 cion efecutados. Porcentaje 2017 2.00 2017 2.00 12.00 18.00 26.00 32.00 38.00 45.00 50.00 ~ND 12.00 18.00 26.00 32.00 ND ~ND ~ND  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ~ND ND  ND e o e
SANTA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

03.01-
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

AEI.02.04JSEMILLEROS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)

VALOR

PARAMETRO | |NEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
coD. INDICADOR DE ACTUAL ® UE
MEDICION ' Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
000114-
Numero de semilleros en . UNIVERSIDAD
IND.01.AE1.02.04 ¢ 170 € S€T Porcentaje 2017 1.00 2017 1.00 3.00 6.00 9.00 12.00 15.00 17.00 20.00 ND 3.00 6.00 9.00 1200 ND ND ND  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND A C Mo
SANTA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

03.01-
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

OEI.03|PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOSCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NeaBASE  VALOR LOGRO ESPERAD! /ALOR OBTENID AVANCE
cob. INDICADOR DE N SE acTUAL OGROES 0 VALOR O 0 VANCE (%) UE
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PORCENTAJE DE LOS MIEMBROS DE LA 000114-
COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE . UNIVERSIDAD
IND.01.0EI.03 REALIZAN ACTIVIDADES DE EXTENSION Porcentaje 2017 0.05 2017 0.05 0.10 0.20 0.40 0.50 0.60 0.65 0.70 ND 10.00 20.00 40.00 50.00 ND ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND NACIONAL DEL
Y PROYECCION SOCIAL SANTA

PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD (Prioridad: 1

PARMETRO  LINEA BASE VAo LOGRO ESPERADO

ACTUAL VALOR OBTENIDO Ue

AVANCE (%)

COD. INDICADOR

MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

000114-
Porcentaje de actividades : UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.03.01 ejecutadas del programa. Porcentaje 2017 5.00 2017 5.00 15.00 25.00 40.00 70.00 80.00 85.00 90.00 ND 15.00 25.00 40.00 70.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND NACIONAL DEL
SANTA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

02.04-DIRECCION
DE EXTENSION
CULTURALY
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

02.04-DIRECCION
DE EXTENSION
CULTURAL Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA

AEI.03.02|PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL DESARROLLADO PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NepBASE  VALOR LOGRO ESPERAD! VALOR OBTENID AVANCE
co. INDICADOR DE NEABASE " acTuaL LRI OR0O & VANCE (%) UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de actividades (L)J(:l(ﬂ/:i‘é.SIDAD
IND.01.AEI.03.02 ejecutadas del programa de Porcentaje 2017 4.00 2017 4.00 25.00 45.00 50.00 55.00 60.00 70.00 80.00 ND 25.00 45.00 50.00 55.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND D \NNERSDAD

sensibilizacion ambiental. SANTA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

01.05.01-
DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AEI.03.03]PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NEaBASE ~ VALOR LOGRO ESPERAD! /ALOR OBTENID AVANCE
CoD. INDICADOR DE DA BASE) IAGTUAL OGRO ES| 0 VALOR O 0 WANCE (%) "
MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Nimero de estudiantes que ?J?\RyE‘Ft{-SIDAD
IND.01.AE1.03.03 participan en el programa de Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 30.00 35.00 38.00 45.00 70.00 75.00 80.00 ND 30.00 35.00 38.00 45.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND NACIONAL DEL
voluntariado.
SANTA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

02.04-DIRECCION
DE EXTENSION
CULTURALY
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:1)

VALOR

PARAMETRO
coD. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PORCENTAJE DE AVANCE DEL | 000114-
FUNCIONAMIENTO DE LA POLITICA DE ; UNIVERSIDAD
IND.01.0EI.04 MODERNIZACION DE LA GESTION Porcentaje 2017 0.08 2017 0.08 0.50 0.55 0.60 0.65 0.75 0.85 1.00 ND 50.00 55.00 60.00 65.00 ND ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND NACIONAL DEL
PUBLICA SANTA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

01.05.01-
DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD INTEGRADO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA (Prioridad:1)

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE

Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE CAEE:

MEDICION  Afio  Valor
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02.08-DIRECCION

Porcentaje de avance del Sistema (LJJ?%?J/:E??-SIDAD DE EVALUACION
IND.01.AEI.04.01 o7 - Porcentaje 2017 7.00 2017 7.00 40.00 50.00 55.00 60.00 70.00 80.00 90.00 ND 40.00 50.00 55.00 60.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND DE LA CALIDAD
de Gestion de Calidad. NACIONAL DEL )\ cADEMICAY
SANTA

ACREDITACION

AEI.04.02| DOCUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NeppasE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL @) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
NUmero de documentos de ?J?J?J/:E?Q-SIDAD 01.06.01-
.01.AEI.04.02 gestion aprobados para la orcentaje R . . . . . R . . . . . . . . . .
IND.01.AEI.04.02 gesti6 bad L P je 2017 6.00 2017 6.00 10.00 12.00 14.00 16.00 18.00 19.00 20.00 ~ND 10.00 12.00 14.00 16.00 ND ~ND ~ND  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ~ND ~ND ~ND  ND jy o~ DIRECCION DE
universidad. PLANIFICACION
SANTA
AE|.04.03|PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL (Prioridad:1)
PARAMETRO |NeapasE  JVALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL ® UE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
000114- 01.05.07.01-

Porcentaje de personal
administrativo capacitado.

UNIVERSIDAD DIRECCION DE
NACIONAL DEL ~ RECURSOS
SANTA HUMANOS

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje 2017 30.00 2017 30.00 60.00 62.00 65.00 80.00 85.00 90.00 95.00 ND 60.00 62.00 65.00 80.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND

AEI.04.04J INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS Y DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)

on INDICADOR PARA[';‘EETRO LINEA BASE Avé‘T"SEL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) oe UNIDAD ORGANICA
b RESPONSABLE
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de estudiantes ?J?chlg-SIDAD 02.01-
IND.01.AE1.04.04 satisfechos con la infraestructura Porcentaje 2017 25.00 2017 25.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 ND 60.00 65.00 70.00 75.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND N pNVERSIDED - viCERRECTORADO
y equipamiento de la universidad. SANTA ACADEMICO

AE|.04.05J ACREDITACION IMPLEMENTADA EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:1)

PARAMETRO ||NeaBASE  VALOR LOGRO ESPERAD! /ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE NEABASE  acTUAL OGROES 0 VALOR O 0 WANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

02.08-DIRECCION

Porcentaje de programas de (L)J(:l(:J/:E‘I‘%.SIDAD DE EVALUACION
IND.01.AEI.04.05 : . Porcentaje 2017 20.00 2017 20.00 33.00 33.00 33.00 45.00 50.00 65.00 100.00 ND 33.00 33.00 33.00 45.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND DE LA CALIDAD
estudio acreditados. NACIONAL DEL ACADEMICA Y
SANTA ACREDITACION
AE|.04.06]SERVICIO EDUCATIVO IMPLEMENTADO QUE CUMPLE CON LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA FORMACION DE PROFESIONALES (Prioridad:1)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
coD. INDICADOR e LINEABASE ) TUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) IE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
000114- 02.08-DIRECCION
Porcentaje de cumplimiento de UNIVERSIDAD DE EVALUACION
IND.01.AEI.04.06 los indicadores para el Porcentaje 2017 20.00 2017 20.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND NACIONAL DEL DE LA CALIDAD
licenciamiento institucional. SANTA ACADEMICAY
ACREDITACION
FORTALECER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES (Prioridad:1)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
cop. INDICADOR e LINEABASE  \TUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) uE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
000114-
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE : UNIVERSIDAD 01.01-
IND.01.0EI.05 PREVENCION IMPLEMENTADO Porcentaje 2017 0.04 2017 0.04 0.40 0.60 0.80 0.90 0.95 1.00 1.00 ND 40.00 60.00 80.00 90.00 ND ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND NACIONAL DEL RECTORADO
SANTA
AE|.05.01JPLANES DE PREVENCION ANTE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:1)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
cop. INDICADOR e LINEABASE )\ ~TjaL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) uE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
000114-
Numero de planes de contingencia : UNIVERSIDAD 01.01-
IND.01.AEI.05.01 y continuidad para la GRO. Porcentaje 2017 2.00 2017 2.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 32.00 35.00 ND 10.00 15.00 20.00 25.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND  ND ND NACIONAL DEL RECTORADO

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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RECTORADO:

Av. Pacifico N2 508, Urb. Buenos Aires, Nuevo Chimbote
Teléfono: (043) 310445 Anexo - 1052

DIRECCION DE PLANIFICACION:
Av. Pacifico N2 508, Urb. Buenos Aires, Nuevo Chimbote
Teléfono: (043) 310445 Anexo - 1067

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION:
Av. Pacifico N2 508, Urb. Buenos Aires, Nuevo Chimbote
Teléfono: (043) 310445 Anexo - 1134 / 1092

Campus Universitario:
Av. Universitaria S/N Urb., Bellamar, Nuevo Chimbote, Santa, Ancash.
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