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UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SANTA

Afio del Didlogo y de la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION N° 608-2018-CU-R-UNS
Nuevo Chimbote, 28 de agosto de 2018

Visto el Oficio N° 211-2018-UNS-CFEH de la Decanatura de la Facultad de Educacién y Humanidades,
y el Acuerdo N° 26 adoptado por el Consejo Universitario, en su Sesiéon Ordinaria N° 12-2018, de fecha
25.07.2018; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién N° 101-2010-CU-R-UNS del 10.03.2010, modificado en parte con la Resolucién N°
421-2011-CU-R-UNS del 24.08.2011, se aprobd el curriculo de la Escuela Académico Profesional de
Comunicacién Social de la Facultad de Educacién y Humanidades de la Universidad Nacional del Santa, a
desarrollarse en diez (10) semestres académicos, con un total de 211 créditos;

Que, mediante Oficio N° 127-2018-UNS-FEH-EAPCS/D, de fecha 02.05.2018, la Direccién de la Escuela
Profesional de Comunmnicacion Social alcanza para su aprobaciéon el Curriculo de la Escuela Profesional de
Comunicacién Social, asimismo indica que la vigencia de dicho curriculo es a partir del semestre académico
2018-1;

Que, mediante Oficio N® 211-2018-UNS-CFEH, recepcionado en fecha 25.07.2018, la Decanatura de la
Facultad de Educacién y Humanidades, comunica que el Consejo de Facultad, en su Sesién Extraordinaria N°
09-2018 del 17.07.2018, acordd lo siguiente: a) Aprobar, con eficacia anticipada, el Curriculo de la Escuela
Profesional de Comunicacién Social de la Facultad de Educacién y Humanidades, que contiene Misién, Visién,
Perfil del Ingresante, Perfil del Egresado, Competencias Profesionales, Plan de Estudios y Malla Curricular, cuya
vigencia es a partir del Semestre académico 2018-I; b) Elevar al Consejo Universitario para su ratificacién;

Que, el Consejo Universitario en su Sesién Ordinaria N° 12-2018, de fecha 25.07.2018, acordé aprobar
con eficacia anticipada, el referido curriculo con la observacién planteadas por los miembros del Consejo
Universitario, dejandose establecido que su vigencia se aplicara a partir del Semestre Académico 2018-I;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo Universitario, la Decanatura de la Facultad de
Educacién y Humanidades, con Oficio N° 623-2018-UNS-FEH, recepcionado en fecha 24.08.2018, remite el
Curriculo antes sefialado con el levantamiento de las observaciones, para su oficializacién correspondiente;

Estando a las consideraciones que anteceden, a lo acordado por el Consejo Universitario, en su Sesién
Ordinaria N° 12-2018, de fecha 25.07.2018, y en uso de las atribuciones que concede la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria;

SE RESUELVE:

1° APROBAR, con eficacia anticipada, el CURRICULO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
COMUNICACION SOCIAL DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SANTA, debiendo desarrollarse en diez (10) semestres académicos, con un total de 219 créditos,
cuyo documento que como anexo, sellado y rubricado por el Secretario General de la Universidad, forma parte de
la presente resolucion.

2° DISPONER que el curriculo indicado en el articulo precedente se aplique a partir del Semestre
Académico 2018-I.

3° DEROGAR el anterior Curriculo de la Escuela Académico Profesional de Comunicacién Social de la
Facultad de Educacién y Humanidades de la Universidad Nacional del Santa, aprobado con Resolucién N° 101-
2010-CU-R-UNS del 10.03.2010 y su modificatoria, y toda disposicién que se oponga a la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

!;’lilugusto Merchan Gordillo
ario General

MAMG/ajec
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Teléfonos: 311556-310787
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PRESENTACION

La formacidn profesional del comunicador social es una de las preocupaciones de la Universidad
Nacional del Santa, por ello dentro del nuevo modelo de acreditacidn de la calidad en educacién
superior SINEACE 2016 vy la ley universitaria 30220 se realizé la actualizacién del curriculo de la
Escuela de Comunicacién Social con la participacion de los docentes de especialidad, talleres con
grupos de interés y trabajo de gabinete. El presente curriculo de la Escuela Profesional de
Comunicacidn Social es producto del trabajo de la Comisién de Reestructuracién Curricular, las
jornadas de trabajo de los estudiantes y egresados y el asesoramiento de docentes especialista de
otras universidades del pais; el que debe ser aplicado a partir del afio académico 2018.

Después de siete afos de aplicacidn del ultimo curriculo, aprobado por Resolucién n.° 102-2010-
CU-R-UNS, del 10 de marzo de 2010, e identificado los vacios, limitaciones, logros y aciertos, se
hace necesario la reestructuracidon de este, dentro del marco de los cambios generados por la
nueva ley universitaria y en el orden de la informacidén y la comunicacidon, del desarrollo de la
ciencia, el avance de la tecnologia y la modernizacién educativa; con la finalidad de mejorar el
guehacer del comunicador social.

La formacién del comunicador social en nuestra universidad se ha diversificado en diferentes
areas de la comunicacién social, y en un contexto evidentemente cosmopolita, complejo y
conflictivo, como el que vive la mayoria de las ciudades del pais y del mundo, requiere actualizar
la formacién profesional de la comunicacion social, con la finalidad de mejorar y ampliar el campo
ocupacional de nuestros egresados. La vida social, politica, cultural y las demandas crecientes de
los diversos sectores de la poblacidn nacional y regional, nos plantea hoy en dia nuevos campos
en la formacién del comunicador social, lo que nos obliga a reformular o reestructurar el curriculo
de la EP de Comunicaciéon Social, acorde con los avances de la ciencia, la tecnologia, la
humanistica y las necesidades comunicacionales de la region y del pais.

Asimismo, los tiempos nuevos nos hacen replantear los fundamentos del curriculo. Hoy, no solo
se aprende en la escuela, sino mas alld de ella. Hay otros espacios y oportunidades para
desarrollar habilidades y capacidades. Existen recursos y sabidurias que no se aprovechan y que
nos obligan a abrir las puertas de educacién a estos y a otros aportes. Existe la necesidad de
vincular estos con la formacién del comunicador social.

El presente curriculo se ha disefiado de acuerdo al esquema aprobado por el Consejo Universitario
y de acuerdo al rubro 6 de los estdndares de calidad para la acreditacién de las facultades de
educacion del pais, la Ley Universitaria y se caracteriza por ser:

a) Curriculo que promueve una formacion integral del estudiante.

b) Curriculo que toma en cuenta la formaciéon de profesionales con alto sentido ético,
conocedores de las caracteristicas del espacio publico, de la interrelacion entre sociedad civil
y poder politico y del manejo de los instrumentos, estrategias necesarios para contribuir a
desarrollar la region y el pais; asi como promover la participacién de la ciudadania en forma
activa y participativa.

€) Curriculo que toma en cuenta la relacién entre teoria y practica, la interdisciplinaridad, la
interculturalidad, educacién de géneros, los derecho humanos y saberes previos, adquiridos
en la institucidn y fuera de ella.

d) Curriculo que privilegia el aprendizaje cooperativo y participativo; a la accion de los
estudiantes vy a la investigacidn cientifica.
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f)

9)

h)

)

Curriculo que reconoce al aprendizaje como construccidon y reconstruccion cognitiva y
afectiva que realiza el sujeto que aprende.

Curriculo que reconoce la necesidad de vincularse con la comunidad y con el mundo del
trabajo y la produccién.

Curriculo que consideran una adecuada distribucién del tiempo y el espacio, con la finalidad
de garantizar la formacion integral de los estudiantes, tomando en cuenta las necesidades de
estos.

Curriculo que considera la relevancia del rol del docente como generador de un clima
afectivo que sea capaz de compartir, fundamentar y facilitar la comunicaciéon entre el
conocimiento y el estudiante.

Curriculo flexible y semestral.

El presente documento curricular contiene los siguientes componentes del disefio curricular:

a)

b)

f)

Marco situacional: En el que se caracteriza la situacion geografica, demografica, econdmica,
social, cultural y educativa universitaria en la localidad, la region y el pais; asi como la
demanda de la profesidon a nivel regional, nacional y mundial. Asimismo, se considera la
influencia del avance cientifico, tecnoldgico y el desarrollo econémico en la carrera
profesional, en los docentes, recursos materiales e infraestructura con que se cuenta para
garantizar la formacién profesional.

Marco conceptual : En el que se considera las misiones y visiones de la universidad, de la
facultad y la escuela; asi como la descripcién de la imagen del hombre, modelo de sociedad y
las concepciones pedagdgicas de educacién, competencia, aprendizaje, enseianza, curriculo y
los roles del docente y estudiante.

Marco teleolégico: En el que se considera las caracteristicas y exigencias particulares de los
postulantes que ingresan a la carrera profesional y el perfil profesional.

Marco estructural: En esta parte se describe el plan de experiencias curriculares, la
distribucién de los créditos por areas y subdreas y departamentos académicos; asi como el
plan de asignaturas y la descripcién de cada una de las asignaturas del plan.

Marco administrativo y normativo: En esta parte se establece, entre otros, los requisitos de
admision del postulante a la escuela, de la matricula y de promocién; asi como los requisitos
para optar el grado académico de bachiller y el titulo profesional. Se considera, asimismo, los
principios, fundamentos, areas de atencién y la operatividad de tutoria, consejeria y asesoria
de tesis.

Marco evaluativo y de proyeccion: En esta seccion se considera sobre la evaluacion, tanto del
curriculo, asignatura, docente, estudiante y la carrera profesional. Asimismo se considera las
areas y los alcances de la supervision del curriculo; como también la proyeccidon de la
investigacion y la proyeccion del postgrado.

El presente curriculo es el esfuerzo y dedicacion de los docentes de la comisidon de
Reestructuracién Curricular de la EP de Comunicacién Social de la Facultad de Educacion y
Humanidades que participaron en las diferentes reuniones de trabajo que se organizaron para
tal fin.

S —
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1.1. SITUACION GEOGRAFICAY DEMOGRAFICA DE LA PROVINCIA DEL SANTA Y LA REGION
ANCASH

La ciudad de Chimbote es capital de la provincia del Santa y pertenece a la Sub regidn Pacifico
—Regidn Ancash.

La regidon Ancash se encuentra ubicada en la parte central del pais. La costa se caracteriza por
tener un relieve llano, surcado por rios que desembocan en el Océano Pacifico, dando origen a
los valles donde se asientan centros poblados de importancia como: Chimbote, Santa, Casma,
Huarmey.

La sierra constituye la mayor parte de la superficie regional y se caracteriza por su relieve
accidentado, identificandose las cordilleras Negra y Blanca, que corren paralelas y forman el
conocido "Callejon de Huaylas". También esta la presencia del Callejéon de Conchucos.

La Region Ancash se divide en 5 sub regiones, que son:

a) El Pacifico (sede Chimbote)

b) Callején de Huaylas Norte (sede Caraz)

c) Callejon de Huaylas Sur (sede Chiquian)

d) Callején de Conchucos Norte (sede Pomabamba)
e) Callején de Conchucos sur (sede Huari)

La superficie regional total es de 42 297 km? que constituye el 3.3 % de la superficie del pais (3
285 216 km?), y la superficie de la Subregién el Pacifico es de 12 276 Km?, que representa el
34,2% de la superficie total del departamento de Ancash.

A nivel de sus cuatro provincias, la que cuenta con mayor area territorial es la provincia del
Santa con el 32,6 % donde la superficie del distrito de Chimbote es de 1461.44 Km?, seguida de
la provincia de Huarmey con el 31,8 %; mientras que Casma y Pallasca disponen del 18,4 % vy el
17,1 % respectivamente.

De sus veintinueve distritos, los de mayor superficie son Huarmey con 2899,6 Km? ; mientras
que los de menor superficie son Llapo y Coishco con 28,7 Km?y 9,2 Km? respectivamente.

Las vias de comunicacion en la regién Ancash son: maritima, aérea y terrestre. Se cuenta con
tres puertos: Chimbote, Casma y Huarmey, siendo el primero de alto potencial pesquero.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, la poblacidn censada de la regién Ancash, en el
Censo de Poblacién y V de vivienda de 2017, fue de 1 millon 83 mil 519 habitantes, que
representa el 4,0 % de la poblacién del pais. Entre los censos de 1981 y 1993, es decir después
de 12 afios, la poblacidn de esta regidn se incrementé en 114 403 habitantes, lo que equivalié
a 9 534 personas por afio, es decir un crecimiento de 13,5 % respecto a la poblacién de 1981,
que fue de 845 509 habitantes. La tasa de crecimiento poblacional de la regidon Ancash fue de
1,1%, inferior al promedio anual del pais que fue de 2,2 %. En relacion con otros
departamentos del pais, Ancash es el décimo mas poblado.

La densidad poblacional de la regién Ancash en 1993, fue de 23.6 habitantes por kildémetro
cuadrado, ocupando el sexto lugar a nivel nacional.

La poblacion censada en los poblados urbanos de la Regiéon Ancash en 1993, fue de 541 473
habitantes, que representd el 56.4 %, y la poblacion de los centros poblados rurales fue de 418
439 personas, que significd el 43.6 % del total.

La provincia con mayor poblacion de la Region Ancash es Santa - en 1993 (333 795 habitantes
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que equivale al 34,8 % del total). La tasa de crecimiento de la Provincia del Santa fue de 1.6 %,
menor que la de la Regidn. La provincia del Santa, segln el censo de 1993, tuvo la mas alta
densidad poblacional de la regién, con 83 habitantes por km?2.

De los 169 distritos de la regién Ancash, Chimbote es el distrito de mayor poblacion. En 1993,
la poblacidon de este distrito fue de 274 280 habitantes, que representé el 28,6 % de la
poblacién de la Regidn.

Segun el censo de 1993, la poblacidon masculina fue de 472 639 que representa el 49, 2 % de la
poblacién total. La poblacién femenina fue de 487 273, es decir el 50 % de |la Regidn. En el 4rea
urbana, la poblacidn masculina que representd el 49, 4 % y la femenina el 50, 6 %. En el area
rural, la poblacién masculina fue 49 % y la femenina 51 %.

Segun el censo de 2005, la poblacién masculina fue el 49,8%, de los cuales, la mayor poblacién
(12,0 %) se centrd en nifios y adolescentes (de 10 a 14 afios de edad), siguiéndole los de 5 a 9
afios de edad, que representa el 11,2 % de la poblacién masculina; la femenina, y los
adolescentes y jovenes ( de 15 a 19 afios de edad), representa el 10,3 %; en cambio la
poblacion total de mujeres es el 50,2 % de la poblacidén total. Del 100 % de mujeres, la
poblacién mayor son las nifias y adolescentes de 10 a 14 afios de edad, y en segundo lugar,
nifias de 5 a 9 afos de edad, que representa el 10,9 %.

Esta situacion nos permite concluir que la mayor poblacién en Ancash es la escolar.

La ciudad de Chimbote esta localizada al noroeste de la regién Ancash, Subregién Pacifico, a
422 kildbmetros al norte de la ciudad de Lima. Chimbote esta situado en la Costa o Chala, que
comprende desde el litoral hasta los 500 metros sobre el nivel del mar. Su ubicacién esta en los
90° 5' de Latitud Sur 4 a 78° 35' de longitud Oeste del meridiano de Greenwich.

Chimbote limita por el norte con el distrito de Coishco y Santa, por el sur con el distrito de
Nuevo Chimbote, por el este con Macate, y por el oeste con el Océano Pacifico.

El clima es de tipo desértico con pocas precipitaciones que se ajustan a los desiertos
subtropicales. Su temperatura maxima es de 32° en el verano y la minima de 14° en el invierno;
la humedad relativa maxima es de 92 % y la minima de 72%; presenta vientos de tipo
constante todo el afio, con velocidades de entre 24 y 30 Km/hora. Durante el invierno, neblinas
de un espesor de 400 m. cubren el cielo, a solo 64 mm. de pluvidmetro se precipitan en garua
y en sus pistas y arenales se dejan ver espejismos.

El rio Lacramarca crece notablemente en el verano y desemboca al mar por el sur de la cuidad,
nace en la hacienda Huasquil del distrito de Macate, en la pefia de Huardn, cuyas aguas se
qguedan en el Monte Sarumo y en épocas de lluvias llegan con mucho caudal a Chimbote. Se
observan lagunas en zonas de totorales al sur del distrito.

1.2. SITUACION ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL DE LA REGION Y EL PERU, EN RELACION
CON LA CARRERA PROFESIONAL

La economia de la Regién Ancash mantiene la tendencia agropecuaria, pesquera, industrial,
minera y comercial, con cierto valor agregado. Por ello se le conoce como “La capital de la
pescay el acero”

En la dltima década, el empleo industrial en el Departamento de Ancash fue el 50 % de la PEA
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ocupada, de los cuales el 60 % se centraba en la provincia del Santa, principalmente en
Chimbote. El 52 % de la PEA ocupada ha sido atendido por la pequeiia y mediana empresa.
Esta situacidn, en estos Ultimos afos, ha decaido hasta en un 18 %, principalmente por las
continuas vedas en la pesca.

La economia de Chimbote gira principalmente en torno a la actividad pesquera extractiva
industrial y basicamente exportadora de harina, conserva y aceite de pescado. Ligada a esta
actividad, se desarrollan actividades de servicio astillero. Chimbote es también eje comercial
de la zona. El mayor medio para el comercio exterior es el maritimo, mediante el cual exporta
los productos agricolas e industriales de los valles de los rios Santa y Nepefia a sus socios en
Europa, Norteamérica y Asia.

Por sus caracteristicas, esta actividad pesquera es estacional, sometida a paralizaciones por las
vedas, repercutiendo negativamente en el empleo, el ingreso y en toda actividad econémica
de Chimbote.

La ciudad de Chimbote, que ha crecido desde los afios 60 a un ritmo muy acelerado, puede
considerarse la ciudad mas contaminada del pais. La contaminacidn es causada por la industria
pesquera, la siderurgica y la basura.

En Chimbote se ubican cerca de 30 fabricas de harina y aceite de pescado que vierten a la
bahia mas de 1,3 millones de toneladas al afio de agua de cola, mds de 55 mil toneladas al afio
de sanguaza, y mds de 3,4 toneladas al afio de gases y polvos finos que hacen dafio
principalmente a las vias respiratorias y la vista. Los beneficios econédmicos no son reinvertidos
en Chimbote, sino son derivados a Lima.

La siderurgica vierte a la atmdsfera varias veces al dia enormes cantidades de humos, cargados
de oxidos de otras sustancias que se extienden hasta el valle del rio Santa.

La actividad agricola en la provincia del Santa, que ocupa mas del 50% de la poblacion
econdmicamente activa, se desarrolla sin criterio empresarial. Los cultivos predominantes son:
algoddn, maiz, arroz, cafia de azlcar, hortalizas y espdarragos.

La industria siderurgica, metal mecanica e industria azucarera ocupan un lugar importante en
la economia local.

Chimbote se caracterizé por su puerto pesquero, que a mediados de los 70 alcanzé la categoria
de primero en el mundo, por su enorme movimiento econdémico y volimenes de desembarco.
Actualmente el Peru sigue siendo una de las mayores potencias del mundo.

Por el desordenado crecimiento de la ciudad y la deficiente administracién municipal, la basura
urbana recogida regularmente, no es dispuesta en lugares alejados y especiales.

En los ultimos afios hay un crecimiento de la actividad comercial, financiera, educativa,
turistica y transporte, por la baja en la actividad pesquera.

Segun el documento Perd: Compendio Estadistico 2001, publicado por el INEI, los alumnos
matriculados en el sistema educativo nacional, estatales y privados, segun niveles vy
modalidades, en el afio 2000 son:
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Educacion inicial (escolarizada) : 757 028; educacién inicial (no escolarizada): 350 098.
Educacidon primaria menores (escolarizada): 4 268 813; educacion primaria
adultos (escolarizada): 46 040; educacidn primaria adultos (no escolarizada) 8 941.

Educacién Secundaria menores (escolarizada): 2 333 004; educacidn secundaria adultos
(escolarizada): 181 876; educacidn secundaria adultos ( no escolarizada) : 40 369.

Educacidn superior no universitaria: Formacién magisterial 118 099; Educacién tecnolégica:
233 911; educacién artistica 7 773.

Educacidén superior universitaria: 420 745

En el departamento de Ancash, los alumnos matriculados en educacién inicial escolarizada
estatal y no estatal fueron 32 382; en educacién primaria escolarizada estatal y no estatal 190
892; en educacién secundaria: 89 838; en educacidén superior no universitaria 13 241, de los
cuales en formaciéon magisterial: 6 077 matriculados, en educacién tecnoldgica: 6 894, y en
educacion artistica 270.

En este mismo departamento, en el afio 2000 hubo 801 centros educativos de educacion
inicial; de educacién primaria menores 1770 centros educativos, en educacidon secundaria
menores 434 centros educativos.

1.3. SITUACION EDUCATIVA UNIVERSITARIA EN EL PERU Y LA REGION EN RELACION CON LA
CARRERA PROFESIONAL.

La educacidn superior universitaria se inicia en el Perd con la creacién de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, por Real Cédula expedida por Don Carlos V, el 12 de mayo de
1551. Desde entonces el crecimiento de las instituciones universitarias ha sido irregular con
periodos de estancamiento y otros de crecimiento acelerado (a partir de 1990).

El desarrollo de la educacién superior, particularmente de estos ultimos anos, tienen como
propdsito principal el mejoramiento de la calidad de los procesos y productos de las funciones
sustantivas de las instituciones de educacidn superior del Pera.

La formacion del comunicador social a nivel universitario en el Perl estd atravesando por una
etapa de adaptacion a los cambios sociales que le exige la transformacién de la concepcion del
conocimiento y el avance de los medios tecnoldgicos. Unas universidades mds que otras han
emprendido su quehacer formativo en perspectiva de una acreditacion que conlleva a
desarrollar la calidad educativa. Tal como se viene reportando los logros de nuestro sistema
educativo, exigen que las universidades efectlen, en sus Facultades de Comunicacién, diversos
anadlisis de esta realidad educativa que se engarce con el desarrollo social, pues, la educacion
cada dia se va tornando en un eje principal de desarrollo en los paises no desarrollados, y por
lo tanto exige una mayor responsabilidad en su concretizacion.

La carencia de una politica educativa nacional a largo plazo, como una meta social, aln no se
ha concretado en el Peru. Esto determina un desligamiento de todos aquellos factores sociales,
como el indice de empleo, la necesidad de profesionales en determinadas ramas, la
investigacion en campos especificos, etc. La formacién del comunicador social en esas
condiciones sélo responde a una situacidon coyuntural y no a una prioridad estratégica de
desarrollo social.

En nuestra Regidn la formacion del comunicador se imparte en tres universidades: Universidad
Nacional del Santa, Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo de Huaraz y la
Universidad César Vallejo filial Chimbote, ademas de la Escuela de Periodismo Jaime Bausate y
Meza, a través de su Escuela de Formacidn a Distancia. La falta de mayor exigencia académica
en las condiciones para egresar, sobre todo, por parte de los centros particulares, esta
ocasionando una sobrepoblacion de profesionales de la comunicacion.
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El campo laboral para el comunicador social es restringido en Chimbote, se centraliza en el
desempeno del periodismo en los medios de comunicacién que existen en la ciudad. En los
ultimos afos se ha incrementado el nimero de estaciones de televisién locales, sin embargo
las condiciones de trabajo no son de las mejores, estas empresas no les ofrecen ni las
condiciones de infraestructura y equipamiento para desempefar sus funciones, ni
remuneraciones dignas, determinando una desvaloracion social de la carrera, situacidn que de
manera directa o indirecta, repercute en la identificacién con la formacidn profesional.

En cuanto al medio radial, la mayoria de espacios informativos son alquilados por los propios
periodistas, como una forma de generarse empleo.

Tenemos tres medios impresos (La Industria, El Correo y El Diario de Chimbote) que son
empresas periodisticas que tampoco otorgan remuneraciones acorde con el desempefio
profesional de los comunicadores.

Cada dia y en mayor escala se estda copando las plazas de relacionistas publicos de las
diferentes instituciones nacionales y privadas de la ciudad.

En la actualidad, Chimbote cuenta con cuatro universidades: La Universidad Nacional del
Santa, Universidad Privada “San Pedro” y la Universidad Los Angeles de Chimbote, ademas de
contar con una filial de la Universidad Privada “César Vallejo” de Truijillo.

Modelo educativo

El Modelo Educativo de la UNS tiene por finalidad orientar la labor pedagdgica en la
universidad el cual es producto de diversos aportes de la vida universitaria santena, tanto al
interno de la Universidad como en diversos escenarios de capacitaciéon y perfeccionamiento
de su plana docente; asi como en los talleres con fines de elaboracidn y discusidn del presente
modelo educativo. Este modelo, como indica el término, guiara, conducira, en el marco de la
calidad y la internacionalizaciéon, como una organizacidn sélida, la formacion integral de los
futuros profesionales de las carreras de las tres facultades de la Universidad.

El presente Modelo Educativo basado en competencias es una expresion de la filosofia de la
Universidad Nacional del Santa que tiene como Misién la formacién integral de los
estudiantes, lo cual le imprime un sentido a la educacidn como proceso de construccién del
conocimiento en forma permanente y de desarrollo de competencias, que habilitan al
profesional para actuar como factor de progreso y de cambio social.

Asimismo, la responsabilidad social universitaria emerge como nuevo pacto social para la
universidad es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones. La responsabilidad social universitaria es fundamento de
la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.

La tutoria, entendida como el doble problema de las relaciones entre teoria y la practica, por
un lado, y el de la relacién entre educacién y sociedad, por otro es un proceso de
acompafiamiento de tipo personal y académico para mejorar el rendimiento académico,
solucionar problemas académicos, desarrollar habitos de estudios, trabajo, reflexidén vy
convivencia social.
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COMPETENCIAS GENERICAS

Ne CATEGORIA COMPETENCIA DE LA UNS Y CARRERA
PROFESIONAL DE COMUNICACION SOCIAL

Reflexiona sobre cdmo que se aprende y actua con la finalidad

01 | APRENDER A de autorregular su propio proceso de aprendizaje
APRENDER mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se

transfieren y adaptan a nuevas situaciones.

02 | ETICA Y | Actla con ética y responsabilidad social, reconociendo, valorando
RESPONSABILDAD y respetando la diferencias, la diversidad
SOCIAL ambiental, la autonomia y la dignidad de los demas.

03 | TRABAJO Trabaja en equipos disciplinarios y multidisciplinarios
COOPERATIVO Y gestionando el aprendizaje de modo cooperativo y
COLABORATIVO colaborativo.

04 Investiga de manera reflexiva, critica y creativa presentando sus

INVESTIGACION resultados redactado con el lenguaje cientifico.

05 | RESOLUCION DE Resuelve problemas académicos y de la vida cotidiana aplicando
PROBLEMAS el razonamiento légico matematico

06 Comunica en forma adecuada, clara, coherente vy
COMUNICACION consistente sus ideas y sentimientos usando un lenguaje

formal, tanto oral como escrito.

Creativo e innovador para la creacidn de empresa relacionada
con su carrera; demostrando liderazgo y gestion en el desarrollo
07 de proyectos empresariales; asi como en la planeaciodn,
organizacién, direccidén y control de los procesos administrativos
con el fin de conseguir el efectivo funcionamiento de la empresa
gue impulse su autodesarrollo como generador de nuevas
fuentes de trabajo para la region y el pais

EMPRENDIMIENTO

08 USO DE LAS TICS. EN Usa adecuadamente Ias. tecnologias, incluyendo tanto los
LA  GESTION ordenadores como los diferentes programas e Internet que

DEL CONOCIMIENTO pe.r.m|tt.ef1 y p05|l?|lltan la F)Iusqueda, .eI acceso, la (.)rgamza.cu?n yla
utilizacién de la informacién con el fin de construir conocimiento.

09 Demuestra una vision positiva de si mismo, realizando con éxito
sus tareas, basados con el enfoque adecuado para resolver

CONFIANZA EN problemas, y emprender nuevos retos con una actitud de
SIMISMO confianza en sus propias posibilidades, decisiones o puntos de

vista, y convencido de que el éxito depende de él.

10 | INTERACCION Se relaciona interpersonal y socialmente en forma positiva en
SOCIAL contextos socioculturales diversos.
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Historia del Programa de estudios:

El programa de estudios se fue organizando con la implementacién de la comision
organizadora que presidia el Dr. Juan Cisneros Navarrete, el que manifiesta encontrar una
realidad educativa regional de profesionales que ejercian la comunicacion social (periodismo)
sin titulo profesional. Esta realidad motivd la puesta en funcionamiento de la escuela
profesional de Comunicacion Social, con mencién en periodismo, con el Unico fin de contribuir
en el mejoramiento de la calidad de los profesionales de la comunicacién. Luego en el aiio
2010 se reestructura el curriculo y se elimina la mencidn de periodismo para formar
profesionales capacitados en diversas dreas de la comunicacién. Al transcurrir 26 afios de
funcionamiento nos encontramos amparados con la nueva ley universitaria n° 30220, que
dispuso en una primera jornada el licenciamiento, de manera que culminada esta etapa se estd
dando paso a las disposiciones del SINEACE que esta impulsando el cumplimiento de mejoras
con fines de acreditacion.

En la actualidad la autoridad responsable de la conduccién del programa de estudios es el Lic.
James Godoy Solis.

La Resolucidon Rectoral n.° 031-91-UNS-R del 11 de febrero de 1991 que autoriza el
funcionamiento de la facultad de Educacién y Humanidades, con las escuelas académicas
profesionales de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria (Fisica y Matematica; Lengua
Espafiola y Literatura; Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales; Biologia y Quimica, Historia y
Geografia)

El programa de estudios en el semestre 2017 — Il cuenta con 239 estudiantes, y durante su
vigencia han egresado 26 promociones, otorga el grado de bachiller en Comunicacién Social, y
el titulo de Licenciado en Comunicacidn Social

1.4.IMPORTANCIA Y PERSPECTIVAS DE LA CARRERA PROFESIONAL EN LA REGION Y EL PERU.

El concepto de "comunicacién" encierra muchas paradojas, desde la confusion que existe en su
ubicacién como "disciplina", "ciencia", "habilidad humana", o bien entre las nociones
"comunicacion" e "informacién". Estas imprecisiones han contribuido a que dicho campo se
constituya de forma incierta y confusa, sin embargo desde su apariciéon en el campo
académico, este ha buscado hacer del profesional en comunicacién un actor Util en la sociedad.
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A pesar de ello la comunicacién aparece como un "todo" aplicable en la mayoria de los
ambitos sociales, de ahi que se deriven diversas aplicaciones y por lo tanto muchos
profesionales cuyo objeto de estudio es la comunicacién, como son el periodista, el
publicista, el relacionista publico, etc.

Es asi como existen diversos curriculos de escuelas y universidades de comunicacidn, cada
una con sus propios objetivos e intereses especificos.

Uno de los problemas mas arraigados es la idea de que la comunicacién sélo comprende la
prensa, radio y tv., es decir, los medios masivos que desde su aparicidn se presentaron como
el campo auténtico y natural de los egresados de esta carrera.

La prdactica comunicativa no es exclusiva de los medios masivos, como errdneamente se
cree; fue el desarrollo histdrico de dichos medios, el que desencadené esta idea, debido a la
expansion que se dio de la prensa, radio y television como industrias culturales durante los
anos 50 y 60.

Este panorama sentd las bases para que se creyera, con cierto fundamento, que el Unico
campo de aplicacion de la comunicacién era el de los medios masivos, de tal forma que se
consolidd6 como una de las mejores opciones para desarrollarse profesional vy
econdmicamente.

Con la aparicion y el auge de las grandes industrias informativas, las escuelas que ofrecian la
carrera también crecieron y los interesados en estudiarla aumentaron, asi se convirtio en
una "moda", y se conformdé como una de las carreras mas solicitadas, no importando la falta
de precision en el objeto de la comunicacién, el "glamour" de los medios causé gran
expectativa y atraccion.

Esta idea aun predomina, por lo que actualmente tanto en el Peri como en América Latina
existe la tendencia por entender a la Comunicacidn Social como el estudio de los fenémenos
informativos de caracter electrénico, de tal forma que los medios masivos son el campo
legitimado del ejercicio profesional de la comunicacién. (Lopez Veneroni, 1991; p.18)

Ciencias de la comunicacién, Ciencias de la Informacidn, Periodismo y Comunicacion para el
Desarrollo, Comunicacién Social, Publicidad, Relaciones Publicas, Propaganda, Comunicacion
Organizacional, entre muchas otras denominaciones, muestran la gran variedad de
vertientes que adoptan las carreras en donde la comunicacién es su objeto de estudio, esto
refleja que sus campos de aplicacién son muchos, por lo que los planes y programas de
estudios de las diferentes instituciones educativas que imparten esta carrera son
"ambiguos", ya que no existe una precisién y unificacién de criterios, son multifacéticos

De acuerdo a estas consideraciones, el campo académico de la comunicacidn se caracteriza
por una desarticulacion multiple, cuyas consecuencias pueden resumirse en tres cuestiones:
la investigacion, la confrontacion teoria-practica, y por ultimo la legitimacion académica de la
comunicacién como disciplina auténoma, lo que la aisla en las ciencias sociales institucionales
y operacionalmente (Fuentes, 1995; p.66)
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1.5.

El ritmo vertiginoso de nuestra época, las exigencias del entorno, los cambios de la sociedad
(en todos los ambitos social, econdmico, politico, cultural, etc.) asi como el surgimiento de las
nuevas tecnologias, configurd realidades diferentes y cambiantes por lo que los cuadros
profesionales y el desarrollo del campo de la comunicacién es variable constantemente.

En tal sentido, las nuevas tecnologias de la informacidn y de la comunicacién pasan a ejercer
un papel preponderante sobre la sociedad; crean nuevas formas de sociabilidad y formatean
la sociedad mediatica y digital.

En este proceso de profundos cambios, la universidad y con ella la realidad de las ciencias de
la comunicacidn han ingresado en ese torbellino de grandes transformaciones.

Desde esta perspectiva la universidad, considerando la importancia fundamental que ejerce
en la construccién de la sociedad, “No puede aislarse del mundo en el que vivimos hoy. Tiene
gue estar presente y actuar de manera que su ensefanza, su investigacién y sus servicios de
extensidon respondan a las exigencias de los nuevos tiempos bajo la perspectiva de un
enfrentamiento de los problemas de la estructura socio econémica” El contexto de hoy nos
enfrenta al gran desafio de construir nuevas formas de organizaciéon de produccidn, de
trabajo, de politica, de solidaridad, aprovechando de manera positiva el potencial que
presentan las nuevas tecnologias, ya que “Estamos en una etapa de transito, de la era de
masas a una nueva era de la informaciéon multimedia y en red (...) no estamos en la sociedad
de los “mass media” sino en la sociedad de la informacién. Nuestro objeto de estudio, y
nuestro referente para la formacién profesional, trasciende ahora los mass media en todas las
direcciones, desde la comunicacion interpersonal, hasta la comunicacién interactiva, “online”,
por internet (Moragas Spa, M, 2000).

DEMANDA DE PROFESION EN EL ESCENARIO REGIONAL, NACIONAL Y MUNDIAL

En el contexto de una realidad en permanente evolucidn, el curriculo de Comunicacién Social
interpreta y expresa las transformaciones que se vienen produciendo en los diversos ambitos
de la actividad humana, el avance acelerado de la ciencia, la tecnologia y las perspectivas
abiertas por la informacidn, como parte del proceso de globalizacidn mundial.

En el campo de las comunicaciones han surgido nuevos enfoques y estrategias propiciados
por los avances tecnolégicos, que demandan que la relacidn entre comunicacion y sociedad
sea propuesta en términos complementarios, dindmicos y creativos.

Vivimos en un mundo marcado, entre otros aspectos, por la tensidon existentes entre la
agudizacidén de las practicas globalizadoras y la consecuente redefinicion de los procesos de
identidad, la influencia de las nuevas tecnologias en los itinerarios cotidianos de la gente y la
creciente dominacién econdmica de los conglomerados transnacionales en los sectores de la
informacidn y de la comunicacion.

La comunicacién atraviesa todas las esferas de la vida, y por tanto, hemos de entenderla
también como parte constitutiva de los procesos sociales y no sélo en su dimensién

meramente instrumental.

El comunicador de hoy utiliza, principalmente, los medios de difusién masiva y también los
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alternativos, para orientar e informar a la ciudadania. Otro campo de practica de lo
comunicacional estd en lo popular. Es decir, en torno a las formas de organizacion de los
sectores populares y de resolucion de sus necesidades. Lo popular es el espacio mediante el
cual dichas clases se organizan, manifiestan y reproducen lo popular a fin de resolver sus
necesidades laborales, culturales o sociales. Lo anterior se explica, a partir de que el Estado
no puede ofrecer bienes y servicios suficientes para la satisfaccién social y cultural de las
clases, y tiene que aceptar de éstas, sus propias manifestaciones culturales y sus modelos de
organizaciones sociales.

Es ahi donde el comunicador de lo ciudadano emerge y empieza a ser demandado, para la
produccién de materiales de difusion, propaganda, y de la mercadotecnia social. Los espacios
profesionales en que se ubica son multiples, como diversas son las necesidades del rescate de
lo ciudadano. Desde lo urbano, al interior de las organizaciones de barrio, en las medianas y
grandes ciudades, para materializar la capacidad de gestidon de los propios ciudadanos en la
resolucion de los pequefios grandes problemas de servicios publicos, en las mas de las veces
estrechamente ligados a la tarea de la administracién municipal.

La década de los 90 y su explosién tecnoldgica, junto con su impacto en lo comunicacional,
implicd para el comunicador la necesidad de generar productos comunicativos a partir de la
concepcion del fendmeno, desde distintas perspectivas disciplinares. Con ello, la reflexién y la
labor comunicacional se volvié mas integral, holistica y flexible.

Con ello, la profesién de comunicador implica, por una parte, un permanente didlogo con las
necesidades y requerimientos laborales de la sociedad, manifestada mediante los procesos
de la produccidn social de la comunicacidn. Sin que por ello deje de prestar atencién a la
emergencia de los fendmenos sociales, econdmicos y politicos que tienen lugar, de forma
continua. Por otra parte, la continua saturacion y el abordaje de otras profesiones a los
tradicionales campos del comunicador, le plantean la necesidad de revisar, principalmente
desde las universidades, la conveniencia de seguir anclados a un solo perfil del comunicador.

En las actuales circunstancias que se vive en el Peru, también corresponde a la comunicacion
influir de manera destacada en el desarrollo econdmico, social, y cultural del pais, tomar
parte del proceso de perfeccionamiento empresarial y la masividad de la cultura, como
elemento clave en la cohesidn, la movilizacidn, la participacién de los publicos inmersos en
dichos procesos.

El graduado de la EP. Comunicacidn Social de la UNS debe trabajar por un enfoque mas
eficiente de la dimensién comunicativa en los complejos procesos de transformacion de la
realidad; en el fortalecimiento de la identidad nacional, regional y el aumento de la
participacién de las personas en la toma de decisiones y ejecucidon de acciones en la vida
cotidiana.

Al comunicador se le concibe como un profesional de la comunicacién dotado de amplia base
politica e ideoldgica, tedrico-metodoldgica y cultural, que realiza tareas dirigidas al
perfeccionamiento de los procesos de comunicacidn interna y externa en los organismos del
estado, empresas, instituciones y organizaciones politicas, de masas y sociales, a fin de
contribuir al logro de sus objetivos en la busqueda de la eficiencia econdmica; la adecuada
vinculacion con la sociedad sobre bases éticas que aseguren la conservacion vy
enriquecimiento de nuestro patrimonio social y cultural; la educacién y orientacion
comunitaria y ambientalista de la poblacién , para el fortalecimiento de la identidad y los
valores de la cultura nacional.
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Esta situacion nos permite abrir nuevos caminos, con alternativas pedagdgicas innovadoras,
que posibiliten potenciar las capacidades propias del saber, el saber hacer, el saber ser y el
saber convivir de la persona, para un desempeio creativo, critico y transformador de su
comunidad, regién vy pais.

Actualmente, en los paises del primer mundo, el conocimiento cientifico y tecnolégico se ha
convertido en un factor indispensable para crear condiciones de competitividad
transnacional, para seguir dominando y abriendo mercados en los demas paises del mundo.
Esta situacion debe hacer que la preparacion de los ciudadanos de un pais se constituya en
una meta social y econédmica fundamental. El conocimiento, como instrumento principal del
progreso humano, ha sobrepasado en importancia a factores como: los recursos naturales o
la posicidn geografica, y ha cambiado, en algunos paises, las formas de produccion de bienes,
la organizacion del trabajo y la distribucion de la riqueza.

Frente a las demandas de la vida actual, el Peru presenta peculiares caracteristicas como pais
multiétnico, multilingtie y pluricultural. Esta vasta realidad social y cultural, asumida como
desafio y posibilidad, debe propiciar que la educaciéon considere estas condiciones como
ventajas frente a los retos de la globalizacion. Asimismo, este escenario exige una pedagogia
que postule como principio fundamental de la accidn educativa la realizacién del hombre
como persona y como ciudadano, comprendiendo en ello, el desarrollo de las competencias
gue aseguren la permanencia y aplicacién de los contenidos cientificos, tecnoldgicos,
culturales y experiencias sociales, en la construccidon de su proyecto de vida personal, social,
laboral y la de unciudadano.

Ante esta realidad, la Universidad Nacional del Santa debe iniciar el proceso de
modernizacion educativa que define e innova planteamientos tedricos y metodoldgicos,
orientdndolos a una gestion y practica educativa, acorde a las necesidades del desarrollo
econdmico, cultural y social del pais.

1.6. INFLUENCIA DEL AVANCE CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y ECONOMICO DEL MOMENTO ACTUAL
EN LA CARRERA PROFESIONAL Y SU PROYECCION A NIVEL NACIONAL Y MUNDIAL

En una sociedad como la actual, afectada cada vez mds por los adelantos de la ciencia y la
tecnologia, concebimos la educacién como factor fundamental para el progreso y desarrollo.

A lo largo de la historia hemos observado que la evolucién del conocimiento ha producido
notables repercusiones sobre la vida social e individual. Ademds de sorprendernos con
explicaciones nuevas de fendmenos naturales y sociales e innovadora aplicaciones
industriales y cotidianas, ha cambiado nuestras formas de ser, sentir, actuar, pensar e
imaginar.

Hoy, nos encontramos nuevamente en un giro apasionante de la historia: se transforma y
crece el conocimiento y cambia la sociedad. Transformacion, innovacién y evolucién, cada vez
mas veloces, son caracteristicas de nuestra época. Hoy como resultado de avances en la
electrénica vivimos la llamada sociedad del conocimiento y la informacién. Observamos
cambios paradigmaticos y culturales consecuentes en nuestra civilizacidn, que pensadores de
diversas disciplinas como la sociologia, la prospectiva o la gestién empresarial, caracterizan
como el advenimiento de la sociedad postindustrial, como afirma Daniel Bell.
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Hoy el conocimiento se constituye en la principal fuente de riqueza de una sociedad; origen del
valor que agregamos en la produccidn de satisfactores, bienes y servicios. El personal
empleado en los afios 40 y los 50 bdsicamente se ocupaba de hacer, transportar y supervisar.
Hoy esas tareas se reducen y se transforman en tareas de menor esfuerzo fisico dando
prioridad al trabajo intelectual. Los trabajadores de la actualidad y hacia el futuro se valoran
por sus saberes y competencias, por el valor agregado que son capaces de generar, por su
potencial y calificacion.

Las empresas buscan estructurar ventajas de productividad y competitividad basada en el
potencial creativo del activo humano, su esfuerzo se condensa en hacer productivo el
conocimiento. Pasamos asi de un viejo paradigma de produccién, masiva fragmentada, fija y
supervisada, a un paradigma de alto rendimiento basado en saberes, competencias y actitudes
nuevas, de responsabilidad, colaboracién, flexibilidad y superacién permanente, condicionado
por competencia del mercado mundial.

En muchos paises desarrollados y en desarrollo, en estos ultimos afios se ha incrementado
significativamente, las distintas modalidades de participacién entre el sector productivo y las
instituciones educativas, conformando en la actualidad una nueva area de la administracion
educativa, reconocida por investigadores y académicos. Diversos factores han influido en el
cambio de ritmo de esta colaboracién destacando, por un lado, el imperativo del sector
productivo de aumentar su productividad y, por otro, la necesidad de que el sector educativo
sea pertinente en la formacidn de técnicos, profesionistas e investigadores acordes con estos
requerimientos, aunado a la exigencia de aumentar y diversificar las fuentes de financiamiento.

El sector educativo y el sector productivo deberian estar insertos en la misma realidad nacional,
teniendo ambos diferentes responsabilidades ante ella. Al primero corresponde la formacién
de profesionales preparados para su incorporacion al sector productivo; este, a su vez, tiene el
compromiso de utilizar eficientemente a dichos profesionales y de generar a través de ellos la
riqueza que requiere el pais. Frente a esta realidad, el sector educativo debe tener el
compromiso de sensibilizar a sus egresados para asumir el papel como futuros lideres y asi
mejorar los sistemas productivos.

Se considera tres grandes estrategias para el logro del objetivo: el fortalecimiento de la
vinculacion con el sector productivo, social y educativo; el aseguramiento de la calidad
educativa y la excelencia académica, la evaluacion sistemdtica del desempefio y de los
resultadosinstitucionales.

En la medida en que la interaccién entre el sector educativo y productivo sea dindmica y
permanente, permitira en forma conjunta contribuir al logro de los objetivos nacionales de
empleo, competitividad y desarrollo regional; pero lamentablemente esto no sucede en
nuestro pais, ni por uno ni por otro lado. Las empresas desconfian de las universidades, y estas,
no se acercan a las primeras.

Para impulsar la relacién entre conocimiento e investigacién cientifica, por un lado, y el
desarrollo tecnoldgico por otro, es indispensable que la vinculacién impulse la creacion de
conocimiento y fomente su aplicacién en el crecimiento industrial, es decir debemos vencer el
reto de involucrar mas a los diferentes sectores de la sociedad en el conocimiento de la ciencia
y la tecnologia y sus aplicaciones en el desarrollo.
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Siendo los medios de comunicacién un apéndice de las tecnologias de informacién y
comunicacién, ciertamente resultan afectados a partir de los cambios constantes y emergentes
que se suceden con relacién a las TIC. Inclusive desde la informatica, la computacién, y con la
instauracién de Internet, son diversos los aportes que se han hecho a los medios de
comunicacion, no sélo en cuanto al mejoramiento y optimizacion de sus particulares procesos de
produccién, sino en los modos de transmisién de sus mensajes, en la forma como se relacionan
con el publico y por supuesto, por tratarse también de organizaciones humanas, en su gestién
gerencial estratégica, tanto interna como externa.

A medida que la sociedad avanza y las necesidades del hombre mutan, esta relacién como hecho

social, ha ido cambiando. En la actualidad se plantean situaciones nunca jamas pensadas poco
tiempo atras. El desarrollo de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones en los
sistemas productivos han hecho posible el establecimiento de la relacidn laboral desde cualquier
ubicacién geografica y para cualquier empresa”

De manera que nos encontramos con un mundo donde nuevas formas de produccion y trabajo
imperan, en donde se distingue el teletrabajo como solucién laboral innovadora, y en el que,
como lo expresan los autores Wachowicz y Rezende (2003:59), al citar a Castells: “Por primera
vez en la historia, la mente humana es una fuerza directa de produccién, no solamente un
elemento decisivo en el sistema productivo”. Esta proyeccidon de una sociedad cada vez mas
globalizada y estandarizada en su modo de producir y generar trabajo debe ser objeto de estudio
y analisis por parte de las universidades peruanas, v no tanto con la visién de competitividad que
ha prevalecido en el sistema educativo, sino con una renovada orientacion de los aprendizajes
generadores de iniciativas novedosas de trabajo y desarrollo acorde a las necesidades reales de
una nacion. De tal modo que una nueva agenda tecnolégica universitaria, debe estar atenta a las
tendencias, exigencias y expectativas mas inmediatas de cada regién del pais y del contexto
mundial, asumiendo una fundamental articulacién entre contenidos académicos y la realidad
social, la cual reclama una intervencidn mas directa y sinérgica; también significa promover el
compromiso de una comunidad universitaria que estratégicamente comprende y aprovecha el
potencial tecnoldgico en funcidén de un bienestar social.

Se afirma que las tecnologias de informacidn representan un aporte significativo en los procesos
de produccion, gestidon y gerencia dentro de las organizaciones. Los medios de comunicacion
social, como factores de produccidn, no escapan a tales beneficios; pero ademas, sociélogos y
comunicélogos aseguran que esta denominada revolucién de la informaciéon logra cambios
inclusive en las formas de comunicacion social, tal como el hombre las conoce.

En la radio y la televisién han sido valiosos los avances en programas computarizados para la
edicién de imdagenes y sonidos, asi como la inclusidn de sistemas cada dia mas especializados
para lograr transmisiones a distancia en directo. Asi, desde siempre la evolucién de la tecnologia
ha sido también importante para mejorar la labor de los medios de comunicacién. En el cine por
su parte, ya se habla de dibujos animados elaborados totalmente a través de programas de
computacion y los efectos especiales son mas accesibles. Ademas, todos estos avances, aunque
resulten costosos al inicio, han logrado en cada medio de comunicacién el abaratamiento de los
procesos tanto de produccién como de transmision de sus mensajes.

Hoy las nuevas tecnologias de informacidon y comunicacién hacen mayores aportes a la prensa
porque ademads de todos los avances sefialados, permiten también la obtencién de informacién
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de manera mas rapida, directa y precisa sobre los acontecimientos. Igualmente, las capacidades
de almacenamiento que existen hoy aumentan las posibilidades de archivo y manejo de
informacidn a los profesionales de la prensa. Ademas existen nuevos canales para la obtencién
de informacidn desde la fuente (el teléfono moévil y el correo electrénico han permitido ganar
tiempo en numerosas oportunidades)

Asi, no puede negarse que las tecnologias de informacién y comunicaciéon, en constante
progreso, han significado la evolucidn misma de los medios de comunicacién en cuanto a sus
procesos. Pero hay mas, la era de la computacidn, la informatica e Internet, abre a los medios de
comunicacion un sinfin de nuevas oportunidades de trabajo, nuevas dreas de accién y nuevos
mercados, por lo que los futuros profesionales en comunicacién social deberdn estar preparados
de estos avances de la ciencia y tecnologia comunicacional e informatica.

Los comunicadores sociales -y con ellos los medios- por tanto, deben reivindicar su deber y
compromiso como orientadores, formadores, instructores, guias y constructores de
civilizaciones. Tienen en sus manos la oportunidad de asumir el desafio de realmente
"globalizar" la informacidn y el conocimiento, para que todos esos beneficios que enmarca esta
nueva etapa de la historia humana realmente logren llegar a las grandes mayorias del planeta.

1.7. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA CON QUE CUENTA PARA GARANTIZAR LA

FORMACION PROFESIONAL

7.1. MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:
A parte de los equipos de los laboratorios, se cuenta con los siguientes medios y materiales.

Medios audiovisuales: Los medios educativos con que cuenta la escuela de Comunicacién Social
son: 4 aulas multimedia, 4 laboratorios para cursos de especialidad y un laboratorio de cémputo.

Materiales impresos: La Escuela cuenta con una Biblioteca especializada que funciona dentro de
la Facultad (libros, revistas tesis y monografias),

7.2. INFRAESTRUCTURA:

La Universidad Nacional de Santa cuenta con una ciudad universitaria, cuya area es de 24
hectdreas donde funciona la parte académica y centros de prestaciones de servicio y de
produccién. Cuenta ademdas con un edificio de 4 niveles donde funcionan las oficinas
administrativas. Se cuenta con un edificio para las Oficinas Administrativas, para el Centro de
Idiomas y laboratorios para la Escuela Profesional de Biologia en Acuicultura.

La Escuela de Comunicacién Social cuenta con un moderno edificio y cuyo proyecto es contar con
laboratorios totalmente equipados. Alli funcionan las areas académica (aulas y talleres) y
administrativa (Direccidn de escuela, oficinas, sala de profesores y cubiculos para docentes).

La Facultad de Educacidn y Humanidades cuenta con un edificio de cuatro plantas donde
funciona la parte académica y administrativa de la Facultad.

En el primer nivel funciona la Decanatura, las direcciones de las escuelas profesionales de
Educacién Inicial y Educacion Secundaria, la Direccidon del Centro Educativo Experimental, los
auditorios de la Facultad, un aula del centro educativo experimental y un ambiente de los

servicios higiénicos.
e
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En el segundo nivel funciona cinco aulas, tanto del centro experimental como de la Facultad, la
biblioteca, un ambiente de INTERNET, un ambiente donde funciona los departamentos
académicos de Educcion y Cultura y Humanidades y Ciencias Sociales, un ambiente donde
funciona el Programa de Segunda Especialidad en Educacion Inclusiva y un ambiente de los
servicios higiénicos.

En el tercer nivel funcionan cinco aulas, tanto del centro educativo experimental como de la
Facultad, cubiculos de los docentes de la Facultad y un ambiente de los servicios higiénicos.

En el cuarto nivel funcionan cuatro aulas del centro educativo experimental y cubiculos de los
docentes de la Facultad.

Ademas cuenta con aulas en el pool de cinco plantas donde se desarrollan las clases la mayoria
de los estudiantes de la Facultad de Educaciéon y Humanidades. En este edificio, bloque "B",
funciona la direccidn de la escuela profesional de Educacion Primaria.

La Facultad de Educacién y Humanidades cuenta con dos centros de servicios educativos que
generan ingresos propios: El Centro Educativo Experimental y Centro de Idiomas.

El Centro Educativo Experimental funciona momentdneamente en el edificio de la Facultad de
Educacién y Humanidades.

El Centro de Idiomas funciona independientemente en uno de los ambientes de la ciudad
universitaria, cuya infraestructura es de dos niveles donde se encuentran las aulas, laboratorio y
la oficina de la Direccién de dicho centro.

La Universidad cuenta con los siguientes laboratorios:

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:
Laboratorio de Fotografia

Laboratorio de Radio

Laboratorio de Television

Laboratorio de Disefio Grafico

FACULTAD DE INGENIERIA:
Laboratorio de Energia Renovables
Laboratorio de Fisica

Laboratorio de Termofluidos
Laboratorio de Procesos Térmicos
Laboratorio de Maquinas Térmicas
Laboratorio de Electricidad
Laboratorio de Electrénica
Laboratorio de Mecénica de Suelos
Laboratorio de Quimica General
Laboratorio de Quimica Organica
Laboratorio Fisico Quimico
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Laboratorio de Quimica Analitica

Laboratorio de Microbiologia

Laboratorio de Composicidon de Productos Agroindustriales
Laboratorio de Control de Calidad y Eval. Sensor

FACULTAD DE CIENCIAS:

Laboratorio de Genética y Especies Auxiliares
Laboratorio de Microbiologia y Bioquimica
Laboratorio de Botanica, Acudtica y Maricultura
Laboratorio de Ecologia y Biologia

Laboratorio especializado de Nutricion
Laboratorio especializado de Evaluacion de Recursos Acuaticos
Laboratorio especializado de Fisiologia
Laboratorio especializado de Anatomia y Fisiologia
Laboratorio especializado de Farmacologia
Laboratorio especializado de Enfermeria

1.8. PLANA DOCENTE

La Facultad de Educacidn y Humanidades, a la fecha, cuenta con dos departamentos
académicos: Educacidn y Cultura y Humanidades y Ciencias Sociales.

Departamento Académico de Educacién y Cultura :

Este departamento académico cuenta con un total de 19 docentes nombrados, de los
cuales 06 son principales, 07 Asociados y 06 Auxiliares. Ademas cuenta con 13 profesores
contratados.

De los profesores nombrados, 14 cuentan con grado académico de maestria en Educacién; 03
con estudios concluidos de maestria en Educacion. Una con estudios concluidos en maestria en
Comunicacién y 03 docentes con grado de doctor en Educacidn.

Departamento Académico de Humanidades y Ciencias Sociales:

Este departamento académico cuenta con un total de 15 docentes nombrados, de los cuales
04 son principales, 08 Asociados y 03 Auxiliares. Ademds cuenta con 04 profesores
contratados.

De los profesores nombrados, 10 cuentan con grado académico de maestria en
educacion. Asimismo, cuenta con 02 docentes con grado de doctor en educacién

FUNDAMENTOS LEGALES:
Ley Universitaria N° 30220
Articulo 40. Disefio curricular

Cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad en los niveles de
ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyen
al desarrollo del pais.
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Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la
pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades. El
curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los avances
cientificos y tecnoldgicos.

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos y de
especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios. Se realizan un mdaximo de dos
semestres académicos por afio.

Articulo 41. Estudios generales de pregrado

Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracion no menor de treinta y cinco (35)
créditos. Deben estar dirigidos a la formacidn integral de los estudiantes.

Articulo 42. Estudios especificos y de especialidad

Sefiala respecto a los estudios especificos y de especialidad de pregrado: son los estudios que
proporcionan los conocimientos propios de la profesién y especialidad correspondiente. El
periodo de estudios debe tener una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165)
créditos.

Articulo 48. Investigacion

La investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccidn de conocimiento vy
desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la
realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en su propia institucién o en redes de investigacion nacional o
internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas.

Articulo 124. Responsabilidad social universitaria.

La responsabilidad social universitaria es la gestidn ética y eficaz del impacto generado
por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de
investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en
sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestiéon del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y
sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes
interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.
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Articulo 125. Medios de promocion de la responsabilidad social universitaria

Cada universidad promueve la implementacién de la responsabilidad social y reconoce los
esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este propdsito;
teniendo un minimo de inversién de 2 % de su presupuesto en esta materia y establecen los
mecanismos que incentiven su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la
creacién de fondos concursables para estos efectos. El proceso de acreditacidn universitaria hace
suyo el enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en los estandares de acreditacion, en las
dimensiones académicas, de investigacion, de participacion el desarrollo social y servicios de
extensién, ambiental e institucional, respectivamente.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa- SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S. 018-ED -2007

De la Ley del SINEACE, se recoge la importancia de que toda institucidon superior, universitaria o
no universitaria, publica o privada que forme profesionales de la educacidn sera evaluada y
acreditada, lo cual implica promover una cultura evaluativa y de calidad, asi como establecer
estadndares y mecanismos idéneos de aseguramiento de la calidad del servicio educativo. Los
estandares refieren las capacidades minimas que se espera sean demostrables en el
desempeiio docente, su uso es un requisito necesario para que las instituciones formadoras de
docentes orienten el cumplimiento de su misidn y respondan a las expectativas que el Estado
y la sociedad tienen sobre ellas.

1.9. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNA ESTRATEGIA DE
VINCULACION ENTRE LA EDUCACION TECNOLOGICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO

Desde la perspectiva del desarrollo, cada pais parece depender en mayor medida de su
capacidad para construir una relacidn interactiva y retroalimentadora entre ciencia, técnica y
sector productivo. Por esta razén, toda estrategia de vinculacién y colaboracidon entre la
educacion superior y el sector productivo debe partir, necesariamente, de una estrecha
comunicacion entre la investigacién entre la investigacion basica y aplicada, tomando en
consideracion sus vertientes de produccion de conocimientos (investigacion), transmision
académica (docencia), y difusidn y extensién (actualizacién y educacion continua). No debemos
olvidar que las instituciones educativas son las responsables de organizar institucionalmente
este proceso para crear un espacio adecuado de integracién de necesidades y respuestas en
materia de saber cientifico y sus aplicaciones tecnolégicas.

Por lo que se refiere a la educacién tecnoldgica, es de capital importancia que esta fomente el
caracter innovador, infunda el sentido de diversidad a las soluciones, entrene la inteligencia para
la creatividad, estimule la imaginacién y eduque el espiritu critico, ademas de dotar a los
investigadores, profesionistas, técnicos, tecndlogos y especialistas, con el interés por conservar
su mente abierta al cambio constante en la ciencia y la tecnologia, en la busqueda permanente
del desarrollo humano considerado como su base de sustentacion y fin Ultimo del verdadero
desarrollo que propicie bienestar en los individuos y la sociedad.
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El campo de los valores debe también constituir un eje central en nuestros esfuerzos de
desarrollo cientifico y tecnoldgico. Como sabemos, tal desarrollo no puede ser pensado sin un
ambiente en donde se promueva la estima por el saber; el respeto por la creatividad individual;
el amor por la naturaleza y la sociedad; la curiosidad, la motivacidn y la ambicién constructivas;
el aprecio por la veracidad y el rigor del pensamiento, la educacién permanente y el espiritu de
trabajo grupal y de colaboracidn institucional.

En reciprocidad a los esfuerzos de la educacidn tecnoldgica, el sector productivo debe dotarse
de una real capacidad para apoyar y sostener a grupos de investigadores cientificos y tecndlogos
de tiempo completo de cuyo trabajo no se espere ningun beneficio econdmico inmediato; asi
mismo, debe ser capaz de absorber sus resultados, es decir, que la economia sea capaz de
utilizar los productos de la investigacidn cientifica, basica y aplicada.

A partir de las consideraciones anteriores y del andlisis de los factores relacionados con la
vinculaciéon academia-sector productivo, es factible plantear una serie de propuestas
organizadas en dos grandes grupos: el primero, referente a la necesidad de sistematizar en un
conjunto coherente las distintas etapas que subyacen en la tarea de la vinculacién; y el segundo,
asociado con la necesidad de potenciar estas actividades mediante la creatividad y la innovacién
tecnoldgicas.

HACIA UN MODELO DE VINCULACION ACADEMIA-SECTOR PRODUCTIVO

En el proceso general de vinculacién se pueden distinguir faces interrelacionadas entre si, pero
gue constituyen ambitos diferenciados de accidn. Por ello, se propone la estructuracion de un
modelo que permita reorganizar estas actividades en cuatro etapas:

PLANEACION

Referida al andlisis y deteccién de las necesidades de formacién y al planteamiento de
estrategias y politicas institucionales en los distintos ambitos de investigacion y extension. Para
ello, como principales actividades se deben realizar estudios de deteccién de necesidades por
rama de la actividad productiva, asi como prospectivos sobre el comportamiento de las
variables econdmicas asociadas con la produccion y el mercado ocupacional. Estos estudios
constituyen insumos informativos que permitiran dar respuesta adecuada a los requerimientos
del sector productivo, segln sus condiciones y expectativas de productividad e innovacion
tecnoldgica, y a las exigencias del desarrollo sustentable que la sociedad plantea a sus sectores
productivos.

CONCERTACION

El objetivo de la concertacion es el de formalizar mediante convenios y acuerdos, distintos
servicios en esquemas corresponsables a partir de las necesidades especificas de los sectores
productivos. En esta etapa se considera la constitucion de un Sistema Red de Vinculacion
alimentado por tres vertientes: los resultados de los estudios sectoriales; la identificacién de
un lenguaje comun, en el que términos como proyectos, servicios y practicas entre otros,

Pagina 26



tengan una aceptacion previamente acordada, que facilite y eficiente la relacién; y la tercera,
la recopilacién de informacién para la creacidn de bases de datos en las que se documenten las
experiencias de vinculacidn, y se conforme el catdlogo de servicios externos que se
proporcionen al sector productivo.

Este Sistema se debe sustentar en las ventajas de la tecnologia de la informacion, tanto para su
acceso, como para dar respuesta con calidad y oportunidad a los requerimientos de las
distintas ramas del sector productivo, de manera que se logre la interaccién equilibrada entre
el sector y las capacidades e infraestructura institucional educativa.

OPERACION

Consistente en la ejecucién de los proyectos y acciones derivados de los convenios y acuerdos
de colaboracién dirigidos al impulso, apoyo y fortalecimiento de actividades especificas,
relativas tanto a la formacién, actualizacion y especializacién de los profesionistas, desarrollo
de los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, y la oferta de servicios externos,
consultoria tecnoldgica y asistencia técnica, como a la participacion del sector productivo en la
determinacién de una oferta de servicios educativos pertinentes, la actualizacion de los
contenidos curriculares, la determinacién de necesidades y el financiamiento del quehacer
académico.

En esta etapa, las Instituciones Educativas (IES) deben tener presente que se requiere de
flexibilidad en lo concerniente al acceso y distribucidn de los servicios de vinculacion tomando
en cuenta necesidades especificas de los diversos sectores productivos. Habrd que diversificar,
en estos términos, los tipos y las modalidades de la vinculacidn, sin que ello signifique demeritar
las alternativas, sino por el contrario, sostener un margen bdsico de calidad de los programas de
vinculacion que incremente su eficacia y pertinencia al responder a las condiciones sociales,
econdmicas y tecnoldgicas del sector productivo.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En esta etapa estan contenidos los elementos fundamentales para el logro de la calidad. Esta
conformada por las acciones mediante las cuales se verifica la eficiencia en el cumplimiento de
los convenios, acuerdos y compromisos producto de la concertacion entre los sectores, a la vez
gue permite retroalimentar permanentemente el modelo y el conjunto de los proyectos de
vinculacion.

El éxito de la interaccidn que se desarrollé entre la educacion tecnoldgica y el sector productivo,
dependerd de la manera en que se actle en consecuencia con una filosofia radical de calidad,
gue nos lleve a pensar y hacer las cosas bien en todos los ambitos de nuestra vida institucional.

La definicidn de pardmetros y estandares permitird disponer de referentes claros para que cada
individuo y cada darea institucional, académica y administrativa, pueda reconsiderar su propio
trabajo, sus niveles de desempefio y sus formas, ritmos e intensidades en el cumplimiento cabal
de sus responsabilidades.

Bajo el principio de que no se puede evaluar la calidad si no es mediante la medicién de los
resultados de cada uno de los elementos, las IES deben potenciar su quehacer académico con el
propdsito de alcanzar los niveles de excelencia educativa con base en la metrologia y la
normalizacién. Hacia el exterior, se debe impulsar esta metodologia como mecanismo para
lograr la productividad y la calidad que el sector productivo requiere para enfrentar los retos de
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la competitividad.

De acuerdo con estos criterios y procedimientos sera posible valorar y supervisar la manera en
gue tanto el sector educativo como el productivo logran sus resultados en la vinculacién y el
desarrollo tecnoldgico, teniendo como gran referente la prosperidad nacional y de su poblacidn.

CREATIVIDAD E INNOVACION TECNOLOGICA

Las acciones descritas en el primer grupo de propuestas permitirdn que la vinculacién con el
sector productivo sea integral, flexible e interactiva, en tanto que se posibilita dar respuesta
practicamente de manera inmediata a sus requerimientos de corto plazo. Por lo que respecta a
este segundo grupo de propuestas, se busca potenciar en el futuro la relacién y el desempeno
de los sectores involucrados, mediante dos areas basicas:

INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Para impulsar la relacién entre conocimiento e investigacion cientifica, por un lado, y el
desarrollo tecnolégico por otro, es indispensable que la vinculacién impulse la creacién de
conocimiento y fomente su aplicacidn en el crecimiento industrial, es decir debemos vencer el
reto de involucrar mads a los diferentes sectores de la sociedad en el conocimiento de la cienciay
la tecnologia y sus aplicaciones en el desarrollo.

El cambio tecnoldgico esta marcado por los procesos de innovacion para elevar la productividad.
En la medida en que se fortalezca la capacidad tecnoldgica se podran introducir los cambios que
permitan enfrentar la nueva realidad econédmica mundial. Esta estrategia tiene que ver con una
adecuada seleccién de la tecnologia, y la adaptacién y mejora de la misma.

El desarrollo tecnolégico es un proceso de lenta maduracion. No siempre es conveniente
lanzarse a conseguirlo siguiendo los pasos de las naciones mas desarrolladas. Para paises como
el nuestro lo mds conveniente, en un primer momento, es continuar con la transferencia de
tecnologia. Un proyecto de atraccion de tecnologia correctamente planteado debera considerar
su adaptacion al medio productivo nacional. Innovar sobre esa base representa un paso
semejante al de la creacién y el descubrimiento.

Una vez asimilada esta tecnologia, sera posible emplearla en procesos distintos a los originales,
mediante la investigacién no sélo de su operacién, sino también de su disefio para, mas tarde,
poder modificarla sustancialmente, difundir los avances y desarrollar una oferta local de
conocimientos tecnoldgicos. Sin duda, el primer eslabén de esta larga trayectoria es la
vinculacion entre los centros generadores de tecnologia y las empresas. Esta transferencia
deberda ser complementada con una correcta adaptacidn y con servicios de formacién vy
especializacion basados en una metodologia que dé prioridad a la innovacién y la creatividad.

Para crear prosperidad nacional e implantar el cambio estructural; se debe apoyar la
investigacion y la innovacion, asi como a los profesionistas, cientificos e instituciones que hacen
que este proceso sea posible. Las industrias basadas en el conocimiento se desarrollan y crean
nuevos empleos mientras las industrias tradicionales pasan por un momento dificil,
especialmente las atrapadas en la espiral de la racionalizacién y las reducciones de costo y mano
de obra. Consideramos que el cambio tecnoldgico mas importante sera la rapidez con que se
desarrolle y difunda la tecnologia de la informacion a grandes sectores; esa poderosa reduccién
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en el precio relativo de un recurso tan vital como la informacidén tendra profundos efectos en el
mercado laboral y la sociedad en general.

ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Como compromiso estratégico debera asumirse el reconocimiento, por parte de los sectores, de
que las estrategias de investigacion y desarrollo tecnoldgico busquen salvaguardar nuevos
ecosistemas. Sin lugar a dudas, la vinculacién debera incorporar la dimensién ecolégica del
desarrollo con el propédsito de potenciar la capacidad de consumo de los recursos naturales
garantizando su preservacion a futuro para las generaciones del porvenir.

Para ello es necesario impulsar proyectos bajo un enfoque multidisciplinario y una visién integral
gue permitan la optimizacion de los recursos existentes mediante la aplicacidon de los avances
del conocimiento. En torno a estas propuestas generales para una estrategia nacional de
vinculacién, debemos reiterar nuestro convencimiento de que nuestra responsabilidad en la
operacion y el redisefio permanente de programas de vinculacion, sélo serd efectiva si tenemos
la capacidad de instrumentar, con pertinencia y calidad, proyectos y acciones concretas entre
los distintos sectores, asi como evaluarlos por medio de las contrastacién con referentes
nacionales e internacionales, que permitan medir el grado de desempefio para retroalimentar la
relacién academia-sector productivo, a la vez que generar nuevas formas de corresponsabilidad
entre los actores comprometidos con el desarrollo del pais.

Para finalizar cabe expresar nuestro propdsito institucional para reflexionar sobre tres
vertientes: la tedrica, que nos ayuda a esclarecer problemas, necesidades y alternativas de
accién en el sector de la educacién superior; la de un intercambio, con organismos pares y
centros de produccién de satisfactores a efecto de dialogar y compartir experiencias; y la
vinculaciéon misma, como forma de definir estrategias, responsabilidades comunes y cursos de
accién congruentes, que propicien efectos favorables al interés social y al desarrollo nacional.

Pagina 29



|
MARCO
CONCEPTUAL

Pagina 30



La estructura curricular debe inscribirse en el marco de la modernizacién educativa, que tomando
los aportes de los nuevos enfoques pedagdgicos, se oriente a modificar y mejorar el que hacer
educativo. Estos enfoques deben recoger los aportes de la Psicologia Cognitiva, los aportes de las
teorias pedagdgicas, transformando a los futuros docentes en personas responsables y reales
autores de su propia historia de vida individual y social.

La presente estructura curricular redne las siguientes caracteristicas:

1. En los planos personal y ético, la autoformacién como persona, sustentada en educacidn de
valores y educacién de géneros que afirme el desarrollo de su autonomia, y la vida social en la
democracia.

2. Las interacciones entre educacién y cultura como ejes en la contextualizacién y actualizacion del
guehacer pedagogico.

3. El aprendizaje como proceso de construccidn y reconstruccidn cognitiva y afectiva que realiza el
sujeto que aprende.

4. El aprendizaje significativo como proceso de integracién y organizacion de los nuevos
conocimientos con los saberes previos.

5. El aprendizaje cooperativo y participativo que favorece el desarrollo de la socializacién.

6. Los contenidos organizados por asignaturas, tratando de introducir la visidn interdisciplinaria e
integradora.

7. El replanteamiento del acto de ensefiar, superando la funcién reproductora y transmisora de
conocimientos, para dar lugar a una actividad dirigida a generar una interaccién dialdgica con los
estudiantes.

8. La relevancia del rol docente como generador de un clima afectivo que sea capaz de compartir,
fundamentar y facilitar la comunicacién entre el conocimiento y el estudiante.

2.1. MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD.

2.1.1. Brindar formacién profesional humanistica, cientifica y tecnoldgica a los estudiantes,
con calidad y responsabilidad social y ambiental.

2.1.2. VISION

En el afio 2019 la UNS es una institucidn licenciada, cuenta con sus Escuelas de Pregrado y Postgrado
que participan en el desarrollo sostenible del pais mediante la investigacion desarrollo e innovacion,
tecnologia; sus egresados son profesionales lideres, competentes, creativos, proactivos inmersos en
el mercado laboral nacional e internacional.

Vinculacidn estrecha entre universidad y sociedad, promoviendo el desarrollo integral de ésta,
buscando la cooperacién interinstitucional, contando con las dependencias correspondientes para
tal fin, con el propdsito de potenciar el uso racional de los recursos existentes, actuando
cientificamente y valorando al ser humano.

2.2. MISION Y VISION DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES:
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2.2.1. MISION:

Somos una unidad académica formadora de profesionales en Educacién y Humanidades,
Comunicacion Social y Derecho y Ciencias Politicas que incorpora los avances cientificos y
tecnolégicos orientados a fomentar la investigacién cientifica, la extensidn universitaria y
proyeccion social, con calidad y centrada en el desarrollo humano, con responsabilidad social y que
contribuya al desarrollo nacional, regional y local con actitud critica, creativa y productiva

2.2.1. VISION:

En el afio 2018, la FEH es lider en la generacidon de conocimientos cientificos, tecnolégicos y
humanisticos, centrada en el desarrollo humano, comprometida con la comunidad en la formacidn
de docentes, comunicadores sociales, abogados y otros profesionales de las ciencias humanas y con
escuelas acreditadas, que incorporan la ciencia, tecnologia e innovacidn con actitud creativa,
competitiva, productiva, responsabilidad social y ambiental para el desarrollo sostenible de la
regiony el pais.

2.3. MISION Y VISION DE LA ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL:

2.3.1. MISION

La Escuela Profesional de Comunicacidon Social forma profesionales con competencias
cientificas, humanisticas y tecnolégicas capaces de responder a las demandas de una
sociedad moderna, que le permite contribuir con el desarrollo local, regional y nacional.

2.3.2. VISION

La Escuela Profesional de Comunicacion Social al 2021 serd una unidad académica
acreditada, que forma profesionales competentes y lideres en la comunicacién social, en
sus diferentes especialidades.

Promueve la calidad de sus docentes y estudiantes a través de la movilidad académica
nacional e internacional y alianzas estratégicas con organizaciones académicas vy
empresariales de nivel local, regional, nacional e internacional.

2.4. IMAGEN IDEAL DE LA SOCIEDAD Y DEL HOMBRE
2.4.1. DESCRIPCION DEL MODELO DE LA SOCIEDAD:

Sociedad nacional con desarrollo arménico y auto sostenido en situacidn de intercambio paritario
con los demas paises de la comunidad internacional autoafirmando su identidad y autonomia.
Economia equilibradamente desarrollada, orientada a la satisfaccidon de necesidades para el pleno
empleo y para la explotacién nacional racional de nuestros recursos naturales.

Participacidn equitativa de los grupos sociales en el disfrute de la riqueza socialmente productiva
con acceso a los servicios sociales basicos: salud, vivienda y educacién.

Ausencia de distancias entre los grupos sociales, generada por factores ajenos a las diferencias
expresandose a través de desempefios cognitivos, critico - reflexivos, constructivos y resolutivos.
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Organizacién politica que garantiza el ejercicio del poder, fundado en la plena y auténtica soberania
de las grandes mayorias nacionales.

Poblacidn solidaria, con elevada calidad ética, que valora, expresa y orienta su propia cultura en sus
multiples manifestaciones.

Nacidn, en suma, en condiciones econdmicas, sociales, politicas y rurales que aseguran el desarrollo
de la persona hacia su plena y maxima realizacidn en el seno de una sociedad justa, libre y solidaria.

2.4.2. DESCRIPCION DE LA IMAGEN IDEAL DEL HOMBRE:

Desarrolladas equilibradamente en sus esferas fisico-vitales, sicoldgica y espiritual que configuran su
realizacion personal.

Cientifica y tecnolégicamente calificadas para entender y operar sobre su realidad natural y cultural,
en orden a un constante mejoramiento de las mismas, preservando el medio ambiente. Igualmente
valorar los avances de la ciencia y la tecnologia en su papel dinamizador del mundo productivo y los
beneficios, ventajas y rentabilidad que ofrecen para una insercion competitiva en el mundo
globalizado.

Integradas dindmicamente a su medio social, con habilidad para ajustarse y relacionarse
armoénicamente con los demas y para promover la integracion y concordancia social.

Identificadas con la problematica de su comunidad a cuya solucion movilice su capacidad
profesional, con responsabilidad y solidaridad social.

Afectivamente cultivadas para la captacion y realizacién de los valores en los diferentes rdenes
axioldgicos.

Identificadas con la cultura de su comunidad, del pais y del patrimonio universal de la humanidad,
unido a la actitud de respeto por las formas culturales de grupos o nacionalidad ajenas a las propias.

2.5. CONCEPCIONES PEDAGOGICAS

2.5.1. EDUCACION

La educacién es el proceso sociocultural permanente y sistematico dirigido al perfeccionamiento y
realizacion de ser humano, como persona y al mejoramiento de las condiciones que beneficien el
desarrollo y transformacion de la sociedad. En este propdsito, el ser que se educa realiza una
interaccion  consigo mismo  (autoestructuracién) y con su mundo sociocultural
(heteroestructuracién) mediante la reelaboracion cognitiva y reasuncién afectiva, cuyo resultado es
el ejercicio de su autonomia, su responsabilidad y su compromiso con el entorno.

En ese proceso cada sociedad o grupo asimila a sus miembros sobre la base de su realidad cultural:
reglas, valores, ideologia, tradiciones, proyectos, conocimientos y formas de conocer; y de su
condicidn como ser educable para integrarse y aportar creativa e innovadoramente al desarrollo de
dicha sociedad.

En ese sentido la educacion plantea los fines y lineamientos que conduzcan al desarrollo del
conocimiento y la conciencia del hombre en su proceso de transformacion.

2.5.2. COMPETENCIA

La competencia curricular es el conjunto de habilidades, saberes y actitudes que hacen posible la
actuacién autdénoma vy suficiente del educando en las diversas situaciones de interaccidén con su
entorno, que representa para el estudiante un problema o desafio.
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Esta intencionalidad del curriculo se constituye como un nuevo "constructo conceptual" en el que se
considera su cardcter bidimensional, es decir, la competencia comprende por igual a las estructuras
cognitiva como a las socioafectivas del sujeto.

DIMENSION COGNITIVA: se manifiesta a través de la activacién de procesos psiquicos para la
asimilacidn, conservacién, movilizacidn, desarrollo y transformacién de habilidades y conocimientos
que posee el sujeto y que pone en juego para la ejecucién de laactividad.

La habilidad: es entendida como el dominio de un complejo sistema de operaciones psiquicas y
practicas necesarias para una regulacion racional en la realizacién de una actividad que requiere de
los conocimientos y habitos que la persona posee; este sistema incluye:

Seleccidn de los conocimientos relacionados con la actividad.

Identificacion de las caracteristicas esenciales de la actividad.

Determinacion de las modificaciones necesarias conducentes a la ejecucién de la actividad.
Realizacidn de los cambios, el control de los resultados segun el objetivo o la finalidad propuestos.
La correccion permanente y consecuente de todo el proceso descrito.

Los conocimientos: son adquisiciones elaboradas mediante el proceso de aprendizaje a través de
diferentes experiencias practicas y como resultado de la interaccidn con la realidad, sus
representaciones o los signos que la representan. El aprendizaje incluye:

La asimilacién de informacién sobre las propiedades significativas del objeto del conocimiento para
la aprehension del mismo; el resultado de ello son los conocimientos conceptuales.

La asimilacidon de los métodos y aplicaciones que conforman las diferentes formas de actividades
para el uso y aplicacion de lo aprendido; el resultado de ellos son los conocimientos
procedimentales.

Diferencias entre los enfoques educativos tradicionales y el enfoque socioformativo complejo
(ESC)

Caracteristica Enfoques formativos tradicionales Enfoque socioformativo

complejo

Se asume al ser humano desde un plano [Se concibe al ser humano dentro de

Concepto unidimensional reduciéndose a juna multiplicidad de dimensiones
categorias objetivables donde se pierde finterdependientes con un modo de

de hombre su multidisciplinariedad. Las ciencias y |[pensar complejo y cuya realizacion se
disciplinas se abordan sin contacto entre |da compartiendo e
si. interactuando con los otros y el

contexto

Estructura Asignaturas compartimentadas que se | Nodos problematizadores y
agrupan para constituir dreas de | proyecto formativos, en los cuales
formacién se entreteje el saber popular con

los conocimientos de las diversas

disciplinas
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Formacién de  conocimientos y
habilidades compartimentadas que se

Formar competencias que le
posibiliten a cada  persona
autorrealizarse y contribuir, a Ia
vez, a la convivencia social y al
desarrollo econémico, en contacto
con los procesos histéricos,

Metas ?grupahlpara construir dreas de culturales y politicos. Se pasa de la
ormacion ilusiéon de certeza a la asuncién
creativa y proactiva de Ia
incertidumbre, tal como propone
Lépez (1999).
Formacién de competencias con
base en los problemas de Ia
comunidad vy los intereses de los
o . estudiantes.
Ensefianza de métodos (escuela . L
activa) Respeto del ritmo de aprendizaje
. L . de las personas, dadas una pautas
Ensefianza por objetivos operativos y ot )
o institucionales y sociales.
conductas observables (ensefianza : L
. . Se emplean estrategias didacticas
instruccional) o
. . que promueven la formacion del
Procedimientos uniformes para todos los (it ded |
T . espiritu emprendedor a
Didactica estudiantes P . p L
. . - exploraciéon y la intervencién en el
Un mismo ritmo de aprendizaje ! .
. entorno (método de trabajo por
Exposicion del docente para que el
. . proyectos, taller emprendedor
estudiante introyecte los . i )
- ‘. constructivo, pasantias formativas
conocimientos (escuela clasica) ;
cartografia conceptual)
La evaluacién se concibe como un | Se trabaja mediante la
procedimiento para determinar los | valoracidn, la cual estd
avances de los estudiantes en la | enfocada promover la
obtencidn de los  conocimientos | formacidn humana. Se enfatiza en
establecidos en el curriculo. Se|la autovaloracion de las
Evaluacion privilegiala heteroevaluacién. Las técnicas | competencias, la cual se
de evaluacion priorizan en los examenes | complementa con la

de conocimientos mediante pruebas
escritasy
objetivas

covaloracién (realizada por el
facilitador). Se valora tanto el saber
ser como el saber
conocer y el saber hacer.
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El docente se asume como
facilitador de
recursos, conceptos, fuentes de
conocimiento, metodologias vy
espacios para que los estudiantes
construyan su formacién desde el

proyecto ético de vida. El docente
El docente se asume en el lugar del saber .
. . . ., promueve en los estudiantes la
como transmisor de informacioén o . )
Lugar del formacidn de competencias de

animador sociocultural. El docente es e, X .,
docente autoplanificacion, ejecucién 'y

quien planifica, ejecuta y evalla. ., . .

valoraciéon continua mediante la
ensefianza de estrategias de
aprendizaje
afectivo-motivacionales, cognitivo-
metacognitivas v
situacionales

Fuente: “Formacion basada en competencias”. Tobén, 2005

DIMENSION AFECTIVA: Se expresa mediante las disposiciones del sujeto hacia los objetos de
aprendizaje en virtud de la priorizacién y asuncién de sus valores, actitudes e intereses para
favorecer o perturbar la realizacién del desempefio.

Si la estructura conceptual de la competencia es de por si compleja, se entiende la dificultad de su
comprension, de alli las ambigliedades y confusiones entre los docentes para su manejo y utilizacién
como artificio curricular para la descripcidn de transformaciones a producirse como efecto de su
intervencién educativa.

Asimismo, la consecucién de la competencia como logro de la accidn educativa obliga a pensar que
su realizacién es a largo plazo para efectos de la programacidn curricular se establecen periodos por
la necesidad de la multiplicidad de situaciones de aprendizaje que hagan posible su desarrollo y
adquisicion.

2.5.2.1. CARACTERIZACION DE LAS COMPETENCIAS:

Es un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados e
integrados, en el sentido que el individuo ha de “saber hacer” y “saber estar” para el ejercicio
profesional. El dominio de estos saberes le hacen “capaz “de actuar con eficacia en situaciones
profesionales (Ferrandez, 1997).

Las competencias no son reducibles ni al saber, ni al saber-hacer, adquiridos en la formacién
profesional; sino también reside en la movilizacién de los recursos. Para ser competente es
necesario también poner en juego el repertorio de recursos. Saber, ademds, no es poseer, es
UTILIZAR ( FEU, 1984, Ginisty, 1997 y otros).

Las competencias pueden ser adquiridas a lo largo de la vida, a través de la experiencia (MSC, 1985;
Levi-Leboyer,1997).

El contexto juega un papel importante en las competencias. El contexto exige una competencia
particular ( FEU, 1984, Ginisty,1997 y otros).
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2.5.2.2. CARACTERIZACION DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES:

A partir del afio 2006 ( Creacidén de SINEACE, Ley N2 28740), el pais viene promoviendo una cultura
de calidad a través de la autoevaluacién, evaluacién, acreditacion y certificacidon de las instituciones
educativas de educacion bdsica regular (IPEBA) y educacién superior (CONEACES y CONEAU );
asimismo, se viene trabajando por la certificacién de las competencias profesionales o competencias
laborales. Al respecto, la certificacidn es el reconocimiento publico y temporal de las competencias
adquiridas dentro y/o fuera de las instituciones educativas para ejercer funciones profesionales o
laborales. La certificacién de competencias profesionales se realiza a las personas naturales y es un
proceso publico y temporal. Es otorgada por el colegio profesional correspondiente, previa
autorizacién, de acuerdo a los criterios establecidos por el CONEAU. Se realiza a solicitud de los
interesados. En los casos en los que no exista colegio profesional, la certificacidn se realizara por la
entidad certificadora que el CONEAU autorice Guia de Procedimientos para Autorizacién y Registro
de Entidades Certificadoras y Certificacion Profesional, publicado en “El Peruano”, de fecha
24.09.09)

2.5.3. APRENDIZAIJE:

Es el proceso que realiza el sujeto al enfrentarse, explorar, conocer su entorno e interactuar en él.
En este proceso el sujeto modifica su estructura cognitiva y afectiva para la eliminacion, la
incorporacién o la transformacion del significado de los conceptos.

Consecuentemente, un aprendizaje es significativo cuando el estudiante reconcilia e integra
conceptos y elabora un nuevo significado al relacionar la nueva informacion con sus saberes previos.
El proceso considera los conceptos pertinentes del repertorio de conocimientos que ya tiene el que
aprende. La informacién se organiza en el nivel cognitivo, en estructuras que conforman redes
jerdrquicas, las cuales, ademas, establecen grados de complejidad en sus interconexiones.

La eficacia del aprendizaje significativo para procesar y almacenar la informacién se puede atribuir a
la intencionalidad y a la sustancialidad en la relaciones entre el material potencialmente significativo
y las ideas establecidas y pertinentes que se posee en la estructura cognitiva. Es decir, el
conocimiento previo es requisito para internalizar y hacer inteligibles los nuevos significados,
aunque estos fueran extensos y complejos.

El aprendizaje significativo en funcional en el sentido que sus contenidos poseen actualidad y, por
tanto, utilidad en el contexto en que se desenvuelve el que aprende. Del mismo modo, implica la
capacidad de transferencia que se exterioriza en la aplicacién adecuada y oportuna de los
aprendizajes en situaciones diferentes a las vividas en el proceso de aprendizaje.

Los aprendizajes no sélo son procesos intrapersonales sino también interpersonales, esto quiere
decir que la llamada zona de desarrollo préximo, o aprendizajes potenciales, se desenvuelve con la
intervencién de otras personas (docentes, companieros de aula)

Implica asimismo que los estudiantes deben ser capaces de descubrir potencialidades y limitaciones

en sus procesos de aprender, identificar lo que aprenden y comprender el proceso de conocer como
conocen, es decir, ejercitarse en el proceso de la metacognicion.
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La metacogniciéon ligada a los fendmenos de la conciencia y a los mecanismos de regulacién vy
control que permite potenciar los niveles de comprension y de aprendizaje de los alumnos. A través
de ella se regulan las rutinas y estrategias cognitivas. En este sentido, se destacan dos elementos
centrales vinculados al aprendizaje, en primer lugar, el aprendiz debe fijarse en sus propias
actividades y ver si las esta realizando adecuadamente, y en segundo lugar, optar por la factibilidad
de la mejor estrategias para determinada circunstancia y la posibilidad de verificar si esta es
adecuada o no. Esto les permitira enfrentar los retos que demanda el aprendizaje auténomo vy
permanente que la sociedad actual plantea.

Los contenidos de aprendizaje son todas aquellas realizaciones culturales que han sido
seleccionadas como valiosas para el aprendizaje. Los contenidos se clasifican en tres:

Contenidos conceptuales: Corresponde "al qué del saber". Son proposiciones declarativas que
corresponden a datos, hechos, conceptos, hipdtesis, teorias, principios, leyes. Pueden ser factuales y
conceptuales. El contenido factual se refiere a datos y hechos que contienen informacién verbal y se
aprenden de forma literal. El contenido conceptual tiene que ver con la adquisicidon y construccion
de conceptos o categorias que suponen un proceso de abstraccién de los significados esenciales y de
la identificaciéon de las caracteristicas sustantivas, asi como la comprension de la estructura en la
gue se integra.

Contenidos procedimentales: Corresponde al "cdmo hacer". Es un proceso que se cumple mediante
etapas y maneras de realizar la accién. Puede definirse como conocimiento de una serie de
acciones, organizadas secuencialmente, dirigidas a la consecucién de una realizacidon dindmica, lo
gue constituye como el objeto de aprendizaje. El concepto procedimental alude a dos significados:
En un primer sentido, el contenido procedimental es un cuerpo objetivado de reglas para hacer algo
de un modo eficiente y eficaz. En un segundo sentido, los contenidos procedimentales son procesos
que el aprendiz realiza para interactuar con los contenidos del aprendizaje.

Contenidos actitudinales: Corresponde al "saber ser". Se sustentan esencialmente en patrones
axioldgicos, afirmados en tres elementos: valores, norma ética y juicios. La actitud es una tendencia
o disposicion que media nuestras acciones y se manifiesta al evaluar o juzgar de una manera
determinada un objeto, persona o situacion y actuar en coherencia con dicha evaluacién. Tiene tres
componentes basicos: cognitivo (conocimientos y creencias), el afectivo (sentimientos y
preferencias) y el conductual (acciones manifiestas y declaraciones de intencién). Estos contenidos
son de vital importancia en la accién educativa, por cuanto contribuyen al proceso de realizacién del
hombre como persona.

2.5.4. CURRICULO:

El uso del término curriculo es aplicado en multiples sentidos, lo que denota la amplitud vy
complejidad que dicho concepto encierra. De esta realidad dan cuenta las diferentes teorias que en
torno al tema curricular se han desarrollado constituyendo una disciplina obligada en la formacidn
pedagdgica. Tres son las acepciones mas comunes que han orientado la practica curricular. Una, es
la que hace referencia a la delimitacion del curriculo como formulacién de los planes y programas;
otra, a las experiencias de aprendizaje que viven los sujetos de la educacion, y la tercera, aquella en
cuya acepcion es mas amplia e incluye al conjunto de los elementos que pueden tener influencia
sobre el estudiante en todo el proceso educativo.
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Superando la diversidad conceptual que presenta el término curriculo es posible reconocer
basicamente los elementos definitorios en él, la finalidad que se plantea la propuesta educativa; los
objetos de transformacion como los contenidos , la accién que implica toda intervencion
pedagdgica, llamese actividades, acciones o situaciones de aprendizaje y los mecanismos de
regulacién como la evaluacién y el seguimiento. Todos estos elementos estructurales se integran
bajo una concepcién o filosofia pedagégica como un proyecto de comunicacion entre la teoria y la
practica educativa.

En la presente estructura curricular nos aproximamos a una definicién del curriculo que considera
los niveles prescriptivos y de aplicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, en razén de que el
campo del curriculo no es sdélo la socializacién del conocimiento, sino también un campo de
actividad en el que participan multiples agentes socio-culturales. En esta linea conceptualizamos al
curriculo como la determinacidn del conjunto de elementos y procesos que orientan y organizan la
practica pedagdgica para viabilizar los fines de una propuesta educativa contextualizada.

Su que hacer es fundamental siempre en aspiraciones de realizacién y transformacion, frente a un
mundo de cambios notables y vertiginosos especialmente en los campos de la tecnologia, la
produccién y la comunicacién, todo lo cual genera nuevos contextos ante los cuales los estudiantes
deben saber cémo interactuar.

Es necesario distinguir los dos niveles que encierra el concepto de curriculo. El intencional, que
recoge las finalidades, objetivos, principios y fundamentos de la propuesta educativa. El de
aplicacién que cumple con la contextualizacién del curriculo y que responde a las necesidades y
caracteristicas de la realidad concreta. Es esta permanente referencia a la realidad que abre la
posibilidad del andlisis critico, actualizacidén y reajuste permanente del curriculo, con cuya dindmica
se cumple la intencionalidad educativa.

En cuanto a su estructuracidn, el curriculo tiene en cuenta algunos principios. El primero de ellos es
el valor anticipativo, debido bdsicamente a la naturaleza teleoldgica de la educacién, a la cual esta
intimamente relacionada todo curriculo. La anticipacién también debe ser atendida como el
elemento dinamizador que estimula en el estudiante la construccion de estrategias de resolucién de
problemas en una amplia gama de situaciones que surgen en la vida, aplicando habilidades
intelectuales, y actitudes favorables hacia la investigacidon, auténoma y el desarrollo de una
responsabilidad personal.

El segundo principio, muy relacionado al anterior es de la pertinencia de todo aquello que se
ensefia, respecto a las demandas al presente y del futuro. Tiene que ver con los intereses, estilos y
proyecciones de vida de los estudiantes comprendiendo ademas la dimensién productiva en el
mundo del trabajo y en su contexto social. La relevancia esta referida también a la dimensién
psicolégica en el plano del aprendizaje al considerar que lo que resulta significativo, tiene valor o es
relevante porque guarda relacidn con temas aprendidos y vividos anteriormente.

El tercer principio, la pertenencia, nos remite al sentido histérico que relaciona al alumno con su

pasado, presente y futuro a fin de reconocer su comunidad nacional y local, en beneficio de las
relaciones naturales de grupo y el afianzamiento de la autoestima e identidad.
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El reconocimiento de la equidad es el cuarto principio, e implica la igualdad en las posibilidades de
acceso y de éxito en el sistema educativo escolar, que se afirma en la democratizacién de las
relaciones, el reconocimiento de las diferencias individuales de los estudiantes como expresién de
los procesos culturales diversos y complejos asi como de las multiple inteligencias, considerando es
este Ultimo aspecto las influyentes teoria psicopedagdgicas actuales.

El quinto principio es de la internalizacion y su natural efecto e aplicacion de lo aprendido, en el
proceso de realizacion y transformacién que toda educacién se propone.

El modelo de curriculo como proceso mds que como contenido:

Una clasificacion simple de los modelos curriculares los divide en curriculo como proceso y curriculo
como producto. Nery (2003) sefiala que en el curriculo como proceso se enfatiza en las actividades y
sus efectos mientras que el enfoque del curriculo como producto enfatiza en los planes y las
intenciones educativas. En realidad la mayoria de curriculos existe una combinacién de ambos
modelos.

El Modelo de Producto tiene sus origenes en los escritos de Tyler (1949) que influyeron
notablemente el desarrollo curricular en Estados Unidos.

El Modelo de Producto tiene un gran valor en el desarrollo y comunicacidon de los propdsitos
educativos a desarrollar. La literatura sugiere que al usar este modelo hay que tener cuidado de no
abusar al elaborar los aprendizajes esperados. Por ejemplo, Hussey y Smith sostienen que:

Es necesario aceptar que la motivacion del estudiante es un elemento esencial en el aprendizaje, en
ese sentido se propone que aquellos que ensefian deben comenzar por reformular los aprendizajes
esperados para expresarlos en forma mas abierta y flexible, permitiendo de ese modo la valoracion
y disfrute, aun sabiendo que tales aprendizajes representan problemas para la evaluacién. (Hussey
Smith, 2003, p.367)En: (O’Neill, 2015)

Las ventajas de un Modelo de Procesos en el planeamiento curricular en comparacion al de
producto es que se enmarca dentro de la teoria de la complejidad donde lo que importa es incluir
en forma correcta y valida los insumos: procesos, mensajes y condiciones, sin tener un control
absoluto en lo que esto va a generar. Desde este enfoque la intuicidn ingresa a la planificacion.

La planificacidn en un modelo de curriculo como producto, lo central es tomar en consideracién lo

que el docente quiere lograr. La participacion o los intereses de los estudiantes quedan en segundo
plano. En el grafico a continuacidn se observan las diferencias entre los dos modelos.
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Modelos de Procesos y Modelo de Producto en el Disefio Curricular

Modelo de Procesos Modelo de Producto
Contenido Control del Planes e intenciones Contenido
docente
Actividades Uso de lenguaje
de aprendizaje conductista
Mas elecciones

para el estudiante Requiere evaluacion

Control del
docente

il i 7 Planificadojporg
Control del Rl CE s R ATERIEE Habilidades Control del Eldocentes Habilidades
estudiante sociales estudiante sociales

e B

Fuente: Curriculum Design in Higher Education: Theory to Practice. Geraldine O’Neill (2015)
2.5.5. ENSENANZA:

La ensefianza es la actividad intencional de comunicacidn compartida que realiza el educador para
potenciar las operaciones y capacidades del alumno en su aprendizaje. La ensefianza conlleva la
accion de relacionar al estudiante con el conocimiento en un proceso cognitivo de reelaboracion y
creacidn de nuevos conocimientos.

Esta intervencidn pedagdgica supone interacciones multiples entre el que ensefia y el que aprende,
entre los que aprenden y entre ambos con el objeto de conocimiento. Para que la intervencidn del
profesor sea valiosa y por tanto eficaz, ésta debe responder a las necesidades e intereses de los
alumnos. La interaccidn serd eficaz en la medida en que se produce una situacién de cooperacidn o
de aprendizaje cooperativo entre ellos.

En esta concepcidn de ensefanza el docente tiene un rol integral y variado:

-Rol motivador: Necesario cuando el estudiante posee las habilidades y los conocimientos pero le
falta confianza en si mismo para el nuevo aprendizaje.

- Rol orientador: Necesario cuando el estudiante posee el conocimiento conceptual y la confianza,
pero carece o tiene dudas sobre el saber procedimental.

- Rol informador: Necesario cuando el estudiante requiere de una fuente confiable para acceder a
un conocimiento preciso (datos, informe, bibliografia).

- Rol facilitador: Necesario cuando el estudiante requiere vivenciar una situacién de aprendizaje
que lo ubique entre su nivel cognitivo y su zona de desarrollo préximo.

-Rol desestabilizador: Necesario cuando el estudiante debe ser retado para re-estructurar o re-

conceptualizar el conocimiento adquirido para pasar a otro de mayor.
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2.5.6. ROL DEL DOCENTE:

Es evidente que el estudiante no construye el conocimiento solo, sino gracias a la mediacién de sus
compafieros de aula, el docente y los diferentes autores que consulta sobre el tema, y en un
momento y contexto cultural determinado.

Desde diferentes perspectivas pedagdgicas, al docente se le ha asignado diversos roles: el
transmisor de conocimientos, el de animador, el de supervisor o guia del proceso de aprendizaje.

La funcidon del docente no se reduce a la de simple transmisor de la informacién ni a la de facilitador
del aprendizaje, en el sentido de concretarse a arreglar un ambiente educativo enriquecido,
esperando que los estudiantes por si solos manifiesten una actividad autoestructurante o
constructiva; sino que el docente debe constituirse en un organizador y mediador en el encuentro
del estudiante con el conocimiento.

Rol motivador: promotor de autoconfianza para un nuevo aprendizaje

Docente como orientador:

El docente asume mas las funciones de orientador no sélo en relacidon con el aprendizaje de los
conocimientos académicos y el saber hacer, sino también en relacion con la formacién de valores
humanos y la convivencia social, demostrando en la prdctica una preparacién sélida en estos
campos para que las alumnas y alumnos tengan de él una imagen de persona que es confiable.

Docente como mediador

El docente es mediador entre el estudiante y la cultura, a través de su propio nivel cultural, por la
significacién que asigna al curriculo y al conocimiento que transmite en particular, y por las actitudes
gue asume hacia los conocimientos y hacia un area especializada del mismo.

El docente supone reconocer que los estudiantes son los que van a construir su saber y, por tanto, el
docente sélo se constituye en un agente que "interviene" en ese proceso organizandolo brindado
recursos e instrumentos de pensamiento. De esa manera, media, re-estructurar o re- conceptualizar
el conocimiento adquirido para pasar a otro de mayor.

Docente como facilitador

El docente no trasmite el conocimiento sino que adopta un papel que busca animar, promover y
facilitar el proceso de aprendizaje de los propios estudiantes. Facilitador no es aquel que sdlo
proporciona la informacién, sino ayuda a aprender, y para ello, el docente debe tener un buen
conocimiento de sus estudiantes: cuales son sus conocimientos previos, qué es lo que son capaces de
aprender en un momento determinado, su estilo de aprendizaje, los motivos extrinsecos e intrinsecos
que los animan o desalientan, sus habitos de trabajo, las actitudes y valores que manifiestan frente al
estudio concreto de cada tema.

Pagina 42



Docente como problematizador

En la medida que genera el conflicto cognitivo en los estudiantes, provocando el equilibrio y
desequilibrio entre lo que el alumno o alumna ya sabe, o sabe de manera imprecisa, con el nuevo
saber, para luego llegar al reequilibrio. El docente genera situaciones para la reflexion de los
estudiantes y al mismo tiempo un facilitador del conjunto del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Docente como autoridad

El docente con autoridad sabe acrecentar las potencialidades individuales, él lleva al educando a ser
protagonista de su proceso educativo. El clima de relaciones que crea este maestro en su aula es, sin
lugar a dudas, el mas educado para favorecer la formacion ética de los alumnos; formacién que
debe desarrollarse a través de la conciencia moral y de la conciencia social y politica.

El docente debe:

Conocer la materia que ha de ensefiar.

Adquirir conocimientos sobre el aprendizaje de las ciencias Saber preparar y dirigir las actividades de
aprendizaje.

Saber sobre evaluacién y evaluar

Utilizar la investigacidn e innovacion en el campo

2.5.7.  LOS VALORES:

Como Facultad de Educaciéon y Humanidades somos protagonistas de cambio, con una posicidn
centrada en el HOMBRE, por lo que asumimos que en esta travesia formativa de los profesionales en
COMUNICACION SOCIAL, es necesario fortalecer una axiologia de valores, que sean un soporte
fundamental en los profesionales que egresan de estas aulas universitarias, sean personas que
ayudan a construir un mundo diferente, mas justo y solidario. Practicando los valores como:

La ética: Que inspira procesos de comunicacidn que promueva los valores de paz, solidaridad,
justicia, libertad y pleno respeto a las normas de convivencia social

La equidad: Que garantice a todos igual oportunidades de acceso a la informacion.

La calidad: Que asegura condiciones adecuadas para el ejercicio profesional competitivo y de
innovacion permanente.

La democracia: Que promueve el respeto estricto a los derechos humanos, la libertad de
pensamientos, conciencia y opinion.

La interculturalidad: Que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais.

La conciencia ambiental: Que motiva el respeto, cuidado y conservacidn del entorno natural como
garantia para el desenvolvimiento de la vida.

La creatividad y la innovacion: Que promueven la produccién y difusién de nuevos conocimientos en
todos los campos del saber, el arte y la cultura.
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3.1. PERFIL DEL INGRESANTE

Buena salud fisica y mental.
Manejar habilidades comunicativas y capacidad para el trabajo en equipo.

Manifestar aptitudes y actitudes compatibles para trabajar en los diversos sectores que tienen que ver la
comunicacion social.

Demostrar responsabilidad, orden, disciplina y facilidad para establecer relaciones personales.
Aptitud para la investigacion.

Capacidad de liderazgo, trabajo social y toma de decisiones, creatividad, iniciativa, paciencia, tolerancia y
optimismo.

3.2.COMPETENCIAS PROFESIONALES EN COMUNICACION SOCIAL

El Licenciado en Comunicacién Social es un profesional con formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica,
preparado para realizar con mistica y en forma creativa y gerencial acciones especificas en las siguientes
areas: comunicacion para el desarrollo y comunicacion organizacional, periodismo, marketing y publicidad y
produccion audiovisual.

El egresado de la Escuela Académico Profesional de Comunicacidén Social es un profesional comprometido
con las necesidades del entorno social y con los avances tedricos y tecnoldgicos en el campo de la
comunicacion; asimismo, podra desempefiarse en campos y escenarios diversos como empresas de medios
masivos de comunicacion, organizaciones, instituciones y comunidades, y estara en condiciones de
desempeiiar las funciones basicas siguientes:

3.2.1. COMPETENCIAS GENERICAS:
3.2.1.1. COMPETENCIAS COGNITIVAS:

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad de investigacion.
Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas. Capacidad critica y
autocritica.

Capacidad creativa e innovadora.

Maneja técnicas e instrumentos que le permitan obtener informacién de todo tipo de fuentes, procesarla,
analizarla, sistematizarla e interpretarla.

3.2.1.2. COMPETENCIAS METODOLOGICAS:

Capacidad para planificar, organizar, ejecutar y evaluar aspectos del campo comunicativo. Capacidad para
tomar decisiones.

3.2.1.3. COMPETENCIAS TECNOLOGICAS:

Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

3.2.1.4. COMPETENCIAS INDIVIDUALES:

Habilidades interpersonales. Compromiso ético.
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3.2.1.5. COMPETENCIAS SOCIALES:

Capacidad de trabajo en equipo demostrando actitudes democraticas, empatia y respeto mutuo

Demuestra responsabilidad social y compromiso ciudadano.

Compromiso con la preservacién del medio ambiente y con su medio socio-cultural. Capacidad para
identificar, plantear y resolver problemas.

Valoracién y respeto por la diversidad multicultural.

Brinda afecto, seguridad y confianza en el quehacer comunicativo.

3.2.1.6. COMPETENCIAS DE ORGANIZACION:

Capacidad para formular y gestionar proyectos comunicacionales Compromiso con la calidad.

3.2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS A LA ESPECIALIDAD

3.2.2.1. AREA DE PRODUCCION AUDIOSIVUAL:

Crea mensajes y gestiona procesos de innovacidn creativa para la industria audiovisual, expresados en sus
distintos géneros.

Conoce y aplica las técnicas para crear mensajes audiovisuales en los procesos creativos, productivos y de
posproduccidn con tecnologias de punta.

Conoce, reconoce y aplica las oportunidades de los nuevos lenguajes audiovisuales digitales en procesos
creativos productivos.

Desarrolla mensajes audiovisuales capaces de resolver problemas de comunicacién en la organizacion.
Genera proyectos de gestion y emprendimiento comercial basados en mensajes audiovisuales.

Aplica el mensaje audiovisual en contextos educacionales, culturales y de desarrollo.
Planifica, ejecuta y evalua procesos publicitarios, basandose en una investigacién previa de los mercados.

Realiza un manejo estratégico-creativo, innovador y persuasivo del mensaje publicitario mediante el texto
y laimagen, a partir de un adecuado andlisis e investigacién de mercado.

Dirige y administra estratégicamente la realizacidn publicitaria, analizando y seleccionando la mejor

opcién y los mejores recursos de produccidn, reproduccidn y posproduccion, sean éstos graficos, sonoros
o audiovisuales.

3.2.2.2. AREA DE COMUNICACION PARA EL DESARROLLO Y RELACIONES PUBLICAS:

Disefia estrategias, planes y politicas que respaldan a la organizacion en el logro de objetivos.

Apoya los procesos de cambio y hace mas eficiente la comunicacién entre los miembros de la
organizacion, y entre ésta y su entorno.

Elabora proyectos y estrategias para campafias politicas o informativas de instituciones publicas o
privadas, econdmicas, sociales, culturales o deportivas.
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Planificar eventos de caracter local, regional, nacional e internacional, desde la perspectiva de la
comunicacion organizacional.

Diagnostica, audita y evalta la comunicacidn social en grupos, organizaciones, empresas o instituciones.

Disefia, gestiona y evalta proyectos de comunicacion en organismos no gubernamentales, empresas
publicas o privadas.

Desarrolla y aplica estrategias comunicativas en el desarrollo de sectores especificos, tanto urbanos
como rurales.

Orienta aplicaciones practicas de la comunicacion para el desarrollo en la regidn y el pais.

Crea ambientes, entornos, climas, relaciones de comunicacidn e interacciones entre los sujetos sociales
y los medios comunicativos propicios para determinados fines y objetivos: personales, grupales,
institucionales, organizacionales, educativos, politicos, sociales, culturales, econémicos, entre otros.

3.2.2.3. AREA DE MARKETING Y PUBLICIDAD:

Conoce el mercado y la realidad econdmica, social y cultural actual.
Elaborar y conducir campafias de publicidad y propaganda para instituciones publicas o privadas.

Dirige, planifica y toma decisiones sobre estrategias de producto, precio, promocion, publicidad,
canales de distribucion, politicas de venta e informaciéon de mercado.
Disefia estrategias de mercadeo comercial, social y politico.

Elabora y desarrolla planes estratégicos, de manera sistematica, eficiente, y creativa, apoyado por la

investigacion estratégica y las herramientas de recopilacion de informacion que le permitan
diagnosticar, implementar y evaluar estrategias y programas de comunicacion masivos y focales.

Disefia las campanfas de publicidad y propaganda.

Desarrolla proyectos de investigacion de mercados y analisis de la competencia.

Administra la comunicacién publicitaria y de mercadeo de una organizacion, con una perspectiva critica
de las politicas, estrategias, objetivos corporativos, definicidn y distribucidn de presupuesto en el plazo
requerido.

3.2.2.4. AREA DE PERIODISMO:

Recoge, interpreta, organiza y sintetiza informacion para construir la noticia realizando entrevistas,
redactando crdnicas, articulos, reportajes, criticas de opinidn o editoriales.

Propone la produccidn especial sobre temas de actualidad, asumiendo con responsabilidad, respeto,
eficiencia, creatividad y honestidad funciones de jefe de redaccidn, editor de seccidn o editor general.

Planifica, organiza, ejecuta y evalla drganos informativos para publicos especificos en una empresa
periodistica, instituciéon politica, organizacién gubernamental, organizacion comunitaria o grupos
sociales.

Planifica, disefia y diagrama la comunicacién escrita y los medios.

Conduce programas de noticias o de contenido periodistico en radio y televisidn.
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3.2.3. COMPETENCIAS DE EGRESO DEL COMUNICADOR SOCIAL DE LA UNS:

e El egresado podrda disefiar y gestionar propuestas comunicacionales basadas en la
investigacion de su realidad, que responden creativamente a las necesidades de los diversos
contextos. Para ello:

e El egresado podrda reconocer sus capacidades y mecanismos para desarrollarlas con
aprendizaje autonomo desarrollando permanentemente sus habilidades sociales para la
interaccidn con los otros en el trabajo en equipo de manera efectiva.

e El egresado asume y aplica la responsabilidad social para el desarrollo de la calidad de vida y

bienestar de la comunidad como parte fundamental de su rol de comunicador social
e Genera proyectos emprendedores.
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4.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE EXPERIENCIAS CURRICULARES:

El plan de experiencias curriculares estd orientado para diez (10) ciclos semestrales, con un promedio de 22

créditos por ciclo, totalizando doscientos diecinueve (220) créditos.

Las experiencias curriculares se han organizado en dreas y sub areas. Las dreas son: Formacion general,

formacidn especifica, formacidn de especialidad y actividades de autodesarrollo.

Las subdreas son: Audiovisuales, Marketing y Publicidad Relaciones Publicas y Comunicacién Para el

Desarrollo y Periodismo.

Se considera un (01) crédito por cada hora de teoria, y un (01) crédito por dos (02) horas practicas, de

acuerdo a la naturaleza y orientacién de la asignatura.

El referido plan es de régimen semestral que consta de diecisiete (17) semanas, con matricula semestral y
flexible. Esta flexibilidad es abierta, pero con limitaciones, por cuanto la libertad para matricularse en
asignaturas esta condicionada por los prerrequisitos, secuencia de cursos y el establecimiento de cantidades

minimas y maximas de créditos, de acuerdo al Reglamento de Matricula.

4.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS POR AREAS Y SUBAREAS:

CUADRO DE DISTRIBUCION DE CREDITOS POR AREAS y SUBAREAS

N° DE CREDITOS PORCENTAIJES
AREAS SUBAREA subtotal Total SubTotal Total
% %
Desarrollo y Pensamiento Matematico | 04
Biologia y Medio Ambiente 03
Taller de comunicacion oral y escrita 04
| Filosofia y Etica 03
Sociedad y Cultura 03
Metodologia del trabajo académico 02
Idioma extranjero | (inglés) 03
E . Desarrollo y Pensamiento Matematico Il 03
studios o :
Generales Taller de comunicacion oral y escrita Il 03
Psicologia y Desarrollo Humano 03
Introduccién a la Economia Politica 03 44 20 20
Historia Critica del Pert y el Mundo. 03
Introduccion a la formacién profesional 04
Idioma extranjero Il (inglés) 03
Comunicacion, disefio y diagramacién 29 13.18
Practica Profesional 11 5
Investigacion 21 9.54
Estudios Legislacién, Eica de la comunicacién y Gestién de 67 304
Especificos Empresas 06 2.72
Forma.m.on Especialidad 107 107 18.6 186
especialidad
Actividades | Autodesarrolio 02 02 1 1
Total 220 220 100,00 100.00
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4.3. DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR AREAS, SUBAREAS Y POR DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

CUADRO DE ASIGNATURAS AGRUPADAS POR AREAS Y SUBAREAS

4.3.1. ESTUDIOS GENERALES

CcODIGO ASIGNATURA CREDITOS HT HP TH REQUSITO | CICLO 22;3
341101 | Desarrollo del Pensamiento Matematico | 4 3 2 5 - I DAME
341102 | Biologia y Medio Ambiente 3 2 2 4 - I DABMB
341203 | Filosofia y Etica 3 2 2 4 [ DAHYCS
341204 | Sociedad y Cultura 3 2 2 4 [ DAHYCS
341305 | Taller de Comunicacidon Oral y Escrita | 4 3 2 5 - | DAEC
341406 | Metodologia de Trabajo Académico 2 1 2 3 - | DAEC
341407 | Idioma Extranjero Inglés | 3 2 2 4 [ DAEC
341108 | Desarrollo del Pensamiento Matemético I 3 2 2 4 | 341101 [ DAME
341309 | Taller de Comunicacion Oral y Escrita Il 3 2 2 4 341305 I DAEC
341210 | Psicologia del Desarrollo Humano 3 2 2 4 -- Il DAEC
341211 | Introduccidn a la Economia Politica 3 2 2 4 - Il DAHYCS
341212 | Historia Critica del Perd y del Mundo 3 2 2 4 - Il DAHYCS
341513 | Introduccién a la Formacién Profesional 4 3 2 5 - I DAEC
341414 | Idioma Extranjero Inglés Il 3 2 2 4 341407 I DAEC
Sub Total a4 30 28 58
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4.3.2. ESTUDIOS ESPECIFICOS

CcODIGO ASIGNATURA CREDITOS HT HP TH REQUSITO | CICLO zz:g
Comunicacion, Disefio y Diagramacion
340217 Teoria de la Comunicacion 4 3 2 5 --- 1 DAEC
340219 Semidtica de la comunicacién 4 2 4 6 --- 1 DAEC
340226 | Opinién Publica 3 2 2 4 340318 v DAEC
340224 | Comunicacién Digital 4 2 4 6 - v DAEC
340232 Fotografia | 3 2 2 4 - Vv DAEC
340238 Fotografia Il 3 2 2 4 340232 VI DAEC
340234 Taller de Comunicacion Grafica 4 2 4 6 --- VI DAEC
340256 Gestion de Empresas de Comunicacion Social 4 3 2 5 --- X DAHYCS
Investigacion
340318 | Metodologia de la Investigacion Cientifica 4 3 2 5 --- 1 DAEC
340325 | Investigacién en Comunicacién Social 4 2 4 6 340318 DAEC
340331 | Investigacidon de Mercados 4 2 4 6 340317 v DAEC
340351 | Taller de Tesis | 5 3 4 7 340325 IX DAEC
340357 | Taller de Tesis I 4 2 4 6 340351 X DAEC
Legislacién, Etica de la Comunicacién
340436 | Etica de la Comunicacién 3 3 - 3 - VI DAEC
340446 | Legislacion de la Comunicacién Social 3 3 --- 3 --- Vil DAHYCS
Practica Preprofesional
340645,
. . 340850,
340553 | Practica Preprofesional | 5 1 8 9 340749, IX DAEC
340947
340559 | Practica Preprofesional Il 6 1 10 11 340553 X DAEC
Sub Total 67 38 58 96
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4.3.3. ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

cODIGO ASIGNATURA CREDITOS HT HP TH REQUSITO CICLO I?L\PCTS)
Area de Produccién Audiovisual
340622 Lenguaje de los Medios | 4 2 4 6 --- \Y DAEC
340628 Lenguaje de los Medios Il 4 2 4 6 340622 \Y DAEC
340639 | Taller Audiovisual | 4 2 4 6 340622 il DAEC
340645 | Taller Audiovisual Il 4 2 4 6 340639 VIII DAEC
340652 Taller Audiovisual lll 4 2 4 6 340628 IX DAEC
340660 Taller de Contenidos Digitales 4 2 4 6 34054 X DAEC
Area de Comunicacion para el Desarrollo y Relaciones Publicas
340730 | Comunicacion y Desarrollo 3 2 2 4 340217 \Y DAEC
340735 | Relaciones Publicas 4 2 4 6 --- Vi DAEC
340737 Estrategias de Comunicacién para el 4 3 ) 5 340730 Vi DAEC
Desarrollo
340741 Proy.ecto p-ara el Desarrollo | (Salud vy 4 3 ) 5 340737 Vil DAEC
medio ambiente)
340742 | 13ler de ~Relaciones — Publicas | 4 3 | 2 | 5 | 340735 Vi DAEC
(Comunicacidn estratégica)
Proyecto para el Desarrollo Il (Educacion,
340748 . . , 4 3 2 5 340741 VI DAEC
Democracia y Ciudadania)
340749 Taller de. Rela'ciones I?L'Jbl'icas' Il (Identidad 4 5 4 6 340742 IX DAEC
corporativa e imagen institucional)
Area de Marketing y Publicidad
340816 | Marketing de la Comunicacion Social 4 3 2 5 --- 1]} DAEC
340823 | Publicidad y Propaganda 3 2 2 4 340816 v DAEC
340829 CreaFividad Publicitaria y Seleccidon de 4 3 ) 5 340823 v DAEC
Medios
340843 | Marketing Social y Politico 3 2 2 4 340829 Vil DAEC
340850 | Taller de Publicidad | 4 2 4 6 340843 VIII DAEC
340855 | Taller de Publicidad Il 4 2 4 6 340850 IX DAEC
340854 Marketing Digital 4 2 4 6 340224 IX DAEC
Area de Periodismo
340915 | Redaccion Periodistica | 4 2 4 6 --- 1} DAEC
340951 | Redaccion Periodistica Il 4 2 4 6 340915 \Y DAEC
340927 | Periodismo Audiovisual Televisivo 4 2 4 6 340622 \Y DAEC
340933 | Periodismo Radial 4 2 4 6 340628 Vi DAEC
340940 | Periodismo de Opinidn e Interpretacidn 4 2 4 6 340921 VI DAEC
340944 Periodismo Digital 3 2 2 4 340224 VII DAEC
340947 | Periodismo de Investigacion 3 2 2 4 340940 VIII DAEC
340958 | Taller de Periodismo Escrito 4 2 4 6 340947 X DAEC
Sub Total 107 62 90 | 152
Actividad de Autodesarrollo
341020 Activi,dtaldes de autodesarrollo (Danzas ) . 4 4 . " DAEC
Folkldricas)
Sub Total 2 4 4
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4.4. CODIFICACION

El cédigo de cada asignatura estd formado por seis (06) digitos. Los dos primeros corresponden al
numero de la Escuela Académico Profesional; los dos siguientes, al nimero de la subarea, y los dos

ultimos, al numero correlativo de cada asignatura.

Los digitos de la Escuela Profesional de Comunicacidn Social es 34 Los digitos de las subareas son:

AREAS

FORMACION GENERAL

FORMACION ESPECIFICA

02

03

04

05

FORMACION DE ESPECIALIDAD

06 Area de Produccion Audiovisual

DIGITOS

11/12/13/14/15

Comunicacion, Disefio y Diagramacidn

Investigacion

Legislacion, éticaprofesional

Practica profesional

07 Area de Comunicacion para el Desarrollo y Relaciones Publicas

08 Area de marketing y publicidad

09 Area de Periodismo

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

10 Actividades de auto desarrollo.

DIGITOS DE LA DIGITOS DE LAS DIGITOS DE LA SECUENCIA
ESCUELA SUBAREAS DE LAS ASIGNATURAS
34 01 01
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4.5. PROMEDIO PONDERADO:

El promedio ponderado se obtiene multiplicando el nimero de crédito de la asignatura con el calificativo obtenido
en dicha asignatura. La sumatoria del puntaje de cada asignatura se divide con la sumatoria del nimero total de
créditos.

Ejemplos:

a) Alumno A :

Ne DE CREDITO CALIFICATIVO PUNTAIJE
Curso de 4 créditos X 21 84
Curso de 3 créditos X 16 48
Curso de 2 créditos X 11 22
Cursode 1 créditos X 10 10
TOTALES 10 créditos 164

PROMEDIO PONDERADO: 160 @ 10 = 16. 4

b) Alumno B:

N2 DE CREDITO CALIFICATIVO PUNTAIJE
Curso de 4 créditos X 11 44
Curso de 3 créditos X 11 33
Curso de 2 créditos X 16 32
Cursode 1 créditos x 20 20
TOTALES 10 crédit

créditos 129

PROMEDIO PONDERADO: 129 @10 =12.9
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4.6. PLAN DE ASIGNATURAS 2018:

PLAN DE ESTUDIOS DE LAS ESCUELA PROFESIONAL DE COMUNICACION SOCIAL

cODIGO ASIGNATURA/ REQ. HT HP TH CRED REQUISITO
I CICLO
341101 Desarrollo del Pensamiento Matematico | 03 02 05 04
341102 Biologia y Medio Ambiente 02 02 04 03
341203 Filosofia y Etica 02 02 04 03
341204 Sociedad y Cultura 02 02 04 03
341305 Taller de Comunicacion Oral y Escrita | 03 02 05 04
341406 Metodologia de Trabajo Académico 01 02 03 02
341407 Idioma Extranjero | (Inglés) 02 02 04 03
15 14 29 22
Il CICLO
341108 Desarrollo del Pensamiento Matematico Il 02 02 04 03 341101
341309 Taller de Comunicacion Oral y Escritall 02 02 04 03 341305
341210 Psicologia del Desarrollo Humano 02 02 04 03
341211 Introduccion a la Economia Politica 02 02 04 03
341212 Historia Critica. Pert y el Mundo 02 02 04 03
341513 Introduc. A la Formacion Profesional 03 02 05 04
341414 Idioma Extranjero Il (Inglés) 02 02 04 03 341407
15 14 29 22
Il CICLO
340915 Redaccion periodistica | 02 04 06 04
340816 Marketing de la Comunicacion Social 03 02 05 04
340217 Teoria de la Comunicacion 03 02 05 04
340318 Metodologia de la Inv. Cientifica 03 02 05 04
340219 Semidtica de la Comunicacion 02 04 06 04
341020 Actividades Autodesarrollo - 04 04 02 -
13 18 31 22
IV CICLO
340921 Redaccion Periodistica Il 02 04 06 04 340915
340622 Lenguaje de los Medios | 02 04 06 04
340823 Publicidad y Propaganda 02 02 04 03 340816
340224 Comunicacion Digital 02 04 06 04
340325 Investigacién en Comunicacion Social 02 04 06 04 340318
340226 Opinién Publica 02 02 04 03 340318
12 18 32 22
V CICLO:
340927 Periodismo Audiovisual Televisivo 02 04 06 04 340622
340628 Lenguaje de los Medios Il 02 04 06 04 340622
340829 Creatividad Publicitaria y 03 02 05 04 340823
Seleccion de Medios
340730 Comunicacion y Desarrollo 02 02 04 03 340217
340331 Investigacion de Mercados 02 04 06 04 340325
340232 Fotografia | 02 02 04 03
13 18 31 22
VI CICLO
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. 220

: 310 aproximadamente 30,9 horas por ciclo

340933 Periodismo Radial 02 04 06 04
340234 Taller Comunicacion Gréfica 02 04 06 04
340735 Relaciones Publicas 02 04 06 04
340436 Etica de la Comunicacion 03 -- 03 03
340737 Estrategias de Comunicacién para el Desarrollo 03 02 05 04
340238 Fotografia Il 02 02 04 03
14 16 30 22
VII CICLO:
340639 Taller Audiovisual | 02 04 06 04
340940 Periodismo de Opinién e Interpretacion 02 04 06 04
340741 Proyecto para el Desarrollo |
(Salud y Medio Ambiente) 03 02 05 04
340742 Taller de Relaciones Publicas |
(Comunicacién Estratégica) 03 02 05 04
340843 Marketing Social y Politico 02 02 04 03
340944 Periodismo Digital 02 02 04 03
14 16 30 22
VIl CICLO:
340645 Taller Audiovisual Il 02 04 06 04
340446 Legislacion de la Comunicacién Social 03 - 03 03
340947 Periodismo de Investigacion 02 02 04 03
340748 Proyecto para el Desarrollo 11
(Educacion, Democracia y Ciudadania) 03 02 05 04
340749 Taller de Relaciones Publicas Il (Identidad
Corporativa e Imagen Institucional) 02 04 06 04
340850 Taller de Publicidad | 02 04 06 04
14 16 30 22
IX CICLO:
340351 Taller de Tesis | 03 04 07 05
340652 Taller Audiovisual I 02 04 06 04
340854 Marketing Digital 02 04 06 04
340855 Taller de Publicidad Il 02 04 06 04
340553 Préctica Preprofesional | 01 08 09 05
10 24 34 22
X CICLO:
340256 Gestion de Empresas de Comunicacion
Social 03 02 05 04
340357 Taller de Tesis Il 02 04 06 04
340958 Taller de Periodismo Escrito 02 04 06 04
340559 Practica Preprofesional Il 01 10 11 06
340660 Taller de Contenidos Digitales 02 04 06 04
10 24 34 22
TOTAL DE CREDITOS
TOTAL DE HORAS
TOTAL DE ASIGNATURAS

(*)

: 60

01 Autodesarrollo

340628

340730

340232

340622
340921

340737

340735
340829
340224

340639

340940
340741

340742
340843

340325
340628
340224
340850
(340645
340850
340749
340947)

340351
340947
340553
340854
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HORAS
) oA DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO T ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT | HP TH (9
Matematico
Desarrollo del icenci
3001- Pensamiento Matematica y ! Llceennmado
0001 Matematico | 3 2 5 4 Estadistica Matematica

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, pertenece al area basica del plan de Estudios Generales. Su
propoésito es desarrollar habilidades orientadas al razonamiento légico, como las competencias para el
analisis, abstraccidn, generalizacién, asociacion, representacién e interpretacién para la comprensiéon de
problemas matematicos relacionados con la Ciencias Humanas. Comprende los siguientes temas ejes: Logica
Proposicional, fundamentos del pensamiento légico- matematico, razonamiento inductivo, razonamiento
abstracto, juegos ldgicos, series y sucesiones, teoria de conjuntos, sistema de numeros, relaciones binarias y

elementos de geometria plana.

HORAS
) REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
CODIGO ASIGNATURA HT HP H c ACADEMICO
Bidlogo / Lic. en

Educacion
3002- o _ Biologfa, especialidad
0002 Biologia .Y Medio Biotecnologia Tecnologia y
Ambiente 2| 2 4 3 - y Ambiente /

Microbiologia Ciencias

Naturales

Es una asignatura de naturaleza tedrico- practica, pertenece al area basica del plan de estudios generales. Su
propdsito es conocer los aspectos basicos de biologia y medio ambiente para desarrollar capacidades cognitivas
fundamentales como el pensamiento creativo, critico, tomo de decisiones y solucidn de problemas.

Sus grandes campos tematicos son:

Origen y principios técnicos de la vida, Niveles de organizacidn de los seres vivos, Reproduccién y

1.

ukwnN

herencia.

Biotecnologia: importancia aplicaciones.
Estructura y funcionamiento de los ecosistemas, La comunidad y el equilibrio de los ecosistemas
Deterioro del medio ambiente y de ecosistemas.

Desarrollo sostenible y aplicaciones para mejorar la calidad ambiental.
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HORAS
. REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
CODIGO ASIGNATURA Wt | HP ™ c = ACADEMICO
Taller de Lic. Educacién
3001- Comunicacién 3 2 5 4 Educaciény eEtLenfua y
0005 Oral y Escrita | Cultura iteratura

Asignatura tedrico-practica, pertenece al drea de humanidades del plan de estudios general. Su propdsito es desarrollar las
competencias comunicativas de los estudiantes, que les permitan interactuar en diversos procesos de comprension y
expresion oral y escrita en base a la reflexion y a los principios de las distintas ciencias del lenguaje

Comprende los siguientes ejes tematicos:

a) Comunicacion y lenguaje, Expresion oral: la exposicion, Ortografia, Categorias gramaticales, La oracion simple, El
parrafo, Comprensidn de textos, La monografia.

HORAS
) REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
CODIGO ASIGNATURA HT | HP T c ACADEMICO

Filésofo / Lic.
en Educacion
3002- ] L 51 5 4 4 — Humanidades especialidad

0003 Filosofia y Etica y Ciencias Filosofia,
Sociales Psicologia y

CC.SS.

Es una asignatura de naturaleza tedrica- practica, pertenece al area de ciencias sociales del plan de estudios de
estudios generales. Su propdsito es desarrollar la capacidad reflexiva y critica. Aborda los principales problemas
filosoficos referidos al ser humano en la esfera individual, social y politica. El punto de partida es la concepcion
acerca del hombre en relacién a su contexto concreto y sus proyecciones universales, de modo que se valoren
asi mismo, para asumir un comportamiento ético responsable que responda a su propia naturaleza.

Sus ejes temdticos son:

1. Origen de lafilosofia, principales aportes de las corrientes filosoficas

2. La ética como disciplina filoséfica y caracter cientifico

3. Axiologia, ética profesional, bien moral, y la ética aplicada a los nuevos contextos.
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HORAS
, REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
CODIGO ASIGNATURA HT HP ™ c ACADEMICO
Humanidades Socidlogo /
(3388411 Sociedad y Cultura 2 2 4 3 y Ciencias Antropélogo
Sociales

Es una asignatura de naturaleza tedrico- practica, pertenece al drea de ciencias sociales del plan de estudios
de estudios generales. Su propdsito es abordar los principales aspectos tedricos, practicos y metodolégicos
para la comprensidn del desarrollo de la sociedad humana y la cultura, vinculandolos al estudio y analisis
critico de la sociedad peruana.
Sus grandes campos tematicos son:

1.La sociedad humana.

2.Estructura socio-econémica de la sociedad.

3.Realidad sociocultural de la sociedad peruana.

HORAS
. REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
CODIGO ASIGNATURA uT | wp ™ c ~ ACADEMICO
Metodologia del S
3001- Trabajo 1] 2 3 2 - Educaciény L'EZZZ':;Z:”
0006 Académico Cultura

Asignatura de naturaleza eminentemente practica, pertenece al plan de estudios generales. Su propdsito es
propiciar el interés por el aprendizaje de estrategias de aprendizaje colaborativas y cognoscitivas, como proceso
racional, empirico y critico de produccién de conocimientos. Proporciona al estudiante los métodos activos y las
herramientas de la investigacion académica, que lo aproximen a los problemas de la realidad para su
comprension critica y resolucién de problemas tedrico/précticos de sus asignaturas.

La asignatura comprende los siguientes campos tematicos:
1. Losorigenesy el devenir de la ciencia.
2. Estrategias cognoscitivas, investigacion bibliografica;
3. La recolecciéon de informacién primaria; y el tratamiento de los resultados de la investigacidn, difusién y la
ética en el trabajo cientifico.
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5 REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
cobiso ASIGNATURA HT | HP TH c ACADEMICO
3001- Idioma ExFranjero: 2 2 4 3 . -—-
0007 Inglés |

Es una asignatura tedrico-practica, pertenece al area de estudios propedéuticos del plan de estudios
generales. Su propdsito es desarrollar las competencias comunicativas de los estudiantes a un nivel basico
principiante a partir de la informacidn personal, gustos y desagrados y descripcion de lugares.

Comprende los siguientes ejes tematicos:

Listening and Speaking: Say hello and goodbye. Ask for and give personal information. Do a quiz. Listen and talk
about your favourite food and drink. A conversation in a café. Ask for directions. Talk about your home town.
Present your personal profile. Listen about two lives. Give information about someone. Make offers Reading:
Places to visit in York. Natural features. Life in another country. A good match?

Writing: Sentences and questions. Holiday messages. Your town. Your classmate Vocabulary: The alphabet and
How do you spell ...? Numbers 0-20. Jobs. Countries. Nationalities. Numbers (21-100) and How old ...? Plural
nouns, Common adjectives, Food and drink. Family. Verbs with noun phrases. Activities — verbs. Likes and
dislikes. Places in a town. Natural features. Grammar: Names and introductions: / and you; my and your. A/an
with jobs. Be with | and you; be with he, she and it. His/her. This/that, these/those. Be with we and they.
Prepositions of place. There is and there are — positive, negative and questions. Present simple (/, you, we, they).
Present simple questions (I, you, we, they) Present simple (he, she, it). Present simple questions (he, she, it)
Pronunciation: Word stress in numbers 0-20. ’s. Word stress in jobs. Word stress in nationalities. his or he’s.
Plural nouns; th. Word stress in adjectives. Word stress in family words. Possessive ’s. Intonation in
positive and negative sentences. Weak form of do. Third person —s. Linking between does he and does.
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11 CICLO

HORAS
, REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
CODIGO ASIGNATURA HT HP ™ c " ACADEMICO
Desarrollo del Matemdtico /
3001- Pensamiento 2| 2 4 3 3001-0001 Matematica y Lic. en
0008 Matematico i Estadistica Matematica

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, pertenece al area basica del plan de Estudios Generales. Su
propdsito es desarrollar habilidades orientadas al razonamiento ldgico, como las competencias para el
analisis, abstraccién, generalizacidn, asociacion, representacion e interpretacién para la comprension de
problemas matematicos relacionados con la Ciencias Humanas.
Comprende los siguientes temas ejes: logica proposicional, matrices, sistemas de ecuaciones lineales,
relaciones en R2, y nociones basicas de estadistica descriptiva.

HORAS
B REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
CODIGO ASIGNATURA W | Hp TH C ACADEMICO
Taller de d e en
Educaciony Educacién en
3002- Comunicacién 2| 2 4 3 | 3001-0005 Cultura Lenguay
0009 Oral y Escrita I Literatura

Asignatura tedrico-practica, pertenece al area de Humanidades del plan de estudios de generales, cuyo
propdsito es desarrollar las competencias comunicativas de los estudiantes, que les permitan interactuar en
diversos procesos de comprension y expresion oral y escrita en base a la reflexién y a los principios de las

distintas ciencias del lenguaje.

Comprende los siguientes ejes tematicos:

a) Laoracidon compuesta
b) Teoria textual

c) Meétodos de comprension de textos

d) Produccién de textos
e) Expresion oral: el debate
f)  Elensayo.
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i REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
CODIGO ASIGNATURA HT | HP TH c ACADEMICO
. , Humanidades
Psicologia y 5 5 4 4 Cienci Psicélogo / Lic.
3002- Desarrollo | <| < | * | % | - y |§nC|as en Psicologia
0010 Humano Sociales

Es una asignatura de naturaleza tedrico—practica, pertenece al area de Ciencias Sociales del plan de estudios
generales. Tiene como propdsito brindar conocimientos y las habilidades necesarias para entender los procesos
de evolucion del psiquismo y aplicarlo en el ambito educativo.

Sus grandes campos tematicos son:

1. Etapa pre-natal.
2. Etapa de la nifiez
3. Etapa de la adolescencia.
4. Etapade la adultez
5. Etapa de la ancianidad.
HORAS

. REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD

CODIGO ASIGNATURA W | He ™ c ~ ACADEMICO
Humanidades

3001- Introduccién a la 2 2 4 3 | - y Ciencias Economista
0011 Economia Politica Sociales

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, pertenece al drea de ciencias sociales de los Estudios
Generales. Su propésito es desarrollar habilidades orientadas al razonamiento econdémico, como las
competencias para el analisis y sintesis a través de la comprensién y el conocimiento de las instituciones
econdmicas, de los principales problemas econdmicos, asi como de las técnicas que se utilizan en su
resolucién. Comprende los siguientes contenidos: economia como ciencia: objeto y método de la economia,
principios de la economia, la demanda, la oferta y el equilibrio de mercado, estructuras de mercado, los

costos de produccidn, el PBl y variables macroecondémicas, el dinero y el sistema financiero.
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. REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
CODIGO ASIGNATURA HT | HP TH c ACADEMICO
. . Historiador /
Historia Humanidades Lic. en
3001- Contemporanea 2 2 4 3 | y Ciencias Educacién
0012 del Peru y del Sociales especialidad
Mundo Historia

Es una asignatura de naturaleza tedrico- practica, pertenece al area de Ciencias Sociales del plan de estudios generales. Su
propdsito es desarrollar una vision critica de la historia del Perd y el mundo, a partir de la incorporacién de la economia
mundo, desarrollando el proceso de intromision de la cultura occidental a la cultura andina, generando el proceso de
colonizacién, independencia y republica.
Con referencia a la historia del mundo se analizard los principales acontecimientos y hecho de la época moderna y
contemporanea.
Siendo sus ejes tematicos:
1. La monarquia espafiola en el siglo XV
La colonizacion, La independencia
La republica del Peru
La ilustracion
La independencia de los estados Unidos
Revolucién Francesa
Las revoluciones industriales
leray 2da guerra mundial
Acontecimientos trascendentes del siglo XX

LN AEWN

| REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
CODIGO ASIGNATURA ut | wp ™ c ACADEMICO

3001- Idioma Ex'tranjero: 21 2 4 3 3001-0007 —
0014 Inglés Il

Es una asignatura tedrico-practica, pertenece al drea de estudios propedéuticos del plan de estudios generales. Su
propésito es desarrollar las competencias comunicativas y de redaccién a un nivel basico principiante a partir de habitos y
rutinas; habilidades; hechos pasados y planes futuros.

Sus ejes tematicos:

Listening and speaking: The Kawhia Kai Festival. Give a mini-talk. Making an arrangement, Do a class survey. Making
requests. Special days. Talk about your childhood. Do a quiz. Apologies and thanks. An amazing bike ride. Interview your
partner about a holiday. Travelling by train. Choose a present. Saying goodbye. Reading: Routines around the world. Amazing
people!. Parts of the body. In 1986 ... Vivienne Westwood. Transatlantic travel — the facts. Writing: Making arrangements by
text message and email. Describe your skills and interests. Apologies and thanks. A blog about a journey. Signing off..
Vocabulary: Daily routines and times. Days and times. Prepositions with time expressions. Verbs — things you do. Parts of the
body. Months of the year. Ordinal numbers and dates. Years. Verbs — life events. Creative jobs. Transport and travel. Time
phrases. Holiday activities. Verb phrases about wants. Things you can buy. Describing objects: colours and sizes. Grammar:
Frequency adverbs. Present simple Wh- questions. Frequency adverbs.can/can’t. Questions with can. Review of
questions.Past simple of be: was/were. Questions with was/were.Past simple: regular verbs (positive). Past simple: regular
verbs (negative). Past simple: irregular verbs (positive and negative).Past simple Yes/No questions. Past simple Wh-
guestions.want and want to. going to. Pronunciation: Wh- question words.can/can’t. Strong and weak form of can.Word
stress in months. Dates. was, wasn’t, were and weren’t. Past simple -ed endings. Word stress in jobs.Linking between Did you

... 2and Wereyou ... ?
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HORAS DEPARTAMENTO

CODIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD

Licenciado en

Introduccién a la Ciencias de la

Educaciony

30012 Formacion 2 2 4 3 - Comunicacién
. Cultura o
Profesional
Comunicacion
Social

La asignatura Introduccién a la formacion profesional corresponde al drea de Formacién General de la carrera
de Comunicacion Social, es de caracter tedrico—practico, propicia en el estudiante la comprension y valoracion
de la profesion. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: El comunicador social, competencias
personales y profesionales; areas del campo de la comunicacidn social: produccion audiovisual, periodismo,
relaciones publicas, marketing y publicidad, comunicacién para el desarrollo; teorias de la comunicacidn social,
nuevas tecnologias de la comunicacion, consumos culturales, globalizacion y multiculturalismo.

Il CICLO

HORAS

. HORAS DEPARTAMENTO

CODIGO ASIGNATURA REQUISITO “ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C

Licenciado en

Educacion y Ciencias de la

340915 Redaccién 2 4 6 4 | - Comunicacién o
Periodistica | Cultura Comunicacion
Social con
experiencia en
el area

La asignatura de Redaccién Periodistica | corresponde al area de formacién de especialidad, subarea de
Periodismo; es de cardcter tedrico-practico; propicia en los alumnos el conocimiento del periodismo y el uso de
las herramientas y técnicas para la elaboracién de mensajes informativos bdasicos, procurando la formacion critica
del estudiante para que sus actos de emisidn de noticias se produzcan con profundidad y responsabilidad.
Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: Reglas de la redaccidon general en el periodismo; el
periodismo informativo, la produccién de la noticia: definicidn, caracteristicas, manual de redaccion, fuentes,

técnica de redaccién y responsabilidad.
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< DEPARTAMENTO
CODIG ASIGNATURA REQUISIT —_— ESCOLARIDAD
CcoDIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH 9
. Licenciado en
Marketing de la Educacion y Ciencias de la
340816 Comunicacion 3 2 5 4 | - Comunicacién

Social

Cultura

o
Comunicacion
Social con
experiencia en
el drea

La asignatura Marketing de la Comunicacidn Social corresponde al drea cientifica de formacidn profesional de
la carrera de Comunicacidn Social, sub drea de Marketing y Publicidad, es de cardcter tedrico — practico,
propicia en el estudiante el desarrollo de la comprension del mercado y sus componentes. Comprende el
estudio de los siguientes ejes tematicos: El producto y sus caracteristicas; estudio del mercado y sus

necesidades, tipologia de los clientes; estrategias de marketing.

< DEPARTAMENTO
DI ASIGNATURA REQUISIT o CE R ESCOLARIDAD
CcODIGO SIGNATU QUuISITO ACADEMICO SCOl
HT HP TH C
Licenciado en
. .2 Ciencias de la
Teoriadela Educacién
340217 ., 3 2 6 4 | - v Comunicacién o
Comunicacion Cultura

Comunicacion
Social con
experiencia en el
drea

La asignatura Teoria de la Comunicacidn corresponde al area cientifica de Formacién especifica, sub area
Comunicacidn, Disefio y Diagramacidn. Es de caracter tedrico - practico y propicia la comprensién y el andlisis
de los modelos de comunicacién que estdn presentes en todos los procesos de comunicacion del ambito de
la carrera. Comprende los siguientes ejes tematicos: modelos de comunicacidn e informacion que explican
desde diferentes perspectivas o enfoques las dimensiones del proceso comunicativo; las nuevas tecnologias

de la comunicacion; consumos culturales, globalizacidon y multiculturalismo
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4 HORAS DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT | HP TH C
; Licenciado en
Metodologia de la Educacion Ciencias de Ia
340418 Investigacion 3 2 6 L R Y Comunicacién o
Cientifica Cultura Comunicacion
Social con

experiencia en el
area

La asignatura de Metodologia de la Investigacion cientifica corresponde a la subarea de investigacion, es de
cardcter tedrico practico, desarrolla los fundamentos epistemoldgicos de la investigacion cientifica. Abarca los
aspectos y sus operaciones basicas que comprenden el disefio de la investigacion considerando el desarrollo
riguroso del problema, marco tedrico, hipodtesis, variables y su operacionalizacién, descripcién del tipo de

investigacion, disefios experimentales y no experimentales

HORAS
- —_— DEPARTAMENTO
DI ASIGNATURA REQUISIT! —_— E LARIDAD
CODIGO SIG U QUISITO ACADEMICO SCO
HT HP TH (9
Licenciado en
- L. Ciencias de la
Semidtica de la Educacion
340219 2 4 6 4 | e Y Comunicacién o
Cultura

Comunicacion

Comunicacion
Social con
experiencia en el
area

La asignatura Semidtica de la Comunicacion corresponde al drea cientifica de Formacién especifica, sub area
Comunicacidn, Disefio y Diagramacion. Es de caracter tedrico — practico y propicia la comprension y el analisis de
los procesos de significacion y produccién de sentido desde la perspectiva semidtica con aplicaciones en la
comunicacion masiva y estratégica. Comprende el andlisis de las principales teorias de signos y cdodigos,
semidtica narrativa, semidtica iconica y semidtica de la cultura. El estudiante se ejercita en analisis de discursos,
identificacion de estructuras semidticas y comprension de comportamientos sociales como practicas

significantes.
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HORAS
. N e DEPARTAMENTO
cODIGO ASIGNATURA REQUISITO ~ ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT | HP TH C
Actividades 2 Educacion Docente de
341020 S O R e R— y
Autodesarrollo Cultura danzas

La asignatura Actividad de Autodesarrollo corresponde al area cientifica de formacién profesional y especifico de la
carrera de Comunicacion Social, sub drea Autodesarrollo, es de caracter practico, promueve el conocimiento del
estudiante a la danza folclérica peruana a través del descubrimiento de las posibilidades del propio cuerpo en
movimiento y del analisis de elementos basicos de la expresion kinestésica segun la diversidad geografica peruanay
los periodos de la evolucion de la danza folclérica. A la vez aporta a los estudiantes en el conocimiento de técnicas
de actuacidn y elementos para una puesta en escena. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos:
Conocimiento de danzas regionales del Peru y sus caracteristicas; La puesta en escena de una obra teatral.

IV CICLO

HORAS
< RA DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO T ACADEMICO ESCOLARIDAD

y Licenciado en
Educacion y Ciencias de la
Cultura Comunicacion o
Comunicacion Social
con experiencia en
el area

340921 | Redaccién 2| a|g |4 340015
Periodistica ll

La asignatura de Redaccidon Periodistica Il corresponde al area de formacién de especialidad, subdrea de
Periodismo, es de caracter tedrico-practico, propicia en los alumnos el conocimiento del periodismo y el uso de las
herramientas y técnicas para la elaboracién de géneros periodisticos —principalmente- de profundidad, ampliando
la dimension estilistica de la redaccion. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: Estilos en la
redaccion periodistica, el Nuevo Periodismo, los géneros periodisticos y la profundidad: la crdnica, el reportaje, la
entrevista, etc.
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HORAS
. _— DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO 7ACADE’MICO ESCOLARIDAD
HT HP | TH C
Licenciado en
Lenguaje de Educacion Ciencias de la
340622 gual® 2| 4|6 |4 | e y as de
los Medios | Cultura Comunicacién o
Comunicacion
Social con
experiencia en el
area

La asignatura Lenguaje de Medios | corresponde al drea de formacion de especialidad, sub area de Comunicacion
Audiovisual. Es de caracter tedrico practico e introduce al alumno en el conocimiento y ejercicio del lenguaje de la
imagen y el sonido, y de sus posibilidades dentro de las industrias culturales. Comprende la gramdtica basica
audiovisual, composicion e iluminacidn; produccién, realizacién y edicién en formatos de entretenimiento
(videoclips), narracion audiovisual para plataformas web y moviles. El alumno gestiona en grupo un proyecto

audiovisual y lo valida en el mercado.

HORAS
< — DEPARTAMENTO
cODIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C
Licenciado en
. s ‘. Ciencias de la
Comunicacion Educacion

340224 2 | 2 4 - Y Comunicacién o

Cultura Comunicacion

Digital
Social, con
experiencia en el
area

La asignatura corresponde al area cientifica de formacion profesional especifica de la carrera de Comunicacion
Social, sub area de comunicacién, Disefio y Diagramacion, es de caracter tedrico — practico incorpora la
construccidn de mensajes para las nuevas tecnologias de la informacidn y el conocimiento necesario sobre los
medios digitales dirigidos a diferencias audiencias.

Pagina 70



HORAS
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
ACADEMICO
HT | HP TH C
Licenciado en
. . .. Ciencias de la
Publicidad Educacion -
340823 v 21 2 | a 3 340816 y Comunicacion o
Propaganda Cultura Comunicacién
Social, con
experiencia en el
drea

La asignatura Publicidad y Propaganda corresponde al drea cientifica de formacién profesional y de especialidad
de la carrera de Comunicacion Social, sub darea de Marketing y Publicidad, es de caracter tedrico — practico,
propicia en el estudiante el desarrollo de la publicidad y la propaganda, en el conocimiento de sus elementos y
objetivos principales. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: Disefio de la oferta y estrategia
creativa. Creatividad y redaccién de los medios: prensa, televisidn, radio y otros, La agencia de publicidad y el

servicio al cliente.

HORAS
2 —_ DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO 7ACADE'MICO ESCOLARIDAD
HT | HP TH C
| ti ., Licenciado en
nvestigacion en ., i i
g. n Educacién y Clena.as d'ella
340323 Comunicacion 2 4 6 4 340318 Comunicacién o
Cultura Comunicacion

Social
Social, con

experiencia en el
area

La asignatura Investigacion en Comunicacion Social corresponde al area cientifica de formacién general y
especifico de la carrera de Comunicacion Social, sub area de Investigacién, es de caracter tedrico — practico,
propicia en el estudiante el desarrollo de sus capacidades investigativas tomando como base los elementos del
proceso de comunicacién. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: la investigacidn social y los
instrumentos metodoldgicos aplicados en el proceso de comunicacion social; la formulacién y elaboracién del
proyecto de investigacion; implementacion de los instrumentos de investigacion aplicada al campo de la

comunicacion social.
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2 DEPARTAMENTO
CODIG ASIGNATURA REQUISIT —_— ESCOLARIDAD
€oDIGO ASIGNATURA UISITO ACADEMICO SCO
HT HP TH C
Licenciado en
s . Ciencias de la
PO Educacion =
340226 Opinién Publica 2 2 4 3 340318 Cultura ¥ Comunicacién o

Comunicacion
Social, con
experiencia en el
drea

La asignatura de Opiniéon Pdblica corresponde al area cientifica de formacidn especifica, subarea de
Comunicacion, es de caracter tedrico-practico, y busca que el estudiante conozca, reflexione y critique sobre el
fendmeno de la opinidn publica. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: La formacion de la
opinién publica: teorias contemporaneas sobre la naturaleza, definiciéon y formacién de la opinidn publica; el
estudio de la opinidn publica: la metodologia del sondeo de opinidn; interpretacion, utilidad y publicacidn de los
resultados de los sondeos.

V CICLO

HORAS
® — DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO S CADEMICO ESCOLARIDAD
HT | HP | TH C

Periodi Licenciado en
eriodismo iz Ciencias de la

Educacién o> K
340927 |  Audiovisual 2| 4 |6 4 340622 Cultura y Comunicacion o
Televisivo Comunicacion

Social, con
experiencia en

el area

La asignatura Periodismo Televisivo corresponde al drea de Formacion de especialidad, sub area Periodismo. Es de
naturaleza tedrico practica y capacita al estudiante en la realizacién periodistica audiovisual, a través del ejercicio
de técnicas reporteriles, la discusion de criterios noticiosos y el desarrollo de proyectos informativos. Comprende
la noticia audiovisual, cobertura de noticias, principales géneros y formatos (notas, entrevistas, reportajes, enlaces
y micro relatos) produccidn, direccién y conduccién informativa, gestiéon de proyectos informativos, periodismo
movil y narrativas emergentes multiplataforma con fines informativos.
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< DEPARTAMENTO
CODIG ASIGNATURA REQUISIT e — ESCOLARIDAD
6DIGO u REQUISITO ACADEMICO I
HT HP TH C
Creatividad Licenciado en
e el .. Ciencias de la
Publicitaria Educacion
340829 leccién d y 3 2 5 4 340823 y Comunicacién o
Seleccién de Cultura Comunicacién
Medios Social, con

experiencia en el
area

La asignatura Creatividad Publicitaria y Seleccion de Medios corresponde al area cientifica de formacion
profesional y de especialidad de la carrera de Comunicacion Social, sub drea de Marketing y Publicidad, es de
caracter tedrico — practico, proporciona los elementos basicos para el desarrollo de la creatividad publicitaria
y de estrategias creativas acordes con el propésito del mercado y del anunciante. Comprende el estudio de
los siguientes ejes tematicos: Formulacion de proyectos publicitarios; Proceso creativo para el analisis y

valoracién de mensajes publicitarios; Plan de medios.

2 DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO 7ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C
Licenciado en
Ciencias de la
Comunicacién o
Comunicacion
. .z Social con
Lenguaje de Educacion
340628 g l, 2 4 6 4 340622 y formacioén o
los Medios Il Cultura

experiencia en

produccién y/o
realizacion
audiovisual
informativa

La asignatura Lenguaje de los Medios

Il corresponde al area cientifica de formacién profesional y de

especialidad de la carrera de Comunicacidn Social, sub area de Produccion Audiovisual, es de caracter tedrico —
practico, propicia en el estudiante el desarrollo de los conocimientos del lenguaje radial e impreso. Comprende
el estudio de los siguientes ejes tematicos: Caracteristicas del medio radial: géneros y formatos; aspectos de la

produccion radial y sus etapas; el medio impreso y sus caracteristicas: aspectos de produccidn.
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HORAS
< —_ DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO —ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C
Licenciado en Ciencias
de la Comunicacién o
Comunicacién Educacion Comunicacién Social
340730 y 2 2 4 3 340217 y con estudios y
Desarrollo Cultura o .
experiencia en el drea.

La asignatura de Comunicacion y Desarrollo corresponde al area cientifica de formacidn profesional y de
especialidad de la carrera de Comunicacidon Social, sub area de Comunicacién para el Desarrollo y
Relaciones Publicas, es de caracter tedrico — practico, busca acercar e involucrar al estudiante a las
principales teorias de desarrollo, identificando los modelos claves que han marcado nuestro continente.
Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: Desarrollo social y teorias del desarrollo; Desarrollo,
sostenibilidad y comunicacion; Reconocimiento de escenarios, actores y formas de intervencidn concreta en

sectores desde el campo de las comunicaciones.

HORAS
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
ACADEMICO
HT | HP | TH C
Licenciado en Ciencias
de la Comunicacién o
Investigacion de Educacion Comunicacion Social con
340331 & 2 4 6 4 340325 y A S
mercados Cultura estudios y experiencia en
marketing

La asignatura Investigaciéon de Mercados corresponde al area cientifica de formaciéon profesional y de
especialidad de la carrera de Comunicacién Social, sub drea de Marketing y Publicidad, es de caracter tedrico —
practico, propicia en el estudiante el desarrollo comprende al estudio del sistema de investigacion de mercados
y de su rol tanto en la toma de decisiones empresariales como en las acciones de mercadotecnia. Comprende el
estudio de los siguientes ejes tematicos: Componentes principales de una investigaciéon de mercados
exploratoria, descriptiva y causal. Criterios para la evaluacién de actitudes y las escalas alternativas para su
medicién respectiva. Etapas de una investigacién de mercados.
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HORAS DEPARTAMENTO

CODIGO ASIGNATURA REQUISITO = ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C
Licenciado en Ciencias
) . Educacién de la Comunicacién o
340232 Fotografia | 2 2 4 3 Ninguno y o .
Cultura Comunicacién Social,
con experiencia en

Fotografia.

La asignatura Fotografia | corresponde al area cientifica de formacién profesional y especifico de la carrera de
Comunicacién Social, sub area de Comunicacion, Disefio y Diagramacidn, es de caracter tedrico — practico,
desarrolla a través del conocimiento y la adquisicion de destrezas en el manejo de la camara y sus accesorios, asi
como de las técnicas del lenguaje fotografico, para que el estudiante aborde con criterio la estética de la
produccion fotografica artistica y publicitaria. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: Aspectos
basicos de la fotografia: el equipo fotografico y destrezas del fotégrafo; Técnicas fotograficas y manejo de las
fuentes de luz; Revelado y retoque digital de la fotografia.

VI CICLO

HORAS
< —_— DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO 7ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C
Licenciado en Ciencias
de la Comunicacion o
Periodismo Educacion icaci6 i
340933 : 2 4 | 6 | 4 340628 ¥ Comunicacion Social
Radial Cultura con experiencia en
periodismo radial

La asignatura Periodismo Radial corresponde al area cientifica de formacidon profesional y de especialidad de la
carrera de Comunicacién Social, sub area de Periodismo, es de caracter tedrico — practico, busca proporcionar a
los estudiantes los conocimientos y técnicas para el uso del medio radial en el ejercicio periodistico y que ellos
mismo puedan disefiar, tomando como base lo que irdn aprendiendo, sus propios mensajes periodisticos y
concluir con la realizacién de una produccién periodistica. Comprende el estudio de los siguientes ejes
tematicos: El mensaje periodistico en radio: las fuentes y el desarrollo del periodista radial en el entorno; el
proceso de produccién en radio; el proyecto y ejecucion del programa periodistico radial.
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DEPARTAMENTO

céDIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C
Licenciado en
Taller de ., Ciencias de la
. . Educaciény S
340234 Comunicacion 2 4 6 4 Ninguno Comunicacion o
. Cultura .,
Grafica Comunicacion

Social, con
experiencia en el
area

La asignatura Taller de Comunicacidn Grafica corresponde al area de Formacidén especifica, sub area
Comunicacidn, Disefio y Diagramacion. Es de naturaleza preferentemente practica y procura la formacion de
criterios y técnicas de disefio digital con enfoque estratégico y estético. Comprende percepcion y disefio,
composicién visual, dibujo vectorial, retoque y montaje fotografico, disefio y diagramacion de materiales

graficos publicitarios, corporativos y editoriales, para soportes fisicos y virtuales.

0 HORAS DEPARTAMENTO
cODIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C
Licenciado en
Relaci Ed ) Ciencias de la
340735 ; E,!CIt:'mes 2 4 6 4 | e ucaciony Comunicacion o
Publicas Cultura

Comunicacién
Social, con
experiencia en el
area.

La asignatura Relaciones Publicas corresponde al area cientifica de formacion profesional y de especialidad de la
carrera de Comunicacion Social, sub area de Comunicacion para el Desarrollo y Relaciones Publicas, es de
caracter tedrico — practico, busca proporcionar a los estudiantes bases que les permitan comprender el estudio
de los principios de las relaciones publicas para disefiar programas y proyectos. Comprende el estudio de los
siguientes ejes temadticos: Desarrollo y bases conceptuales
Comunicacidn interna y externa y herramientas de las relaciones publicas; La imagen corporativa, la gestion de
conflictos potenciales y plan de relaciones publicas.

de las Relaciones Publicas; Los publicos,
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CODIGO ASIGNATURA REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
S AxbIATRA ACADEMICO SLAROAD
HT HP TH (9
. Licenciado en Ciencias
340436 Etica de la 3 - 3 3 Educaciony de la Comunicacién o
Comunicacion Cultura Comunicacién Social,

con experiencia en el
area

La asignatura de Etica de la Comunicacién corresponde al drea de formacién especifica, subarea de Legislacién y
Etica Profesional, es de caracter tedrico-practico. Pretende ser un espacio de reflexién filoséfica, critica y
constructiva sobre el ejercicio del comunicador social en las diversas dreas de su profesién en armonia con la
realizacion de los valores correspondientes a la verdad, a la libertad socialmente responsable y a la justicia como
reconocimiento efectivo de los derechos humanos, todo ello con el propdsito de contribuir a una convivencia
pacifica y realizadora del bien comun. Comprende los siguientes contenidos: la moral, la ética y la deontologia; la
ética en el periodismo, la publicidad, las relaciones publicas, etc.

) HORAS DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C
Licenciado en Ciencias
Estrategias de Educacion de la Comunicacién o
340737 Comunicacion para 3 2 5 4 340730 Y Comunicacién Social,
el Desarrollo Cultura con experiencia en el
area

La asignatura Estrategias de Comunicacidn para el Desarrollo corresponde al drea cientifica de formacion profesional

y de especialidad de la carrera de Comunicacién Social, sub area de Comunicacién para el Desarrollo y Relaciones

Publicas, es de caracter tedrico — practico, busca formar al alumno tedrica y metodoldgicamente como agentes del
desarrollo social a través del uso, planeacién y aplicacién de estrategias de comunicacion. Comprende el estudio de

los siguientes ejes tematicos: Desarrollo sostenible y la participacidon ciudadana como eje central; Diagndstico de las
necesidades y establecimiento de la agenda social; Implementacion de estrategias de accion a través de la

comunicacion.
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CODIGO ASIGNATURA REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
L0050 AYGNATRA ACADEMICO XOARAL

Licenciado en
Ciencias de la
Comunicacion o
Comunicacion
Social, con
experiencia en el
area.

Educaciony

340238 Fotografia Il 2 2 4 3 340232
Cultura

La asignatura Fotografia Il corresponde al area cientifica de formacion profesional y especifico de la carrera
de Comunicacion Social, sub drea de Comunicacion, Disefio y Diagramacion, es de caracter tedrico — practico,
proporciona a los estudiantes los conocimientos de la fotografia de prensa y de la fotografia editorial, para
llevarlos a la practica intensiva. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: Aspectos del
fotoperiodismo y trabajo de foto editorial; El fotoperiodismo: ética y su impacto en la sociedad; Proyectos
foto periodisticos y editoriales.

Vi CICLO

HORAS
2 —_— DEPARTAMENTO
CoDIGO ASIGNATURA REQUISITO 7ACADE'MICO ESCOLARIDAD
HT | HP TH C
‘g Licenciado en Ciencias de la
Taller Educacion
340639 L. 2 4 6 4 340622 Y Comunicacién o
Audiovisual | Cultura Comunicacién Social, con
experiencia en el drea.

La asignatura Taller Audiovisual | corresponde al drea de Formacién de especialidad, sub drea de Comunicacion
Audiovisual. Es de naturaleza fundamentalmente practico y capacita en dramaturgia y guionismo, produccion y
realizacién documental, y proyectos audiovisuales multiplataforma. Comprende guion de ficcidn y no ficcidn, disefio
de personajes, recursos narrativos de suspenso, produccién y realizacion de cortometrajes documentales, formatos
hibridos de no ficcién, microprogramas y planificacion de contenidos audiovisuales transmedia.
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2 DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT | HP TH C
Periodismo de Educacién Licenciado en Ciencias de la
340940 Opinién e 2 4 6 4 340921 Y Comunicacién o
Interpretacion Cultura Comunicacién Social, con
experiencia en el drea

La asignatura de Periodismo de Opinién e Interpretaciéon corresponde al drea de formacién de especialidad,
subdrea de Periodismo, es de caracter tedrico-practico, propicia en el estudiante el desarrollo de la capacidad de
andlisis de hechos de interés colectivo. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: Las principales
teorias y métodos de informacidn, investigacion y persuasion en el periodismo; la argumentacion y el analisis; la
produccion correcta de géneros de opinidon e interpretacion; las dimensiones éticas y legales del periodismo

interpretativo y de opinidn.

HORAS
cODIGO ASIGNATURA REQUISITO wg ESCOLARIDAD
ACADEMICO
HT | HP | TH [
Proyecto para el
‘s Licenciado en Ciencias de la
Desarrollo | Educacion
340741 | . 3 2 5 4 340737 y Comunicacién o Comunicacion
(Salud y Medio Cultura Social, con experiencia en el
Ambiente) area.

La asignatura Proyecto para el Desarrollo | corresponde al area cientifica de formacién profesional y de
especialidad de la carrera de Comunicacién Social, sub area de Comunicacién para el Desarrollo y Relaciones
Publicas, es de caracter tedrico — practico, busca que los estudiantes elaboren proyectos de comunicacién en
salud y medio ambiente, independientes o en el marco de propuestas de desarrollo mas amplias desde el
disefio, implementacion, monitoreo y evaluacidn de forma parcial, total. Comprende el estudio de los siguientes
ejes tematicos: El relacionamiento en los proyectos de desarrollo; Intervencién comunicativa en proyectos
ambientales; Intervenciéon comunicativa en proyectos de salud.
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HORAS
. A2 DEPARTAMENT O
cODIG ASIGNATURA REQUISIT =T = ESCOLARIDAD
0DIGO s REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C
Taller de Licenciado en
Relaciones Ciencias de la
o Educacién N
340742 Publicas | 3 2 5 4 340735 Cultura y Comunicacién o
(Comunicacién Comunicacion
;. Social, con
Estratégica) S
experiencia en el
area.

La asignatura Taller de Relaciones Publicas | corresponde al drea cientifica de formacién profesional y de
especialidad de la carrera de Comunicacion Social, sub drea de Comunicacion para el Desarrollo y Relaciones
Publicas, es de caracter tedrico — practico, busca que los estudiantes entiendan los procesos y necesidades de
la comunicacidén en las empresas y organizaciones en general, ademds de entrenarlos en la coordinacién de
todos los recursos comunicacionales externos e internos. Comprende el estudio de los siguientes ejes
tematicos: Aspectos generales de la planificacidn estratégica en relaciones publicas; Técnicas de las relaciones
publicas; Implementacién del plan de relaciones publicas.

< DEPARTAMENTO
DI ASIGNATURA REQUISIT! e — E LARIDAD
CODIGO SIG U QUISITO ACADEMICO SCO
HT HP TH C
Licenciado en
. . .y Ciencias de la
Marketing Social Educacion .
340843 . ,g y 2 2 4 3 340829 Y Comunicacién o
Politico Cultura Comunicacién
Social, con
experiencia en el
area.

La asignatura Marketing Social y Politico corresponde al area cientifica de formacion profesional de la carrera de
Comunicacion Social, sub area de Marketing y Publicidad , es de caracter tedrico — practico, propicia en el
estudiante el reconocimiento de los fundamentos tedricos-conceptuales del marketing social y politico
determinando sus aplicaciones y disefiando estrategias y desarrollando politicas de responsabilidad social que
tienen implicancia en la imagen y reputacion de las empresas. Comprende el estudio de los siguientes ejes
tematicos: El producto y el mercado social y politico; Comportamientos, actitudes y segmentacion; Estrategias y
gerencia de campafias sociales y politicas.
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HORAS

4 DEPARTAMENTO
CODIG ASIGNATURA REQUISIT! . ESCOLARIDAD
ODIGO Y UISITO ACADEMICO SCO

Licenciado en Ciencias
Periodismo Educacion icacio
340944 ol 2 | 2| a4 |3 340224 ¥ de la Comunicacién o
Digital Cultura Comunicacién Social,
con experiencia en el
drea

Curso de naturaleza tedrico practica, tiene como propdsito capacitar al alumno en el reconocimiento de los grandes
cambios que la prensa digital y los nuevos medios han ocasionado en la formacion y educacion del periodista y los
medios de comunicacidon. Asimismo capacitard al alumno en la produccion de informacion especializada,
aprovechando los recursos de Internet para ofrecer noticias actualizadas en menor tiempo posible con soportes
graficos, audiovisuales fijos y en movimiento. Comprende ademas el conocimiento, gestion y manejo de la empresa
periodistica multimedia.

VI CICLO

HORAS
< e DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD

q Licenciado en

Taller Audiovisual II Educacién y Ciencias de la

340645 2| 4 |6 | 4| 340639 Cultura Comumieo ce %

Comunicacién Social,

con experiencia en el
area

La asignatura Taller Audiovisual | corresponde al area de Formacion de especialidad, sub area de
Comunicacidon Audiovisual. Es de caracter fundamentalmente practico y capacita en la elaboracién de
productos audiovisuales de ficcién y publicidad. Comprende narrativa e investigacién audiovisual publicitaria,
realizacién de spots, produccidon, direccion, realizacion y postproducciéon de cortometrajes, gestion de
proyectos de ficcidén transmedia.
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HORAS
. a2 DEPARTAMENTO
cODIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT | HP | TH C
Legislacion de la Educacién y
340446 Comunicacién 3 - 3 3 Ninguno Humanidades Abogado
Social

La asignatura legislacién de la Comunicacién corresponde al area cientifica de formacién profesional y
especifico de la carrera de Comunicacién Social, sub area Legislacion, es de caracter tedrico — practico, y busca
que los estudiantes conozcan el ambito legal en el que desarrolla su actividad un comunicador social, en sus
distintos campos de acciéon. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: Normas legales nacionales
e internacionales relacionadas a la comunicacién social, sus componentes y disciplinas; Las actividades de
comunicacion social en el derecho internacional; Acuerdos internacionales, propiedad intelectual y los
derechos del autor.

CODIGO ASIGNATURA REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
cobiGo ASIGNATURA ACADEMICO e
HT HP TH C
Licenciado en
Lo ., ienci la
Periodismo de Educacién Ciencias  de
340947 e 2 |2 | 4 3 | 340940 y Comunicacién o
Investigacion Cultura Comunicacién
Social, con
experience
en el area

La asignatura de Periodismo de Investigacidn corresponde al drea de formacién de especialidad, subarea de
Periodismo, es de caracter tedrico-practico, orientado a preparar al estudiante en el dominio de técnicas y
estrategias del periodismo de investigacion. El curso apunta a reforzar el aspecto de la responsabilidad
periodistica, puesto que se demandara la busqueda de informaciones comprobables y verdaderas para que
sostengan una investigacién. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: El periodismo de
investigacion, el periodismo de precision y el periodismo de datos; definicion, el tema de investigacion,
métodos y fuentes del periodismo de investigacion; el rigor, la tenacidad y la honestidad como valores del
periodismo de investigacion.
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HORAS
p — DEPARTAMENTO
coDIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT | HP TH C
Proyecto ’I)Iara el Licenciado en
Desarrolio 11 L. ienci
.. Educaciony Ciencias de la
340748 (Educacion, 3 2 5 4 340741 Comunicacion o
Democracia y Cultura Comtfnicacic'm
. . Social, con
Ciudadania) e
experiencia en el
drea

La asignatura Proyecto para el Desarrollo Il corresponde al area cientifica de formacién profesional y de
especialidad de la carrera de Comunicacion Social, sub drea de Comunicacién para el Desarrollo y Relaciones
Publicas, es de cardcter tedrico — practico, busca que los estudiantes elaboraren proyectos de comunicacién en
areas de educacion, democracia y construccion de ciudadania, ubicando distintas tendencias, perspectivas y
enfoques desde la comunicacion. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: Relacion Estado-
sociedad civil; La gestion de desarrollo y la representacion politica; Intervencion comunicativa en proyectos
ambientales; Intervencién comunicativa en proyectos de educacién, democracia y ciudadania.

4 DEPARTAMENTO
DI ASIGNATURA REQUISIT —_— E LARIDAD
CODIGO SIG U QUISITO ACADEMICO SCO
HT HP TH C
Taller de Relaciones g_ce“‘?iado‘l’ eln
Publicas Il (Identidad Educacion lenclas de fa
340749 Cor orativ; e Imagen 2 4 6 4 340742 | Y Comunicacién o
P g Cultura Comunicacién

Institucional)

Social, con el
experiencia en el

area

La asignatura Taller de Relaciones Publicas Il corresponde al drea cientifica de formacién profesional y de
especialidad de la carrera de Comunicacion Social, sub drea de Comunicacion para el Desarrollo y Relaciones
Publicas, es de caracter tedrico — practico, busca se estudian las diversas situaciones a través de las cuales se
construye la estrategia de la identidad corporativa y los intereses de las organizaciones, ya sea en el empleo
de la informacidon como herramienta de gestion, el uso de la informaciéon como poder o el modo de mantener
la solvencia en situaciones de crisis. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: Identidad e
Imagen: Componentes e Investigacion; ldentidad Visual, Responsabilidad Social y Reputacién; Gestion de
Imagen, Comunicacién de Crisis.
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CODIGO ASIGNATURA REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
e S ACADEMICO =eAneRl
HT HP TH C
Licenciado en
s : . 2 iencias de la
Taller de Publicidad | Educacion Ciencias
340850 2 4 6 4 340843 Cultura y Comunicacién o

Comunicacion
Social, con
experiencia en el
drea

La asignatura Taller de Publicidad | corresponde al drea cientifica de formacidn profesional y de especialidad de
la carrera de Comunicacion Social, sub area de Marketing y Publicidad, es de caracter tedrico — practico, busca
que los estudiantes realicen una aplicacién integral de los elementos de la industria publicitaria. Comprende el
estudio de los siguientes ejes tematicos: Diseno, elaboracion y produccion de proyectos publicitarios:
concepcion, planificacion, elaboracion y consumo con énfasis en practicas de negociaciéon y relacién con el

cliente.
HORAS
- TIRAS DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C
Licenciado en
. Educaciény Ciencias de la
340351 Taller de Tesis | 3 4 7 4 340325 Comunicacién o

Cultura

Comunicacion
Social, con
experiencia en el
area

La asignatura Taller de Tesis | corresponde al drea cientifica de formacidn general y especifico de la carrera de

Comunicacidn Social, sub area de Investigacion, es de caracter tedrico — practico, propicia en el estudiante

investigar, brinddndole las herramientas y asesoramiento adecuado para el inicio del proceso de construccion
de tesis. Hacer dialogar el tema de interés con la realidad social, definir el problema, plantear las preguntas,
construir las hipdtesis y el marco conceptual serdan los objetivos fundamentales que el alumno/a deberd

conseguir. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: Definicién del tema a investigar dentro del

proceso de comunicacion y campos de la comunicacién social; Los instrumentos para investigar en

Comunicacidn Social; Elaboracién del proyecto de tesis.
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< DEPARTAMENTO
COoDIG ASIGNATURA REQUISIT —_— ESCOLARIDAD
CoDIGO ASIGN/ REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C
Licenciado en
Ciencias de la
340652 Taller Audiovisual 11l 2 4 6 4 340628 Educacién y Cultura Comunicacién o

Comunicacion
Social, con
experiencia en el
area

La asignatura Taller Audiovisual Il corresponde al area cientifica de formacidn profesional y de especialidad

de la carrera de Comunicacién Social, sub drea de Produccion Audiovisual, es de caracter tedrico — practico, y

pretende que los estudiantes estén en la capacidad de elaborar proyectos de produccidn de diversos formatos

radiales. Planificar la produccién y estimado de costos. Planeamiento de la grabacidn. Perspectivas de

produccion de acuerdo a diferentes formatos radiales. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos:

La Produccion y la Realizacidén; Géneros, tecnologia y edicion no lineal; Produccion y realizacion del proyecto

de programaradial.

j HORAS DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT | HP | TH | € —
Practica 340645 » Licenciado en Ciencias
340553 Preprofesional | 1 7 8 5 340850 Educaciony de la Comunicacion o
340749 Cultura Comunicacion Social,
340947 con experiencia en el
area

La asignatura Practica Preprofesional | corresponde al area cientifica de formacion profesional y especifico de la
carrera de Comunicacién Social, sub area Practica Preprofesional, es de caracter tedrico — practico, cuyo
propdsito es que los estudiantes desarrollen todas sus habilidades aprendidas durante su formacion
profesional a través del desarrollo de proyectos de comunicacion. Comprende el estudio de los siguientes ejes
tematicos: Formacion de proyectos de comunicacidon en las dreas de Marketing y Publicidad, Periodismo,
Relaciones Publicas y Comunicacion para el Desarrollo; Produccion Audiovisual; Implementacion de los
proyectos de comunicacidn; Evaluacién e impacto de los proyectos.
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HORAS
< e DEPARTAMENT O
COoDIG ASIGNATURA REQUISIT e ESCOLARIDAD
ODIGO > QUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C

L Licenciado en Ciencias de

) L. Educaciény L,
340854 Marketing Digital 2 4 6 4 340224 Cultura la Comunicacidn o
Comunicacién Social, con
experiencia en el area

La asignatura Marketing Digital corresponde al area cientifica de formacion profesional y de especialidad de la
carrera de Comunicacion Social, sub drea de Marketing y Publicidad, es de caracter tedrico — practico, propicia
que el estudiante comprenda la importancia del soporte digital para gestionar y promocionar la marca de las
empresas. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: El plan de marketing digital; Gestion de la
reputacion on line y su relacién con los usuarios; Competencias del community manager.

HORAS
p _— DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C

Licenciado en Ciencias
Taller de Educaciony de la Comunicacién o

340855 .. 2 4 6 4 340850 o .
Publicidad Il Cultura Comunicacion Social,
con experiencia en el

area

La asignatura Taller de Publicidad Il corresponde al area cientifica de formacion profesional y de especialidad de
la carrera de Comunicacién Social, sub drea de Marketing y Publicidad, es de caracter tedrico — practico, busca
gue los estudiantes realicen una aplicaciéon integral de los elementos de la industria publicitaria. Comprende el
estudio de los siguientes ejes tematicos: El Tratamiento de la imagen. Manejo de tecnologia de punta: formatos
y soportes técnicos. Sonido: musica, voz, ejecucién musical, tecnologia del sonido. Post-produccién y acabado
del producto publicitario, Disefio grafico publicitario.
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HORAS
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO DEPARTAMENTO ESCOLARIDAD
= e ACADEMICO EEEm—
HT HP TH C

Gestion de Licenciado en

.. Ciencias de la
Empresas de . Educacion .

340256 P 3 2 5 4 Ninguno y Comunicacién o

Comunicacion
Social

Cultura

Comunicacion
Social, con
experiencia en el
drea

La asignatura Gestion de Empresas de Comunicaciéon corresponde al area cientifica de formacion profesional y
de especialidad de la carrera de Comunicacién Social, sub area de Marketing y Publicidad, es de caracter
tedrico — practico, cuyo propdsito es proporcionar conocimientos y técnicas para la gestion de empresas de
comunicacion. Comprende el estudio de los siguientes ejes tematicos: Estudio de las propuestas sobre
ambiente organizacional y responsabilidad social; Planificacion y organizacién, direccion y control de

empresas de comunicacion.

< DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C
Licenciado en
. Educacién y Ciencias de la
340357 Taller de Tesis Il 2 4 6 4 340351 Comunicacién o
Cultura Comunicacion

Social, con
experiencia en el
drea

La asignatura Taller de Tesis Il corresponde al drea cientifica de formacidn general y especifico de la carrera de
Comunicacién Social, sub area de Investigacion, es de caracter tedrico — practico, busca, a partir de lo
trabajado en Seminario de Tesis I, continuar con el asesoramiento del proceso de investigacion de las tesis de
los alumnos. Se dard mayor énfasis al recojo y andlisis de material de “campo”; esto es, mayor trabajo
etnografico: observacion, entrevistas, analisis de discurso. Comprende el estudio de los siguientes ejes
tematicos: Ejecucion del proyecto de tesis: recojo de informacién, tratamiento y analisis; Elaboracion del

informe final de tesis.

Pagina 87




< DEPARTAMENTO
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO —ACADéMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH
Licenciado en
Taller de ., o

L. Educacidon y Ciencias de la
340958 Perlod'lsmo 2 4 340947 Cultura Comunicacién o

Escrito Comunicacion

Social, con
experiencia en el
area

El curso es de naturaleza fundamentalmente practica y esta orientado a ejercitar y perfeccionar las habilidades del alumno
en las técnicas del periodismo escrito, en sus distintos géneros y especies. Se incentiva la correcta redaccién vy la

creatividad en el estilo y en el tratamiento de los temas, lo cual se plasmara en una publicacién periddica elaborada por

los estudiantes.

. HORAS DEPARTAMENT O
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO ACADEMICO ESCOLARIDAD
HT HP TH C
Licenciado en
Taller de Educacion Ciencias de la
340660 Contenidos 2 | 4 6 |4 | 340854 y Comunicacién o
Digitales Cultura Comunicacién
Social, con
experiencia en el
area

La asignatura Taller de Contenidos Digitales corresponde al area de Formacion de especialidad, sub drea de Comunicacién
Audiovisual. Es de caracter fundamentalmente practico y capacita al alumno en la elaboracién de contenidos
audiovisuales generados por ordenador. Comprende modelado y animacién 2D y 3D para publicidad y ficcidn, graficos
interactivos para web, captura de movimiento MOCAP, realidad virtual, realidad aumentada y tecnologias similares.

< DEPARTAMENT O
DI ASIGNATURA REQUISIT! —_ = E LARIDAD
CODIGO SIG U QUISITO ACADEMICO SCo
HT HP TH C
Licenciado en
s .y Ciencias de la
Practica Educacion .
341259 . 1 10 11 | 6 340553 y Comunicacién o
Preprofesional Il Cultura

Comunicacion
Social, con
experiencia en el
drea

El alumno pondrd en practica todos los conocimientos adquiridos en su formacion profesional en las diferentes areas de la

comunicacion. El curso culminara con la presentacién y sustentacién de un proyecto donde se proponga el mejoramiento

o elaboracién de un nuevo producto comunicativo. Se evaluara la aplicabilidad del mismo.
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ASIGNATURAS DE FORMACION GENERAL
ASIGNATURAS DE FORMACION ESPECIFICA

ASIGNATURAS DE FORMACION EN ESPECIALIDAD
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CUADRO DE CONVALIDACION CURSOS GENERALES 2018 - 2017

PLAN DE ASIGNATURAS 2018

PLAN DE ASIGNATURAS 2017

Desarrollo del pensamiento

CODIGO | cICLO ASIGNATURA CREDITO cODIGO | CICLO ASIGNATURA CREDITO | CONVAL
Desarrollo del pensamiento 0
341101 | - 04 341101 I Matematica |
matematico | 04 Sl
341102 | Biologia y medio ambiente 03 341102 I Biologia y medio ambiente 03 Sl
o 341203 Taller de Comunicacién Oral 04
341203 | Tallgr de Comunicacion Oral y 04 y Escrita S|
Escrita |
341204 | Filosofia y Etica 03 341204 I Filosofia y Etica 04 Sl
341305 | Sociedad y Cultura 03 341305 I Sociedad y Cultura 04 Sl
Estrategias de Estudio y
, . L 341013 . 02
341406 | Metodologia del trabajo académico 02 Trabajo Intelectual Sl
341407 I Idioma Extranjero | (Inglés) 03 - -- NO CONVALIDA

341108 " 04 31108 1] Matematica Il 04 Sl
matematico Il
341109 I Eil'ﬁtradﬁ Comunicacién Oraly 03 340108 I Redaccién y Argumentacion 04 S|
341210 Il | Psicologiay Desarrollo Humano 03 341210 | Psicologia y Desarrollo Humano 04 S|
341211 Il | Introduccién a la Economia Politica 03 341211 I 'Pnotlrl,g‘::“"’” a la Economia 04 S
341212 Il Historia Critica a del Peru y el 03 341212 " Hlst'orla Contemporanea del 03 Sl
Mundo Perdy del Mundo
Il Introduccién a la Formacién Il Introduccién a la Formacién
341513 Profesional 04 341513 Profesional 04 Sl
341414 Il Idioma Extranjero (inglés) 03 | - | - NO CONVALIDA
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CUADRO DE CONVALIDACION DE ASIGNATURAS CURRICULO 2018 - 2010

PLAN DE ASIGNATURAS 2018

PLAN DE ASIGNATURAS 2010

CODIGO CICLO ASIGNATURA CREDITO CODIGO | CICLO ASIGNATURA CREDITO CONVAL.
., e Redaccidn Periodistica | 04
340915 Il Redaccion Periodistica 04 341615 1] Sl
Marketmg de la Comunicacion Marketing de la Comunicacion Social
340816 1l Social 04 341516 11 04 Sl
340219 " Semidtica de la Comunicacion 04 340919 " Semidtica de la Comunicacion 04 S|
340217 11 Teoria de la Comunicacidn 04 340903 I Teoria de la Comunicacion 04 Sl
Metodologia de la Investigacion
340318 11 Cientifica 04 341018 1l Técnicas Cuantitativas y Cualitativas 04 Sl
Actividad de Autodesarrollo |
Actividad de Autodesarrollo | (Danzas 341707 I (Danzas Folkldricas) Actividad 02 S|
341020 11 Folcldricas y Teatro) 02 I de Autodesarrollo Il (Teatro y
341714 Oratoria) 02 Sl
|
Sl
340921 v Redaccion Periodistica Il 04 341620 1Y Redaccion Periodistica Il 04
340622 IV Lenguaje de los Medios | 04 341321 V | Lenguaje de los Medios | 04 S|
340823 W Publicidad y Propaganda 03 341522 V | Publicidad y Propaganda 04 S|
340224 v Comunicacion Digital 04 340917 " Taller d~e Inf?rmatlca parala 04 S|
Comunicacion
Investigacidon en Comunicacidn Investigacidn en Comunicacién S|
340325 \Y) Social 04 341024 \Y) Social 04
340226 W Opinion Pblica 03 340925 IV | Opinion Pablica 03 S
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PLAN DE ASIGNATURAS 2018

PLAN DE ASIGNATURAS 2010

cODIGO CICLO ASIGNATURA CREDITO CODIGO CIiCLO ASIGNATURA CREDITO | CONVAL
340927 \Y Periodismo Televisivo Audiovisual 04 341626 \Y Periodismo Televisivo 04 SI
340628 \Y Lenguaje de los Medios Il 04 341327 \Y Lenguaje de Medios Il 04 SI
340829 v Creatlvu.:lfa\d PubIncntgrla 03 341528 v Creapvndad Publicitaria y Seleccion de 03 S|
y Seleccién de Medios Medios
340730 \Y Comunicacién y Desarrollo 03 341429 \Y Comunicacion y Desarrollo 03 S
340331 Vv Investigacion de Mercados 04 341030 \Y Investigacion de Mercados 04 Sl
340232 Vv Fotografia | 03 340931 \Y Fotografia | 03 S

340933 \ Periodismo Radial 04 341632 \ Periodismo Radial 04 Sl

340234 Vi Taller de Comunicacién Grafica 04 340933 Vi I;?!?.:;ge Diagramacion y Disefio 04 S|

340735 \ Relaciones Publicas 04 341434 \ Relaciones Publicas 04 Sl

340436 VI Etica de la Comunicacion 03 341135 VI Etica de la Comunicacion 03 Sl

340737 Vi Estrategias de Comunicacidn para 04 341436 Vi Estrategias de Comunicacién para el 04 S|
el Desarrollo Desarrollo

340238 Vi Fotografia Il 03 341637 Vi Fotografia Il 03 Sl

Pagina 93



CoODIGO CICLO ASIGNATURA CREDITO | CODIGOD | CICLO ASIGNATURA CREDITO | CONVAL
340535 Wil Taller Audiovisual | 04 341335 Wil Taller Audiovisual | 04 =]
340540 Wil Periodismode Opinion e Interpretacion 04 341830 Wil Periodismode Opinion e Interpretacion 04 2l

Proyecto para el Desarrollol Proyecto parael Desarrollal
340741 Wil (Salud y Medio Ambiente ) 04 341440 Wil (Salud y Medio Ambients ) 04 ]
Taller de Relaciones Publicas | Taller de Relaciones Publicas |
341442 Vil (Comunicacion Estratégica ) 04 34144 Vil (Comunicacion Estratéqgica ) 04 Sl
240843 Y Marketing Socialy Politico 03 241542 Y Marketing Socialy Politico 03 |
240044 Y Periodisma Digital 03 241843 Y Periodismoy Comunicacion Digital 03 |

g A

340845 Wil Taller sudiovisual Il 04 341344 Wl Taller Audiovisual Il 04 g

340445 VIl Legislaciondela Comunicacion Social 03 341145 Vil Leqislaciondela Comunicacion Social 03 3|

340547 Wil Perindizmo de Investigacian o3 341646 Wi Perindizsmao de Investigacian 03 Sl
Proyecto para el Desarrallall Proyecto para el Desarrollall

340743 Wl ) . ; . 04 31447 Wi (Educacion, Democraciay 04 |
{Educacion, Democracia y Ciudadania) Ciudadania)
Taller de Relaciones Piblicas I Taller de Relaciones Piblicas ||

340745 gl (ldentidad Corporativa & Imagen 04 341448 VI (ldentidad Corporativa e Imagen 04 Sl
Institucional) Institucional)

240850 Wil Taller de Publicidadl 04 341545 Wl Taller de Publicidadl 04 Sl
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Gestion de Empresas de

Gestion de Empresas

cODIGO CICLO ASIGNATURA CREDITO CcODIGO CICLO ASIGNATURA CREDITO | CONVAL
340351 IX Taller de Tesis | 04 341050 IX Seminario de Tesis | 05 S|
340652 IX Taller Audiovisual il 04 341352 IX Taller Audiovisual Il 04 S|
340553 IX Practica Preprofesional | 05 341253 IX Practica Preprofesional | 07 Sl
340854 IX Marketing Digital 04 ---- - —
340855 IX Taller de Publicidad I 04 341551 IX Taller de Publicidad I 04 Sl

340256 X ., . 04 340354 X . 04 Sl
Comunicacién Social de Comunicacion
Social
340357 X Taller de Tesis Il 04 341055 X Seminario de Tesis Il 04 Sl
340958 X Taller de Periodismo Escrito 04 341656 X Taller de Periodismo Escrito 04 Sl
340559 X Practica Profesional Il 06 341257 X Practica Profesional Il 08 Sl
340660 X Taller de Contenidos Digitales 04 | e - NO CONVALIDA T
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5.1.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y/O TECNICA QUE DIRIGE Y EVALUA DIRECTAMENTE LA
FORMACION PROFESIONAL

Estd enmarcada dentro de la administracién académica de la universidad. Tiene como propdsito la

planificacion, organizacién, implementacién y ejecucion del trabajo curricular y optimizacion, es decir el

logro de los objetivos y perfil profesional propuesto, utilizando al maximo los recursos humanos,

materiales y de infraestructura con los que cuenta la universidad.

Lineamientos:

La administracién del curriculo planifica, organiza, implementa y ejecuta las acciones previstas en el
curriculo.

La Facultad, con apoyo de la comision permanente de curriculo, las escuelas académicas vy
departamentos académicos, tienen como responsabilidad la administraciéon curricular en los
respectivos niveles jerarquicos, dentro de una administracion funcional, sistematica y democratica.

El departamento académico, como unidad operativa, es el 6rgano de prestaciéon de servicios
académicos, con su personal que trabaja en equipo y bajo los principios de interdisciplinaridad e
integracion de la investigacion con el proceso de ensefanza aprendizaje.

Para facilitar un auténtico y eficaz aprendizaje del dominio cognoscitivo, asi como la adquisicién y
desarrollo de aptitudes, se emplearan estrategias de ensefianza tendientes a mejorar la calidad y
eficiencia de la ensefianza, dando énfasis a la investigacion cientifica, trabajos de campo y de
laboratorio.

La organizacion de los horarios y la utilizacion de la infraestructura serdn funcionales, brindando las
facilidades del caso a los alumnos y profesores.

Los silabos de las asignaturas seran desarrollados previa aprobacion por el departamento académico.

El manejo de los sistemas de autoaprendizaje permitird que los alumnos avancen en su aprendizaje
segun su capacidad intelectual e interés individual.

El rol del docente serd fundamentalmente de guia, orientador y motivador del aprendizaje del
alumno, en forma individual y de grupo.

Las acciones curriculares seran permanentemente reguladas por una adecuada evaluacion formativa
y una eficiente coordinacion para establecer la interrelacion en cuanto a su ejecucion, entre la
programacion operativa y sildbica.

El ingreso en la Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria serd por concurso de admision.

El régimen de matricula es semestral.

REQUISITOS PARA ADMISION, MATRICULA Y PROMOCION POR CICLOS, PARA EL BACHILLERATO Y
TITULO PROFESIONAL

5.2.1. REQUISITOS PARA ADMISION:

La Direccion de Admisidn se encarga de formular los instrumentos validos para garantizar la seleccién
de los postulantes de acuerdo al perfil establecido y otras que se considere pertinentes en la carrera
profesional de: Educacién Inicial, Primaria, Secundaria, Comunicacion Social y Derecho y Ciencias
Politicas.
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MODALIDADES DE ADMISION

I.  EXAMEN ORDINARIO:

a) DNI en original.

b) Comprobante de pago por derecho de inscripcién, expedida por el Banco de la Nacién.

C) Ficha de preinscripcion.

d) Ficha socioecondmica (se descarga de la pagina).

€) Pueden postular los egresados de educacion secundaria en el pais o sus equivalentes en el

extranjero. Se someten a un examen que comprende aptitud académica y conocimientos (100
preguntas), con doble opcidn de ingreso a una escuela profesional, dentro del drea académica a las que
postulan. La segunda opcién es voluntaria. Las escuelas profesionales de Medicina Humana y de
Enfermeria no constituyen segunda opcidn de ninguna otra escuela.

Si el postulante logra ocupar una vacante, obligatoriamente debe presentar certificado de estudios del
1ro. al 5to. Grado de educacién secundaria, expedido por el director de la IE, y el acta de nacimiento,
ambos en original.

REQUISITOS PARA POSTULANTES CON DERECHO A EXONERACION

(PRIMEROS PUESTOS). Ademas de los requisitos precisados anteriormente, se presentaran los
siguientes documentos:

- El acta de adjudicacién del orden de mérito, otorgada por el centro educativo y refrendado por la
Subregion de Educacion a la que pertenece.

- El certificado de los cinco afios de estudios secundarios, debe llevar en el reverso la anotacion del
promedio general de todos los afios de estudios que figura en el acta de adjudicacion del orden de
mérito (12 y 22 puesto)

REQUISITOS PARA POSTULANTES PARA TRASLADO INTERNO.

Ademas de los requisitos precisados anteriormente (sélo los incisos b, ¢, d y e ) se presentaran los
siguientes documentos:

Certificado original de estudios, expedido por la Oficina Central de Evaluacién y Desarrollo Académico.
Constancia de matricula vigente, expedida por la Oficina Central de Evaluacién y Desarrollo Académico.
Constancia de ingreso, expedida por la Oficina Central de Evaluacion y Desarrollo Académico.

REQUISITOS PARA POSTULANTES PARA TRASLADO EXTERNO:

Ademas de los requisitos precisados anteriormente (sélo los incisos b, ¢, d y e del numeral 2.1) se
presentaran los siguientes documentos:

Certificado original de estudios. Si el postulante proviene de una universidad extranjera, dichos
certificados deben de estar legalizados por el Consulado Peruano en el pais de origen y refrendado por
el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru.

Constancia de matricula emitida por la Universidad o institucion de origen (dentro de los plazos
vigentes).

Constancia de ingreso, expedida por la Universidad o institucidn de origen.

Constancia de no haber sido separado de la Universidad o institucion de origen por asuntos académicos
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o faltas disciplinarias.

Copia autenticada del plan de asignaturas de la carrera profesional que sigue en la institucién de
origen.

Copia del pasaporte con visa de residencia si el postulante es extranjero.

REQUISITOS PARA POSTULANTES POR SEGUNDA PROFESION:

Ademas delos requisitos precisados anteriormente (sélo los incisos b, ¢, d y e del numeral 2.1) se presentaran los
siguientes documentos:

- Certificado original de estudios de la universidad de procedencia.
- Copia del grado y titulo profesional debidamente autenticado por el Secretario General de la
universidad de origen, o por el Secretario General de la UNS.

REQUISITOS PARA POSTULANTES POR LA MODALIDAD DE DEPORTISTA CALIFICADOS:

Ademas de los requisitos precisados anteriormente (sélo los incisos a, b, ¢, d y e del numeral 2.1) se presentaran
los siguientes documentos:

- Una acreditacion otorgada por el Instituto Peruano del Deporte, indicando su condicién de
deportista calificado a nivel regional, nacional o internacional.

- Constancia otorgada por la liga o el organismo de la disciplina correspondiente que acredite la
actividad deportiva en que se destaco y destaca, dentro de los 3 ultimos afios en certdmenes
regionales, nacionales o internacionales.

- Para certamenes nacionales o internacionales son validos los 3 primeros puestos en la
competencia, y para regional, el primer puesto.

- Compromiso notarial de participar obligatoriamente representando a la UNS en las competencias
deportivas en las que ella intervenga.

REQUISITOS PARA POSTULANTES POR LA MODALIDAD DE ViCTIMAS DEL TERRORISMO:

Ademas de los requisitos precisados anteriormente (sélo los incisos a, b, ¢, d y e del numeral) se
presentaran los siguientes documentos:

- La documentacion que califica y acredita fehacientemente su condicidn, expedida por el Consejo
Regional de Calificacién, establecido en el DS. N2 064-89-PCM.

REQUISITOS PARA POSTULANTES POR LA MODALIDAD DE INGRESO DIRECTO A TRAVES DE CEPUNS:

Ademas de los requisitos precisados anteriormente (sélo los incisos a b, ¢, d y e del numeral 2.1) se presentaran
los siguientes documentos:

- Comprobante de pago por derecho de constancia de ingreso.

Pagina 99



REQUISITOS PARA POSTULANTES POR LA MODALIDAD DE INGRESO

PREFERENTE: Ademas de los requisitos precisados anteriormente (sélo los incisos a, b, ¢, d y
e del numeral 2.1) se presentaran los siguientes documentos:

- Constancia expedida por la Direccion de su Centro Educativo acreditando la nota
promedio de sus estudios secundarios (no menor a quince).
- Comprobante de pago por derecho de examen preferente.

5.2.2. REQUISITOS PARA MATRICULA:

Los requisitos para registrar matricula en cualquiera de los ciclos de estudios de la Escuela Académico
Profesional de Comunicacidn Social son:

- Pago por derecho de matricula.
- Consolidado de notas

5.2.3. REQUISITOS DE PROMOCION POR CICLOS:

Por ser el curriculo flexible, los estudiantes pueden matricularse en los cursos que no tienen
prerrequisitos hasta completar el nimero de créditos. La matricula se efectya de acuerdo al
Reglamento de Matricula.

5.2.4. REQUISITOS PARA EL BACHILLERATO Y TiTULO PROFESIONAL:

GRADO ACADEMICO:

La Universidad Nacional del Santa otorga a nombre de la Nacidn el GRADO DE BACHILLER EN
COMUNICACION SOCIAL a los egresados que hayan cumplido y aprobado los diez (10) ciclos
semestrales de estudios, o doscientos veinte créditos (220) créditos.

El Reglamento General de Grados y Titulos de la UNS precisa el procedimiento para la obtencién del
grado académico.

TITULO PROFESIONAL:

La Universidad Nacional del Santa otorga a nombre de la Nacién el titulo de LICENCIADO EN
COMUNICACION SOCIAL a los bachilleres que hayan presentado, sustentado y aprobado tesis, o los
que aprobaron el trabajo de suficiencia profesional que el Reglamento General indica para Obtener
el Grado Académico de Bachiller y el Titulo Profesional en la UNS.

Asimismo, el bachiller presentara el certificado de dominio de un idioma extranjero,
preferentemente inglés o lengua nativa, de preferencia el quechua, expedido por el Centro de
Idiomas de la Universidad Nacional del Santa. En caso de estudiar en otro centro de idiomas tendra
que rendir un examen a fin de que el Centro de Idiomas de la UNS expida el certificado
correspondiente.

El Reglamento antes mencionado precisa el procedimiento para la obtencién del titulo profesional.
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5.3. SISTEMA DE TUTORIA Y CONSEJERIA Y ASESORIA DE TESIS

Esta actividad se concibe dentro de la estructura curricular como un elemento basico del sistema
académico de la Escuela Académico Profesional de Comunicacidon Social, y comprende el conocimiento,
guia y orientacion del estudiante en sus actividades académicas y de formacién profesional.

Objetivos :

A nivel de estudiante: El estudiante estara en condiciones de:

- Adquirir competencias para autogestionar con éxito su vida personal, académica y social.

- Desarrollar habilidades para afrontar los retos que se presenten en el transcurso de su vida estudiantil
y fuera de ella.

- Fomentar y ampliar el autoconocimiento de sus potencialidades, debilidades, aptitudes, actitudes que
posee como persona, como estudiante y como futuro profesional.

- Valorar su futuro ejercicio profesional con calidad.

A nivel de la Escuela:
- Brindar servicios educativos con los mas altos estandares de calidad de educacion universitaria.

- Desarrollar politicas curriculares que incluyan actividades de orientacion y desarrollo personal
- Promover la ética y el desarrollo moral de los estudiantes.

Principios y Fundamentos:

- La tutoria y la consejeria es el instrumento principal y eficaz para hacer posible el proceso de
ensefanza aprendizaje y la investigacion cientifica, teniendo en cuenta principalmente la estrategia
del autoaprendizaje y el énfasis en el trabajo practico, talleres laboratorio y trabajo de campo que
caracteriza a la universidad.

- Sesustenta en una permanente y efectiva comunicacién entre el profesor y el estudiante
desarrollando sentimientos de estimaciodn, respeto y confianza reciproca.

- Orienta y ayuda al estudiante en el trabajo académico de ensefianza - aprendizaje e investigacion para
el logro de los objetivos curriculares e instruccionales.

- Orienta y ayuda al estudiante en la solucién de sus problemas académicos, proporcionandole la
necesaria informacidn para una adecuada toma de decisiones.

- Ayuda a su formacidn integral personal, prestando atencidn a los aspectos: Personal académico y
formacion profesional.

Areas de atencién y su operatividad:

- El servicio de tutoria y consejeria comprendera las areas siguientes: personal, académica y
formacién profesional.
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- Los estudiantes se incorporaran al servicio de tutoria y consejeria desde su ingreso a la Escuela
Académico Profesional de Comunicacion Social hasta su egreso.

- Contaran con un tutor o consejero que sera un profesor ordinario o jefe de practicas a dedicacion
exclusiva o tiempo completo de la escuela y/o facultad, sin distingo de categoria.

Organizacidn del servicio:

La administracidon de tutoria y consejeria formara parte del sistema de tutoria y orientaciéon de la
Universidad Nacional del santa, y a nivel de la Escuela Profesional de Comunicacién Social estara a cargo
de una comisién permanente, conformada por tres docentes de la escuela, quienes tendran a cargo las

funciones de la programacién, implementacidn, ejecucidn y evaluaciéon del servicio, incluyendo la
coordinacidn con los profesores tutores o consejeros.

Asesoria de tesis:

Los estudiantes de la EP Comunicacion Social tienen la oportunidad de iniciar su tesis en el VI ciclo,
presentando su solicitud para la designacién oficial de su asesor de tesis.

El docente asesor tiene el compromiso de asesorar al estudiante o al egresado en todo el proceso de
elaboracidn de tesis.
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6.1. LA AUTOEVALUACION:

Es un proceso participativo interno de reflexiéon y evaluacién que, siguiendo una metodologia
previamente fijada, describe y valora su realidad con la finalidad de mejorar la calidad educativa. La
autoevaluacion se llevara a cabo anualmente con fines de mejora, teniendo en cuenta los estandares de
calidad que el organismo operador de SINEACE (CONEAU) ha autorizado.

Para llevar a cabo la autoevaluaciéon del curriculo se requiere, entre otros, lo siguiente:

- Gran motivacion interna para emprender la autoevaluacién con el objetivo claro de mejorar la calidad
del proyecto educativo (curriculo).

- Voluntad de la comunidad universitaria para realizar el analisis y la valoracidn del curriculo,
fundamental-mente el logro de las competencias profesionales propuestas.

- Formular propuestas concretas para mejorar la calidad, y definir las estrategias para su logro.
Una cultura de autoevaluacidon permanente.

6.2. LA EVALUACION:

La evaluacion es un proceso de prevision, obtencion, analisis de informacidn objetiva y util para la
formulacidn de juicios de valor (validos), orientados a la toma de decisiones.

La definicidn hace referencia a tres aspectos:

6.2.1. CURRICULO:

La evaluacion curricular es el proceso de previsidon, obtencidn, analisis e interpretacion de informacion
objetiva y util sobre del curriculo en su conjunto con el objeto de formular juicios validos para tomar
decisiones orientadas a optimizarlo.

La evaluacion se realiza mediante los siguientes niveles:

Coherencia interna: Es la que analiza y valora la dindmica del curriculo a través de sus diferentes etapas de
desarrollo: planificacidn, organizacidén, implementacion, ejecucién y evaluacién. Este tipo de metodologia
evaluativa permite lograr evidencias en relacidon a la correspondencia que existe entre los objetivos
establecidos en la planificacion curricular con los demas elementos: objetivos, contenidos, medios y
materiales educativos, métodos, actividades, infraestructura, tiempo.

Coherencia externa: Que es la metodologia evaluativa que permite obtener y procesar informacion acerca
de la correspondencia que existe entre el curriculo y sus logros y las necesidades de cambio y desarrollo de
la sociedad. Los aspectos por evaluar son: la autoevaluacion de la escuela, la evaluacién de la instituciéon y

la evaluacion externa.

Evaluacion de logros: Analiza y valora los resultados obtenidos en la relacidon a los objetivos curriculares
programados. En otras palabras, permite medir, interpretar resultados, consecuencias y logros sobre la
forma y extension en que fueron alcanzados los objetivos. La evaluacidn en este nivel trata de responder
entre otras preguntas las siguientes:
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Se ha logrado los perfiles académicos y profesionales previstos en el curriculo.
Se han logrado los objetivos de aprendizaje previstos en la programacion silabica de los cursos. Si no se
han logrado todos los objetivos. Cuales son lo que se han alcanzado, en qué grado.

6.2.2. ASIGNATURA:

La evaluacion es un proceso fundamentalmente educativo, destinado a controlar y asegurar la calidad de
los aprendizajes. La evaluacidn de la asignatura debe reunir las siguientes caracteristicas:

- Debe apoyar el logro de aprendizajes de calidad.

- Debe ayudar a ubicar a cada estudiante en el nivel curricular que le permita tener éxito-

- Debe serintegral en una doble dimension: a) Recoge y procesa informacion sobre el conjunto de
aprendizajes intelectuales, afectivo-actitudinales y operativo-motores de los estudiantes. b) Detecta
las causas del éxito o fracaso.

- Debe ser permanente.

- Debe ser sistematica.

- Debe ser objetiva.

- Deber ser participativa, por lo que los estudiantes debe manejar instrumentos de evaluacidn que
les permita autoevaluarse y evaluar a los demas.

6.2.3. DOCENTE:

La evaluacion de los docentes se realiza anualmente, de acuerdo a un Reglamento. En ella se evalia
varios aspectos, entre ellas son: capacitacion, desarrollo de las actividades lectivas, investigacion,
publicacién, actividades de proyeccidn social, desempefio de cargos, entre otros.

La Direccion de Escuela debe realizar el seguimiento y evaluacién a los docentes con la finalidad de
garantizar un servicio de calidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Los aspectos que debe
evaluarse serian:

- Sugrado de informacidén y destreza para organizar y propiciar la experiencia de aprendizaje con
pleno manejo de los recursos humanos y materiales con que cuenta.

- Si conoce y maneja los principios del aprendizaje lo que garantiza si sus estrategias de
ensefianza, previstas y /o ejecutadas, utilizan los conocimientos disponibles sobre la manera de
producirse el aprendizaje.

- Si conoce o identifica la naturaleza de cada aprendizaje es decir, la clase de comportamiento
que se requiere o demanda del alumno para comprobar que ha habido un logro de aprendizaje

determinado.

- Siimprime una estructura légica a su contenido, es decir a la organizacion y experiencia que
constituyen el contenido de una linea de accién educativa.

- Siconocey toma en cuenta algunas caracteristicas basicas de los educandos: aptitudes,
madurez, estructura mental, actitudes y habitos.
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- Si provee las condiciones que conducen a las formas de aprendizaje deseadas en funcién de las
caracteristicas de los educandos y de los materiales educativos que dispone.

- Sile es facil guiar o conducir a los educandos al logro de los objetivos.
- Si utiliza la retroalimentacion como instrumento de mejoramiento del aprendizaje en general y
de sus condiciones y factores.

6.2.4. ESTUDIANTE:

Es el proceso de previsidn, obtencion, analisis e interpretacidon de informacion objetiva y til sobre
la situacidn educativa del educando, avances y dificultades que experimentan en su aprendizaje,
con el objeto de formular juicios vélidos para tomar decisiones con fines de promocién y/o reajuste
o mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

Los tipos de evaluacidn, segun la funcién que desempefian, son: diagndstica, formativa y sumativa.

6.2.5. EVALUACION DIAGNOSTICA:

Sirve para obtener informacion vélida y util para el diagndstico de situaciones iniciales o de
entrada del estudiante, que posibilite identificar prerrequisitos y objetivos logrados.

Consiste en obtener informacion cientificamente vélida y suficiente acerca del estudiante, para
poder operar eficazmente en el reajuste y perfeccionamiento de la accion y del sistema
educativo.

Obtener informacidn vélida y confiable para determinar: si la orientacién de la acciéon educativa
y el perfil educativo propuesto, responden a la intencionalidad prevista en los fines de la
educacién, asumidos por una sociedad y en los objetivos generales de nivel y/o modalidad. Esto
es para determinar la coherencia externa de la accién educativa.

Obtener informacidn valida y confiable para determinar si el perfil educativo propuesto, el
trabajo técnico pedagdgico y la implementacion de la accion educativa, en el aula, en el centro
educativo y/o nivel, mantienen la orientacion especificada en las bases doctrinarias, tedricas y
tecnoldgicas; esto es para el enjuiciamiento interno de la accién educativa.

6.2.6. EVALUACION FORMATIVA:

La evaluacién es formativa cuando se emplea en la valoracidon de procesos y supone la
obtencion de informacion a lo largo de dicho proceso, el cual permitird tener un conocimiento
permanente de la situacion evaluada del estudiante.

La funcion de esta evaluacién es brindar informacion permanente y sistematica al estudiante y
al docente en relacion al progreso que logra el estudiante a medida que se avanza en los pasos
que desarrolla el proceso ensefianza-aprendizaje, para la toma de decisiones continua y
oportuna, y por lo tanto, la generacion de una accién reguladora entre el proceso de ensefianza
y el proceso de aprendizaje con el fin de mejorar dichos proceso.
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Las funciones de la evaluacidon formativa son:

Recolecta informacion referente al progreso y las dificultades de aprendizaje.

Constituye un control de calidad de las experiencias de aprendizaje.

Informa sobre el proceso de los alumnos y el logro gradual de los objetivos.

- Informa sobre el grado de dominio de una determinada actividad de aprendizaje y sefiala la
parte no dominada.

- Detecta las deficiencias en las etapas de la ejecucidn e implementacion del PEA.

- Informar de los logros obtenidos, y eventualmente, advertir dénde y en qué nivel existen
dificultades de aprendizaje, permitiendo la busqueda de nuevas estrategias educativas.
- Aporta la retroalimentacién permanente al desarrollo del programa educativo.

6.2.7. EVALUACION SUMATIVA:

Es aquella que se emplea para la valoracién de productos, procesos o aprendizajes que se
consideran terminados en una determinada etapa, con el fin de determinar si el resultado es
positivo o negativo; es decir, para tomar decisiones, ya sea de aprobacidn o desaprobacion.

Los propositos de este tipo de evaluacion:
- Calificar a los estudiantes, juzgar la eficiencia del docente y comparar los resultados de las

experiencias de aprendizaje con los objetivos previstos en la programacién del PEA. Las
funciones son:

- ldentifica las normas y criterios de la evaluacion final.

- Informa sobre el grado o nivel de progreso total logrado al final del PEA.

Asigna calificativos y certifica la promocién de los alumnos.

- Fija el punto inicial en el aprendizaje de la asignatura o modulo subsiguiente
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6.3. SISTEMA DE SUPERVISION, DEFINICION Y ALCANCES DE LA SUPERVISION.AREAS DE SUPERVISION

La supervision y evaluacién del proceso curricular son medios de integracion y regulacién de las
experiencias curriculares; es decir, ayudan a lograr la coherencia entre el sistema académico y las
necesidades de desarrollo y cambio social; asi como la programacién, implementacidn, ejecucion y
evaluacién de los resultados curriculares.

Son medios de regulacién en la medida que facilitan la toma de decisiones adecuadas y oportunas
conducentes al mejoramiento de calidad de los resultados obtenidos y prever las acciones remediales
respectivas.

6.4. DEFINICION Y ALCANCES DE LA SUPERVISION:

La supervisidn es un servicio técnico pedagdgico de asesoramiento y orientacion en el desarrollo del
trabajo curricular a fin de asegurar la calidad y eficiencia académica en funcidn de los objetivos y perfil
académico y profesional previsto en el curriculo.

6.5. AREAS DE SUPERVISION:

Son fundamentalmente dos:

- Asesoramiento y orientacion en la ejecucidn curricular a nivel de proceso de ensefianza-aprendizaje,
con el fin de lograr mejores rendimientos, tanto de calidad como de cantidad de los aprendizajes del
estudiante.

- Asesoramiento y orientacidn en los aspectos institucionales y sistémicos (servicios) de la universidad y
de las instituciones, seglin convenio en la que los estudiantes realizardn sus experiencias practicas con

la finalidad de lograr mejor calidad en los resultados del trabajo curricular en términos de conducta
profesional, coherente con la orientacion de la universidad y sus objetivos.

6.6. DEFINICION Y ALCANCE DE LA EVALUACION:

La evaluacidn curricular es un proceso continuo cuya informacién es util para la toma de decisiones en los ajustes
que se puedan realizar en funcién de los objetivos curriculares.

La evaluacion del curriculo propone, fundamentalmente tres propdsitos:

Permite valorar la coherencia que existe entre el logro de los objetivos terminales, perfil académico profesional y
las necesidades de desarrollo de la sociedad.

Ayuda a tomar decisiones para lograr eficiencia en cada una de las etapas del desarrollo curricular programacién,
implementacion, ejecucion y evaluacidn de logros, racionalizando los procesos y los recursos tecnoldgicos
disponibles.

Valora los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje y contribuye a mejorar la calidad de tales resultados a
través del desarrollo de decisiones y acciones correctivas

Pagina 108



6.7. NIVELES DE EVALUACION :

Evaluacion de coherencia externa: Analiza y valora la correspondencia entre el marco situacional, marco
conceptual, marco estructural y marco metodoldgico del curriculo, que responda a las necesidades de
desarrollo y cambio de la sociedad.

Evaluacion de coherencia interna: Analiza y valora la dinamica del curriculo a través de sus etapas de
desarrollo: programacion, implementacidn, ejecucion y evaluacion con el objetivo de dar una vision
sistematica con respecto a la relacién y coherencia de los objetivos con los contenidos, con los medios y
materiales educativos, con las actividades de aprendizaje, la infraestructura y el tiempo.

La evaluacion de logros: Analiza y valora los resultados obtenidos en relacidn a los objetivos curriculares
programados.

Permite medir, interpretar resultados, consecuencia y logros.

Asimismo, da alcances sobre la forma y extension en que son logrados los objetivos en diferentes niveles
de trabajo curricular.

6.8. UNIDAD DE EJECUCION:

Corresponde a la comision de curriculo de la Facultad de Educacién y Humanidades diseiiar el modelo; asi
como los procedimientos y técnica de instrumentos para realizar las acciones de supervision y evaluacidn
permanente del curriculo, en coordinacidn con los jefes de departamentos académicos que intervienen, y
el director de la escuela académica respectiva.

6.9. PROYECCION EN EL POSTGRADO

Los bachilleres egresados de la Escuela Académico Profesional de Comunicacién Social tienen la
posibilidad de seguir estudios de postgrado en cualquier universidad del pais o el extranjero. Los
postgrados a los que tendrian acceso los bachilleres serian las escuelas de postgrado relacionados a la
comunicacion social general.
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ANEXO
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MANUAL DE ELABORACION DE SILABOS POR COMPETENCIAS

INTRODUCCION.-

La finalidad del presente manual es uniformizar los criterios para elaborar los silabos por competencias
como resultado de la planificacion.

El silabo es un instrumentos elaborado por un equipo de docentes especialistas en el drea, quienes
planifican, organizan, ejecutan y evalian en forma, periddica, sistematica y ordenada. Dicho silabo debe
ser entregado en fisico a los estudiantes matriculados el primer dia de clases, y se evidenciara con el
acta de entrega y recepcion.

las competencias derivadas del curriculo de la Escuela Profesional de Comunicacién Social, teniendo en
cuenta la sumilla y el perfil del egresado.

IMPORTANCIA DEL SILABO

2.1. La planificacion asegura el desarrollo éptimo del proceso ensefianza - aprendizaje.

2.2. Que los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales y otros componentes
planificados aseguren el logro de las competencias de la asignatura y las profesionales.

2.2. Responde a las preguntas basicas de: ¢Qué aprender? , épara qué aprender? y éicdmo aprender?
aprender, con qué métodos y materiales, en qué tiempo, cdmo se sabra y cuanto han aprendido.
(Jerrold Kemp).

2.3. Contribuye a formar al futuro profesional integrando los conocimientos, las destrezas y
habilidades, asi como las actitudes en los campos educativos, preparandoles para un clima laboral
multidisciplinario e interdisciplinario, que gire en torno de la calidad de atencién en educacion.

CARACTERISTICAS :

3.1.El silabo debe responder a la finalidad de la asignatura. Para lo cual el docente debe
estructurar lo que va a ensefiar y como va a ensefiar.

3.2. El silabo no debe ser un instrumento rigido, sino que es una guia de trabajo académico posible
de adecuarse a los fines trazados en el proceso ensefianza —aprendizaje.

3.3. Debe facilitar que el estudiante desarrolle sus capacidades fisicas y mentales, creando
condiciones favorables para la investigacion y que motive la administracion de sus propios
conocimientos.

3.4.Plantea contenidos, estrategias de ensefianza — aprendizaje y de evaluacién en forma
sistematica, ordenada, coherente favoreciendo el proceso educativo de una asignatura.
Asimismo da la orientacion para la busqueda de la bibliografia para la ampliacién de temas de
interés.
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V. BASE LEGAL:-

4.1. Ley n.° 30220- Ley Universitaria.

4.2. Estatuto UNS

4.3. Reglamento General de la UNS

4.4. Reglamento del Estudiante de Pregrado UNS
4.5. Reglamento de la Actividad Docente

V. PARTES PRINCIPALES DEL SILABO:-

5.1. LASUMILLA:

5.1.1. ¢Qué es la sumilla? : Es una descripcidn breve sobre lo esencial de la asignatura, cuyo
contenido responde a las interrogantes: iqué?, icomo? ¢para qué?, y se encuentra en el
curriculo de la escuela profesional. Esta debe ser evaluada y mejorada anualmente.

5.1.2. Componentes de una sumilla:

a) Naturaleza del curso: Mencionar si es una asignatura de formacidn
general o de especialidad.

b) Caracter o modo del curso: Mencionar si es una asignatura netamente tedrica,
0 practica o tedrico-practica.

C) Propdsito: Se menciona cdmo el curso coadyuva al logro del perfil
profesional en las competencias genéricas y especificas.

d) Contenido: Indica los contenidos generales, tanto conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Ejemplo:

SUMILLA: Esta asignatura es de formacidon general y de caracter tedrico-
practica. Proporciona al estudiante desarrollar sus habilidades comunicativas y
linglisticas en su expresion oral y escrita, que seran aplicadas en su vida diaria y
en el ejercicio de su profesion. Comprende el estudio y la aplicacién de la
comunicacion lingtistica, teniendo en cuenta los aportes de la Psicolinglistica,
Sociolinguistica, Lingiistica del texto y la Pragmadtica; asimismo, estaran
capacitados para producir diversos textos narrativos, descriptivos y expositivos,
sobre la base del estudio de la ortografia , redaccién y elocusidon, empleando
métodos activos en los talleres. Asimismo, el estudiante estara capacitado para
elaborar y expresar conferencias y discursos en publico sobre temas académicos
y de la cotidianidad, sobre la base de grandes oradores y conferencistas.
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5.2. COMPETENCIAS DE LA CARRERA Y DE ASIGNATURA:

La competencia curricular es el conjunto de habilidades, saberes y actitudes que hacen posible la
actuacion autonoma vy suficiente del educando en las diversas situaciones de interaccidn con su
entorno, que representa para el estudiante un problema o desafio, expresandose a través de
desempefios cognitivos, critico - reflexivos, constructivos y resolutivos.

|II

Segun Cullen,C (1996), la competencia profesional “son complejas capacidades integradas, en
diversos grados , que la educacién debe formar en los individuos para que puedan desempefiarse
como sujetos responsables en diferentes situaciones y contextos de la vida social y personal,
sabiendo observar, hacer, actuar y disfrutar convenientemente, evaluando alternativas, eligiendo
las estrategias adecuadas y haciéndose cargo de las decisiones tomadas” . Las competencias son
un conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas como transversales que
debe reunir un titulado para satisfacer plenamente las exigencias de los contextos sociales. Las
competencias son capacidades que el estudiante desarrolla en forma gradual y a lo largo de todo
el proceso educativo, y son evaluados en diferentes etapas. Pueden estar divididas en

competencias genéricas y especificas ( Proyecto tuning, 2007).

CARACTERIZACION DE LAS COMPETENCIAS:

a) Esun conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados e
integrados, en el sentido que el individuo ha de “saber hacer” y “saber estar” para el
ejercicio profesional. El dominio de estos saberes le hacen “capaz “de actuar con eficacia
en situaciones profesionales (Ferrandez, 1997).

b) Las competencias no son reducibles ni al saber, ni al saber-hacer, adquiridos en la
formacién profesional; sino también reside en la movilizacién de los recursos. Para ser
competente es necesario también poner en juego el repertorio de recursos. Saber,
ademas, no es poseer, es UTILIZAR ( FEU, 1984, Ginisty, 1997 y otros).

C) Las competencias pueden ser adquiridas a lo largo de la vida, a través de la
experiencia (MSC, 1985; Levi-Leboyer,1997).

d) El contexto juega un papel importante en las competencias. El contexto exige una
competencia particular ( FEU, 1984, Ginisty,1997 y otros).

Las competencias de la carrera estan establecidas en el presente curriculo. Son de dos clases: genéricas y
especificas. El docente seleccionara lo que corresponde al curso. Ejemplo:

COMPETENCIA GENERICA:
COMPETENCIAS LINGUISTICAS: Capacidad de Comunicacién oral y escrita.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA: Se elabora teniendo en cuenta las competencias genéricas y
especificas establecidas en el presente curriculo. Las caracteristicas para su elaboracién son:
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5.3.

5.4.

= Sefalar los resultados de aprendizaje, metas globales o logros que alcancen los
estudiantes.

= Deben ser concebidos y formulados como una descripcién de los resultados generales, o
logros alcanzados por los estudiantes como consecuencia de participar en el proceso
educativo de la asignatura.

= Deben expresar el desempeio de las capacidades, habilidades, destrezas, competencias
y actitudes de dimensidon amplia que los estudiantes seran capaces de mostrar haber
adquirido.

= Deben tener un nivel satisfactorio de generalidad, un justo medio entre formulaciones
muy amplias e impracticables listas de tipos especificos de conductas.

= Dada la naturaleza del objetivo y del aprendizaje involucrado, este puede ser ubicado
dentro de una taxonomia o clasificacion: cognitivo, afectivo y psicomotor (Bloom);
informacién verbal, habilidades intelectuales, estrategias cognitivas, destrezas motoras,
actitudes (Gagne) o cualquier otra.

= En las asignaturas de matematicas y fisica esencialmente cognitivas, deben considerarse
objetivos motrices y actitudinales.

= LA REDACCION de la competencia sera de la siguiente manera:

Primero es el VERBO O VERBOS en tercera persona que expresen con claridad la
habilidad, destreza o actitud por lograr, y que estaran directamente vinculados con el
contenido. El verbo o verbos deberan indicar actividades observables y medibles con
propdsitos de evaluacion. Luego el OBJETO de la competencia por lograr, y finalmente la
CONDICION.

Ejemplo:

Comprende y produce adecuadamente diversos textos mostrando disposicion
en el proceso.

TRABAJO DE INVESTIGACION:

Cada asignatura contendra las lineas de investigacion para que los estudiantes, segun el nivel de
ubicacion del curso, elaboren, presenten y sustenten, al final del desarrollo del curso, los trabajos
de investigacion. Los trabajos de investigacion no se refieren a un trabajo completo de
investigacion, sino parte de ella. El docente asesora a los estudiantes durante el desarrollo de la
asignatura.

PROGRAMACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

La Unidad didactica es el conjunto estructurado que integra los elementos del curriculo a partir
de una unidad tematica y sus objetivos especificos. Como se puede apreciar, en este enfoque de
trabajo los objetivos especificos deben anotarse en cada unidad didactica pues a partir de ellos se
disefian: estrategias de aprendizaje y evaluacién, integrando todo en una unidad de aprendizaje
para los estudiantes. Contiene la siguiente estructura:
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1. TIiTULO DE LA UNIDAD:
2. CAPACIDADES:

Ejemplo:

* Elabora textos escritos teniendo en cuenta las caracteristicas y estrategias
del discurso escrito.

3. DURACION: Deber ser planificada en semanas

4. ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

e Los métodos, procedimientos y técnicas deben ser seleccionados en funcién a la
naturaleza y propdsitos de la asignatura.

e Debe propiciarse la participacion activa de los estudiantes en la construccidn de sus
aprendizajes y el desarrollo de sus capacidades.

e Debe promoverse el aprender haciendo y la investigacion como un modo de conocimiento.

e Debe promoverse los procedimientos de aprendizaje interactivos.

5. RECURSOS DIDACTICOS :

= Considerar los principales materiales educativos que cuenta la universidad y el docente. Se
utilizardn para la adquisicién mas efectiva de los aprendizajes.

= La seleccidn y/o elaboracién de los materiales educativos depende de la naturaleza de la
asignatura y de los procedimientos y técnicas que se utilicen.

= Debe considerarse materiales de naturaleza y tecnologia diversa, y de acuerdo la jerarquia
de tipos de materiales educativos que recomiendan los académicos.

6. EVALUACION

e Dar a conocer a los estudiantes lo que sera evaluado: cémo, con qué procedimientos e
instrumentos, las medidas de retroalimentacion, en qué fechas, el sistema de calificacion
utilizado y los requisitos de aprobacidn.

e Debe precisarse los procedimientos e instrumentos de evaluacion que serd utilizados: el
peso o coeficiente (ponderacidn) asignado a los puntajes obtenidos de la aplicacion de
estos instrumentos teoria y practica.

e Debe seiialarse el sentido y propésitos de la retroalimentacién.

e Se debe precisar el como se obtendrda el promedio de aprobacién del curso y la
obligatoriedad de la asistencia.

e El sistema de calificacion sera de acuerdo al Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje de
la Facultad de Educacidon y Humanidades. Se platea el siguiente sistema de evaluacién de
aprendizajes.
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SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién es una tarea que se realizara antes, durante y después del proceso de

ensefianza —aprendizaje, teniendo en cuenta su cardcter integral, permanente, sistematico,

flexible, objetivo y participativo. La evaluacion guardara coherencia con las competencias,

capacidades y contenidos previstos. La evaluacidn continua implica la participacidn activa

de los estudiantes en todas sesiones de aprendizaje: intervenciones orales pertinentes;

exposiciones, practicas dirigidas, pruebas escritas, avances de trabajos monografia o

ensayo o trabajosa de campo, de presentacion de trabajos individuales y grupales.

SISTEMA DE EVALUACION DE CADA UNIDAD

TIPO DE EVALUACION

PESO

EVALUACION CONTINUA (EC):

1.1.
1.2.
13.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Intervenciones orales pertinentes 0,2
Exposiciones
Précticas calificada 0,5
Trabajos individuales
Trabajos grupales 08
Control de lectura ’
Responsabilidad social
Avance de monografia, o avance de 0,3

ensayo, o avance de trabajo de campo.
0,3

0,2
0,2

1,0

3,50
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02 EVALUACION DE RESULTADOS (ER): 6,50
Prueba escrita parcial 6,50
TOTAL 10,00

PU= EC(3,5)+ER(6,5)

10

7. CONTENIDOS:

PF= PU1 + PU2 *PU3-

Los contenidos son: conceptual, procedimental y actitudinal.

7.1. CONCEPTUAL:

e Contenidos de aprendizaje referido al conjunto de objetos, hechos o simbolos que

tienen ciertas caracteristicas comunes.

¢ Imagen mental que tenemos respecto a un objeto, persona.

= Informacién que consiste en conjunto de datos.

7.2. PROCEDIMENTAL:

* Conjunto de acciones ordenadas orientadas a

la consecucién de una meta.

En los

procedimientos se indican contenidos que también caben bajo la denominacién de

destrezas, técnicas o estrategias ya que todos estos términos ayudan a las

caracteristicas sefialadas como definitorias de un procedimiento.

7.3. ACTITUDINAL

* Contenidos de aprendizaje referidos a creencias sobre aquello que se considera

deseable. Principios normativos de conducta que provocan determinadas actitudes.

* Predisposicién relativamente estable de la conducta en relacién con un objeto o

sector de la realidad.

* Disposicion de animo de algin modo manifestada.

1. BIBLIOGRAFIA:

e El propdsito es que el estudiante conozca y utilice las fuentes de informacidn considerada

como bdsica para el desarrollo de la asignatura.

e La bibliografia debe contener los libros, revistas, periddicos, direcciones de Internet y

demas fuentes de informacion que sean de utilidad para la ensefianza- aprendizaje.
e Las fuentes bibliograficas elegidas deben ser actuales y pertinentes.

e La asentacion de la bibliografia y las otras fuentes de consulta deberan de acuerdo a las

normas APA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ............ .

SILABO DE ......ceeevevennnee

l. DATOS GENERALES:

1.1. Facultad :
1.2. Estudios Generales/ Escuela Profesional/ Postgrado :
1.3. Nivel de exigencia académica :
1.4. Requisito

1.5. Ciclo de Estudios

1.6. Semestre Académico

1.7. Cédigo de la asignatura

1.8. Numero de Créditos

1.9. Duracién de la asignatura : 17 semanas
1.9.1. Fecha de inicio :
1.9.2. Fecha de término

1.10.  Extensién horaria
1.10.1. Horas Tedricas
1.10.2. Horas Practicas
1.11. Horas de Tutoria y consejeria
1.12.  Docente responsable
1.13.  Correo electrénico

Il. SUMILLA
4.7.COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA
4.8.0RGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

PRIMERA UNIDAD: ....cottteeeiiiiinneeeeseeeeneeesseererenssssseressssssesssssssssesssssssnsases
Duracion: .......ccceeeveenns INICIO: wevveeeeereeeeceneeranne Término: ......ccoveeuenne

RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EVIDENCIAS DE
RESULTADOS
1
2
n
PRUEBA ESCRITA SEGUN CALENDARIO DE EXAMENES
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SEGUNDA UNIDAD: ..ottt cteneietee sttt ssebess st ssesasestesessesessssnsessnssnesanseas Duracion:
.................... INICIO: e, Término: ..cceeeveeeeeeceeeee
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS EVIDENCIAS DE
METODOLOGICAS RESULTADOS
1
2
n
PRUEBA ESCRITA SEGUN CALENDARIO DE EXAMENES
TAREA DE PRODUCTO
DURACION: Todo el Ciclo
RESULTADO DEL APRENDIZAIJE (relacionado a la competencia de la asignatura)
Unidad ACTIVIDADES DE TAREA DE ASESORAMIENTO:
PRODUCCION CRITERIOS DE EVIDENCIAS DE
SEGUIMIENTO
Primera L. Lo et e
unidad 2 e s 2 e s
n... n...
Segunda (L. Lot ees e e
unidad 2 e s 2 e s
n... n...
EVALUACION: ULTIMA SEMANA DEL CICLO
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I.  METODOLOGIA
Il. SISTEMA DE EVALUACION

6.1. Caractery propdsito

6.2. Tipos
6.3. Notade Unidad
N° Promedio Promedio unidad: PU=
Evaluaciones Tipo de evaluacion ETE: ETE + PE(2)/ 3P
Nota Peso IN(P)/ £P=NP
(N) (P)
1 Evaluacion de tareas de

ejecucion (ETE),
articulado con I+D+l y
RSU

TOTAL sumatoria peso: 2P

2 Prueba escrita de
unidad

Resultado final de unidad

Las notas se calculan aplicando las siguientes formulas

Nota de NU= ETE(1)+PE(2) Nota de NA= IUND+ IIUND + NP
Unidad 3 Asignatura 3
Nota ETE=TE1( )+TE2( )+nTE. Nota de Tares de NP = DP(3) + SP(2)
ETE n Produccién 5
DP: Documento producto (3)
SP: Sustentacién de produccién (2)

6.4. Criterios de evaluacidn y sistema de calificacién
6.4.1 Criterios

6.4.2. Sistema de calificacidn

6.5. Requisitos de aprobacién y promocién
6.5.1. De lainhabilitacién
6.5.2. De los requisitos minimos de aprobacion:
6.5.3. Del examen sustitutorio
6.5.4. Del medio punto
6.6. Del examen de rezagados

I1l.  CONSEJERIA Y TUTORIA

IV. MATERIAL DE CONSULTA
8.1. Bibliografia
8.2. Hemerografia
8.3. Linkografia
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