MEMORANDO N2 01967 -2025-UNS-R

A Dr, MARIO MERCHAN GORDILLO
Secretario General UNS

ASUNTO  SE APRUEBA Y DISPONE PUBLICACION
~ REF. Oficio N* 1390-2025-UNS-OPP

Oficio N® 077-2025-UNS-OPP/UOFM
Informe de Evaluacion Institucional (PEl v POI} ANUAL 2024

FECHA Nuevo Chimbote, 28 de mayo de 2025

En atencidn al documento de la referencia, este Rectorado
APRUEBA la MATRIZ DE COMPROMISQS (PEI — POI) — ANUAL 2024,
y se autoriza [a publicacién en el Portal de Transparencia Estindar, conforme
lo estable la Guia para el seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes del
SINAPLAN, aprobado con Resolucion de Presidencia de Consejo Directive
N?® 056-2024-CEPLAN/PCD, Documento adjunto al presente,

Atentamente,
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NACIONAL DEL SANTA

MATRIZ DE COMPROMISOS DEL PERIODO ANUAL DEL PE! - POI- 2024

PLAN EVALUADO: Plan de Estratégico Institucional (PEl) 2019 -2027 Ampliado (anual 2024} de la Universidad Nacional del Santa.
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