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TRANSCRIPCION DE RESOLUCION N° 779-2025-CU-R-UNS
Nuevo Chimbote, 22 de setiembre de 2025

Vistos los Oficios N° 492 y 577-2025-UNS-VRIN del Vicerrectorado de Investigacion, el Oficio N° 0129-2025-
UNS-OPP-UPM de la Jefatura de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, el Oficio N° 1481-2025-UNS-OAJ
de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 03588-2025-UNS-R del Rectorado de la UNS,
y el Acuerdo N° 13 adoptado por el Consejo Universitario, en su Sesion Extraordinaria N° 51-2025, del
25.08.2025; y, --- CONSIDERANDO: --- Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que,
cada Universidad es autéonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constituciéon y de las leyes,
el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220; --- Que, mediante Oficio N° 492-
2025-UNS-VRIN, recepcionado en fecha 07.08.2025, el Vicerrectorado de Investigacién, alcanza la propuesta del
“Reglamento del Centro de Produccion de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional del Santa”, presentado
por la Direcciéon de Produccién de Bienes y Servicios, para su aprobacion mediante acto resolutivo, precisando
que el mismo cuenta con el Informe Sustentatorio N° 002-2025-VRIN/DPBYS; --- Que, asimismo, el referido
Reglamento tiene como finalidad estructurar y regular el funcionamiento integral de los Centros de Produccién
de Bienes y Servicios (CEPROBYS) de la Universidad Nacional del Santa, establecer las estrategias orientadas a la
generacion de recursos propios, el fortalecimiento de la vinculacién de la comunidad universitaria y la
consolidaciéon del liderazgo académico y cientifico de la institucién, asi como viabilizar los proyectos de
factibilidad de nuevos centros de produccion garantizando la calidad de los productos y servicios que se brinde,
promoviendo iniciativas empresariales en el marco de los fines institucionales; --- Que, en consecuencia, el
Consejo Universitario, en su Sesiéon Extraordinaria N° 51-2025, del 25.08.2025, acord6é aprobar, con
modificaciones del caso, el “Reglamento del Centro de Produccién de Bienes y Servicios de la Universidad
Nacional del Santa”, debiendo el Vicerrectorado de Investigacion realizar las correcciones pertinentes, para luego
contar con los informes técnicos y legales, para la emision de la Resolucién correspondiente; --- Que, en
cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo Universitario, la Jefatura de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién, con Oficio N° 0129-2025-UNS-OPP-UPM, de fecha 01.09.2025, precisa que en merito a la
Directiva N° 001-2025-UNS/OPP-UPM que regula la uniformizaciéon de criterios para la formulacion, modificacién
y aprobacion de reglamentos, emite su opinién favorable a la propuesta del mencionado reglamento; --- Que, por
su parte, con Oficio N° 1481-2025-UNS-OAJ, de fecha 04.09.2025, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica,
opina favorablemente por la propuesta antes indicada y solicita la oficializacion correspondiente; --- Que, por otro
lado, el Vicerrectorado de Investigacién, con Oficio N° 577-2025-UNS-VRIN, recepcionado en fecha 22.09.2025,
remite el mencionado Reglamento, debidamente reformulado, para su tramite correspondiente; --- Que, mediante
Memorando N° 03588-2025-UNS-R, de fecha 22.09.2025, la senora Rectora de la UNS, alcanza el mencionado
Reglamento, para su oficializacién correspondiente; --- Estando a las consideraciones que anteceden, a lo
acordado por el Consejo Universitario, en su Sesion Extraordinaria N° 51-2025, del 25.08.2025, y en uso de las
atribuciones que concede la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; --- SE RESUELVE: --- 1° APROBAR el
REGLAMENTO DEL CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL SANTA, documento que consta de II Titulos, cuarenta y siete (47) articulos, cuatro (04) Disposiciones
Complementarias y cuatro (04) Disposiciones Finales, que en 17 folios, sellados y rubricados por el Secretario
General de la Universidad, forma parte de la presente Resolucién. --- 2° DISPONER su vigencia a partir del dia
siguiente de su publicaciéon. --- 3° DEROGAR toda disposicién que se oponga a la presente Resolucion. ---
Registrese, comuniquese y archivese. --- (Fdo.) Dra. América Odar Rosario, Rectora de la Universidad
Nacional del Santa. --- (Fdo.) Abgdo. Anthony Deyner Velasquez Farro, Secretario General (e), en ausencia
del Secretario General Titular, sellos de Rectorado y de Secretaria General de la Universidad Nacional del
Santa.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes.

DISTRIBUCION: Rectorado, VRAG, VRIN, OCI, DAL, DECAA, DGA, OFOND, OCONT, OABAST, OCONPAT, OMASEGE, DRH, OREMC., OESG, DPLAN,
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: FINALIDAD, ALCANCE, OBJETIVOS, BASE LEGAL,
DEFINICIONES Y DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° Finalidad
El presente reglamento tiene como finalidad estructurar y regular el
funcionamiento integral de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios
(CEPROBYS) de la Universidad Nacional del Santa, establecer las estrategias
orientadas a la generaciéon de recursos propios, el fortalecimiento de la
vinculacién de la comunidad universitaria y la consolidacion del liderazgo
acadéemico y cientifico de la institucién, asi como viabilizar los proyectos de
factibilidad de nuevos centros de produccién garantizando la calidad de los
productos y servicios que se brinden, promoviendo iniciativas empresariales en
el marco de los fines institucionales.

Art. 2° Alcance
Este reglamento aplica al funcionamiento, gestién y los recursos humanos de
los Centros de Produccion de Bienes y Servicios en las tres Facultades de la
Universidad Nacional del Santa: Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias
y Facultad de Educacién y Humanidades. Siendo de estricto cumplimiento al
momento de presentar, iniciar y/o ampliar actividades que generen recursos
econoémicos de produccion de bienes y/o servicios.

Art. 3° Objetivos

3.1 Objetivos Estratégicos

a. Impulsar la creacién de nuevos CEPROBYS vy afianzarlos con el
mejoramiento continuo, al servicio de la comunidad universitaria y
publico en general, y que generen recursos propios para la UNS.

b. Optimizar la administracién y los recursos de los CEPROBYS,
garantizando su eficiencia y su rentabilidad.

3.2 Objetivos Especificos

a. Establecer los procedimientos para la creacion, organizacion,
funcionamiento, régimen administrativo y financiero de las actividades
de los CEPROBYS de la UNS.

b. Formular proyectos para la creaciéon de nuevos CEPROBYS,
considerando su factibilidad, autofinanciamiento y rentabilidad en el
tiempo.

c. Fortalecer la gestion de los CEPROBYS, mediante el empleo de las
tecnologias de la informacion.

d. Promover la innovacion permanente, para adquirir ventajas

competitivas en los mercados nacionales e internacionales. S
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e. Establecer alianzas estratégicas con los diversos sectores
empresariales e institucionales que permitan un mejor desarrollo de los
CEPROBYS

Art. 4° Base Legal
Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la UNS se rigen por las
siguientes normativas:

a)

Constitucion Politica del Perd, art. 18°

b) Ley N°30220 - Ley Universitaria y sus modificatorias (Articulos 3°, 5°, 6°,
8°, 54°,110°, 112° y 117°.

c) Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

d) La Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del
Estado.

e) Ley No. 28303 - Ley Marco de Ciencia de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica, modificado mediante Ley 30806.

f) Ley No. 30309 - Ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo
e innovacion tecnolégicos.

g) Decreto Supremo No. 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley
No. 27444, Ley de Procedimiento administrativo General.

h) Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, Art. 3° Prohibicién de doble
percepcion de ingresos.

i) Ley 28212 Ley que desarrolla el articulo 39 de la Constitucién Politica
en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones de los altos
funcionarios y autoridades del Estado. DU N°038-2006 Modifica la Ley
28212, Art. 2° Topes de ingresos.

J) Ley 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

k) Estatuto de la Universidad Nacional del Santa, 2017 y sus
modificatorias. (Modificado por Asamblea Universitaria Transitoria R N°
001-2017-AUT-R-UNS, Art. 171° a 181°).

I) Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNS, 2023.

m) Reglamento de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la UNS, 2024.

n) Ley No. 28613 - Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC).

0) Reglamento de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
(Resolucién N° 472-2025-CU-R-UNS), del 02 junio de 2025.

Art. 5° Definiciones

a)
b)
c)

d)
e)

DPBYS: Direccion de Produccién de Bienes y Servicios
CEPROBYS UNS: Centro de Produccion de Bienes y Servicios de la UNS.
Bien: Es el resultado de los esfuerzos humanos para satisfacer las
necesidades y deseos de las personas. Puede ser tangible o intangible.
Servicio: Son actividades o procesos intangibles.

Centros de Produccion: Son unidades operativas que forman parte de la
estructura institucional y tienen como funcién la produccion de bienes y
prestacion de servicios en las areas de conocimiento y especializacion
academica de la universidad. Estos centros de produccién estan
vinculados al Vicerrectorado de Investigacion, y se rigen por politicas y
normas que garantizan su aporte a los objetivos académicos, de
investigacion y de proyeccion social de la UNS. g
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f)

g)

h)

)

k)

o)

p)

a)

r

Consejo Universitario (CU): Organo de gobierno de la UNS encargado
de aprobar la creacion, modificacion y supervision de los Centros de
Produccién de Bienes y Servicios.

I+D+i: Investigacién, Desarrollo e Innovacion, es el proceso sistematico
que combina investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
para generar conocimiento y aplicarlo en la creacion de bienes y servicios
con valor agregado.

Visién empresarial: consiste en la forma en que se dirige y maneja
CEPROBYSUNS.

Gestion auto sostenible: Gestion sostenible de los centros de
produccion, que deben operar de manera eficiente, responsable y
respetuosa con el medioambiente, la sociedad y la generacion de recursos
econémicos

Gestion por resultados: Es un modelo de gestién que se basa en la
definicion de objetivos estratégicos claros y medibles, en el seguimiento y
evaluacion del desempefio de la organizacion para alcanzar objetivos.
Gestion rentable: Significa optimizar los recursos disponibles, maximizar
los ingresos y minimizar los costos, todo con el fin de obtener ganancias y
aumentar el valor, a través de decisiones inteligentes.

Fomento de la competitividad empresarial: Desarrollo de habilidades
para disminuir los costos durante el proceso productivo.

Desarrollo integral de la sociedad: Significa mejorar de las condiciones
de vida, basado en la satisfaccion de las necesidades basicas de las
personas y en la proteccion del medio ambiente, mediante actividades
productivas y de servicios.

Actividades: Son labores que desarrolla CENPROBYS, que deben tener
relacién con la visién y mision institucional.

Desarrollo sustentable: Es un modelo de vida que busca satisfacer las
necesidades actuales sin comprometer los recursos del futuro.

Energias renovables: Son aquellas que provienen de fuentes naturales
que se renuevan de forma ilimitada o mas rapido de lo que se
consumen. Se caracterizan por no utilizar combustibles fésiles y por ser
inagotables

Inteligencia Artificial: La inteligencia artificial, o 1A, es tecnologia que
permite que las computadoras simulen la inteligencia humana y las
capacidades humanas de resolucién de problemas.

Nanotecnologias: La nanotecnologia es la comprension y el uso de la
materia en una escala atémica y molecular para fines industriales.

Art. 6° Disposiciones Generales

a.

El presente Reglamento, es un instrumento normativo mediante el cual se
orienta claramente los procedimientos que permitan desarrollar en forma
eficiente las actividades de los CEPROBYS. Asimismo, norma la finalidad,
objetivos, alcance, base legal, disposiciones generales, de Ia
denominacién y funcionamiento, constitucién y fines de los centros de
produccion de bienes y servicios (CEPROBYS) de la Universidad Nacional
del Santa.

Las actividades que desarrollen los CEPROBYS, deben encuadrarse
dentro mision institucional de la UNS.
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c. El presente Reglamento es de total cumplimiento, bajo responsabilidad,
por parte de la Comunidad Universitaria (autoridades, funcionarios,
docentes y trabajadores no docentes de la Universidad y los miembros del
comité directivo de los CEPROBYS).

TITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO I: DE LA DENOMINACION Y FUNCIONAMIENTO,
CONSTITUCION DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS Y FINES

Art. 7° Denominacion y Funcionamiento

a. Los CEPROBYS son entidades empresariales, constituidas, organizadas
y administradas por la Universidad Nacional del Santa, a través de la
DPBYS, destinadas a desarrollar actividades productivas especializadas y
autofinanciadas acordes con altos estandares de calidad, dirigidas a la
comunidad universitaria y publico en general con el objetivo de obtener
recursos econémicos que complementen a los otorgados por el Estado
para que la Universidad cumpla con sus fines y propositos.

b. Por su propia naturaleza y para el cumplimiento de sus fines, una vez
aprobado el presupuesto, los CEPROBYS dispondran de sus propios
recursos, contaran con procesos y tramites simplificados para contratar
personal, adquirir bienes, obtener financiamiento bajo caracteristicas
especialmente dispuestas y dentro de la normatividad a la que se acoge la
Universidad en su conjunto.

c. Los CEPROBYS en funcionamiento y los que se creen posteriormente,
estaran sujetos a las disposiciones normativas internas pertinentes.

d. Los CEPROBYS realizan actividades en &areas compatibles con las
carreras profesionales y especializaciones que oferta la UNS, con énfasis
a la industria, comercio, tecnologia, turismo, servicios especializados para
el desarrollo econémico — social; asimismo con servicios complementarios
de salud y educacioén y otras afines.

Art. 8° CONSTITUCION

Los CEPROBYS pueden constituirse bajo las siguientes condiciones:

a) Iniciativa Institucional:

e Direccién de Produccién de Bienes y Servicios: La propia Direccion de
Produccion, en coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion,
puede proponer la creacién de un centro de produccién con base en
necesidades identificadas, oportunidades de innovacién, o como
respuesta a un area estratégica de desarrollo institucional.

e Consejo Universitario: Por iniciativa del Consejo Universitario, quien
puede identificar la necesidad de crear un centro en funcién de Io& NACIU
objetivos académicos, investigativos o sociales de la UNS. >
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b) Propuesta de las Facultades:

e Decanatura de una Facultad: Un centro de produccién puede ser
propuesto por la Decanatura de alguna facultad, especialmente cuando
el centro se alinea directamente con el desarrollo de programas
académicos o de investigacion especificos a esa facultad.

e Consejo de Facultad: Si el Consejo de Facultad identifica areas que
pueden beneficiarse de la creacion de un centro de produccién, puede
iniciar el proceso de creacion, presentando un proyecto ante el Consejo
Universitario.

c) Solicitud de una Alianza Estratégica:

e Instituciones Externas: Mediante alianzas estratégicas con instituciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales, que busquen asociarse
con la UNS para desarrollar bienes o servicios de interés comun,
especialmente si dichos servicios generan valor académico y econdmico
para la universidad.

e Convenios de Colaboracién: Bajo convenios de colaboracion o acuerdos
especificos, un centro de produccion puede establecerse como resultado
de una colaboracién en proyectos de investigacion o de transferencia de
tecnologia.

d) Proyectos de Investigacién con Potencial Productivo:

e Areas de Investigacion: Cuando los resultados de un proyecto de
investigacion académico demuestran un alto potencial para generar
bienes y servicios, los investigadores pueden proponer la creacién de un
centro para aprovechar dicho potencial productivo, siempre en
coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacién y la Direccion de
Produccién de Bienes y Servicios.

e Innovacion y Transferencia Tecnoldgica: Proyectos orientados a la
transferencia de tecnologia y conocimiento a la comunidad también
pueden motivar la constitucién de un centro de produccién para facilitar
esta transferencia y el desarrollo social.

e Uso de patentes: Las patentes con potencial para formar centros de
produccién dentro de la UNS podrian enfocarse en areas estratégicas
como la adaptacion y mitigacion al cambio climatico, la valoracion y uso
sostenible de la biodiversidad, la economia circular, la salud, la seguridad
alimentaria, las energias renovables y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TICs).

e) Respuesta a Necesidades de la Comunidad:

e Identificacion de Demandas Sociales o Regionales: Si se identifican
necesidades especificas de la comunidad local o regional que pueden ser
atendidas a través de la UNS, la universidad puede constituir un centro
de produccién orientado a satisfacer estas demandas, contribuyendo al
desarrollo social y econémico de la regién.

e Responsabilidad Social Universitaria: En alineacion con los principios de
responsabilidad social universitaria, los centros de produccion pueden
constituirse para ofrecer servicios que generen impacto positivo en la
comunidad.

Art. 9° Para la creacion de un Centro de Produccion de Bienes y Servicios dentro
de las Facultades en la UNS, debe cumplir con los siguientes requisitos

basicos: WO

N
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Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

a) Estudio de Factibilidad: Un analisis detallado que determine la viabilidad
econdmica, técnica, y social del centro, asegurando su capacidad de auto
sostenibilidad y su alineacién con los objetivos de la UNS.

b) Proyecto de Creacion, Organizacion Estructural y Funcionamiento: Un
documento formal que contemple los objetivos, estructura organizativa,
recursos necesarios y plan operativo del centro de produccién.

c) Normatividad Interna: Propuestas de normativas especificas para la
administracion y regulacién de las actividades del centro, en linea con los
reglamentos generales de la UNS.

d) Aprobaciones Institucionales: Resolucion de Aprobacion por el Consejo de
Facultad para los centros facultativos.

e) Resolucion de ratificacion de la aprobacion del proyecto por el Consejo
Universitario.

Procedimiento para la Creacién de un Centro de Produccién Facultativo

1. Presentacion de Estudio de Factibilidad y Proyecto de Creacion: La
Facultad interesada en la creacion de un centro debe presentar un estudio
de factibilidad junto con un proyecto de creacién ante el Decano de la
Facultad. Este proyecto debe contener los objetivos, estudios de mercado,
presupuesto (Indicando actividad operativa, meta fisica y detalle del
presupuesto, proyeccion de ingresos y gastos), financiamiento, inversion,
entre otros aspectos basicos; ademas, debe regirse minimamente dentro del
marco de vision empresarial y gestion por resultados. (ver Anexo 1).

2. Revision y Aprobacién por el Consejo de Facultad: El Consejo de
Facultad evalta los documentos presentados. De ser aprobado, el Consejo
eleva la propuesta al Consejo Universitario para su ratificacion.

3. Aprobacién y Resolucién del Consejo Universitario: EI Consejo
Universitario ratifica la propuesta y emite una resolucién oficial para la
creacion del Centro de Produccién Facultativo, quien dependera del Decano
y sera gestionado bajo el reglamento aprobado.

La gestion administrativa, legal, economica, contable y otros, se sujetaran a los
respectivos dispositivos legales vigentes y las de caracter presupuestario y de
control, aprobadas para el Sector Publico.

El Reglamento Interno de los CEPROBYS de las facultades, deberan ser
aprobados por el respectivo Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo
Universitario.

FINES

a. Generar recursos econémicos para la Universidad.

b. Desarrollar capacidades de innovacién productiva, emprendimiento y
gestion de proyectos vinculadas a las areas académicas, de investigacion,
proyeccion social y de desempefio profesional.

c. Ofertar bienes y servicios de calidad para competir en el mercado nacional
e internacional.

. Atender la demanda social y orientar la gestion de recursos propios para

investigacion e infraestructura de la Facultad o Universidad.
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Art. 14°

Art. 15°

Art. 16°

Art. 17°

e. Fomentar en la comunidad universitaria la participacién profesional en la
elaboracion y ejecucion de programas productivos, sociales y proyectos
empresariales con proteccion al medio ambiente y responsabilidad social.

CAPITULO lI: DE LA QRGANIZACI()N DE LOS CENTROS DE
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Corresponde al Consejo de Facultad de origen donde se crearon los
centros de produccidn de bienes y servicios:

a) Aprobar las lineas de politica y estrategia de los CEPROBYS.

b) Aprobar los documentos normativos de gestién organizacional y
funcional de los CEPROBYS.

¢) Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto Anual presentado por el
Comité Directivo del CEPROBYS.

d) Aprobar o desaprobar la gestion, las cuentas y el Informe Anual
de Resultados Economicos.

e) Designar y remover a los miembros del Comité Directivo.

f) Proponer investigaciones, auditorias y balances.
g) Transformar, fusionar, disolver o liquidar los CEPROBYS.

h) Disponer la aplicacion de las utilidades que hubiesen de acuerdo a lo
normado en el presente Reglamento.

1) Ratificar las subvenciones del Directorio de los CEPROBYS, las
subvenciones para el personal docente y administrativo, asi como las
propinas para los estudiantes que apoyan en dichos CEPROBYS.

J) Resolver los casos que no estén previstos en el presente Reglamento.

Los CEPROBYS, tienen autonomia en su gestion econémica, financiera y
administrativa con sujecién a las normas de este Reglamento, las normas
vigentes del Sector Publico, de la Universidad y del Reglamento Interno de
cada CEPROBYS.

Los CEPROBYS, priorizaran la participacion de los docentes, estudiantes,
egresados y trabajadores no docentes de la Facultad respectiva; y sélo cuando
sea necesario podran participar profesionales o técnicos externos, los cuales
no deben tener proceso en curso o alguna sancién administrativa o judicial.

Los CEPROBYS, para iniciar sus labores deberan estar inscritos en el Registro
de Centros de Produccion a cargo de la Direccién de Produccién de Bienes y
Servicios del VRIN. El mencionado Registro contendra el nombre del centro de
produccién, el nombre de la Dependencia Administrativa o Facultad a la que
pertenece, el nimero y fecha de la Resolucién Rectoral que autoriza su
creacion, los nombres de los miembros del Directorio y el ndmero de

registro que lo identifique; asimismo, se debera adjuntar el Reglamento Interno e

del CEPROBYS.
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Art. 18° Los CEPROBYS, deberan mantener un registro de proyectos elaborados segun
sus necesidades, sean estos de bienes o servicios.

Art. 19° Los CEPROBYS, deberan remitir a la DPBYS del VRIN el Registro de
Participantes, colaboradores y organizaciones que participan en el desarrollo
de las labores de los centros de produccion.

Art. 20° Los CEPROBYS, deberan brindar informacion, con caracter obligatorio, cuando
la DPBYS lo requiera, acerca de los resultados de gestion, cuentas e informes
de resultados econoémicos.

Art. 21° Los CEPROBYS, tendran como organizaciéon un Comité Directivo de tres (03)
miembros, conformado por docentes ordinarios de la UNS.

Art. 22° Los diversos procedimientos que ejecutan los CEPROBYS, deberan estar
formalizados en su Manual de Procedimientos (MAPRO).

CAPITULO lli: DEL COMITE DIRECTIVO DE LOS CENTROS DE
PRODUCCION

Art. 23° El Comité Directivo de los CEPROBYS, estara constituido por tres (03)
miembros docentes y/o trabajadores no docentes, dedicados a tiempo
completo y respetando la carga lectiva y/o administrativa que ya tiene con la
universidad. Si el CEPROBYS, es de la Facultad, la propuesta estara a cargo
del Consejo de Facultad.

Art. 24°  El Comité Directivo, esta constituido por:
a) Un Presidente.
b) Un Director Gerente.
¢) Un Director Administrativo o Académico.

Art. 25° Funcionalmente dependen del Consejo de Decanos, conformado por los tres
(3) Decanos de la Facultad de Ingenieria, Ciencias y Educacién y
Humanidades.

Art. 26° Los miembros del Comité Directivo, seran designados por el Consejo de
Decanos, por un periodo de dos (02) afios, renovables por dos afios mas.

Art. 27° Son requisitos para ser designado miembro del Comité Directivo del
CEPROBYS:

a) Ser docente o trabajador no docente nombrados de la Universidad.

b) En el caso de los CEPROBYS de las Facultades, tener experiencia de
gestion en empresas publicas o privadas no menor de dos (2) afios en los
servicios que presta el CEPROBYS o afines y/o al menos, haber llevado un
curso de especializacion (Diplomado o Maestria) en gerencia de empresas.

Art. 28° ElI Comité Directivo, se reunira en sesion ordinaria en forma mensual y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente.
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se requerira la presencia de la mayoria de los miembros que lo integran.
Art. 30° Son facultades del Comité Directivo:

a) Establecer los objetivos y estrategias del CEPROBYS, en funcién a las
normas de las mejores practicas organizacionales.

b) Aprobar el Plan Anual de Trabajo.

c) Presentar al Consejo de Facultad el Informe Anual de Resultados de
Gestion Administrativa y Econémica.

d) Supervisar y controlar la gestién econémica, financiera y administrativa del
CEPROBYS.

e) Velar por la integridad de los sistemas administrativos de los CEPROBYS.

f) Aprobar las adquisiciones, contrataciones o participaciones en licitaciones
publicas y privadas, segin presupuesto y dentro del ordenamiento legal
vigente.

g) Aprobar las contrataciones, subvenciones u otras erogaciones al personal
del CEPROBYS, segln presupuesto y dentro del ordenamiento legal
vigente.

h) Otras que se establezcan en el Reglamento Interno del CEPROBYS.

Art. 31° Las subvenciones de los miembros del Comité Directivo, tendran una
compensacion econémica mensual establecida en una disposicion especifica
del Reglamento Interno del CEPROBYS.

Art. 32° Del Presidente del Comité Directivo

a) El Presidente del CEPROBYS de Facultad, es designado por sus propios
miembros en una reunion ordinaria. Luego es aprobado por el Consejo de
Decanos y ratificado por los Consejos de Facultad de las tres facultades. El
Presidente puede ser docente o trabajador no docente de la Universidad.
Los requisitos deben ajustarse al Art. 27° b). En el Reglamento Interno se
indicara la forma de elegir al Presidente.

b) EI' Reglamento Interno y los Instrumentos de Gestion del CEPROBYS,
estableceran las funciones de los Directores. Entre las funciones del
Presidente, se indican:

i. Formular y elevar para la aprobacién del Comité Directivo el Plan Anual
de Trabajo.

ii. Convocar y presidir cada reuniéon del Comité Directivo.

iii. Ejecutar la gestion economica, financiera y administrativa del
CEPROBYS, con orientacion a insertar al CEPROBYS en las
organizaciones de la sociedad y alcanzar los objetivos sefialados en su
Plan Anual de Trabajo.

iv. Presentar ante el Comité Directivo los Estados Financieros, Estado de
Situacion Financiera y Estado de Resultados, al término del ejercicio
presupuestal.

v. Mantener los libros contables actualizados, segun corresponda.
vi. Mantenery conservar los bienes consignados en el Inventario.

vii. Cautelar los fondos econémicos del CEPROBYS.

viii. Evaluar trimestralmente las actividades del CEPROBYS e informar a
la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios del VRIN, cuando estaﬂ) WACigy, -
lo requiera. K i ¥
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Art. 33°

Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

ix. El cumplimiento de las normas de la Universidad que correspondan y de
las fijadas en el Reglamento Interno del CEPROBYS.

x. Otras que le asigne la autoridad correspondiente.

La remuneracion del Presidente, en el caso de ser designado, o la subvencion,
en el caso de un docente o trabajador no docente, tendra un monto mensual
establecido en una disposicién especifica del Reglamento Interno del
CEPROBYS, la misma que debe guardar concordancia con el ordenamiento
legal vigente y con la rentabilidad generada.

CAPITULO IV: DE LA GESTION ECONOMICA

Los CEPROBYS, al inicio de sus operaciones deberan contar con recursos
econdmicos y materiales constituido por los bienes muebles e inmuebles y los
aportes economicos que les otorgue la Facultad o provenientes de terceros,
segln corresponda.

Los recursos econémicos en efectivo aportados para los fines de constitucion
o inicio de actividades, debera ser parte del capital inicial que debera tener el
CEPROBYS y que seran recuperados con las rentas del mismo centro.

La gestion, uso y disposicién de los recursos propios generados por los
CEPROBYS, son de responsabilidad Unica y estricta del Comité Directivo.
Dicho uso se hara respetando los principios y normatividad sobre rendicion de
cuentas.

Los costos de produccién y gastos operativos de administracion, ventas y
financieros de los CEPROBYS, deberan ser cubiertos exclusivamente por sus
ingresos propios; en ningun caso las remuneraciones, subvenciones y ofras
erogaciones provendran de la Facultad o de la Direccion General de
Administracién (DGA).

Las remuneraciones del personal contratado o recibo por honorarios, seran
propuestos por el Presidente, aprobadas por el Comité Directivo y el Consejo
de Decanos y con ratificacién del Consejo de Facultad, la DPBYS y del Consejo
Universitario, respectivamente, las mismas que deberan guardar concordancia
con el ordenamiento legal vigente.

Las subvenciones que correspondan a docentes o administrativos que laboren
en el CEPROBYS, seran propuestos por el Presidente, en funcién de la
productividad individual, aprobadas por el Comité Directivo y el Consejo de
Decanos y con ratificacién del Consejo de Facultad, la DPBYS y del Consejo
Universitario, respectivamente, las mismas que deberan guardar concordancia
con el ordenamiento legal vigente.

La distribucion econémica anual de los ingresos, deducidos los costos de

produccion, los gastos administrativos y gastos de ventas y gastos financieros,

para el caso de los CEPROBYS de las Facultades, en concordancia con el

articulo 179° del Estatuto de la UNS se realizara en la siguiente proporcién:

a) El 10% del resultado neto del ejercicio sera deducido para la Administracion
Central, por concepto de gastos de administracion, infraestructura, servicios
basicos, intangible (nombre UNS), entre otros.

b) Del 90% restante del total, sera distribuido en porcentajes para la Facultad #¢ NACiG;
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y el mejoramiento del CEPROBYS, con fines de Investigacién e Infraestructura y
Equipamiento de la Facultad, de acuerdo al siguiente detalle:

Reinversion en el CEPROBYS 25%
Inversién en Investigacion de la Facultad 35%
Inversion en Infraestructura y Equipamiento de la 5

30%
Facultad

Art. 41° Los CEPROBYS, deberan enviar trimestralmente, con caracter obligatorio, a la
Direccién de Produccioén de Bienes y Servicios del VRIN, el informe econémico
financiero de su gestion.

Art. 42° Para garantizar la continuidad y el desarrollo de los CEPROBYS, los mismos
deberan constituir un fondo de contingencia que debera prever el
financiamiento necesario para la adquisicién de insumos o servicios varios para
la continuidad de sus operaciones. Esto debera estar dentro del Reglamento
Interno de los CEPROBYS.

Art. 43° Todos los bienes que adquieran los CEPROBYS para su funcionamiento estan
a disposicion de éstos y forman parte del patrimonio de la Universidad y daran
cumplimiento a las normas de bioseguridad, vigilancia y proteccion.

CAPITULO V: DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACI()N DE LOS CENTROS
DE PRODUCCION

Art. 44° Previo informe de la Facultad a la que pertenezca el CEPROBYS, de la DPBYS
del VRIN, los 6rganos competentes como el Consejo Universitario, la DPBYS
y el Consejo de Facultad dispondran la disolucién o liquidacion del CEPROBYS
que en dos afos consecutivos no haya generado ingresos suficientes para
cubrir sus costos y gastos de funcionamiento. Segun ello, el ultimo Comité
Directivo debera responsabilizarse por saldar las cuentas sin recurrir al
patrimonio de la Facultad o la Universidad.

Art. 45° El Consejo Universitario y el Consejo de Facultad, respectivamente, con previo
dictamen de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios del VRIN,
dispondran la fusion, disolucién o liquidacién de los CEPROBYS por los
siguientes motivos:

a) Cuando se compruebe malversacion de los fondos del CEPROBYS, a
través de una auditoria.

b) Cuando no desarrollen actividades durante un afio.

Art. 46° Los bienes inventariados de los CEPROBYS que se disuelven o se liquiden,
pasaran a poder de la Facultad o la Unidad Académica gestora que se disponga
mediante Resolucién Rectoral, previo cumplimiento de las obligaciones que
pudiesen existir.

Art. 47° La fusion, disolucion y liquidacién de un CEPROBYS de Facultad sera ratificada
por el Consejo Universitario y dara lugar a la emisién de la respectiva g"
Resolucién Rectoral. /

\y)
25
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Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los CEPROBYS existentes a la fecha en el plazo no mayor a cuatro (4)
meses deberan adecuarse al presente Reglamento, asi como aprobar,
modificar o actualizar su Reglamento Interno y adecuar sus Instrumentos de
Gestion de acuerdo a las normas vigentes.

Los centros de produccion de bienes y servicios deberan reportar de forma
periodica sus actividades, ingresos y resultados operativos a la Direccion de
Produccién de Bienes y Servicios. La periodicidad y el formato de estos
reportes seran establecidos por la DPBYS en coordinacién con la Unidad de
Tesoreria y Contabilidad de la UNS.

Cualquier modificacion a la estructura organizativa, funciones o
procedimientos del Centro de Produccion de Bienes y Servicios debera ser
evaluada por el Consejo de Facultad y ratificada por el Vicerrectorado de
Investigacion y el Consejo Universitario. Las modificaciones que impliquen
cambios significativos en el reglamento deberan ser registradas oficialmente
en una actualizacién del documento.

Los Centros de Produccién de Bienes y Servicios podra solicitar al Consejo
de Facultad, de manera excepcional, la aprobacién de contratar personal
temporal para proyectos especificos de acuerdo con la disponibilidad de
recursos a generarse y en cumplimiento con las normativas laborales
vigentes en la universidad.

DISPOSICIONES FINALES

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios, los Consejos de
Facultad de la UNS y ratificada por el Consejo Universitario y su publicacion
oficial en los canales institucionales de UNS.

La interpretacién de las disposiciones contenidas en este reglamento
correspondera a los Decanos de las Facultades y a la DPBYS del VVRIN. En
caso de duda o conflicto en la aplicacion del reglamento, el Consejo
Universitario sera la instancia de resolucién final.

Las disposiciones de este reglamento seran revisadas periédicamente, cada
dos (2) afios, o cuando los Decanos de las Facultades y/o la DPBYS del
Vicerrectorado de Investigacion lo considere necesario, para asegurar su
adecuacion a los objetivos institucionales, las politicas de la UNS vy el
contexto normativo vigente.

Todo aspecto no contemplado en el presente reglamento se resolvera
conforme a la normativa general de la Universidad Nacional del Santa y, en
su defecto, por las disposiciones legales aplicables a las instituciones de
educacion superior universitaria en el ambito nacional.
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ANEXO 1 (sugerencia)

ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA CREACION DE UN
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CENTRO DE PRODUCCION FACULTATIVO

Generalidades del proyecto

Objetivos del proyecto

Estudio de mercado

Tamafio y localizacion

Ingenieria del Proyecto productivo o detalle del servicio

Inversiones

Financiamiento

Presupuesto de ingresos y egresos

Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) del bien o servicio

Evaluacién econdmica y financiera

PAUTAS REFERENCIALES PARA ELABORACION DE PROYECTO DE UN

SERVICIO DE CAPACITACION FACULTATIVO

Datos Generales

Descripcion del Proyecto

2.1 Justificacion del proyecto

2.2 Impacto del proyecto

2.3 Estudio del mercado

2.4 TUPA-Texto Unico de Procedimiento Administrativo
2.5 Organizacion institucional y ubicacién del proyecto
2.6 Plan de monitoreo y evaluacién

2.7 Estructura de costos

2.8 Analisis de Rentabilidad del proyecto

2.9 Anexos
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ANEXO 2 (sugerencia)

PROYECTO DEL CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS
(Colocar la entidad que propone)

1. DATOS GENERALES
1.1. Dependencia y/o Unidad Organica: Que propone el bien o dar un servicio a la
Comunidad
1.2. Responsables. Nombre del Coordinador General, en caso el CEPRO tenga
mas de un servicio se podra contar con un coordinador por servicio y el
apoyo con un administrativo.
1.3. Lugar. Colocar el sitio donde se brindara el bien y/o servicio

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1 Fundamentacién. Fundamentar el bien y/o servicio a ofrecer, resaltar la
importancia hacia la Comunidad y Sociedad.

2.2 Justificacién. Justificar la creacion del bien y/o servicio

2.3 Base Legal. Colocar las normas que afianzan el bien y/o servicio a realizar.

2.4  Aspecto Académico. Sicorresponde (por ejemplo, el desarrollo de un Curso).

2.5 Metodologia. Detallar el funcionamiento del bien (es) y/o servicio (s) que
ofrecera el Centro de Produccion. Puede incluir un cronograma si lo amerita.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General
3.2. Objetivos Especificos

4. ALCANCE

5. METAS
5.1. Destinatarios. A quien se ofrece el bien o el servicio
5.2. Tiempo. En el caso corresponda, duracion del bien o servicio

6. RECURSOS
6.1. Recursos Humanos. Detallar el personal docente, administrativo y/o alumno
que participara en el Centro de Produccion.
6.2. Recursos Materiales. Con que cuenta el Centro de Produccion.
6.3. Recurso Financiero. De acuerdo a la Resolucion Rectoral N° 2342- 2006-
UNFV.

7. COSTOS y BENEFICIOS

8. PUBLICIDAD
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